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RESUMO

Com as organizagdes colocando a saude e a seguranga de seus colaboradores
como fator prioritario, varias estratégias, programas e processos tém sido
implementados com resultados positivos na reducdo dos acidentes no trabalho.
Assim, os valores em seguranca do trabalho estdo cada vez mais alinhados a
criacdo de um ambiente onde todos os funcionarios estejam motivados para se
atingir a exceléncia em seguranca, desenvolvendo um conceito no qual prevalece a
preocupagaonao s6 com as atitudes tomadas pelos colaboradores, mas também
com asconsequéncias dessas atitudes. O objetivo deste trabalho é identificar a
qualidade do ambiente de trabalho, preservando a saude dos trabalhadores e a
seguranca nos processos executados, bem como a elaboracdo de um manual
ilustrativo para a empresa Ecoméveis, com base em trabalho multidisciplinar
desenvolvido com o curso técnico em Administracdo, visando a conscientizacdo dos
colaboradores referentes aos riscos e perigos constantes no dia-a-dia. A
metodologia utilizada foi através de pesquisas que auxiliardo no desenvolvimento
desse trabalho, oferecendo elementos necessarios para um referencial tedrico
mediante pesquisas bibliogréficas utilizando textos no formato impresso e digital de
circulagao nacional. E com base nas leituras, foi elaborado um manual préprio para
a empresa Ecomoveis orientando seus colaboradores sobre a seguranca no dia-a-
dia. Dessa maneira, podemos concluir que o investimento em seguranca, além de
ser uma obrigacdo imposta as empresas, proporciona qualidade de vida no trabalho
sendo um meio direto estratégico na busca pelo alcance dos objetivos
organizacionais.

Palavras chave: Saude, Seguranca, Equipamento de Protecdo individual,
Organizacao.
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1. INTRODUGCAO

Com as organizagdes colocando a saude e a seguranga de seus
colaboradores como fator prioritario, varias estratégias, programas e processos tém
sido implementados com resultados positivos na reducéo dos acidentes no trabalho.
Assim, os valores em seguranca do trabalho estdo cada vez mais alinhados a
criagdo de um ambiente onde todos os funcionarios estejam motivados para se
atingir a exceléncia em seguranca, desenvolvendo um conceito no qual prevalece a
preocupagaonao s6 com as atitudes tomadas pelos colaboradores, mas também
com as consequéncias dessas atitudes.

O foco abordado abrange toda a parte com relacdo a saude e
seguranca no trabalho e quais 0s seus riscos, independente de empresa ou
empregado. Aconstrucdo de hipoteses foi elaborada a partir das necessidades
baseadas nondao wuso de EPI(Equipamento de Protecdo Individual) e
EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva) que pode ocasionar um acidente de
trabalho; considerando também que o descarte incorreto de materiais é prejudicial a
saude do colaborador; destacando que todo ambiente de trabalho possui riscos que
podem interferir na qualidade das condi¢gdes de trabalho.

A é&rea de saude do trabalhador realiza estudos, acdes de
prevencao, assisténcia e vigilancia aos agravos a saude relacionados ao trabalho.
As realizacdes em prol da saude do trabalhador visam principalmente reduzir as
doencas ocupacionais e acidentes de trabalho e proporcionar melhor qualidade de
vida aos trabalhadores. Quanto a seguranga do trabalho nada mais que é a ciéncia
que estuda as possiveis causas dos acidentes e incidentes originados durante a
atividade laboral do trabalhador.

O presente projeto tem como principal objetivo identificar a qualidade
do ambiente de trabalho, preservando a saude dos trabalhadores e da seguranca
nos processos executados. E também como objetivos especificos; identificar os
principais fatores organizacionais, ambientais, comportamentais e de riscos que
influenciam na qualidade das condi¢des de trabalho, pois o sistema de trabalho com
énfase ergondmica reduzem riscos de doengas geradas no chao de fabrica; analisar
a melhor maneira de minimizar os custos da empresa, investindo em equipamentos

de protecdo individual e coletiva (EPI'S e EPC) na prevengao de acidentes; informar
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os profissionais para antecipar e reconhecer os riscos do ambiente de trabalho,
proporcionando metas de avaliagéo e controle dos riscos; estudar a metodologia de
avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores, implantando medidas de
controle e avaliacao de sua eficacia.

A escolha do tema foi feita, levando em consideracao a seguranga e
a saude do trabalhador em seu ambiente de trabalho. Através das acbes de
prevencado desenvolvidas na empresa, ela pode evitar o aparecimento de acidentes
e doencas ocupacionais.

Com a reducgao de acidentes e ocorréncias envolvendo as empresas
€ possivel garantir a sua credibilidade, numa responsabilidade social, que é vista
como referéncia no mercado em que atua. Possibilita a realizagdo de um trabalho
mais organizado, ndo evitando somente os acidentes, mas também o aumento de
producdo, tornando o ambiente mais agradavel, colaboradores produzirdo mais e
com melhor qualidade. O ambiente de trabalho saudavel demonstra o
comprometimento da empresa com a saude do seu colaborador.

Para elaboragédo do trabalho serdo analisados os melhores meios
para se pesquisar e apresentar as informacOes levantadas. Todos os dados e
informacdes serdo levantados mediante pesquisas de referéncias bibliograficas de
textos e artigos na internet, bem como em livros e periddicos de circulacdo nacional.
Também sera realizada uma pesquisa de campo com aplicacdo de um questionario
com questdes de multipla escolha na ETEC Professor Massuyuki Kawano com
alunos de diversos cursos. A pesquisa quantitativa sera analisada através de

tabulacédo dos dados e demonstracao dos resultados em graficos.
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2. SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

2.1 CONCEITOS DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Para Neto (2014), até meados século XIX a produtividade era
valorizada em detrimento da saude e até mesmo da vida do trabalhador. O produtor
visava mais a producéo deixando de lado o bem estar dos trabalhadores. Isso vem
mudando ao longo dos anos.

A partir da década de 1950/1960 surgem as primeiras tentativas
sérias na area da Higiene do Trabalho, bem como o surgimento legislagées na area
de seguranca do trabalho.

Aos poucos o0 homem foi descobrindo que para atuar sobre as fontes
de risco seria necessario quantificar o risco, e com isso a Higiene do Trabalho veio
tomando forma e se tornando indispensaveis nas praticas de Seguranca do
Trabalho.

Ainda para Neto (2014), a Higiene Ocupacional, também conhecida
como Higiene do Trabalho e Higiene Industrial, ¢ a ciéncia e arte dedicada ao
reconhecimento, avaliacdo e controle de agentes ambientais que surgem no
trabalho, e que podem causar doencas e prejuizos a saude dos trabalhadores.

De acordo com Toledo (1992), higiene e seguranca no trabalho sao
medidas de protecdo das pessoas e dos bens da empresa. A higiene do trabalho
tem carater eminentemente preventivo, pois objetiva a saiude e o conforto do
trabalhador, evitando que adoeca e se ausente proviséria ou definitivamente do
trabalho.

De acordo com o Ministério do Trabalho (2015), a area de seguranca
e a saude no trabalho visam proteger e prevenir riscos e danos a vida e a saude dos
trabalhadores, através de politicas publicas e a¢des de fiscalizacao.

Os principais objetivos sao ainda de acordo com Toledo (1992):

eEliminacdo das causas das doencas profissionais; atraves da
prevencao do reconhecimento e do controle dos agentes ambientais;

eReducédo dos efeitos prejudiciais provocados pelo trabalho em
pessoas doentes ou portadoras de deficiéncia;

ePrevencao de agravamento de doencgas e de lesdes;



14

eManutencdo da saude dos trabalhadores e aumento da
produtividade por meio de controle do ambiente de trabalho.

De acordo com Neto (2015), para chegar ao seu objetivo de
promover um ambiente de trabalho mais seguro e harmonioso a seguranca do
trabalho tem o apoio de varios bracos, ou varios galhos que a ajudam a chegar mais

perto do seu objetivo e, portanto, tem ligacao direta com a Higiene.

Seguranca do Trabalho pode ser definida como a ciéncia que, através de
metodologias e técnicas apropriadas, estuda as possiveis causas de
acidentes do trabalho, objetivando a prevencdo de sua ocorréncia, cujo
papel € assessorar o empregador, buscando a preservacao da integridade
fisica e mental dos trabalhadores e a continuidade do processo produtivo.
(VOTORANTIM METAIS, 2005, apud SILVA, 2006, p.6).

De acordo com Chiavenato (1999) a seguranca no trabalho
corresponde a um conjunto de medidas técnicas, educacionais, médicas e
psicoldgicas utilizadas para prevenir doencas e acidentes, quer eliminando as
condi¢cdes inseguras do ambiente, quer instruindo ou convencendo as pessoas
sobre a implantacdo de praticas preventivas.

Segundo Diniz (2005), a prevencao dos acidentes deve ser realizada
através de medidas gerais de comportamento, eliminacao de condi¢des inseguras e
treinamento dos empregados, devendo o uso dos EPI's ser obrigatorio, havendo
fiscalizacdo em todas as atividades, sendo os empregados treinados quanto ao seu
uso correto. As tarefas devem ser previamente avaliadas, os riscos e os padrées de
trabalho identificados e todos devem ser responsaveis pela seguranca e prevencao
dos acidentes.

2.2 IMPORTANCIA DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A Seguranca do Trabalho possibilita a realizagdo de um trabalho
mais organizado. Isso leva ndo somente a evitar acidentes, mas, leva também ao
aumento da produgédo, pois, tornado o ambiente mais agradavel os funcionarios

produzirdo mais e com melhor qualidade.
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Para Lemes (2014, n.p.):

A seguranca do trabalho é um fator de extrema importancia nas
organizagfes e € preciso saber passar para seus colaboradores a
importancia do mesmo, mostrar que a organiza¢do se preocupa com o bem-
estar de seus funcionarios, onde consigam fazer grandes descobertas e
executar da melhor maneira possivel o seu trabalho.

A Seguranca do Trabalho proporciona também, de acordo com Neto
(2011) a melhoria nas relacfes entre patrdes e funcionarios. Quando o funcionario
percebe melhorias no ambiente de trabalho passard a ter mais carinho a respeito
com a direcdo da empresa. O resultado pode aparecer em produtos de mais

qualidade.

2.3 AS PRINCIPAIS CAUSAS QUE LEVAM AO ACIDENTE DETRABALHO

Os acidentes ocorrem por falhas humanas ou por fatores ambientais.
Para definir as principais causas e riscos de acidente de trabalho é necessério
primeiramente prevenir, para que ao longo do tempo seja possivel promover a saude
e seguranca dos trabalhadores.

De acordo com a IMTEP, (s.d.), para adotar uma cultura
prevencionista e impedir acidentes de trabalho em seu dia-a-dia, é necessario
analisar cada etapa a ser cumprida durante o processo, verificando e prevenindo
todos os riscos oferecidos pelas tarefas, com isso evitando acidentes e obtendo
maior seguranca no trabalho a ser executado.

Segundo o site Dupont (s.d.), podem-se definir as principais causas
de acidente de trabalho, como as seguintes:

e Imprudéncias;

e M4 utilizacéo das instru¢des ao trabalhador;

¢ Negligéncia da fiscalizac&o na auséncia do instrutor;

e Desconhecimento por parte da area técnica;

e Utilizacao parcial das leis trabalhista;

¢ A ndo utilizagédo do EPI ou o uso inadequado;

e Falta de manutengdo aos maquinarios.
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O risco de acidentes € inerente a propria atividade do trabalhador. Apds o
advento da maquina esse risco acentuou-se. Na verdade, ndo existe
formula capaz de eliminar, por completo, os riscos de acidentes no trabalho,
aqui também compreendidas as doencas ocupacionais, cujas causas sejam
as condi¢cfes adversas enfrentadas na atividade laboral. O que a sociedade
pode fazer é adotar medidas de higiene e seguranga que resguardem, o
mais possivel, a vida e a salde do trabalhador. (FREITAS, 2011. s.p.)

Ressaltando a citagéo acima, ndo existe formula capaz de eliminar
por completo os riscos de acidente de trabalho, portanto o mais recomendavel e que
a empresa investem em medidas de protecdo severas, fornecendo aos
colaboradores todos 0s equipamentos possiveis para sua seguranca, tendo como
vista analisar todos os fatores de riscos assim controlando todas as ocorréncias que

prejudica ndo so6 o colaborador quanto a empresa.

2.3.1 Atos e condi¢Bes inseguras

Atos inseguros € a maneira como as pessoas se expfdem, consciente ou
inconscientemente e, a riscos de acidentes. S&o esses o0s atos
responséveis por muitos dos acidentes de trabalho e que estdo presentes
na maioria dos casos em que ha alguém ferido, ocorrerem por diversas
causas, e todas elas sdo provenientes do homem. (OLIVEIRA, 2014, n.p.)

De fato ndo se pode controlar o comportamento humano, na
verdade, é possivel analisar os fatores relacionados com a ocorréncia destes e
controla-los. Tendo por finalidade da empresa que ela reforce pautando por atitudes

prevencionista e que ela zele a saude fisica e mental de seu colaborador.

Condi¢bes inseguras ocorrem nos locais de servico, sdo aquelas que
compreendem a seguranca do trabalhador. S&o as falhas, os defeitos,
irregularidades técnicas e caréncia de dispositivos de seguranca que pde
em risco a integridade fisica e/ou a salde das pessoas e a propria
seguranca das instalacdes e equipamentos. (OLIVEIRA, 2014, n.p.)

Compreende-se que condicdo insegura € aquela considerada de
responsabilidade da empresa. E imprescindivel que o trabalhador atue sobre o
préprio risco, muitos fatores interferem de maneira positiva ou negativa no
comportamento humano conforme as condicbes em que se apresenta, neste
contexto, a empresa deve manter o ambiente de trabalho organizado em boas
condi¢bes de uso, compreendendo que o0 investimento em seguranga para seus

colaboradores retornard de forma lucrativa para empresa, pois promovendo a ordem
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e a limpeza constitui em um fator de influéncia positiva no comportamento do
trabalhador.

Sendo assim, é possivel afirmar que a seguranca é voltada do inicio
ao fim das ag¢0es e atitudes de todos perante o servico. Quando o assunto abordado
se trata de atos e condi¢des inseguras, fica nitida a ligacdo de ambas, pelo fato de

estarem relacionando a um mesmo fator.

2.4 CUSTOS E IMPACTOS GERADOS PELO ACIDENTE DE TRABALHO

De acordo com o Albuquerque (2012) todo acidente de trabalho
geram custos para o empregador, empregado e sociedade, que podem ser
classificados em custos diretos e indiretos.

Os custos diretos sdo aquelas despesas ligadas diretamente ao
atendimento do empregado acidentado, como por exemplo: 0S primeiros SOCorros;
os valores gerados quando o empregado ndo se encaixa na responsabilidade do
INSS; as despesas médicas, odontoldgicas, hospitalares, e etc. que o empregador
tem que arcar.

Caso o empregado apOs receber a alta médica, tenha ficado com
alguma reducdo laborativa, passara a receber um auxilio acidente, sendo custeado
pelo INSS.

Ainda segundo Albuquergue (2012), os custos indiretos sdo aqueles
gue abalam diretamente o empregador, a remuneracdo dos primeiros 15 (quinze)
dias apos o acidente, onde € de responsabilidade do empregador, e com a auséncia
do acidentado, o empregador tem que contratar uma pessoa para o lugar do
acidentado, gerando despesas, caso ndo encontre terd uma interrupcdo na
producdo, acarretando prejuizo no faturamento do més, com isso a imagem da
empresa sera prejudicada, por ndo fazer a entrega dos pedidos nas datas marcadas.

Para que haja uma diminuicdo nesses custos, sejam eles diretos ou
indiretos, o empregador tem por obrigagdo a concessao de equipamentos de

prevencao de acidentes.
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2.5 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE (CIPA)

Para Marcondes (s.d), a Comissao Interna de Prevencado de
Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevencdo de acidentes dentro da
organizacdo e também orientar os trabalhadores para a prevencdo de doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacao da vida e a promocéao da saude do trabalhador.

A CIPA tem por atribuicdo identificar os riscos do processo de
trabalho, e elaborar o mapa de risco, com a participagdo do maior nimero de
trabalhadores, com assessoria do SESMT.

A norma regulamentadora da CIPA é a NR5 da Portaria N°.3.214, 08
de junho de 1978 do MT.

2.5.1 Surgimento e evolugéo da CIPA

De acordo com Gongalves (2016), a Comisséao Interna de Prevencao
de Acidentes de trabalho — CIPA surgiu em 1921, onde a Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), com o objetivo de prevenir o aumento significativo do nimero de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, pois devido a revolucéo industrial e
ao aumento de maquinas dentro das industrias, tornaram-se frequentes a ocorréncia
de acidentes e doencas ocupacionais, surgindo assim a necessidade de um grupo
gue pudesse apresentar sugestdes para corrigir possiveis riscos de acidentes de
trabalho.

De acordo com Neto (2012), a CIPA — Comissédo Interna de
Prevencéo de Acidentes no Brasil nasceu em 1944, mas precisamente no dia 10 de
Novembro, durante o governo Getulio Vargas. Coube a ela dar os primeiros passos
para implantacédo de Seguranca do Trabalho no Brasil.

As empresas estrangeiras que prestavam servicos no Brasil ja
existiam a CIPA comas as de geracao e distribuicdo de energia elétrica, Light and
Power, em S&o Paulo e no Rio de Janeiro, e entdo, adotando esse modelo nasceu a
CIPA no Brasil, pois a CIPA ja existia no mundo ha 23 anos.

O autor considera ainda que, foi em 1953, a portaria, Numero 155,

gue regulamentou as Comissdes Internas de Prevencédo de Acidentes de fato.
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Art. 163. Sera obrigatoria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucbes expedidas pelo
ministério do Trabalho, nos estabelecimentos locais de obra nelas
especificadas.

Paragrafo Unico: O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicdes, a
composicao e o funcionamento das CIPA(s). (BRASIL, CLT, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 1977).

Conforme a NR5 (1999), CIPA (Comissao Interna de Prevencédo de
Acidentes), estabelece a obrigatoriedade das empresas em organizar e manter,
dependendo da sua classificagdo econdmica, uma comissdo constituida por
representantes e empregados do empregador. Esta NR passou por uma profunda
alteracdo através da portaria SSST 8 de 23/02/1999. A NR 5 tem sua experiéncia

juridica assegurada.

2.5.2 A utilizagéo da CIPA nas empresas

Para Neto (2012, n.p.):

O objetivo das agdes da CIPA ¢ “observar e relatar as condi¢gdes de risco
no ambiente de trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os
riscos existentes e/ou neutralizar os mesmos”. Portanto sua missdo é
preservar a saude e integridade fisica dos trabalhadores.

O Papel mais importante da CIPA, de acordo com Neto (2012), é
estabelecer uma relacdo de dialogo e conscientizacdo entre os integrantes da
empresa, ela deve ser a ponte que liga direcdo e empregados. E de forma criativa e
participativa deve opinar na forma como os trabalhos séo realizados, objetivando
sempre melhorar as condi¢des de trabalho, visando a humanizagéo do trabalho e
consequente melhoria de nas condi¢cdes de trabalho.

Para Balbo (2011), as empresas sao obrigadas a constituir a CIPA
pelo risco que a atividade exercida pelo profissional venha Ihe causar problemas de
saude, e também acidentes de trabalho causados pela imprudéncia do proprio
colaborador por ndo estar usando o seu EPI (Equipamento de Protecao Individual)
de forma correta, ou muitas vezes ndao usa 0 mesmo por que nao gosta ou
atrapalha.
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Empresas classificadas com o grau de risco 1 obrigatoriamente terao
a necessidade de constituir CIPA quando empregarem mais de 500 funcionarios, ja
aguelas com o grau de risco 2 a CIPA sera formada a partir de 50 funcionarios, e
finalmente, as empresas como grau de risco 3 e 4 terdo a formacéo da CIPA a partir
de 20 funcionarios.

2.5.3 Formacéo da CIPA

A CIPA sera representada pelos préprios membros da empresa, de
todos os setores em geral, e principalmente por aqueles setores onde 0s riscos a
integridade fisica do profissional sdo maiores.

A escolha dos membros da CIPA € realizada através de uma
votacao, que ocorre anualmente na empresa, todos os funcionarios devem votar nos
candidatos a fazer parte da CIPA. Conforme Balbo (2011) ja a nomeacdo do
presidente da CIPA fica sob a responsabilidade do empregador ou como ocorre em
algumas empresas fica por conta da geréncia, o vice-presidente sera escolhido,
dentre os titulares, pelos representantes dos trabalhadores.

O secretario e seu substituto sdo escolhidos pelos funcionarios que
fazem parte da CIPA por meio de eleicdo, de comum acordo entre eles.

Cabe ao empregador ou responsavel pela parte da Seguranca do
Trabalho da empresa promover o treinamento de todos os membros da CIPA para a
prevencao de acidentes de trabalho, a carga horéaria do treinamento deve atingir pelo
menos 18, horas em horario de expediente da empresa.

Ainda segundo o autor, a CIPA deve organizar anualmente a
semana da SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes), € um evento
obrigatério em toda empresa, € uma semana onde acontece atividades para
conscientizacdo dos trabalhadores, para a importancia do uso do EPI (Equipamento
de Protecao Individual).

Os membros da CIPA tém obrigacdo de se reunir mensalmente para
a reuniao e tratar de assuntos sobre a prevencédo de acidentes de trabalho, sendo
gue todos os assuntos discutidos constardo da ata de reunido. Em caso de
acidentes ou risco a integridade fisica dos profissionais, o presidente da CIPA tera
de convocar reunido extraordinaria para que sejam tratadas e solucionadas as

pendéncias.
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Art. 164. Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacao de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior.

81° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por
eles designados.

§2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagédo
sindical, exclusivamente os empregados interessados.

§3° O mandato dos membros eleitos da CIPA tera duragdo de 1(um) ano,
permitida uma reeleicéo.

84° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente
gue, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do
numero de reunides da CIPA.

85° O empregador designara, atualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-
Presidente.

Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA(S) ndo
poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso
de reclamacédo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer
dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a
reintegrar o empregado. (BRASIL, CLT, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977).

Para Miranda (1998), os Encargos da CIPA sé&o:

| — Verificar locais de risco na empresa e adotar medidas para
prevencao.

Il — Investigar a causa dos acidentes de trabalho e sugerir
modificagcdes, encaminhar as sugestbes ao SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) e ao empregador.

IIl — Elaborar o0 mapa de risco da empresa, onde esta concentrada a
maior parte dos acidentes de trabalho, onde esta os produtos que inspiram um
cuidado maior aos trabalhadores.

IV — Conhecer os programas de saude e divulga-los entres os
trabalhadores, fazendo com que os funcionarios figuem mais atentos a sua
atividades, na busca por maior seguranca no trabalho.

V — Zelar pelas normas de seguranca, observando se os
funcionérios utilizam o EPI corretamente, se todos utilizam EPI, se seguem as
normas de seguranca da empresa, e deixar os colaboradores informados, por
exemplo:

VI — Promover cursos e treinamentos, fazer cartilhas de prevencéao
com todas as informacfes necessarias paras serem discutidas na semana da

famosa SIPAT — Semana Interna de Prevencdo aos Acidentes de Trabalho,
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colocando em pratica despertam outros funcionarios a adotarem uma postura mais

coerente e segura no desempenho de suas funcoes.

3. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

No dia a dia das organizacbes, sejam industriais, comerciais,
prestadoras de servicos a terceiros, sejam grandes ou pequenas, ndo € raro
encontrar situacdes que expdem o colaborador a riscos diversos. Nesse contexto, é
comum ouvir falar que é necessario o uso dos equipamentos de protecdo individual
e coletiva. Apesar disso, os trabalhadores muitas vezes ndo querem utiliza-los, ou
por ndo conhecerem seus beneficios, ou por acharem que ndo sdo muito
confortaveis, e assim, a melhor maneira de se lidar com essa questdo seja

proporcionando o conhecimento desses tipos de equipamento.

3.1 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA

Segundo CPN/SP (2004; 2005 apud BELTRAMI; STUMM, 2013 p.
17), equipamento de protecdo coletiva € um dispositivo, sistema, meio fixo ou mével,
com a finalidade de preservar a integridade fisica e a saude de um grupo de
trabalhadores que estdo executando algum servico em determinado local.

Sao exemplos de EPC:

eExtintor de incéndio

eExaustores vistos com frequéncia em estacionamentos fechados,

ePlacas de sinalizacao indicando saidas de emergéncia entre muitos

outros.

3.2 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs formam em
conjunto, um recurso amplamente empregado para seguranca do trabalhador no
exercicio de suas funcdes, ou seja, € um instrumento de uso pessoal, cuja finalidade
€ neutralizar a acdo de certos acidentes que poderiam causar lesdes ao trabalhador,

e protegé-lo contra possiveis danos a saude, causados pelas condi¢des de trabalho.
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Segundo Gongalves (2000, p. 136), o Equipamento de Protecéo
Individual - EPI pode ser definido como “todo equipamento de uso pessoal cuja
finalidade é proteger a saude ou a integridade fisica do trabalhador da exposi¢cdo a
agentes fisicos, quimicos, mecéanicos ou biolégicos, por ventura, presentes no
ambiente de trabalho”.

Segundo Equipamentos (2005, apud Eggers; Goebel, s.d, p.111):

A obrigacdo maior do empregador, no ambito da higiene e seguranca do
trabalho, é fornecer aos empregados um ambiente de trabalho saudavel e
seguro, ficando obrigado a fornecer, gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual adequados aos riscos e em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento e, medidas de protecdo coletivas para
atender as situagfes de emergéncia.

“A empresa é obrigada a fornecer ao empregado gratuitamente o
EPI adequado ao risco e em perfeito estado de funcionamento e conservacao,
treinar o empregado quanto ao seu uso adequado e tornar obrigatério seu uso”
(PIZA, 1997, p. 34, apud Eggers; Goebel, s.d, p.111).

Ainda segundo os autores a empresa ao fornecer o EPI, devera
fazé-lo mediante termo de responsabilidade, onde constara o tipo de EPI fornecido
com o numero do Certificado de Aprovacdao — CA, como também orientacbes e
recomendacdes de uso e, ainda, adverténcias quanto as punicdes que serao
adotadas caso o empregado se recuse a usa-lo, formalizando sua entrega e assim
garantindo sua defesa judicial caso o trabalhador venha a reclamar o né&o
recebimento do mesmo. Por isso, sempre que for indicado o uso do equipamento de
seguranca pelo trabalhador, mesmo para determinadas tarefas de curto periodo, é
necessario conscientiza-lo da necessidade desta medida de seguranca, e para isto,
existe uma variedade de recursos para alcancar este objetivo, como filmes,

fotografias e principalmente com treinamentos.

3.2.1 Classificagcéo dos equipamentos de protecéo individual

Para Pantaledo (2012) os tipos de equipamentos de protecao
individual usados podem diversificar dependendo do tipo de trabalho ou de riscos
que ameacam a saude e seguranca do trabalhador e da parte do corpo que visa
proteger. Abaixo serdo descritos alguns dos principais tipos de equipamento de

protecao individual.
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Sobre os equipamentos para protecado da cabeca, Nascimento et al.
(2009) menciona que o dispositivo que protege o cranio contra impactos € utilizado
com suspensao, pois permite o ajuste mais exato a cabeca e amortece 0s impactos,
e que o mesmo foi projetado para rebater o material em queda, evitando lesdes no
pescoco do trabalhador.

De acordo com Rosso e Oliveira (2005) o casco do capacete para
protecdo contra impactos de objetos sobre o cranio deve ser feito de material

plastico rigido, de alta resisténcia a penetracdo e impacto.

Figura 01: EPI's para protecdo da cabeca.

Fonte: Neto (2012, n. p.)

Existem também o0s equipamentos para protecdo dos olhos e da
face, onde Ramos (2009) destaca que os Ooculos sdo EPI's utilizados,
principalmente, para evitar perfuracdo dos olhos através de corpos estranhos como
no corte de arames e cabos, no uso de chave de boca; de talhadeiras; de furadeiras;
de agentes quimicos que possam prejudicar a visdo, etc. Entdo, conforme a NR-6,
0S mesmos correspondem aos dispositivos responsaveis pela protecdo dos olhos
contra respingos de produtos quimicos, luminosidade, radiacdes, poeiras e trabalhos

com objetos perfurantes.
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Figura 02 — EPI's para protecdo dos olhos

Fonte: Neto (2012, n. p.)

Sobre o0s equipamentos para protecdo auditiva, Silva (2009)
considera os protetores auriculares, que correspondem a equipamentos destinados
a protecdo dos trabalhadores que trabalham em locais com ruido elevado, sendo
estes acima dos limites de tolerancia, e também salienta que estes devem estar
sempre limpos e confortaveis, sendo necessaria a substituicdo dos mesmos para

higienizagdo mensal ou de acordo com a periodicidade de utilizagéo.

Figura 03 - EPI's para Protecao Auditiva

O. VY, ;

Fonte: Neto (2012, n. p.)

Dentre os equipamentos para protecdo dos membros superiores, as
luvas protegem as maos contra agentes abrasivos e escoriantes; agentes cortantes
e perfurantes; choques elétricos; agentes térmicos; agentes biologicos; agentes
quimicos; vibragbes; umidade proveniente de operagbes com uso de agua e
radiacOes ionizantes, vale salientar que esta protecdo acontece conforme o tipo de
luva que é produzido de acordo com as especificidades da atividade desenvolvida.

Marcon et. al. (2010) afirmam que a protecdo contra 0s agentes

abrasivos e escoriantes € dada através de luvas confeccionadas em raspa de couro,
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com reforgo interno na palma, dedo polegar e indicador. J& contra agentes cortantes
e perfurantes, citam que a protecdo se faz através de luvas com punho tricotada
com 4 fios, 100% de algodédo, com punho elastico, sendo antiderrapante na palma, e

possuindo grande flexibilidade e resisténcia a abraséo.

Figura 04 - EPI’s para Protecdo dos Membros Superiores

Fonte: Neto (2012, n. p.)

Quanto a protecdo dos membros inferiores, Silva (2009) afirma que
os calcados sao equipamentos de protecao individual de uso obrigatério em todos os
locais do ambiente de trabalho e durante toda jornada de trabalho, sendo os
mesmos instrumentos que fornecem protecdo aos pés contra fortes impactos,
objetos perfurantes, trabalhos em lugares umidos ou com produtos quimicos.

Marcon et. al. (2010) destacam que a protecdo de pernas e pés
contra umidade proveniente de operacdes com uso de agua e contra respingos de
produtos quimicos é feita com o uso da bota de seguranca, confeccionada em
borracha vulcanizada na cor preta, gaspea e solado, sem forro, ou com a bota do
tipo Cloreto de Polivinilo (PVC) injetado, sem forro e com solado antiderrapante.
Afirmam, ainda, que o calcado para protecdo contra impactos de 24 quedas de
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objetos € a botina de seguranca com biqueira de acgo, confeccionada em couro

vaqueta lisa.

Figura 05 - EPI’s para Protecéo dos Membros Inferiores

Fonte: Neto (2012, n. p.)

Com relagdo a protecdo contra riscos de quedas de nivel, Marcon et.
al. (2010) mencionam que a mesma deve ser confeccionada em cadargo de material
sintético (100% poliamida), sendo acolchoado na cintura e nas pernas, dotado de
cinco fivelas duplas sem pino, em aco e utilizada para ajuste, cinco meias argolas
em D, confeccionadas em aco, sendo localizada nas costas na altura dos ombros
regulavel ao cinto através de um passante de borracha, uma no peitoral, uma na
altura do umbigo e duas nas laterais fixa ao cinto através de costura reforcada.

Silva (2009) alerta que durante o uso desses EPIs deve-se evitar o
contato com materiais cortantes e quimicos, revisar as condi¢des das costuras, das
partes metélicas, das 25 conexdes, do rabicho e do mosquetdo, assim como deve
revisar também o cabo auxiliar de seguranca, verificando assim se o mesmo esta

fixado corretamente.
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Figura 06 - EPI’s para Protecdo Contra Quedas com Diferenca de Nivel:

Fonte: Neto (2012 n. p.)

4. HIGIENE E MEDICINA NO TRABALHO

De acordo com Matos (2007) a Higiene e Medicina do Trabalho é
responsavel por proteger a saude fisica e mental do trabalhador e também do
cumprimento das normas e procedimentos adequados relacionados as tarefas do
cargo e ao ambiente fisico onde sdo executadas.

Segundo Chiavenato (1999), os principais itens do programa de
higiene do trabalho devem estar relacionados com:

1. Ambiente fisico de trabalho: ter luminosidade adequada para cada
tipo de atividade; remocéo de gases, odores desagradaveis e fumaca, bem como o
afastamento de possiveis fumantes ou utilizacdo de mascaras; manutencdo de
niveis adequados de temperatura; remoc¢do de ruidos ou a utilizacdo de protetores
auriculares;

2. Ambiente psicolégico de trabalho: ter relacionamentos humanos
agradaveis; atividades agradaveis e motivadoras; geréncia democratica e
participativa; eliminacdo de possiveis fontes de estresse;

3. Aplicacado de principios de ergonomia: segundo Soares (2015)
uma sugestdo € um programa de prevencdo que pode possibilitar economia a
empresa, instruir os trabalhadores a desempenharem melhor o trabalho, amenizar
sobrecargas fisicas e psiquicas evitando afastamentos e perdas de produtividade,
proporcionando um ambiente saudavel com qualidade de vida aos seus
funcionarios.

4. Saude ocupacional: para Masculo e Mattos (2011), propde-se a

promocdo, manutencdo e cuidados, no bem estar fisico, mental e social dos
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trabalhadores em suas atividades, a prevencgao, de doencgas ocupacionais causada
pelo trabalho, a protecdo, colocacdo e conservacdo dos trabalhadores nos
ambientes ocupacionais adaptados de acordo com suas necessidades fisiologicas e
psicoldgicas.

Para Augusto et al, (2008) desta forma, a importancia da ergonomia
se deve ao fato de haver hoje uma consciéncia de que sO se alcanca 0s niveis
desejaveis de produtividade e credibilidade no trabalho, quando se considera o
elemento humano como foco das atengdes. Visto que, neste ponto, tranquiliza
nossas chances de informacgdes sobre melhorias possiveis, em caso de problemas,
de riscos e comprometimento de todo um sistema de producéo, bem como da saude

e da seguranca do homem no trabalho.

4.1 ERGONOMIA

De acordo com Oliveira Netto e Tavares (2006), a ergonomia € o
estudo do trabalho em relacdo ao ambiente em que € desenvolvido e com quem o
desenvolve (trabalhador). A ergonomia nada mais é do que adequar ou adaptar o
local de trabalho ao trabalhador, visando evitar acidentes ou doengas profissionais.

Dul e Weerdmeester (2004, p. 2) assinalam que:

A ergonomia estuda varios aspectos: a postura e os movimentos
corporais (sentados, em pé, empurrando, puxando e levantando
cargas), fatores ambientais (ruidos, vibragfes, iluminagdo, clima,
agentes quimicos), relacdes entre mostradores e controles, bem
como cargos e tarefas (tarefas adequadas, interessantes). As
conjugacbes adequadas desses fatores permitem projetar ambientes
seguros, saudaveis, confortaveis e eficientes, tanto no trabalho
guanto na vida cotidiana.

Nesse ponto Masculo (2008), menciona que o conselho da IEA
adotou a definicdo de ergonomia como sendo uma disciplina cientifica interessada
na compreensdo das interagcdes entre os humanos e outros elementos de um
sistema, chegando a conclusdo que esse campo objetiva aumentar o bem-estar

humano e o desempenho geral do sistema.
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4.2 OBJETIVOS DA ERGONOMIA

Na perspectiva de Dul e Weerdmeester (2004), a ergonomia pode
contribuir para solucionar um grande numero de problemas, tendo como objetivo
melhorar a seguranca, a saude, o conforto e a eficiéncia no trabalho.

Falando sobre a ergonomia Minicucci (1995, p. 97), demonstra que

seu objetivo é estudar:

* As caracteristicas materiais do trabalho, como o peso dos instrumentos, a
resisténcia dos comandos, a dimenséo do posto de trabalho;

» O meio ambiente fisico (o ruido, iluminagao, vibragdes, ambiente térmico);
* A duracéo da tarefa, os horarios, as pausas no trabalho;

* O modelo de treinamento e aprendizagem, e;

* As liderangas e ordens dadas.

De acordo com Barbosa Filho (2010), o objetivo da ergonomia &
proporcionar ao homem condi¢des de trabalho que sejam favoraveis, com o intuito
de torna-lo mais produtivo por meio de ambiente de trabalho saudaveis e seguros,
gue solicite dos trabalhadores menor exigéncia e, por consequéncia, concorra para
um menor desgaste e um maior resultado.

Nesse ponto Francischini (2010, p. 131), fala que a ergonomia:

Tem como objetivo primordial alavancar a eficiéncia do trabalhador em seu
ambiente de trabalho, adaptando e desenvolvendo ferramentas que
satisfacam as necessidades do trabalhador em harmonia com os processos
produtivos. Assim como a seguranca do trabalho a ergonomia busca a
protecéo do trabalhador com o ambiente de trabalho. Resumidamente a
ergonomia busca proporcionar ao homem o estreito equilibrio entre si
mesmo, o seu trabalho e o ambiente ao qual este é realizado.

Segundo Falzon (1996), a ergonomia esta voltada ao estudo das
condicdes de trabalho que ndo apenas evitem a degradagdo da saude, mas,
também, favoregcam a construcdo da saude. Esta perspectiva ativa é incapaz de ser
focalizada prioritariamente pela ergonomia. Na maioria das vezes, ela é focalizada

sobre uma visao instantanea do individuo.

4.3 DOENCAS CAUSADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

O funcionario passa por situacbes adversas dentro e fora da

corporacéo, desenvolvendo consequentemente tensao e pressdo. A base de todos
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0Ss motivos e situacdes geralmente € o acumulo de responsabilidades vindas
diretamente da vida pessoal e da rotina de trabalho desgastante, ocorrendo o
surgimento das doencas dentro da organizacdo. Em seguida serdo abordadas

algumas doencas decorrentes do trabalho.

4.3.1 As lesdes por esforcos repetitivos (LER)

De acordo com o site Minha Vida, a LER é uma leséo relacionada
com a atividade da pessoa e ocorre através de alguns fatores, como exemplo,
movimentos repetitivos e postura incorreta. Trata-se de uma doenca ocupacional,
geralmente ocorre porque o fisico do homem nédo é compativel com os requisitos
necessarios para realizar a tarefa dentro da empresa.

A LER é adquirida ao longo do tempo, podendo agravar a saude do
colaborador, trazendo danos a integridade fisica do homem, com isso

consequentemente ocorrera a diminuicdo de sua producao junto a empresa.

4.3.2 Distarbio osteomuscular relacionado ao trabalho (DORT)

O site Portal da Educacédo (2008, n.p.) define DORT como a

seguinte:

Sao movimentos repetidos de qualquer parte do corpo que podem provocar
lesbes em tenddes, musculos e articulagdes, principalmente dos membros
superiores, ombros e pesco¢o devido ao uso repetitivo ou a manutencgéo de
posturas inadequadas resultando em dor fadiga e declinio do desempenho
profissional tendo como vitimas mais comuns os: digitadores, datilégrafos,
bancérios telefonistas e secretarias.

Como observado, DORT s&o movimentos repetidos de qualquer
parte do corpo, provocando ao longo do tempo lesbes, além de afetar o
desempenho do colaborador. Para que isto ndo se desenvolva, o colaborador
precisa ter uma boa postura e sempre que poder praticar exercicio fisico, com isso

proporcionando uma vida mais produtiva.
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4.3.3 Estresse

Pinheiro (s.d.) afirma que o estresse pode afetar qualquer pessoa,
independentemente do cargo ou funcdo designada. Para se prevenir € necessario
gue haja tolerancia nas situacdes do dia a dia da Empresa, assim como, entender e
aceitar as mudancas de forma mais conveniente. As empresas atuais visam a
prevencdo dos fatores citados com investimentos em programas em prol de uma
melhor qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Ainda de acordo com o autor acima,pode-se definir estresse com um
conjunto de acdes da mente e do corpo, geralmente estimulado a partir de uma
atividade a ser empenhada, ou seja, € uma resposta muitas das vezes involuntéaria e

automatica do homem.

4.4. FORMAS DE APLICACAO DA ERGONOMIA

Para lida (2005) existem dois enfoques para analisar o posto de
trabalho: o taylorista e o ergonémico. Portanto nesse momento sera abordado o
enfoque do posto de trabalho ergondmico. O enfoque ergonémico é baseado na
analise biomecanica da postura e nas interacdes entre o homem, sistema e
ambiente.

Ainda segundo lida (2005) o enfoque ergondémico tende a
desenvolver postos de trabalhos que reduzem as existéncias biomecanicas e
cognitivas, procurando colocar o operador em uma boa postura de trabalho. Os
objetivos a serem manipulados ficam dentro da area de alcance dos movimentos
corporais. As informacdes colocam-se em posi¢cdes que facilitem a sua percepcao,
gue consiste em proporcionar de forma adequada todos os materiais necessarios
para a realizacdo da tarefa de forma confortavel, eficiente e principalmente com
seguranca.

Essa é a area de maior aplicacdo ergondmica, nesta area €
estudada a coluna vertebral humana e a prevencéo das lombalgias; e as posturas no
trabalho, ou seja, é estudado o que acontece com o ser humano quando trabalha na

mesma posicao.
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Para Martins e Laugeni (2005), o enfoque ergondmico preocupa-se
em como a pessoa se relaciona com os aspectos fisicos de seu local de trabalho,
incluindo mesas, cadeiras, escrivaninhas, maquinas, computadores etc.

Ainda no mesmo contexto Martins e Laugeni (2005), relatam que no
posto de trabalho ergonémico, as maquinas, equipamentos, ferramentas e materiais
sdo adaptados as caracteristicas do trabalho e a capacidade do trabalhador,
objetivando promover o equilibrio biomecanico, reduzir as contracdes estaticas da
musculatura e o estresse geral. Assim, pode-se garantir a satisfacdo, a seguranca
do trabalhador, a eliminac&o de tarefas repetitiva e 0 aumento da produtividade.

O objetivo do posto de trabalho € a perfeita adaptacdo das maquinas
e equipamentos ao trabalhador, de modo a reduzir as posturas e movimentos

desagradaveis, minimizando os estresses musculares.

4.5 POSTURAS DO CORPO

A falta de uma postura adequada durante a jornada de trabalho pode
gerar inimeros prejuizos a saude dos trabalhadores, além de desconfortos que vinte
e nove repercutem em seu rendimento no trabalho. E fato que, boa parte destes
problemas advém de habitos inadequados dos préprios trabalhadores, no entanto,
de acordo com lida (1990 apud ANJOS; MARTINS, 2007, p. 05) “projetos
inadequados de maquinas, assentos ou bancadas de trabalho obrigam o trabalhador
a usar posturas inadequadas”. Sendo assim, é preciso que o ambiente de trabalho
seja propicio a boa postura, com moveis, maquinas e equipamentos adequados a
tipologia fisica dos trabalhadores.

Durante o dia, ou durante a jornada de trabalho, um individuo pode
adotar inUmeras posturas, no entanto, de acordo com Tavares (2000 apud ANJOS;
MARTINS, 2007, p. 05) “ele mantém uma postura base durante a quase totalidade
do tempo, seja de pé, seja sentado, seja alternando a posicédo sentada e de pé, mas,
sem duavida, a posicao de pé € a que mais exige fisiologicamente do individuo”

Segundo Campos (2009) o trabalho em pé costuma ser mais
desgastante, muita das vezes os colaboradores fica em pé sem nenhum descanso,
sem pausas, sem espagos para sentar-se e se locomover, o que poderia diminuir as

consequéncias desta postura. Assim, 0 cansaco, 0s problemas de coluna costumam
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serem problemas bastante comuns a estes trabalhadores. Para minimizar os

impactos desta postura, ele sugere:

Para se estar em pé confortavelmente devem-se ter os pés ligeiramente
afastados, e a mesa precisa de espago para 0s pés se projetarem debaixo
dela com estabilidade. O tronco deve ficar direito, ligeiramente inclinado
para frente visto que temos de olhar para o trabalho que estamos a fazer,
mas sem desfazer a lordose lombar fisiolégica; fazendo parte da forma do
NOSSo corpo é porque é necessaria. (CAMPOS, 2009, p. 15).

A altura ideal para uma bancada sera ligeiramente abaixo do
cotovelo, para permitir que o antebraco e mao trabalhem abaixo do mesmo,
impedindo a tensdo exagerada que iria provocar ao nivel dos membros superiores e
pescoco, se a bancada fosse mais alta.

E importante salientar que, a NR-17, que trata de questbes de
ergonomia no ambiente de trabalho, e em seu item 17.3.5, estabelece que segundo
Anjos e Martins (2007, p. 05), “Para as atividades em que os trabalhos devam ser
realizados de pé, devem ser colocados assentos para descanso em locais em que
possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas.” Quando ha a
possibilidade de o trabalhador desenvolver sua atividade sentada, algumas
observacfes importantes também devem ser feitas.

Assim lida (1998 apud ANJOS; MARTINS, 2007) o assento deve
possibilitar mudancas de postura, para que desta forma reduza-se o aparecimento
de fadiga. Por isso, é importante que ele tenha uma boa profundidade, ndo muito

grande e nem muito reduzida. Sobre a profundidade do acento, explicam:

Deve ser de um tamanho tal que o maior percentil (pessoas mais altas)
mantenha seu centro de gravidade sobre o assento. O maior percentil
precisa, entdo, ter profundidade de assento, no minimo, igual a
profundidade do térax mais 2,5 cm para evitar uma base que ndo lhe dé
firmeza. Na literatura encontramos medidas que vao de 38 a 45 cm para a
largura e de 38 a 43 cm para a profundidade. No entanto, o assento néo
pode ser muito profundo para que o menor percentil (pessoas pequenas)
tenha mobilidade na area popliteal. (ANJOS; MARTINS, 2007, p. 05).

Outro aspecto importante regulamentado pela NR-17 s&o os
suportes para 0s pés, item mencionado no item 17.3.4 da norma, que estabelece
que, nos casos em que “as atividades em que os trabalhos devam ser realizados
sentados, a partir da analise ergonémica do trabalho, podera ser exigido suporte
para os pé€s, que se adapte ao comprimento da perna do trabalhador”. Como se

verifica, a postura adotada pelos trabalhadores na realizacdo de suas atividades



35

pode interferir na sua produtividade, j& que uma postura inadequada causa
desconforto e possiveis problemas musculares. Neste sentido, buscar alternativas
gue auxiliem os trabalhadores na busca por uma postura adequada, que minimize 0s
impactos nocivos do trabalho, deve fazer parte dos projetos ergondmicos e de

qualidade de vida das empresas.

4.6 GINASTICA LABORAL

A ginastica laboral é uma atividade fisica praticada no ambiente de
trabalho, deve ser praticada antes e durante o expediente de forma voluntaria e
coletiva pelos colaboradores.

Segundo Martins e Barreto (2007), a ginastica laboral pode ser
classificada em preparatéria, compensatéria e a de relaxamento. A preparatéria no
inicio da jornada de trabalho, a compensatéria no meio e a relaxante no fim do
expediente.

Oliveira (2007) considera que a ginastica laboral traz inimeros
beneficios tanto para os funcionarios, quanto para a empresa. Para os funcionarios
podem ser inclusos beneficios como a reducdo das dores e do estresse, alivio das
tensdes, maior resisténcia a fadiga, aumento da disposicdo e motivacdo para o
trabalho. Na empresa o beneficiamento abarca o aumento da produtividade, reducéo
do indice de absenteismo, rotatividade dos funcionarios e menores gastos com

despesas médicas.
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5. MANUAL DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO: UMA PROPOSTA DE
PARA EMPRESAS DE MOVEIS COM BASE EM MATERIAIS RECICLADOS

As recomendac0Oes hoje existentes para o uso de EPI sdo bastante
genéricas e padronizadas, ndo considerando varidveis importantes como o tipo de
equipamento utilizado na operacao, os niveis reais de exposicao e, até mesmo, as
caracteristicas ambientais e da cultura onde o produto sera aplicado.

A prépria NR 31 - Norma Regulamentadora 31 do Ministério do
Trabalho e Emprego diz que o empregador rural ou equiparado deve fornecer
equipamentos de protecao individual e vestimentas adequadas aos riscos, que nao
propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador.

Devemos levar em conta para a elaboracdo desse Manual os
seguintes topicos:

oA atividade preventiva deve ser integrada com a produtiva, em
todos os niveis hierarquicos, o que implica por parte destes a obrigacdo de assumir
a prevencdo dos riscos de acidentes como um elemento inerente de suas
responsabilidades;

ePara o efetivo sucesso de um a Programa de Seguranca e Saude é
indispensavel o apoio irrestrito das Geréncias na execucdo de suas acoes,
transparecendo uma lideranca no estabelecimento destes objetivos;

oE fundamental que cada empregado compreenda e assuma com
responsabilidade sua propria funcdo na prevencdo de acidentes industriais,
objetivando melhorias continuas nas condi¢c8es do trabalho.

eTorna-se um compromisso a exigéncia diaria da colaboracdo de
cada empregado, em todos o0s niveis, prestar apoio incondicional para
implementacéo das diretrizes deste Manual para integra-las na cultura de seguranca
da empresa, através da sua atencao, seu conhecimento e sua acao cautelosa na
aceitacdo da responsabilidade por sua propria seguranca e a seguranga dos outros.

¢A violag&o voluntaria dos requisitos de seguranca constitui em falta

administrativa grave.
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5.1 OBJETIVOS

O objetivo deste manual €& estabelecer diretrizes basicas de
seguranca e higiene industrial a fim de preservar a integridade fisica de pessoas e a
seguranca de equipamentos, instalacdes industriais e 0 meio ambiente, quando na
operacdo ou execucdo dos seus projetos, servicos e obras nas areas de
responsabilidade da Ecomdéveis Ltda. - ME.

E uma ferramenta que serve como um referencial para gerentes,
supervisores, encarregados e colaboradores em geral na realizagdo segura de suas
tarefas com a eliminac&o ou prevencao de qualquer tipo acidentes.

Estas varidveis acarretam muitas vezes gastos desnecessarios,
recomendacdes inadequadas e podem aumentar o risco do trabalhador, ao invés de
diminui-lo. Este material foi desenvolvido com os seguintes objetivos:

eAprofundar a discusséo sobre o uso adequado dos EPI;

eQOtimizar os investimentos em seguranca;

eAumentar o conforto do aplicador;

eCombater o uso incorreto, que vai desde o0 ndo uso até o0 uso
exagerado de EPI;

eMelhorar a qualidade dos EPI no mercado;

eIncentivar 0 uso da receita agronémica para recomendar de forma
criteriosa os EPI necessarios para cada aplicacao;

eAcabar com alguns mitos. Ao final, esperamos ajuda-lo a identificar
e avaliar de forma mais criteriosa o risco, em funcdo dos niveis de exposi¢cdo ao
produto fitossanitario e da operacdo a ser executada na lavoura, assim como a
maneira pela qual vocé recomenda, adquire, usa (veste, tira, lava, guarda) e

descarta os EPI.

5.2 A EMPRESA ECOMOVEIS LTDA.- ME

A Ecomodveis Ltda. - ME inscrita no CNPJ: 11.154.411/0001-12, &
uma empresa especializada na fabricagdo e comercializagdo de moveis com base
em materiais reciclaveis como pet e pneu. Os produtos elaborados pela empresa

terdo caracteristicas ecoldgicas e possuirdo baixo custo, sendo eles: o Puff a base
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de pneu, o Puff a base de garrafas pet, o bau (porta-treco) a base de pneu, a pia
para banheiro a base de pneu, e a mesa a base de garrafas pet.

A empresa possui Como missao e Vvisao:

Missdo: Oferecer produtos com materiais reciclaveis de qualidade,
conforto, um bom design e minimizar os riscos sustentaveis, retirando pneus e pet
do meio ambiente para reutiliza-los.

Viséo: Ser a maior distribuidora de moveis com materiais reciclaveis
e retirar o maximo de materiais descartados que prejudiquem ao meio ambiente.

Assim a empresa Ecomdveis visa também:

- Buscar continuamente a prevencao da poluicdo, dos incidentes e
doencas ocupacionais, € a minimizacdo dos impactos ambientais, assim como a
melhoria continua do nosso Sistema de Gestao Integrado e de nosso desempenho
na qualidade de produtos, processos, servicos, ambiente, salde ocupacional e
seguranca do trabalho;

- Fornecer produtos e servicos seguros e confiaveis, de maneira
consistente, que atendam e superem as necessidades de nossos Clientes internos e
externos através do uso eficiente de recursos;

- Proporcionar a todos os empregados e contratados a capacitacéo e
0S recursos necessarios para que possam engajar-se na melhoria do Sistema de
Gestao Integrado;

- Apoiar e empreender o desenvolvimento sustentével, incorporando
a responsabilidade social, sucesso econémico e exceléncia do Sistema de Gestao
Integrado aos nossos processos de tomada de decisao;

- Atender a todos os requisitos legais e outros requisitos vigentes e
aplicaveis ao Sistema de Gestao Integrado;

- Medir e avaliar, de maneira criteriosa, a nossa performance, sendo
francos e transparentes em nossas comunicacgoes.

- Operar de um modo seguro e responsavel, respeitando a saude e o
meio ambiente das partes interessadas. NOs ndo comprometeremos o Valor Saude,
Segurancga e Meio Ambiente em funcé&o de lucro ou producéao;

Assim a empresa Ecomdveis, na busca permanente da exceléncia

de seu desempenho, se compromete a evitar acidentes industriais.
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5.3 NOTAS IMPORTANTES

O Manual elaborado pela equipe nao substitui nenhum documento
especifico em seguranca do trabalho e ou qualquer outra prética operacional das
instalacdes, no entanto serve para reforcar a seguranga nas atividades exercidas
dentro da empresa, orientando o funcionario de uma forma que ele possa entender
0S riscOs que 0 mau uso ou a nao utilizacdo do EPI, pode acarretar pra ele.

Para quaisquer atividades especiais ndo citadas ou detalhadas neste
Manual, devem ser de responsabilidade da empresa emitir analises preliminares de
riscos pela Seguranca do Trabalho com recomendacfes para os colaboradores
sobre os procedimentos necessarios e medidas protetivas a serem repassadas pela
empresa, conforme a medida de seguranca exigida para cada atividade.

Este Manual de Seguranca deve ser essencial e eficiente em todas
as atividades laborais repassadas pela empresa, onde tem por finalidade trabalhar a
capacidade fisica do colaborador. J4 a Ginastica integral é de obrigatoriedade de
todo colaborador aderir, pois € uma condicdo do emprego, e realiza-la causara a ele
bem-estar e saude.

5.4 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

E de suma importancia o uso dos aparelhos de protecéo individual
em qualquer circunstancia de trabalho, inclusive na empresa a que esse manual se

refere, a Ecomodveis.

5.4.1 Cabe ao empregador

E dever da empresa dentre as atribuicbes exigidas pela NR-6, seguir
0S seguintes topicos:

eAdquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

eEXigir seu uso;

eFornecer ao trabalhador somente o equipamento aprovado pelo

orgao, nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;
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eOrientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e
conservagao;

eSubstituir imediatamente o EPI, quando danificado ou extraviado;

eResponsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periddica; e

eComunicar o MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) qualquer

irregularidade observada.

5.4.2 Cabe ao empregado

E dever também colaborador, observar as seguintes obrigacdes:

eUtilizar o EPI apenas para a finalidade a que se destina;

eResponsabilizar-se pela guarda e conservacao;

eComunicar ao empregador qualquer alteracao que o torne improprio
ao uso; e

eCumprir as determinacdes sob 0 uso pessoal.

5.4.3 Utilizacao dos EPIs

Os Equipamentos de Protecdo Individual além de essenciais a
protecdo visam também a manutencdo da saude fisica e protecdo contra 0s riscos
de acidentes do trabalho e/ou de doencas profissionais e do trabalho, além de
proporcionar a reducdo de custos a empresa, pois evitam que o funcionario fique
sem trabalhar por conta do acidente ou até mesmo que nao retorne a sua rotina por
conta da gravidade do acidente, uma vez que terd de colocar outra pessoa para
exercer a atividade desse funcionario enquanto ele estiver afastado, gerando assim
custos de treinamento de produtividade, além de correr o risco da pessoa nao se
adaptar aguela rotina.

Por isso, para evitar qualquer tipo de acidente de trabalho, é

fundamental a utilizacdo do EPI e a atencéo a atividade executada.
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Figura 07 — Equipamento de Protecéo Individual
(8 A — &
Q=0

alh .

Fonte: Niero (2016, n.p.)

Cada equipamento de protecdo tem seu lugar especifico! Observe

bem onde se deve utilizar cada um deles:

Figura 08 - Utilizacdo dos EPIs

1 CAPACETE

2 OCULOS DE SEGURANI

PROTETOR AUDITIVO 3

\ REsPIRADOR /]
A ”%>»

UNIFORME 6

CALCADO DE
CINTO DE SEGURANGA COM

SEGURANGA BICO DE AGO

Fonte: Corbucci. (2013.n.p)

1°Protecdo da cabeca: capacetes;

2°Protec¢do visual: oculos;

3°Protecdo de auditiva: abafadores de ruidos ou protetores
auriculares;

4°Protecao respiratoria: méascaras e filtro;
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5°Protecdo Para as Maos: Luvas ;
6°Protecao corporal :Uniformes;
7°Protecao contra quedas: Cinto de seguranca;

8°Protecdo para 0s pés: Botas e sapatos.
5.5 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA

E de extrema importancia, para qualquer empresa ter recursos para
protecdo de todos os trabalhadores, fazendo parte dessa medida protetiva todo o

equipamento coletivo, que € usado por uma ou mais pessoas.

Figura 09 - Equipamento de protecao coletiva

B rs”

Fonte: Corematy (2014, n.p.)

5.6 ERGONOMIA

Ergonomia nada mais é que a relagdo do homem, ambiente e sua
maquina de trabalho. Ao realizar suas atividades de maneira correta, o trabalhador
evita o desenvolvimento do Stress, da LER (Lesdes por Esforcos Repetitivos) e da
DORT (Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho).

Nesse sentido, a empresa Ecomdveis preza muito pela saude de
seus colaboradores e é por esse motivo que também dedicamos uma parte do

nosso manual para eles se conscientizarem da postura fisica ideal no trabalho.
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Figura 10 - Ergonomia
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Fonte: QSMS (2014. n.p)
5.7 GINASTICA LABORAL

Com o Intuito de evitar les6es no trabalho ou doencas ocupacionais,
como Lesdo por esforco repetitivo (L.E.R.), os Distlirbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (D.O.R.T), e proporcionar aos colaboradores um dia de
trabalho tranquilo e sem dores musculares por falta de alongamento, nos dias atuais
muitas empresas adotam o método da Ginastica Laboral, um método que néao
provoca cansaco fisico ou suor, e é realizada por todos os colaboradores com a
roupa de trabalho mesmo.

Ginastica laboral é a atividade para aquecer o trabalho, pode ser
feita no inicio do periodo de trabalho ou na hora do café, sdo exercicios de

alongamento, ajuda a relaxar, e causa bem- estar e produtividade no colaborador.



Figura 11- Ginastica Laboral
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CONSIDERACOES FINAIS

Através do estudo realizado é possivel perceber o quanto o tema
Saude e Seguranca no Trabalho é abrangente e importante para todos, tanto no
carater cientifico como préatico,foi possivel perceber também que nos dias atuais
existem progressos presentes sobre essa pratica, que é de suma importancia,
porém muito ainda precisa ser melhorado, primeiramente, quanto ao cumprimento
das normas e leis que regem a seguranca do trabalho.

O objetivo basico do tema envolve a prevencdo de acidentes no
ambiente de trabalho, tendo como finalidade o planejamento e coordenacao das
acOes da fiscalizagcdo para que ndo ocorram acidentes e doencas do trabalho,
visando a saude do colaborador. Nesse sentido, uma empresa que faz o uso de um
sistema de seguranca, proporciona melhores condi¢cdes a seus colaboradores e tem
como principal beneficio a preservacdo da vida e da saude destes, obtendo assim
melhores resultados, uma vez que terdo motivacdo e incentivo para realizacao das
tarefas.

Para que possa ocorrer a preven¢ao de acidentes no ambiente de
trabalho é necessario primeiramente que a empresa faca uma analise dos riscos
gerados e através dos dados obtidos, elabore um programa de saude e seguranca
no trabalho, proporcionando melhoria em seu ambiente bem como a motivagéao e
seguranca de seu colaborador.

Dessa maneira, podemos concluir que o investimento em seguranca,
além de ser uma obriga¢cdo imposta as empresas, proporciona qualidade de vida no
trabalho sendo um meio direto estratégico na busca pelo alcance dos objetivos

organizacionais.
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O objetivo deste manual € estabelecer diretrizes basicas de
seguranca e higiene industrial a fim de preservar a integridade fisica de pessoas e a
seguranca na utilizacdo de equipamentos, instalagdes industriais e o meio ambiente,
quando na operacdo ou execucao dos seus projetos, servicos e obras nas areas de
responsabilidade da ECOMOVEIS.

Vamos abordar de forma que todos possam entender a importancia
do uso do EPI, EPC dentro da organizacao, quais o0s riscos do mau uso, ou do néo
uso de tais equipamentos para a seguranca do trabalhador.

Entdo vamos |4 conhecer um pouco mais sobre Saude e Seguranca
do Trabalho.

Nao confie na sorte, destino
ou acaso. Confie na seguranca.

Pense nisso!
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Ola amigos eu sou o Jodo.
Gosto de Trabalhar todos os
dias protegido, porque evito

causar acidentes de trabalho, e

também oriento meus colegas

sobre isso, mas o Pedro é um

cabeca-dura e ndo gosta de
usar EPI, por falar em Pedro

olha ele 14, de novo se

acidwm.

Porque nao ouvi
0 Jodo de
Novo?!



E.P. no armario...
Nao protege operario.




Vocé Sabia: Cercade
700 mil casos de
acidentes de trabalho séo
registrados em média no
Brasil todos os anos
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@

Ol4 Pessoal eu sou 0
Felipe, trabalho na empresa
“‘Ecomodveis” que nos
orienta constantemente
sobre o uso do EPI. E eu
coloco em prética tudo que
€ passado, olha so0, estou
usando as luvas e o
capacete, itens se
seguranca necessarios no
meu setor. As luvas séo
necessarias para néo
esfolar ou perfurar a méo
em nenhum pneu, elas
também sdo antiderrapante
para facilitar o manuseio
dos materiais. E o capacete
uso porque quando vamos
descarregar a matéria-
prima pode escapar algum
material e cair sobre a
nossa cabeca. E se isso
acontecer ja viu né,
acabamos iguais o Pedro!

v
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CAPACETE (=]
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O Protetor para os
olhos (6culos) sera
indispensavel nas
atividades diérias da
empresa.

O uso do sapatao
também sera
indispensavel

protecao para 0s pés
no dia-a-dia, para que
assim nenhum
equipamento caia e
machuque os
funcionarios.
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Capacete serve
como protecao da
cabeca contra
objetos que poderéo
ser lancados contra
ela, por isso jamais
se esqueca de
utiliza-lo

Luvas
antiderrapantes
sao essenciais

para que nao
corra nenhum
risco de qualquer
material escapar
da méao do
funcionario no
momento do
manuseio.
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Todo funcionario
devera utilizar o
protetor auricular
tipo plug, para
prevenir a perca de
audicdo, mesmo
gue ndo exposto a
um ruido muito
forte. Lembre-se
prevencao é
fundamental.

Quase quatro mil pessoas
morrem no Brasil por ano
em acidentes de trabalho, e
a maior parte das vitimas
sao jovens entre 25 e 29
anos.
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Nao tente, ndao invente

se nao é capaz, chame quem sabe,
nao arrisque jamais,

evite o acidente!

Pense nisso!

Todo colaborador deve
respeitar as placas de
segurancga para evitar

acidentes.




aTENCAO l l]

S

OVMIGATOMIO

==

FERIGO MISCO
BE EXPLOSAC

]
&

ey

ATENGCAO ]

a Toda empresa devera estar sinalizada por placas de seguranca, faz
parte dos Equipamentos de Protecédo Coletiva. As placas tém o dever de

alertar e orientar os funcionarios dos riscos naquele lugar sinalizado,

evitando assim acidentes de trabalho.

)
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Vocé sabia que:
Se vocé passar por alguma obra e
flagrar operarios trabalhando sem

equipamentos de protecao individual

(EPI) ou coletiva (EPC), arriscando a

vida, é possivel contar com um

sistema de fiscalizagdo que va conferir

de imediato sua denuncia.

VOCE E O MAIOR
RESPONSAVEL PELA
SUA SEGURANCA

15 Seper Ance o Teabalrs S—— )
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Pois é pessoal, parece
gue o Pedro andou

lendo o Manual da nossa

empresa depois do
acidente e percebeu que
€ indispensavel o uso do
EPI, bem como ter
atencéo as placas de
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ﬁra finalizarmos o nosso manual, vamos
deixar para vocés duas brincadeiras

divertidas, espero que tenham gostado

das nossas orientagcdes. Foi a forma que
pensamos para chamar a atencéo de
VOCés sobre a parte que nem todos tem a
consciéncia do quanto faz a diferenca no
nosso dia a dia: A Seguranga no Trabalry

-
<
o
A

"Inseatin om Sequnangas uio, ¢ cumprin 4
Legidlagio ¢ antes de tudo fnesenan o
o, dem. 800, udo, hd wadn'

OBF iz Walfex
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Cruzadinha da Seguranca

Q
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Esse foi o manual elaborado pela Equipe da Seguranca do Trabalho H215, de
acordo com as normas e exigéncias da empresa Ecomoveis Ltda. ME, para orientar
seus colaboradores sobre a importancia da seguranca no trabalho e utilizacdo de
EPlIs.

A apresentacdo do manual foi feita no dia 24/11/2016, pelas proprias autoras, que
de uma forma simples e objetiva orientou os funcionarios sobre sua seguranca no

dia a dia.

Obrigada!!!
A Direcéo




