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“Toda acdo humana, quer se torne positiva ou

negativa, precisa depender de motivagéo.”

- Dalai Lama


https://www.pensador.com/autor/dalai_lama/

RESUMO EM LINGUA NACIONAL

O alisamento € um procedimento considerado carro chefe nos sal6es de cabeleireiros,
muitos deles sdo especializados nesta técnica e oferecem as mais diversas op¢oes
de produtos com intensidade, efeitos e beneficios diferentes ao consumidor. O que
nao tem sido levado em consideracao tanto por estes estabelecimentos quanto pela
populacao que utiliza servigos de embelezamento seria a composicéo destes produtos
alisantes, uma vez que o indice de complicacfes causadas pelo seu uso indevido &
exorbitante. Os funcionarios também tém pouca ou nenhuma informacéo a respeito
dos equipamentos de protecdo individual que devem ser utilizados ao manusear 0s
produtos, outros ainda utilizam os equipamentos errados, 0 que torna o trabalho ainda
mais propicio a acidentes. Outro fator preocupante seria a falta ou o total
desconhecimento  de informacbes a respeito da composicdo por parte dos
funcionarios de saldes de beleza que manuseiam esses produtos, o que dificulta ainda
mais a solucdo em caso de anormalidades como irritacbes e complicacdes
respiratérias que podem ser causadas devido ao uso de produtos com o formol em
sua composicdo por exemplo, que um dos principais agentes encontrados nos
cosmeéticos alisantes. Por este motivo foi realizada através dos alunos do 3° modulo
do curso tecnico em Seguranca do Trabalho da Etec de Cidade Tiradentes esta
pesquisa e divulgacédo de procedimentos de biosseguranca em estabelecimentos de
embelezamento na regido de Cidade Tiradentes, sobre o uso de alisantes a base de
Formol, bem como a conscientizacéo através de palestras informativas sobre boas
praticas de manuseio, uso de equipamentos de protecéo individual além da divulgacao
e explicacdo da utilidade e importancia de documentos de segurancga pertinentes,
como a Ficha de Informacdes de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ), entre

outros.

Palavras-chaves: Formol, biosseguranca, EPI, FISPQ.



ABSTRACT

Smoothing is a procedure considered a head car in hairdressing salons, many of them
specialize in this technique and offer the most diverse product options with different
intensity, effects and benefits to the consumer. What has not been taken into account
both by these establishments and by the population that uses beautification services
would be the composition of these smoothing products, since the rate of complications
caused by their misuse is exorbitant. Another worrying factor would be the lack or total
ignorance of information about the composition of the employees of beauty salons who
handle these products, which makes the solution even more difficult in case of
abnormalities such as irritations and Respiratory complications that may be caused
due to the use of products with formaldehyde in its composition for example, which is
one of the main agents found in the smoothing cosmetics. For this reason it was
performed through the students of the 3rd module of the technical course in
occupational safety of Etec de Cidade Tiradentes This research and dissemination of
biosafety procedures in beautifying establishments in the region of Cidade Tiradentes,
On the use of formalin-based smoothing, as well as awareness through informative
lectures on good practices of handling, conservation, disposal, use of personal
protective equipment in addition to the dissemination and explanation of the usefulness
and importance of Relevant security documents, such as the Chemical Safety

Information Sheet (MSDS), among others.

Palavras-chaves: Formaldehyde, biosafety, MSDS.
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1. INTRODUCAO

A gestdo de qualidade em saldes de beleza se faz necessario mediante aos
ricos quimico que os profissionais estdo expostos (tintas e alisantes). Embora haja
diversas normas responsaveis pela vigilancia desses estabelecimentos, observa-se
grandes deficiéncias atadas a falha dessa fiscalizacao.

Desta forma € indispensavel a valorizacdo da pratica da biosseguranca em
saldes de beleza, a fim de adotar técnicas, metodologias, equipamentos e dispositivos
capazes de eliminar ou amenizar riscos inerentes as atividades de pesquisa, producao
e ensino, desenvolvimento tecnolégico e prestacdo de servicos que possam
apresentar riscos fisicos aos profissionais e clientes.

De acordo com a RDC (Resolucédo da Diretoria Colegiada), Anvisa (Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria) que normatizou as atividades profissionais de
cabeleireiros, manicure, pedicure estabelecendo padrbes minimos para a seguranca
desses procedimentos realizados na Lei 12.595 de 2012 (ultima modificacdo em 2017)
considera-se essencial a higienizacao e esterilizacdo, e o uso de EPIs (Equipamento
de protecao individual), e controle sanitério. Diante dessas exigéncias legais se torna
obrigatério a adequacdo dos salbes sobre a legislacdo, uma vez que, 0S riscos
eminentes sdo comuns nessa pratica.

Conforme dito no site da Anvisa (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria),
outra providéncia importante € saber se o profissional que vai atender vocé usa 0s
materiais e produtos de forma adequada e se utiliza boas praticas no ambiente de
trabalho. Observe a higiene pessoal e das roupas do profissional, € recomendavel
usar uniforme de cor clara e calcados fechados, manter as unhas curtas e limpas e
evitar o uso de anéis, pulseiras e reldgios, que dificultam a higiene. Verifique também
se o profissional higieniza as maos e os materiais com frequéncia e de maneira
adequada. A higienizagdo das maos uma das medidas mais importantes e simples
para evitar a disseminacao de microrganismos e pode ser feita com agua e sabonete
liqguido ou com élcool 70%.

E de extrema importancia a utilizacdo dos equipamentos de protec¢ao individual
para profissionais que atendem servicos capilares, pelo contato diario com

substancias quimicas nocivas a saude, como o formol e o glutaraldeido.
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O formol € um gas produzido mundialmente, em grande escala, a partir do
metanol. Em sua forma liquida (misturado a agua e alcool) é chamado de formalina
ou formol — solugéo aquosa: 37 a 50% de formaldeido e 6-15% de alcool que tem
funcao de estabilizante (IARC, 2004, OSHA, 2002).

A producéo anual de formol é de aproximadamente 21 milhdes de toneladas.
E muito utilizado em resinas sintéticas, fendlicas, uréicas e melaminicas nas industrias
de madeiras, papel e celulose; em abrasivos, plasticos, esmaltes sintéticos, tintas e
vernizes; na industria téxtil e de fundicdo; em adesivos, isolantes elétricos, lonas de
freio, etc. Fontes comuns de exposi¢do inclui ainda o que é liberado pelos veiculos, a
fumaca do cigarro, o uso de desinfetantes, conservantes e producdo e uso de
fungicidas e germicidas (IARC, 2004). Essa substancia quimica também é conhecida
como, formalina, metil aldeido, metanal, formalite, BFV, Yde, Oxometano, entre
outros.

Embora o formol seja o mais conhecido em produtos usados em salbes de
cabeleireiro, também se encontra o glutaraldeido, que devido a semelhanca quimica
com o formol, vem sendo utilizado sem permissdo da Anvisa com a finalidade de
alisante, mas que apresenta 0s mesmos riscos e restricdes (Anvisa, 2009).

O glutaraldeido tem potente a¢éo biocida, € bactericida, virucida, fungicida e
esporicida. Sua atividade é devida a alquilacao de grupos sulfidrila, hidroxila, carboxila
e amino dos microrganismos alterando seu DNA, RNA e sintese de proteinas. A
atividade esporicida se deve ao fato do glutaraldeido reagir com a superficie do
esporo, provocando o endurecimento das camadas externas e morte do esporo
(Associacdo Paulista de Estudos e Controle de Infeccdo Hospitalar —APECIH) de
1998.

De acordo com a FISPQ (Ficha de Informacédo de seguranca de Produtos
Quimicos) da empresa SuperQuimica, fabricante de uma linha de formol, esta
substancia apresenta riscos e toxidades ao homem e ao meio ambiente se néo
utilizado de forma correta perante as normas; causando irritagdo de vias respiratoérias,
cutaneas, oculares e ingestao. Podendo ocasionar ressecamento, rachaduras na pele,
gueimaduras na cOrnea e lacrimacéo, ansia, vomito e fortes dores estomacais.

Contatos prolongados dos vapores com a pele podem desenvolver dermatites
de contato, devido ao uso de solugéo de formaldeido ou mesmo de produtos contendo

formaldeido na composicéo. A inalacdo de altas concentracfes de vapores de formol
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pode causar: laringite, bronquite e broncopneumonia. Hiperemia da mucosa nasal e
da conjuntiva, lacrimejamento e coriza abundante. Dificuldade de respirar podendo
em alguns casos apresentar crise de asma. A ingestdo da solucédo de formaldeido
causa severa irritacdo do trato gastrintestinal, vomitos e nauseas, acidose metabdlica
e hematuria. A exposi¢céo prolongada pode ocasionar depressdo, malformacgdes fetais
e cegueira. Ainda podem ser observados efeitos mutagénicos por sua acdo sobre
grupos de aminas do acido nucléico (HSDB, 2006).

A Agéncia Internacional de Pesquisa em Cancer classifica as ocupacdes de
cabeleireiro e barbeiro no grupo 2A, ou seja, 0s agentes quimicos a que sao expostos
no exercicio de suas fungdes foram classificados como provaveis cancerigenos
(IARC, 1993). A exposicao é diaria e abrange uma grande quantidade de produtos,
incluindo tinturas e descolorantes, shampoos e condicionadores, lo¢des para cabelos,
unhas e pele. Sabe-se também que ndo hé utilizagdo de equipamentos de protecao
individual ou coletiva.

Desta forma, o Técnico de Seguranca do Trabalho, deve atuar de forma
preventiva, criando métodos de seguranca em favor da gestéo dos riscos quimicos na
empresa, orientando a importancia do uso de Equipamentos de protecdo individual
dos colaboradores para que estes nao fiquem tdo expostos & estes riscos, nao

somente aplicando treinamentos de orientacao.
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2. OBJETIVO

OBJETIVO GERAL

e Conscientizacdo sobre os riscos do uso de formol aos trabalhadores da area

de embelezamento.
OBJETIVO ESPECIFICO

e Levantamento de dados em sites governamentais ANVISA, MINISTERIO DA
SAUDE, INCA, para desenvolvimento da problematica do estudo;

e Aplicacdo de questionario em pesquisa de campo para reconhecimento das
reais necessidades dos trabalhadores bem como seus conhecimentos sobre
0S riscos;

e Comparagao qualitativa entre os levantamentos de dados;

e Desenvolvimento do contetdo para aplicacdo de palestra informativa a
respeito dos riscos- importancia da FISPQ e do uso adequado de EPI; e

e Implantacdo do estudo no estabelecimento.
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3. O QUE E FISPQ?

A ficha de informacdes de seguranca de produtos quimicos (FISPQ) fornece
informacdes sobre varios aspectos de produtos quimicos (substancias ou misturas)
guanto a protecdo, a segurancga, a saude e ao meio ambiente. A FISPQ fornece, para
esses aspectos, conhecimentos basicos sobre os produtos quimicos, recomendacgdes
sobre medidas de protecao e acbes em emergéncia. Em alguns paises, essa ficha é
chamada safety data sheet (SDS). Ao longo desta parte da ABNT NBR 14725, o termo
FISPQ sera utilizado. A FISPQ também é conhecida como Ficha de/com Dados de
Seguranca (FDS). A FISPQ é um meio de o fornecedor transferir informacdes
essenciais sobre os perigos de um produto quimico (incluindo informacdes sobre o
transporte, manuseio, armazenagem e acfes de emergéncia) ao usuario deste,
possibilitando a ele tomar as medidas necessarias relativas a seguranca, saude e
meio ambiente. A FISPQ também pode ser usada para transferir essas informacées
para trabalhadores, empregadores, profissionais da saude e seguranca, pessoal de
emergéncia, agéncias governamentais, assim como membros da comunidade,
instituicdes, servicos e outras partes envolvidas com o produto quimico.

As obrigagbes do usuario de uma FISPQ estdo além da abrangéncia desta
parte da ABNT NBR 14725. Algumas delas estéo incluidas, no entanto, para que seja
feita uma diferenca clara entre as obrigacdes do fornecedor da FISPQ e aquelas do
usuario da FISPQ.A ABNT NBR 14725 constitui parte do esforco para a aplicacdo do
Sistema Globalmente Harmonizado (GHS) de informacé&o de seguranca de produtos
guimicos perigosos.

O Decreto 2657, de 03 de julho de 1998, que promulgou a Convencéo 170 da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), estabelece algumas responsabilidades
de implementagdo da ABNT NBR 14725. A elaboragcdo da ABNT NBR 14725 foi
embasada pelas seguintes premissas basicas do Globally Harmonized System of
Classification and Labelling of Chemicals (GHS): a necessidade de fornecer
informacdes sobre produtos quimicos perigosos relativas a seguranca, a saude e ao
meio ambiente; o direito do publico-alvo de conhecer e de identificar os produtos
guimicos perigosos que utilizam e os perigos que eles oferecem; a utilizacdo de um
sistema simples de identificagdo, de facil entendimento e aplicacdo, nos diferentes

locais onde o0s produtos quimicos perigosos sdo utilizados; a necessidade de
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compatibilizacdo deste sistema com o critério de classificacdo para todos os perigos
previstos pelo GHS; a necessidade de facilitar acordos internacionais e de proteger o
segredo industrial e as informacdes confidenciais; a capacitacéo e o treinamento dos

trabalhadores; e a educacéo e a conscientizacédo dos consumidores.
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4. FORMOL/ FORMALDEIDO

O formol possui uso permitido em cosméticos nas fungbes de conservante
(limite maximo de uso permitido 0,2% - Resolucdo 162/01) e como agente
endurecedor de unhas (limite méximo de uso permitido 5% - Resolugédo 215/05). O
uso do formol com a finalidade de alisar os cabelos ndo é permitido na legislacéo
sanitaria.

O uso do formol com funcéo diferente das citadas e em limites acima dos
permitidos pode causar danos a saude.

Todos os produtos registrados pela Anvisa que possuem o formol na sua
composicao sdo seguros e estdo de acordo com o estabelecido na legislacdo sanitaria
vigente.

Quando o produto néo é registrado na Anvisa, sua composic¢ao ndo foi avaliada,

e pode conter substancias proibidas ou de uso restrito, em condicbes e

concentragbes inadequadas ou ndo permitidas, acarretando riscos a saude da

-
e

populacao.
Figura 1 simbolo da ANVISA

fonte: site ANVISA

4.1 AS REACOES DO USO DO FORMOL

Contato com a pele - Toxico. Causa irritacdo a pele, com vermelhiddo, dor e
gueimaduras.

Contato com os olhos - Causa irritacdo, vermelhiddo, dor, lacrimacdo e visao
embacada. Altas concentracdes causam danos irreversiveis.

Inalacéo - Pode causar cancer no aparelho respiratério. Pode causar dor de garganta,

irritacdo do nariz, tosse, diminuicdo da frequéncia respiratéria, irritacdo e


https://pt.wikipedia.org/wiki/ANVISA
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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sensibilizacdo do trato respiratério podendo levar ainda ao edema pulmonar e
pneumonia. E fatal em altas concentracdes.

Exposicdo cronica - A frequente ou prolongada exposicdo pode causar
hipersensibilidade. O contato repetido ou prolongado pode causar reacdo alérgica,
debilitacdo da visdo e aumento do figado.

No caso da escova progressiva, o formol podera ainda causar queda dos cabelos.
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5. CABELEREIRO

De forma concisa, cabeleireiro é o profissional responsavel por cortar pentear,
escovar, aplicar tinturas, quimicas e fazer alisamento nos cabelos. Ele tem as
habilidades necessarias para alterar as estruturas capilares de cabelos lisos,
cacheados e crespos, de modo que este se enquadre nos padrdes e gosto do cliente,
no entanto, conhecimentos de biosseguranga no tratamento dessas substancias
utilizadas nesses processos séo importantes.

Embora o costume de ir aos salbes de beleza seja comum no cotidiano de

varias pessoas, esta pratica, apesar de ser habitual a muitos individuos,

frequentemente apresenta riscos nocivos a saude do ser humano.

5.1 PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELO CABELEREIRO

Os cabeleireiros constantemente estéo lindando com processos de alisamento
de cabelos, como a escova progressiva. Essa escova progressiva geralmente é
associada a compostos quimicos que sao vistos de forma inofensiva pelas pessoas,
mesmo apresentando diversos riscos para a saude dos cabelereiros e dos clientes.

De acordo com a Anvisa (Agéncia de Vigilancia Sanitaria) os métodos de
alisamento utilizados nos dias atuais ndo sao registrados, uma vez que parte deles
apresentam formaldeido e glutaraldeido. Essas substancias, utilizadas com a
concentragéo maior que 0,02%, quantidade normalizada pela ANVISA com finalidade
de conservar o produto, sdo extremamente prejudiciais as condi¢des fisicas das
pessoas submetidas a esses procedimentos.

Dito isso, condutas de seguranca Sao esséncias para preservar as pessoas e
amenizar os riscos no qual elas estao expostas. Delimitacdo de limites de exposicéo
aos profissionais, agiria de forma a suavizar as consequéncias danosas a esses
sujeitos. Ademais, a conscientizacdo dos especialistas referente ao uso de EPI
(Equipamentos de Protecdo Individual) j& que, nos processos realizados nos

alisamentos séo liberados gases que séo altamente toxicos.
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6. ATUACAO DO TECNICO DE SEGURANCA

O técnico seguranca do trabalho é o profissional responsavel por preservar a
integridade fisica dos funcionarios das empresas. Ele inspeciona as condi¢cdes de
trabalho, equipamentos e instala¢des, visando garantir a eliminacdo de riscos a saude.
Outra de suas funcdes é fazer que as normas sejam cumpridas para atuar de maneira
preventiva.

Atuando na area do embelezamento o técnico de seguranca do trabalho tera
gue verificar se as condicdes de trabalho estéo aptas para a funcionalidade, tanto para
0 empregador como para 0s empregados.

Apesar de haver alguns variados tipos de agentes, no saldao de
embelezamento podemos destacar os agentes primordiais para uma boa prevencao
tais como: Ergondémico (Luminosidade, Postura), Bioldgicos (bactéria, virus) e
guimicos (Gases vapores, poeiras).

Figura 2 classificacéo dos riscos.

Grupo 2 | Grupo 4

‘Grupo3

Grupo 5
(Azul)

(Vermelho) RUELG e (Amarelo)
Riscos fisicos | Riscos Quimicos| Riscos bioldgicos | Riscos ergondmicos Riscos de acidentes
Ruido Poeairas Virus Esforco fisico intenso Arranjo fisico inadequado
Vibracao Fumos Bactérias Levantamento & Maquinas e equipamentos
transporte manual sem protegao
de peso
Radiagao Meblinas Fungos Controle rigido de lluminagaoc inadequada
ionizante produtividade
Radiagao Gases Parasitas Imposigac de Eletricidade
nao-ionizante ritmos excessivos
Frio apores Bacilos Trabalho emturno Probabilidade de
& noturnao incéndio ou explosao
Calor Jornadas de trabalho Armazenamento
Substancias prolengadas inadequado
Pressdes ?On;p?ﬂas 2 Manotonia e Animais peconhentos
anormais poelies repetitividade
- quimicos em i . ) B )
Umidade geral Outras situagies Outras situagoes de risco
causadoras de estresse | que poderio contribuir para
fisico efou psiguico aocorréncia de acidentes

fonte: site seguranga do trabalho sempre

O técnico devera sempre estar atento aos principais riscos que o funcionario se
submete no ambiente de trabalho, no saldo de embelezamento além dos riscos
tradicionais como limpeza, cuidados com equipamentos e uso de EPI (Equipamento
de protecado Individual) deve-se ficar atento ao descarte correto dos equipamentos
utilizados, a esterilizagdo correta dos equipamentos e 0 uso de produtos quimicos

conforme a ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria) determina.
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Sabendo o bésico de Seguranca do Trabalho ndo pode se esquecer do uso de
EPI (Equipamento de protecéo Individual), apesar do que pode aparentar, nos saldées
também deve-se usar e ndo sao poucos. Alguns essenciais sdo: mascara de protecéo,
oculos de seguranca, avental de protecéo e luvas descartaveis. A obrigatoriedade do
uso deve estar em observacéao nos laudos como LTCAT, PPRA e PCMSO.

A sigla LTCAT significa o que os profissionais da area (médicos do trabalho,
engenheiros e técnicos de seguranca trabalho) chamam de Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais do Trabalho. Esse documento, estabelecido e adotado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), € de suma importancia para as empresas
gue seguem o regime da CLT e visa, sobretudo, registrar os agentes nocivos a saude
ou a integridade fisica dos trabalhadores.

A sigla PPRA significa Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e, ao
contrario da LTCAT, é matéria disciplinada pela NR-09 (norma trabalhista). O PPRA
contém o planejamento das acdes da empresa para melhorar o ambiente de trabalho,
com metas e prioridades definidas. O documento visa, especialmente, a preservacao
da saude e da integridade dos trabalhadores através da antecipacéo, reconhecimento,
avaliacao e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes (tais
como ruidos, vibracdes, calor, frio, radiacdes, gases, vapores, névoas, neblinas,
poeiras, fumos, virus, bactérias, fungos, etc) ou que venham a existir no ambiente do
labor.

De acordo com o MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) o PCMSO (O
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) que se caracteriza pela NR- 7
(Norma Regulamentadora) estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacgdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, com o0 objetivo de promocao e preservacdo da
saude do conjunto dos seus trabalhadores.

A misséo do Técnico de Seguranca do Trabalho em ambiente de trabalho como
um saldo de embelezamento envolve muito mais dos cuidados fisicos em si, tem que
formular tudo e prescrever e relatar dentro de laudos, para que seja exigido com

antecedéncia e fique claro os riscos que convém ao ambiente e aos funcionarios.



20

7. NR’s APLICAVEIS

7.1 NR 01- DISPOSIQC)ES GERAIS

1.1. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do
trabalho, sdo de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos
orgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos
Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

1.1.1. As disposigOes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR aplicam-se, no
gue couber, aos trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem o
servigco e aos sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais.

1.2. A observancia das Normas Regulamentadoras - NR ndo desobriga as empresas
do cumprimento de outras disposi¢cées que, com relacdo a matéria, sejam incluidas
em cbdigos de obras ou regulamentos sanitarios dos estados ou municipios, e outras,
oriundas de convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

1.3. A Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST € o 6rgao de ambito
nacional competente para coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades
relacionadas com a seguranca e medicina do trabalho, inclusive a Campanha
Nacional de Prevengcdo de Acidentes do Trabalho - CANPAT, o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT e ainda a fiscalizacdo do cumprimento dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho em todo o
territério nacional.

1.3.1. Compete, ainda, a Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST
conhecer, em ultima instancia, dos recursos voluntarios ou de oficio, das decisGes
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e saude
no trabalho.

1.4. A Delegacia Regional do Trabalho - DRT, nos limites de sua jurisdi¢cao, é o 6rgao
regional competente para executar as atividades relacionadas com a seguranca e
medicina do trabalho, inclusive a Campanha Nacional de Prevenc¢éo dos Acidentes do
Trabalho - CANPAT, o Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT e ainda a
fiscalizacdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca

e medicina do trabalho.
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1.4.1. Compete, ainda, a Delegacia Regional do Trabalho - DRT ou a Delegacia do
Trabalho Maritimo - DTM, nos limites de sua jurisdicéo:

a) adotar medidas necessarias a fiel observancia dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

b) impor as penalidades cabiveis por descumprimento dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

c) embargar obra, interditar estabelecimento, setor de servi¢co, canteiro de obra, frente
de trabalho, locais de trabalho, maquinas e equipamentos;

d) notificar as empresas, estipulando prazos, para eliminagédo e/ou neutralizacao de
insalubridade;

e) atender requisi¢bes judiciais para realizagdo de pericias sobre seguranca e
medicina do trabalho nas localidades onde n&o houver médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho registrado no MTh.

1.5. Podem ser delegadas a outros 6rgaos federais, estaduais e municipais, mediante
convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, atribuicbes de fiscalizacdo e/ou
orientacdo as empresas, quanto ao cumprimento dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

1.6. Para fins de aplicagdo das Normas Regulamentadoras — NR, considera-se:

a) empregador, a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.
Equiparam-se ao empregador os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia,
as associac¢Oes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitem
trabalhadores como empregados;

b) empregado, a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario;

C) empresa, o0 estabelecimento ou o conjunto de estabelecimentos, canteiros de obra,
frente de trabalho, locais de trabalho e outras, constituindo a organizacdo de que se
utiliza o empregador para atingir seus objetivos;

d) estabelecimento, cada uma das unidades da empresa, funcionando em lugares
diferentes, tais como: fabrica, refinaria, usina, escritério, loja, oficina, depdsito,
laboratorio;

e) setor de servigco, a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no

mesmo estabelecimento;
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f) canteiro de obra, a area do trabalho fixa e temporéaria, onde se desenvolvem
operacgdes de apoio e execucao a construcdo, demolicdo ou reparo de uma obra;

g) frente de trabalho, a area de trabalho movel e temporéria, onde se desenvolvem
operacdes de apoio e execucao a construcdo, demolicdo ou reparo de uma obra;

h) local de trabalho, a area onde sédo executados os trabalhos.

1.6.1. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob direcéo, controle ou administracdo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econbmica, serdo, para efeito de aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.
1.6.2. Para efeito de aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR, a obra de
engenharia, compreendendo ou ndo canteiro de obra ou frentes de trabalho, sera
considerada como um estabelecimento, a menos que se disponha, de forma diferente,
em NR especifica.

1.7. Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho; (101.001-8 / 11)

b) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia
aos empregados por comunicados, cartazes ou meios eletrénicos. (101.002-6 /
11) (Alterado pela Portaria SIT 84/2009).

c) informar aos trabalhadores: (101.003-4 / I11)

| - os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

Il - os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
[l - os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico
aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

IV - os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho. (101.004-
2/11)

e) determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou

doenca relacionada ao trabalho. (Redacéo dada pela Portaria SIT 84/2009)
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1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicfes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do
trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;(Alterado
pela Portaria SIT 84/2009).

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto no item anterior.

1.9. O ndo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas
na legislacao pertinente.

1.10. As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execucao das Normas
Regulamentadoras - NR serao decididos pela Secretaria de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SSMT.
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7.2 NR — 02 INSPECAO PREVIA

2.1. Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, devera solicitar
aprovacao de suas instalacdes ao 6rgao regional do MThb.

O antigo Ministério do Trabalho agora denomina-se Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE

2.2. O orgao regional do MTb, apoés realizar a inspecao prévia, emitira o Certificado
de Aprovacéao de Instalacdes - CAl, conforme modelo anexo.

2.3. A empresa podera encaminhar ao 6rgao regional do MTb uma Declaracéo de
Instalac6es do estabelecimento novo, conforme modelo anexo, que poderéa ser aceita
pelo referido 6rgao, para fins de fiscalizacdo, quando nado for possivel realizar a
inspecao prévia antes de o estabelecimento iniciar suas atividades.

A Declaracao de Instalacdes foi criada pela Portaria no. 06, de 09/03/1983, que alterou
as NR 1, NR 2, NR 3 e NR 6. O mecanismo de funcionamento da Declaracdo de
Instalacdes foi disciplinado pela Instrucdo Normativa no. 1, de 17 de maio de 1983. A
atual NR 2 tem seu texto de acordo com alteracOes feitas pela Portaria 35, de
28/12/1983.

2.6. A inspecdo prévia e a declaracdo de instalagdes, referidas nos itens 2.1 e 2.3,
constituem os elementos capazes de assegurar que o novo estabelecimento inicie
suas atividades livre de riscos de acidentes e/ou de doencas do trabalho, razdo pela
gual o estabelecimento que ndo atender ao disposto naqueles itens fica sujeito ao
impedimento de seu funcionamento, conforme estabelece o art. 160 da CLT, até que
seja cumprida a exigéncia deste artigo.

Seria muito bom se uma inspec¢do prévia ou a simples Declaracdo de
Instalacdes fossem capazes de garantir a auséncia de riscos de acidentes e/ou
doencas do trabalho nos estabelecimentos.

Mas, voltando a realidade, a aplicacdo de todas as técnicas e de toda a
legislacdo prevencionista pode contribuir para minimizar os riscos de acidentes e de
doencas do trabalho, mas a busca das condicdes de acidente zero é um trabalho
permanente, que ndo pode ser negligenciado um instante sequer.

Acidente é, por definicdo, um evento imprevisto, casual, fortuito. O maximo que
se consegue é diminuir a probabilidade de ocorréncia de acidentes, mas nao se pode
pretender revogar as leis da probabilidade por Decreto ou Portaria. A Declaracéo de

Instalacdes é um instrumento de desburocratizacdo. Pede-se as empresas que



25

declarem que vao cumprir a legislacao e acredita-se que falem a verdade. A Instrucéo
Normativa no. 1 de 17 de maio de 1983, reconhece que a inspecao prévia para
expedicdo do Certificado de Aprovacao de Instalacées constitui-se em um ato de
realizacdo cada vez mais dificil, devido a multiplicacdo de estabelecimentos e a
expansdo geogréfica dos diferentes setores de atividades. A mesma Instrugcédo
Normativa no. 1 afirma que a Declaracédo de Instalacbes se coaduna com o espirito
do Programa Nacional de Desburocratizagcdo. Se, por acaso, a Declaracdo de
Instalacdes ndo corresponder a verdade, esse fato sera verificado nas inspecdes de
rotina do MTE, sendo lavrados os Autos de Infracdo correspondentes a cada
irregularidade constatada. Como a Declaracéao de Instalagbes ndo € arquivada sob
no. de processo fica muito dificil, ao inspecionar um estabelecimento, verificar se a
empresa omitiu ou falseou alguma informacé&o sobre riscos no meio ambiente de
trabalho, quando apresentou a Declaracio de Instalagdes. E claro que se isso fosse
comprovado a empresa poderia responder, no minimo, por falsidade ideolégica, desde
que se pudesse provar que a Declaracdo de Instalacbes apresentada nao
correspondia a real situacdo do estabelecimento na época em que a Declaracdo de
Instalacdes foi apresentada. Ou seja, € improvavel que, além da imposicdo de multas
administrativas para cada infragdo verificada, a empresa seja penalizada por
apresentar Declaracdo de Instalacdes que nao corresponda a realidade.

J4 as empresas que simplesmente ndo apresentam a Declaracdo de
Instalacdes podem ser autuadas, mas a capitulacéo da infragcdo nédo seria baseada na
NR 2. O artigo 160 da CLT afirma que nenhum estabelecimento pode iniciar suas
atividades sem prévia inspecdo e aprovacdo de suas instalacdes. Mas ndo esta
previsto, em nenhum texto legal, a penalidade a ser aplicada pelo ndo cumprimento
desse artigo da CLT. O artigo 160 da CLT foi regulamentado pela NR 2. A lavratura
de Autos de Infragdo e consequente imposicdo de multas administrativas €
regulamentada pela NR 28, onde se encontram as ementas e a gradacao das multas
a serem aplicadas, nos quadros anexos aquela NR, verificando-se que néo existe
ementa para nenhum item da NR 2 e, por conseguinte, ndo ha gradacéo de infracéo
nem gradacéo de multa.

O Auditor Fiscal do Trabalho poderia notificar o estabelecimento a apresentar

comprovante de entrega da Declaracao de Instalagdes ou o Certificado de Aprovacao
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das Instalagbes, podendo lavrar um Auto de Infracdo pela ndo apresentacéo de
documento, capitulando no artigo 630, par. 30., da CLT.

N&o cabe interdicdo ou embargo por nao cumprimento da NR 2. A legislacao
do trabalho estabelece em quais situacées um estabelecimento, setor de servico ou
equipamento pode ser interditado ou uma obra embargada. A interdicdo e o embargo
estdo previstos na NR 3 e aplicam-se exclusivamente as situacdes de Grave e
Iminente Risco, também definidas naquela Norma Regulamentadora. A propria
Portaria 35/83, que alterou a NR 2, determina que, para os estabelecimentos em
funcionamento, a verificagcdo dos riscos ocupacionais passa a ser objeto das
inspecdes de rotina, incluindo os demais aspectos que, por ocasido da inspecao

prévia ndo poderiam ser constatados.
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7.3 NR = 04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

4.1. As empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administracao direta e
indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a
finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho.

4.2. O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradacgéo do risco da atividade principal e ao
namero total de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros | e I,
anexos, observadas as excecgdes previstas nesta NR.

4.2.1. Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de trabalho
com menos de 1 (um) mil empregados e situados ho mesmo estado, territorio ou
Distrito Federal n&o serdo considerados como estabelecimentos, mas como
integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabera
organizar os Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho.

4.2.1.1. Neste caso, os engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do trabalho
e os enfermeiros do trabalho poderao ficar centralizados.

4.2.1.2. Para os técnicos de seguranca do trabalho e auxiliares de enfermagem do
trabalho, o dimensionamento sera feito por canteiro de obra ou frente de trabalho,
conforme o Quadro Il, anexo.

4.2.2. As empresas que possuam mais de 50 (cinquenta) por cento de seus
empregados em estabelecimentos ou setores com atividade cuja gradacéo de risco
seja de grau superior ao da atividade principal deverdo dimensionar 0s Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, em funcéao
do maior grau de risco, obedecido o disposto no Quadro Il desta NR.

4.2.3. A empresa poderd constituir Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho centralizado para atender a um conjunto de
estabelecimentos pertencentes a ela, desde que a distancia a ser percorrida entre

aguele em que se situa o servigo e cada um dos demais n&o ultrapasse a 5 (cinco) mil



28

metros, dimensionando-o em funcao do total de empregados e do risco, de acordo
com o Quadro I, anexo, e o subitem 4.2.2.

4.2.4. Havendo, na empresa, estabelecimento(s) que se enquadre(m) no Quadro Il,
desta NR, e outro(s) que ndo se enquadre(m), a assisténcia a este(s) sera feita pelos
servigos especializados daquele(s), dimensionados conforme os subitens 4.2.5.1 e
4.2.5.2 e desde que localizados no mesmo estado, territorio ou Distrito Federal.
4.2.5. Havendo, na mesma empresa, apenas estabelecimentos que, isoladamente,
nao se enquadrem no Quadro Il, anexo, o cumprimento desta NR sera feito atraves
de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
centralizados em cada estado, territério ou Distrito Federal, desde que o total de
empregados dos estabelecimentos no estado, territdrio ou Distrito Federal alcance os
limites previstos no Quadro I, anexo, aplicado o disposto no subitem 4.2.2.

4.2.5.1. Para as empresas enquadradas no grau de risco 1 o dimensionamento dos
servicos referidos no subitem 4.2.5 obedecera ao Quadro I, anexo, considerando-se
como numero de empregados o somatorio dos empregados existentes no
estabelecimento que possua o maior nimero e a média aritmética do nimero de
empregados dos demais estabelecimentos, devendo todos os profissionais
integrantes dos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho, assim constituidos, cumprirem tempo integral.

4.25.2. Para as empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4, o
dimensionamento dos servi¢os referidos no subitem 4.2.5 obedecera o Quadro ll,
anexo, considerando-se como nimero de empregados o somatério dos empregados
de todos os estabelecimentos.

4.3. As empresas enquadradas no grau de risco 1 obrigadas a constituir Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e que
possuam outros servigos de medicina e engenharia poderéo integrar estes servigos
com os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho constituindo um servigo Unico de engenharia e medicina.

4.3.1. As empresas que optarem pelo servico unico de engenharia e medicina ficam
obrigadas a elaborar e submeter & aprovagéo da Secretaria de Seguranca e Medicina
do Trabalho, até o dia 30 de mar¢o, um programa bienal de seguranca e medicina do

trabalho a ser desenvolvido.



29

4.3.1.1. As empresas novas que se instalarem apés o dia 30 de marco de cada
exercicio poderdo constituir o servigo Unico de que trata o subitem 4.3.1 e elaborar o
programa respectivo a ser submetido a Secretaria de Seguranca e Medicina do
Trabalho, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua instalacéo.

4.3.1.2. As empresas novas, integrantes de grupos empresariais que ja possuam
servigo unico, poderédo ser assistidas pelo referido servico, apés comunicacao a DRT.
4.3.2. A Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho fica reservado o direito de

controlar a execucéo do programa e aferir a sua eficacia.
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7.4 NR-6 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.1 Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se
Equipamento de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecao Individual, todo aquele
composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais
riscos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a
seguranca e a saude no trabalho.

6.2 O equipamento de protecdo individual, de fabricagdo nacional ou importado, sé
podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacao do Certificado de Aprovacao -
CA, expedido pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3 A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado
ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nas seguintes
circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao contra os
riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas; e,

C) para atender a emergéncias.

Figura 3 EPI utilizado no sal&o.

Fonte: Préprio autor.
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6.4 Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional, e observado o
disposto no item 6.3, o empregador deve fornecer aos trabalhadores os EPI
adequados, de acordo com o disposto no ANEXO | desta NR.

6.4.1 As solicitacGes para que os produtos que nao estejam relacionados no ANEXO
I, desta NR, sejam considerados como EPI, bem como as propostas para reexame
daqueles ora elencados, deverdo ser avaliadas por comissdo tripartite a ser
constituida pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho, apés ouvida a CTPP, sendo as conclusées submetidas aquele 6rgéo do
Ministério do Trabalho e Emprego para aprovacao.

6.5.1 Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao empregador
selecionar o EPl adequado ao risco, mediante orientacao de profissional tecnicamente
habilitado, ouvida a CIPA ou, na falta desta, o designado e trabalhadores
usuérios. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.6 Responsabilidades do empregador. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)
6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI :

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgao nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencédo periodica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrénico. (Inserida pela Portaria SIT/DSST 107/2009)

6.7 Responsabilidades do trabalhador. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)
6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacgao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso; e,
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

6.8 Responsabilidades de fabricantes e/ou importadores. (alterado pela Portaria
SIT/DSST 194/2010)
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6.8.1 O fabricante nacional ou o importador devera:

a) cadastrar-se junto ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude
no trabalho; (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

i) fazer constar do EPI o numero do lote de fabricagéo; e,

J) providenciar a avaliagéo da conformidade do EPI no ambito do SINMETRO, quando
for o caso;

k) fornecer as informacdes referentes aos processos de limpeza e higienizacédo de
seus EPI, indicando quando for o caso, o numero de higienizacdes acima do qual é
necessario proceder a revisao ou a substituicdo do equipamento, a fim de garantir que
0S mesmos mantenham as caracteristicas de protecéo original. (alterado pela Portaria
SIT/DSST 194/2010)

l) promover adaptacédo do EPI detentor de Certificado de Aprovagcédo para pessoas
com deficiéncia. (Alterado pela Portaria MTB 877/2018)

6.8.1.1 Os procedimentos de cadastramento de fabricante e/ou importador de EPI e
de emisséo e/ou renovacdo de CA devem atender os requisitos estabelecidos em
Portaria especifica. (Inserido pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.9 Certificado de Aprovacgéao - CA

6.9.1 Para fins de comercializacdo o CA concedido aos EPI tera validade: (alterado
pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

a) de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que nao
tenham sua conformidade avaliada no &mbito do SINMETRO;

b) do prazo vinculado a avaliagdo da conformidade no ambito do SINMETRO, quando
for o caso.

c) de 2 (dois) anos, quando ndo existirem normas técnicas nacionais ou internacionais,
oficialmente reconhecidas, ou laboratério capacitado para realizacdo dos ensaios,
sendo que nesses casos 0s EPI terdo sua aprovacao pelo 6rgao nacional competente
em matéria de seguranca e saude no trabalho, mediante apresentacao e analise do
Termo de Responsabilidade Técnica e da especificacdo técnica de fabricacéo,
podendo ser renovado por 24 (vinte e quatro) meses, quando se expirardo 0s prazos
concedidos (redacdo dada pela Portaria 33/2007); e,(Alinea excluida pela Portaria
SIT/DSST 194/2010).

d) de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, para os EPI desenvolvidos apés a

data da publicacdo desta NR, quando ndo existirem normas técnicas nacionais ou
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internacionais, oficialmente reconhecidas, ou laboratério capacitado para realizagcédo
dos ensaios, caso em que os EPI serdo aprovados pelo 6rgdo nacional competente
em matéria de seguranca e saude no trabalho, mediante apresentacdo e andlise do
Termo de Responsabilidade Técnica e da especificacéo técnica de fabricacdo.(Alinea
excluida pela Portaria SIT/DSST 194/2010).

6.9.2 O o6rgao nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho,
guando necessario e mediante justificativa, podera estabelecer prazos diversos
daqueles dispostos no subitem 6.9.1.

6.9.3 Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, 0 home
comercial da empresa fabricante, o lote de fabricacdo e o nimero do CA, ou, no caso
de EPI importado, 0 nome do importador, o lote de fabricacdo e o nimero do CA.

b) solicitar a emisséo do CA; (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

c) solicitar a renovacao do CA quando vencido o prazo de validade estipulado pelo
orgao nacional competente em matéria de seguranca e saude do trabalho; (alterado
pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

d) requerer novo CA quando houver alteracdo das especificagcdes do equipamento
aprovado; (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

e) responsabilizar-se pela manutencdo da qualidade do EPI que deu origem ao
Certificado de Aprovacao - CA;

f) comercializar ou colocar & venda somente o EPI, portador de CA;

g) comunicar ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho quaisquer alteracdes dos dados cadastrais fornecidos; h) comercializar o EPI
com instrucdes técnicas no idioma nacional, orientando sua utiliza¢cdo, manutencao,
restricdo e demais referéncias ao seu uso; 6.9.3.1 Na impossibilidade de cumprir o
determinado no item 6.9.3, o 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho podera autorizar forma alternativa de gravacgao, a ser proposta pelo
fabricante ou importador, devendo esta constar do CA.

6.10 - Restauracao, lavagem e higienizacéo de EPI

6.10.1 - Os EPI passiveis de restauracao, lavagem e higienizacdo, serdao definidos
pela comisséo tripartite constituida, na forma do disposto no item 6.4.1, desta NR,
devendo manter as caracteristicas de protecéo original.(ltem excluido pela Portaria
SIT/DSST 194/2010).
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6.9.3.2 A adaptacdo do Equipamento de Protecéo Individual para uso pela pessoa
com deficiéncia feita pelo fabricante ou importador detentor do Certificado de
Aprovacao néo invalida o certificado ja emitido, sendo desnecessaria a emisséo de
novo CA. (Incluido pela Portaria MTB 877/2018)

6.11 Da competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE

6.11.1 Cabe ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho:

a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber e examinar a documentacéo para emitir ou renovar o CA de EPI,

c) estabelecer, quando necessario, 0s regulamentos técnicos para ensaios de EPI;
d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante ou importador;

e) fiscalizar a qualidade do EPI;

f) suspender o cadastramento da empresa fabricante ou importadora; e,

g) cancelar o CA.

6.11.1.1 Sempre que julgar necessario o 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho, podera requisitar amostras de EPI, identificadas com
o0 nome do fabricante e o numero de referéncia, além de outros requisitos.

6.11.2 Cabe ao 6rgao regional do MTE:

a) fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a qualidade do EPI;

b) recolher amostras de EPI; e,

c) aplicar, na sua esfera de competéncia, as penalidades cabiveis pelo

descumprimento desta NR.
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7.5 NR — 07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO)

7.1. Do objeto:

7.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracéo
e implementacédo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocéao e
preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2. Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem
observados na execucao do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante
negociacao coletiva de trabalho.

7.1.3. Cabera a empresa contratante de mao de obra prestadora de servigos informar
a empresa contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboragéo e implementacao
do PCMSO nos locais de trabalho onde os servigos estdao sendo prestados.

7.2. Das diretrizes

7.2.1. O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa
no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais NR.

7.2.2. O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiol6gico na
abordagem da relagéo entre sua saude e o trabalho.

7.2.3. O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagnoéstico precoce
dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além
da constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis
a saude dos trabalhadores.

7.2.4. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagbes previstas nas demais
NR.

7.3. Das responsabilidades

7.3.1. Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracéo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela

sua eficacia;
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b) custear sem Onus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO;

c) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESOMT, da empresa, um coordenador
responsavel pela execu¢do do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo
com a NR 4, deverd o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da
empresa, para coordenar o PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar
médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO.

7.3.1.1. Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de
risco 1 e 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e
aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez)
empregados.

7.3.1.1.1. As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50
(cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1
da NR 4, poderao estar desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia
de negociacéo coletiva.

7.3.1.1.2. As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte)
empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4,
poderdo estar desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em
decorréncia de negociacao coletiva, assistida por profissional do 6rgdo regional
competente em seguranca e saude no trabalho.

7.3.1.1.3. Por determinacao do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer
técnico conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e
saude do trabalhador, ou em decorréncia de negociagdo coletiva, as empresas
previstas no item

7.3.1.1 e subitens anteriores poderao ter a obrigatoriedade de indicacdo de médico
coordenador, quando

suas condicdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

7.3.2. Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar 0S mesmos a

profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas
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causas, bem como com o0 ambiente, as condi¢des de trabalho e os riscos a que esta
ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos
desta NR profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e
qualificados.

7.4. Do desenvolvimento do PCMSO

7.4.1. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames
médicos:

a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de funcao;

e) demissional.

7.4.2. Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta
NR e seus anexos.

7.4.2.1. Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos
Quadros | e Il desta NR, os exames médicos complementares deverdo ser executados
e interpretados com base nos critérios constantes dos referidos quadros e seus
anexos. A periodicidade de avaliacdo dos indicadores biol6gicos do Quadro | devera
ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a critério do médico coordenador,
ou por notificacdo do médico agente da inspecao do trabalho, ou mediante negociacéo
coletiva de trabalho.

7.4.2.2. Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo constantes dos
Quadros | e ll, outros indicadores biol6gicos poderdo ser monitorizados, dependendo
de estudo prévio dos aspectos de validade toxicoldgica, analitica e de interpretacao
desses indicadores.

7.4.2.3. Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica
para avaliar o funcionamento de érgéos e sistemas organicos podem ser realizados,
a critério do médico coordenador ou encarregado, ou por notificacdo do médico agente

da inspecao do trabalho, ou ainda decorrente de negociacéo coletiva de trabalho.
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7.4.3. A avaliacao clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos
exames médicos constantes no item 7.4.1, devera obedecer aos prazos e a
periodicidade conforme previstos nos subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1. no exame médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador
assuma suas atividades;

7.4.3.2. no exame médico periodico, de acordo com os intervalos minimos de tempo
abaixo discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou a situacfes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles
gue sejam portadores de doencas cronicas, os exames deverao ser repetidos:

a.1l) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se
notificado pelo médico agente da inspecao do trabalho, ou, ainda, como resultado de
negociacgéao coletiva de trabalho;

a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR 15, para os
trabalhadores expostos a condi¢cdes hiperbaricas;

b) para os demais trabalhadores:

b.1) anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade;

b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e
cinco) anos de idade.

7.4.3.3. No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser realizada
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou n&o, ou parto.

7.4.3.4. No exame médico de mudanca de funcao, sera obrigatoriamente realizada
antes da data da mudanca.

7.4.3.4.1. Para fins desta NR, entende-se por mudanca de funcédo toda e qualquer
alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposi¢do do
trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.
7.4.3.5 No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada em até 10
(dez) dias contados a partir do término do contrato, desde que o Ultimo exame médico

ocupacional tenha sido realizado ha mais de: (Alterado pela Portaria MTB 1.031/2018)
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135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo 0
Quadro | da NR 4;

90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da
NR 4.

7.4.3.5. No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada até a data da
homologacéo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de:

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo 0
Quadro I da NR 4;

90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da
NR 4.

7.4.3.5.1. As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da
NR 4, poderdo ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em
até mais 135 (cento e trinta e cinco) dias, em decorréncia de negociacdo coletiva,
assistida por profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por
profissional do érgao regional competente em seguranca e salde no trabalho.
7.4.3.5.2. As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da
NR 4, poderdo ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em
até mais 90 (noventa) dias, em decorréncia de negociacdo coletiva assistida por
profissional indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do érgao
regional competente em seguranca e saude no trabalho.

7.4.3.5.3. Por determinacéo do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer
técnico conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e
saude do trabalhador, ou em decorréncia de negociacdo coletiva, as empresas
poderao ser obrigadas a realizar o exame médico demissional independentemente da
época de realizacao de qualquer outro exame, quando suas condi¢cfes representarem
potencial de risco grave aos trabalhadores.

7.4.4. Para cada exame médico realizado, previsto no item 7.4.1, o médico emitira o
Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

7.4.4.1. A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador,
inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, a disposicdo da fiscalizacdo do

trabalho.
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7.4.4.2. A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador,
mediante recibo na primeira via.

7.4.4.3. O ASO deveréa conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua
funcao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho-SSST;

¢) indicacao dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo
0s exames complementares e a data em que foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM,;

e) definicdo de apto ou inapto para a funcéo especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
namero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

7.4.5. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em
prontuério clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador
do PCMSO.

7.4.5.1. Os registros a que se refere o item 7.4.5 deverdo ser mantidos por periodo
minimo de 20 (vinte) anos apos o desligamento do trabalhador.

7.4.5.2. Havendo substituicAo do médico a que se refere o item 7.4.5, os arquivos
deveréao ser transferidos para seu sucessor.

7.4.6. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as
acOes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatorio anual.

7.4.6.1. O relat6rio anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 himero e a
natureza dos exames médicos, incluindo avaliagbes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o
planejamento para o préximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro
[Il desta NR.
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7.4.6.2. O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA, quando
existente na empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua coOpia anexada ao livro de
atas daguela comissao.

7.4.6.3. O relatério anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo
informatizado, desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso
por parte do agente da inspec¢ao do trabalho.

7.4.6.4. As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador ficam
dispensadas de elaborar o relatorio anual.

7.4.7. Sendo verificada, através da avaliacéo clinica do trabalhador e/ou dos exames
constantes do Quadro | da presente NR, apenas exposicao excessiva (EE ou SC+) ao
risco, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico, devera o trabalhador ser
afastado do local de trabalho, ou do risco, até que esteja normalizado o indicador
bioldgico de exposicdo e as medidas de controle nos ambientes de trabalho tenham
sido adotadas.

7.4.8. Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais,
através de exames médicos que incluam os definidos nesta NR; ou sendo verificadas
alteracdes que revelem qualquer tipo de disfuncdo de 6rgdo ou sistema biologico,
através dos exames constantes dos Quadros | (apenas aqueles com interpretacao
SC) e ll, e do item 7.4.2.3 da presente NR, mesmo sem sintomatologia, cabera ao
médico-coordenador ou encarregado:

a) solicitar a empresa a emissao da Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT;

b) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢cao ao risco,
ou do trabalho;

c) encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para estabelecimento de nexo
causal, avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relacéao
ao trabalho;

d) orientar o empregador quanto a necessidade de adocéo de medidas de controle no
ambiente de trabalho.

7.5. Dos primeiros socorros

7.5.1. Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a
prestacao dos primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida; manter esse material guardado em local adequado e aos cuidados de

pessoa treinada para esse fim.
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7.6 NR — 08 EDIFICACOES

8.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos técnicos minimos que
devem ser observados nas edificagdes, para garantir seguranca e conforto aos que
nelas trabalhem.

8.2. Os locais de trabalho devem ter a altura do piso ao teto, pé direito, de acordo com
as posturas municipais, atendidas as condi¢des de conforto, seguranca e salubridade,
estabelecidas na Portaria 3.214/78. (Alterado pela Portaria SIT n.° 23/2001)

8.2.1 (Revogado pela Portaria SIT n.° 23/2001)

8.3. Circulagéo.

8.3.1. Os pisos dos locais de trabalho ndo devem apresentar saliéncias nem
depressdes que prejudiguem a circulacdo de pessoas ou a movimentacdo de
materiais. (Alterado pela Portaria SIT n.° 12/1983)

8.3.2. As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que
impecam a queda de pessoas ou objetos. (Alterado pela Portaria SIT n.° 12/1983)
8.3.3. Os pisos, as escadas e rampas devem oferecer resisténcia suficiente para
suportar as cargas moveis e fixas, para as quais a edificacdo se destina. (Alterado
pela Portaria SIT n.° 12/1983)

8.3.4. Asrampas e as escadas fixas de qualquer tipo devem ser construidas de acordo
com as normas técnicas oficiais e mantidas em perfeito estado de conservacéo.
(Alterado pela Portaria SIT n.° 12/1983)

8.3.5. Nos pisos, escadas, rampas, corredores e passagens dos locais de trabalho,
onde houver perigo de escorregamento, serdo empregados materiais ou processos

antiderrapantes.
Figura 4 material antiderrapante.

Fonte: Préprio autor.
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8.3.6 Os andares acima do solo devem dispor de protecdo adequada contra quedas,
de acordo com as normas técnicas e legislacées municipais, atendidas as condicdes
de seguranca e conforto. (Alterado pela Portaria SIT n.° 222/2011)

8.4. Protecao contra intempéries.

8.4.1. As partes externas, bem como todas as que separem unidades autdbnomas de
uma edificacdo, ainda que ndo acompanhem sua estrutura, devem, obrigatoriamente,
observar as normas técnicas oficiais relativas a:

resisténcia ao fogo;

isolamento térmico;

isolamento e condicionamento acustico;

resisténcia estrutural; e

impermeabilidade. (Alterado pela Portaria SIT n.° 12/1983)

8.4.2. Os pisos e as paredes dos locais de trabalho devem ser, sempre que
necessario, impermeabilizados e protegidos contra a umidade. (Alterado pela Portaria
SIT n.° 12/1983)

8.4.3. As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar protecdo contra as
chuvas. (Alterado pela Portaria SIT n.° 12/1983)

8.4.4. As edificacbes dos locais de trabalho devem ser projetadas e construidas de
modo a evitar insolacdo excessiva ou falta de insolacao. (Alterado pela Portaria SIT
n.° 12/1983).


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit222_2011.htm
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7.7 NR — 09 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
(PPRA)

9.1 Do objeto e campo de aplicagao

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboracao
e implementacédo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, através
da antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideracao a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

9.1.2 As acbes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada
estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a
participacdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes
das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

9.1.2.1 Quando nao forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacao
ou reconhecimento, descritas nos itens 9.3.2 e 9.3.3, o PPRA podera resumir-se as
etapas previstas nas alineas "a" e "f" do subitem 9.3.1.

9.1.3 O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa
no campo da preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar
articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7.

9.1.4 Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem
observados na execucdao do PPRA, podendo os mesmos ser ampliados mediante
negociacao coletiva de trabalho.

9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais 0os agentes fisicos,
guimicos e biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcéo de sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢ao, sdo capazes de causar
danos a saude do trabalhador.

9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibracdes, pressées anormais,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes n&o ionizantes, bem como o

infrassom e o ultrassom.
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9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicao,
possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo.
9.1.5.3 Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

9.2 Da estrutura do PPRA

9.2.1 O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais devera conter, no minimo, a
seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) estratégia e metodologia de acao;

c¢) forma do registro, manutencéo e divulgacao dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

9.2.1.1 Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano,
uma analise global do PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos
ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. 1

9.2.2 O PPRA devera estar descrito nhum documento-base contendo todos os
aspectos estruturais constantes do item 9.2.1.

9.2.2.1 O documento-base e suas alteracbes e complementacbes deverdo ser
apresentados e discutidos na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a
NR-5, sendo sua copia anexada ao livro de atas desta Comisséo.

9.2.2.2 O documento-base e suas alteracdes deverdo estar disponiveis de modo a
proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes.

9.2.3 O cronograma previsto no item 9.2.1 devera indicar claramente os prazos para
o desenvolvimento das etapas e cumprimento das metas do PPRA.

9.3 Do desenvolvimento do PPRA

9.3.1 O Programa de Prevencado de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes
etapas:

a) antecipacao e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;

c) avaliacdo dos riscos e da exposi¢cao dos trabalhadores;

d) implantacédo de medidas de controle e avaliacdo de sua efic4cia;

e) monitoramento da exposi¢ao aos riscos;
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f) registro e divulgagéo dos dados.

9.3.1.1 A elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do PPRA
poderdo ser feitas pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT ou por pessoa ou equipe de pessoas que, a critério
do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR.

9.3.2 A antecipacdo devera envolver a analise de projetos de novas instalacoes,
métodos ou processos de trabalho, ou de modificacéo dos j& existentes, visando a
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecéo para sua reducao ou
eliminacao.

9.3.3 O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens,
guando aplicaveis:

a) a sua identificacao;

b) a determinacao e localiza¢do das possiveis fontes geradoras;

c) a identificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacédo dos agentes no
ambiente de trabalho;

d) a identificacao das fun¢Bes e determinacdo do nimero de trabalhadores expostos;
e) a caracterizacao das atividades e do tipo da exposi¢ao;

f) a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica;

h) a descricdo das medidas de controle ja existentes.

9.3.4 A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

a) comprovar o controle da exposicéo ou a inexisténcia riscos identificados na etapa
de reconhecimento;

b) dimensionar a exposi¢ao dos trabalhadores;

¢) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

9.3.5 Das medidas de controle

9.3.5.1 Deverdao ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a eliminacéao,
a minimizagéo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma
ou mais das seguintes situacoes:

a) identificacdo, na fase de antecipacao, de risco potencial a saude;

b) constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;
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c) quando os resultados das avaliacbes quantitativas da exposicao dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes o0s
valores limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH - American
Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociacédo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que
0s critérios técnico-legais estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal
entre danos observados na saude os trabalhadores e a situacao de trabalho a que
eles ficam expostos.

9.3.5.2 O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecédo coletiva
devera obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacdo de agentes
prejudiciais a saude;

b) medidas que previnam a liberacéo ou disseminacdo desses agentes no ambiente
de trabalho;

a) medidas que reduzam os niveis ou a concentracao desses agentes no ambiente de
trabalho.

9.3.5.3 A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de
treinamento dos trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua
eficiéncia e de informagé&o sobre as eventuais limitagdes de protegao que oferegam.
9.3.5.4 Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da
adocao de medidas de protecéo coletiva ou quando estas nao forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em
carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas,
obedecendo- se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacédo do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPI.

9.3.5.5 A utillizacdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas
Legais e Administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto
e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da

exposicdo ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagdo do trabalhador usuario;
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b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacdo e
orientacao sobre as limitacdes de protecao que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento, o0 uso,
a guarda, a higienizacédo, a conservacédo, a manutencao e a reposicao do EPI, visando
garantir as condi¢cdes de protegéo originalmente estabelecidas;

d) caracterizacdo das funcbes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva
identificacdo dos EPI's utilizados para os riscos ambientais.

9.3.5.6 O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliacdo da eficacia das
medidas de protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagdes
realizadas e no controle médico da saude previsto na NR- 7.

9.3.6 Do nivel de agéo.

9.3.6.1 Para os fins desta NR, considera-se nivel de acao o valor acima do qual devem
ser iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as
exposicoes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. As acodes
devem incluir o monitoramento periédico da exposicdo, a informacdo aos
trabalhadores e o controle médico.

9.3.6.2 Deverado ser objeto de controle sistematico as situacdes que apresentem
exposicao ocupacional acima dos niveis de acéo, conforme indicado nas alineas que
seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposicdo ocupacional
considerados de acordo com a alinea "c" do subitem 9.3.5.1;

b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido
na NR-15, Anexo I, item 6.

9.3.7 Do monitoramento.

9.3.7.1. Para o monitoramento da exposicdo dos trabalhadores e das medidas de
controle, deve ser realizada uma avaliagcao sistemética e repetitiva da exposi¢cdo a um
dado risco, visando a introducao ou modificacdo das medidas de controle, sempre que
necessario.

9.3.8 Do registro de dados.

9.3.8.1 Devera ser mantido pelo empregador ou instituigdo um registro de dados,
estruturado de forma a constituir um historico técnico e administrativo do
desenvolvimento do PPRA.

9.3.8.2 Os dados deveréao ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.
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9.3.8.3 O registro de dados deverd estar sempre disponivel aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.

9.4 Das responsabilidades

9.4.1 Do empregador:

|. estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade
permanente da empresa ou instituicao.

9.4.2 Dos trabalhadores:

I. colaborar e participar na implantacéo e execucédo do PPRA;

Il. seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA;

lll. informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento,
possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.

9.5 Da informacao

9.5.1 Os trabalhadores interessados terao o direito de apresentar propostas e receber
informacdes e orientacdes a fim de assegurar a protecdo aos riscos ambientais
identificados na execucédo do PPRA.

9.5.2 Os empregadores deverao informar os trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e
sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos
mesmos.

9.6 Das disposicdes finais

9.6.1 Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no
mesmo local de trabalho terdo o dever de executar acdes integradas para aplicar as
medidas previstas no PPRA visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos
aos riscos ambientais gerados.

9.6.2 O conhecimento e a percepcdo que os trabalhadores tém do processo de
trabalho e dos riscos ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa
de Riscos, previsto na NR-5, deverdo ser considerados para fins de planejamento e
execucao do PPRA em todas as suas fases.

9.6.3 O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos
locais de trabalho que coloquem em situagcéo de grave e iminente risco um ou mais
trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato as suas atividades,

comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.
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7.8 NR- 10 SEGURANCA EM INSTALACOES ELETRICAS

10.1- Objetivo e campo de aplicagéo

10.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos e condi¢cbes
minimas objetivando a implementacao de medidas de controle e sistemas preventivos,
de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e servicos com eletricidade.

10.1.2 Esta NR se aplica as fases de geracdo, transmissao, distribuicdo e consumo,
incluindo as etapas de projeto, constru¢cdo, montagem, operacdo, manutencao das
instalacdes elétricas e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades,
observando-se as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos 6rgdos competentes
e, ha auséncia ou omissdo destas, as normas internacionais cabiveis.

10.2 Medidas de controle

10.2.1 Em todas as intervencdes em instalagbes elétricas devem ser adotadas
medidas preventivas de controle do risco elétrico e de outros riscos adicionais,
mediante técnicas de andlise de risco, de forma a garantir a seguranca e a saude no
trabalho.

10.2.2 As medidas de controle adotadas devem integrar-se as demais iniciativas da
empresa, no ambito da preservacao da seguranca, da saude e do meio ambiente do
trabalho.

10.2.3 As empresas estédo obrigadas a manter esquemas uni filares atualizados das
instalacdes elétricas dos seus estabelecimentos com as especificacdes do sistema de

aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protecao.

Figura 5 tomada com aterramento.

Fonte: Préprio autor.
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10.2.4 Os estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW devem constituir e
manter o Prontuario de Instalacdes Elétricas, contendo, além do disposto no subitem
10.2.3, no minimo:

a) conjunto de procedimentos e instrucdes técnicas e administrativas de seguranca e
saude, implantadas e relacionadas a esta NR e descricdo das medidas de controle
existentes;

b) documentacéo das inspecdes e medi¢des do sistema de protecao contra descargas
atmosféricas e aterramentos elétricos;

c) especificacdo dos equipamentos de protecdo coletiva e individual e o ferramental,
aplicaveis conforme determina esta NR;

d) documentacdo comprobatéria da qualificacdo, habilitacdo, capacitacao,
autorizacao dos trabalhadores e dos treinamentos realizados;

e) resultados dos testes de isolagéo elétrica realizados em equipamentos de prote¢céo
individual e coletiva;

f) certificacdes dos equipamentos e materiais elétricos em areas classificadas; e

g) relatério técnico das inspecdes atualizadas com recomendacdes, cronogramas de
adequacdes, contemplando as alineas de "a" a "f".

10.2.5 As empresas que operam em instalagdes ou equipamentos integrantes do
sistema elétrico de poténcia devem constituir prontuario com o contetdo do item
10.2.4 e acrescentar ao prontudrio os documentos a seguir listados:

a) descricdo dos procedimentos para emergéncias; e

b) certificacbes dos equipamentos de protecao coletiva e individual;

10.2.5.1 As empresas que realizam trabalhos em proximidade do Sistema Elétrico de
Poténcia devem constituir prontuario contemplando as alineas "a", "c", "d" e "e", do
item 10.2.4 e alineas "a" e "b" do item 10.2.5.

10.2.6 O Prontuério de Instalacdes Elétricas deve ser organizado e mantido atualizado
pelo empregador ou pessoa formalmente designada pela empresa, devendo
permanecer a disposi¢ao dos trabalhadores envolvidos nas instalacfes e servicos em
eletricidade.

10.2.7 Os documentos técnicos previstos no Prontuario de Instalacdes Elétricas
devem ser elaborados por profissional legalmente habilitado.

10.2.8 - Medidas de protecgé&o coletiva
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10.2.8.1 Em todos os servicos executados em instalacbes elétricas devem ser
previstas e adotadas, prioritariamente, medidas de protecdo coletiva aplicaveis,
mediante procedimentos, as atividades a serem desenvolvidas, de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores.

10.2.8.2 As medidas de protecdo coletiva compreendem, prioritariamente, a
desenergizacao elétrica conforme estabelece esta NR e, na sua impossibilidade, o
emprego de tensdo de seguranca.

10.2.8.2.1 Na impossibilidade de implementacdo do estabelecido no subitem
10.2.8.2., devem ser utilizadas outras medidas de prote¢do coletiva, tais como:
isolacdo das partes vivas, obstaculos, barreiras, sinalizacdo, sistema de secciona
mento automatico de alimentacgéo, bloqueio do religamento automético.

10.2.8.3 O aterramento das instalacbes elétricas deve ser executado conforme
regulamentacdo estabelecida pelos 6rgdos competentes e, na auséncia desta, deve
atender as Normas Internacionais vigentes.

10.2.9 - Medidas de protecao individual

10.2.9.1 Nos trabalhos em instalacdes elétricas, quando as medidas de protecédo
coletiva forem tecnicamente inviaveis ou insuficientes para controlar os riscos, devem
ser adotados equipamentos de protecdo individual especificos e adequados as
atividades desenvolvidas, em atendimento ao disposto na NR 6.

10.2.9.2 As vestimentas de trabalho devem ser adequadas as atividades, devendo
contemplar a condutibilidade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.

10.2.9.3 E vedado o uso de adornos pessoais nos trabalhos com instalagdes elétricas
ou em suas proximidades.

10.5 - Seguranca em instalacdes elétricas desenergizadas

10.5.1 Somente serdo consideradas desenergizadas as instalacdes elétricas
liberadas para trabalho, mediante os procedimentos apropriados, obedecida a
sequéncia abaixo:

a) seccionamento;

b) impedimento de reenergizacao;

c) constatacdo da auséncia de tensao;

d) instalacdo de aterramento temporario com equipotencializacado dos condutores dos
circuitos; e) protecdo dos elementos energizados existentes na zona controlada
(Anexo 1) (Alteracdo dada pela Portaria MTPS 508/2016)
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e) protecdo dos elementos energizados existentes na zona controlada (Anexo I); e

f) instalacdo da sinalizacao de impedimento de reenergizacéo.

10.5.2 O estado de instalacdo desenergizada deve ser mantido até a autorizacdo para
reenergizacao, devendo ser reenergizada respeitando a sequéncia de procedimentos
abaixo:

a) retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos;

b) retirada da zona controlada de todos os trabalhadores ndo envolvidos no processo
de reenergizacéo;

c) remocdo do aterramento temporario, da equipotencializacdo e das protecdes
adicionais;

d) remocéo da sinalizacao de impedimento de reenergizacao; e

e) destravamento, se houver, e religacdo dos dispositivos de secciona mento.

10.5.3 As medidas constantes das alineas apresentadas nos itens 10.5.1 e 10.5.2
podem ser alteradas, substituidas, ampliadas ou eliminadas, em funcdo das
peculiaridades de cada situacao, por profissional legalmente habilitado, autorizado e
mediante justificativa técnica previamente formalizada, desde que seja mantido o nivel
de seguranca originalmente preconizado.

10.5.4 Os servicos a serem executados em instalacdes elétricas desligadas, mas com
possibilidade de energizacdo, por qualguer meio ou razdo, devem atender ao que
estabelece o disposto no item 10.6.

10.8 - Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores

10.8.1 E considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar concluséo de
curso especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

10.8.2 E considerado profissional legalmente habilitado o trabalhador previamente
gualificado e com registro no competente conselho de classe.

10.8.3 E considerado trabalhador capacitado aquele que atenda as seguintes
condi¢cBes, simultaneamente:

a) receba capacitacao sob orientacéo e responsabilidade de profissional habilitado e
autorizado; e

b) trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.

10.8.3.1 A capacitacdo soO tera validade para a empresa que 0 capacitou e nas
condicdes estabelecidas pelo profissional habilitado e autorizado responsavel pela

capacitacao.
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10.8.4 Séo considerados autorizados os trabalhadores qualificados ou capacitados e
os profissionais habilitados, com anuéncia formal da empresa.

10.8.5 A empresa deve estabelecer sistema de identificacdo que permita a qualquer
tempo conhecer a abrangéncia da autorizacédo de cada trabalhador, conforme o item
10.8.4.

10.8.6 Os trabalhadores autorizados a trabalhar em instalacdes elétricas devem ter
essa condicao consignada no sistema de registro de empregado da empresa.

10.8.7 Os trabalhadores autorizados a intervir em instalacfes elétricas devem ser
submetidos a exame de saude compativel com as atividades a serem desenvolvidas,
realizado em conformidade com a NR 7 e registrado em seu prontuario médico.
10.8.8 Os trabalhadores autorizados a intervir em instalacdes elétricas devem possuir
treinamento especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e
as principais medidas de prevencao de acidentes em instalacdes elétricas, de acordo
com o estabelecido no Anexo Il desta NR.

10.8.8 Os trabalhadores autorizados a intervir em instalacdes elétricas devem possuir
treinamento especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e
as principais medidas de prevencao de acidentes em instalacfes elétricas, de acordo
com o estabelecido no Anexo Il desta NR.

10.8.8.1 A empresa concedera autorizacdo na forma desta NR aos trabalhadores
capacitados ou qualificados e aos profissionais habilitados que tenham participado
com avaliacdo e aproveitamento satisfatorios dos cursos constantes do Anexo lli
desta NR. (Alteracdo dada pela Portaria MTPS 508/2016)

10.8.8.1 A empresa concedera autorizacdo na forma desta NR aos trabalhadores
capacitados ou qualificados e aos profissionais habilitados que tenham participado
com avaliacdo e aproveitamento satisfatorios dos cursos constantes do ANEXO I
desta NR.

10.8.8.2 Deve ser realizado um treinamento de reciclagem bienal e sempre que
ocorrer alguma das situacdes a seguir:

a) troca de funcdo ou mudanca de empresa;

b) retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por periodo superior a trés
meses; e

c) modificacdes significativas nas instalacdes elétricas ou troca de métodos,

processos e organizacéo do trabalho.
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10.8.8.3 A carga horaria e o contetdo programatico dos treinamentos de reciclagem
destinados ao atendimento das alineas "a", "b" e "c" do item 10.8.8.2 devem atender
as necessidades da situacao que o motivou.

10.8.8.4 Os trabalhos em éareas classificadas devem ser precedidos de treinamento
especifico de acordo com risco envolvido.

10.8.9 Os trabalhadores com atividades néo relacionadas as instalacdes elétricas
desenvolvidas em zona livre e na vizinhanga da zona controlada, conforme define esta
NR, devem ser instruidos formalmente com conhecimentos que permitam identificar e
avaliar seus possiveis riscos e adotar as precauc¢des cabiveis.

10.9 - Protecao contra incéndio e exploséo

10.9.1 As éareas onde houver instalagcbes ou equipamentos elétricos devem ser
dotadas de protecao contra incéndio e explosao, conforme dispde a NR 23 - Protecéo
Contra Incéndios.

10.9.2 Os materiais, pecas, dispositivos, equipamentos e sistemas destinados a
aplicacdo em instalacbes elétricas de ambientes com atmosferas potencialmente
explosivas devem ser avaliados quanto a sua conformidade, no @mbito do Sistema
Brasileiro de Certificacao.

10.9.3 Os processos ou equipamentos susceptiveis de gerar ou acumular eletricidade
estatica devem dispor de protecéo especifica e dispositivos de descarga elétrica.
10.9.4 Nas instalagfes elétricas de areas classificadas ou sujeitas a risco acentuado
de incéndio ou explosfes, devem ser adotados dispositivos de protecdo, como alarme
e secciona mento automéatico para prevenir sobretensdes, sobrecorrentes, falhas de
isolamento, aquecimentos ou outras condicdes anormais de operacao.

10.9.5 Os servigos em instalacdes elétricas nas areas classificadas somente poderédo
ser realizados mediante permissao para o trabalho com liberacdo formalizada,
conforme estabelece o item 10.5 ou supressao do agente de risco que determina a
classificacéo da area.

10.10- Sinalizagdo de seguranca

10.10.1 Nas instalacdes e servicos em eletricidade deve ser adotada sinalizacéo
adequada de seguranca, destinada a adverténcia e a identificacdo, obedecendo ao
disposto na NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca, de forma a atender, dentre outras, as
situacdes a seguir:

a) identificacdo de circuitos elétricos;
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b) travamentos e bloqueios de dispositivos e sistemas de manobra e comandos;

c) restricdes e impedimentos de acesso;

d) delimitacdes de areas;

e) sinalizacdo de éareas de circulacdo, de vias publicas, de veiculos e de
movimentacgéo de cargas;

f) sinalizacéo de impedimento de energizacéao; e

g) identificacdo de equipamento ou circuito impedido.

10.12 - Emergéncia

10.12.1 As acdes de emergéncia que envolvam as instalacdes ou servicos com
eletricidade devem constar do plano de emergéncia da empresa

10.12.2 Os trabalhadores autorizados devem estar aptos a executar o resgate e
prestar primeiros socorros a acidentados, especialmente por meio de reanimacéo
cardiorrespiratoria.

10.12.3 A empresa deve possuir métodos de resgate padronizados e adequados as
suas atividades, disponibilizando os meios para a sua aplicacao.

10.12.4 Os trabalhadores autorizados devem estar aptos a manusear e operar
equipamentos de prevencdo e combate a incéndio existentes nas instalacbes
elétricas.

10.13 - Responsabilidades

10.13.1 As responsabilidades quanto ao cumprimento desta NR s&o solidarias aos
contratantes e contratados envolvidos.

10.13.2 E de responsabilidade dos contratantes manter os trabalhadores informados
sobre os riscos a que estdo expostos, instruindo-os quanto aos procedimentos e
medidas de controle contra os riscos elétricos a serem adotados.

10.13.3 Cabe a empresa, na ocorréncia de acidentes de trabalho envolvendo
instalacbes e servicos em eletricidade, propor e adotar medidas preventivas e
corretivas.

10.13.4 Cabe aos trabalhadores:

a) zelar pela sua seguranca e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas
por suas agdes ou omissdes no trabalho;

b) responsabilizar-se junto com a empresa pelo cumprimento das disposicdes legais
e regulamentares, inclusive quanto aos procedimentos internos de seguranca e

saude; e
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¢) comunicar, de imediato, ao responsavel pela execugéo do servico as situacdes que

considerar de risco para sua seguranca.
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7.9 NR - 15 ATIVIDADE E OPERACOES INSALUBRES

1. Nas atividades ou operacdes nas quais os trabalhadores ficam expostos a agentes
guimicos, a caracterizacdo de insalubridade ocorrera quando forem ultrapassados 0s
limites de tolerancia constantes do Quadro n°1 deste Anexo.

2. Todos os valores fixados no Quadro n° 1 - Tabela de Limites de Tolerancia sao
validos para absorcao apenas por via respiratoria.

3. Todos os valores fixados no Quadro n° 1 como "Asfixiantes Simples" determinam
gue nos ambientes de trabalho, em presenca destas substancias, a concentracéo
minima de oxigénio devera ser 18 (dezoito) por cento em volume. As situacdes nas
guais a concentracdo de oxigénio estiver abaixo deste valor serdo consideradas de
risco grave e iminente.

4. Na coluna "VALOR TETO" estdo assinalados os agentes quimicos cujos limites de
tolerancia ndo podem ser ultrapassados em momento algum da jornada de trabalho.
5. Na coluna "ABSORCAO TAMBEM PELA PELE" estdo assinalados os agentes
guimicos que podem ser absorvidos, por via cutanea, e, portanto, exigindo na sua
manipulacdo o uso das luvas adequadas, além do EPI necesséario a protecao de outras
partes do corpo.

6. A avaliacdo das concentracdes dos agentes quimicos através de métodos de
amostragem instantanea, de leitura direta ou ndo, devera ser feita pelo menos em 10
(dez) amostragens, para cada ponto - ao nivel respiratério do trabalhador. Entre cada
uma das amostragens devera haver um intervalo de, no minimo, 20 (vinte) minutos.
7. Cada uma das concentra¢cdes obtidas nas referidas amostragens ndo devera
ultrapassar os valores obtidos na equacéo que segue, sob pena de ser considerada
situacao de risco grave e iminente.

Valor maximo = L.T. x F. D. Onde: L.T. = limite de tolerancia para o0 agente quimico,

segundo o Quadro n.° 1. F.D. = fator de desvio, segundo definido no Quadro n.° 2.

QUADRO N.° 2
L.T. F.D.
(pp. ou  mgm’)
0 a 1 3
1 a 10

10 a 100
100 a 1000
acima de 1000

Fonte: NR — 15
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8. O limite de tolerancia sera considerado excedido quando a média aritmética das
concentragdes ultrapassar os valores fixados no Quadro n.° 1.

9. Para os agentes quimicos que tenham "VALOR TETO" assinalado no Quadro n.° 1
(Tabela de Limites de Tolerancia) considerar-se-a excedido o limite de tolerancia,
guando qualquer uma das concentracdes obtidas nas amostragens ultrapassar os
valores fixados no mesmo quadro.

10. Os limites de tolerancia fixados no Quadro n.° 1 sdo validos para jornadas de
trabalho de até 48 (quarenta e oito) horas por semana, inclusive.

10.1 Para jornadas de trabalho que excedam as 48 (quarenta e oito) horas semanais

dever-se-a cumprir o disposto no art. 60 da CLT.

QUADRON.°1
TABELA DE LIMITES DE TOLERANCIA

Figura 6 L.T do formol.

Grau de
) Absorcdo | Até 45 horas/semana |insalubridade a ser
AGENTES QUIMICOS Valor teto | também considerado no
p/pele ppm* mg/m3** caso de sua

caracterizacio
Fluortriclorometano (freon 11) 780 4370 medio
Formaldeido (formeol) + 1.6 23 MAXImMo
Fozfina (fozfamina) 0,23 0.3 MAXIMO
Fosgénio 0,08 0,3 MAXIMO

Fonte: NR — 15
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7.10 NR - 17 ERGONOMIA

17.3.5. Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé€, devem
ser colocados assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por
todos os trabalhadores durante as pausas.

17.5.3. Em todos os locais de trabalho deve haver iluminagdo adequada, natural ou
artificial, geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade.

17.5.3.1. A iluminacao geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.

17.5.3.2. A iluminacao geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma
a evitar ofuscamento, reflexos incOmodos, sombras e contrastes excessivos.
17.5.3.3. Os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos locais de
trabalho s&o os valores de iluminancias estabelecidos na NBR 5413, norma brasileira
registrada no INMETRO.

17.5.3.3 Os métodos de medicdo e os niveis minimos de iluminamento a serem
observados nos locais de trabalho sdo os estabelecidos na Norma de Higiene
Ocupacional n® 11 (NHO 11) da Fundacentro - Avaliacdo dos Niveis de lluminamento
em Ambientes de Trabalho Internos. (Nova redacdo dada pela Portaria MTB
876/2018)

17.5.3.4. A medicdo dos niveis de iluminamento previstos no subitem 17.5.3.3 deve
ser feita no campo de trabalho onde se realiza a tarefa visual, utilizando-se de
luximetro com fotocélula corrigida para a sensibilidade do olho humano e em funcéo
do angulo de incidéncia. (Revogada pela Portaria MTB 876/2018)

17.5.3.5. Quando nao puder ser definido o campo de trabalho previsto no subitem
17.5.3.4, este serd um plano horizontal a 0,75m (setenta e cinco centimetros) do
piso. (Revogada pela Portaria MTB 876/2018).

17.6.2. A organizacéo do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em consideracéo,
no minimo:

a) as normas de producéo;

b) o modo operatorio;

C) a exigéncia de tempo;

d) a determinacgéo do contetdo de tempo;

e) o ritmo de trabalho;

f) o conteddo das tarefas.


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariamtb876_2018.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariamtb876_2018.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariamtb876_2018.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariamtb876_2018.htm

61

17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica do
pescoco, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da analise
ergondmica do trabalho, deve ser observado o seguinte:

a) todo e qualquer sistema de avaliacdo de desempenho para efeito de remuneracao
e vantagens de qualquer espécie deve levar em consideracao as repercussdes sobre
a saude dos trabalhadores;

b) devem ser incluidas pausas para descanso;

¢) quando do retorno do trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior
a 15 (quinze) dias, a exigéncia de producéo devera permitir um retorno gradativo aos

niveis de produgéo vigentes na época anterior ao afastamento.
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7.11 NR - 20 LIQUIDOS INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS

20.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos minimos para a
gestdo da seguranca e saude no trabalho contra os fatores de risco de acidentes
provenientes das atividades de extracdo, producdo, armazenamento, transferéncia,
manuseio e manipulacao de inflamaveis e liquidos combustiveis.

20.2. Abrangéncia

20.2.1 Esta NR se aplica as atividades de:

a) extracao, producdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacédo de
inflamaveis, nas etapas de projeto, construcdo, montagem, operag¢do, manutencao,
inspecao e desativacao da instalagao;

b) extracdo, producdo, armazenamento, transferéncia e manuseio de liquidos
combustiveis, nas etapas de projeto, constru¢cao, montagem, operacao, manutencao,
inspecéo e desativagao da instalagéo.

20.9 Inspecdo em Seguranca e Saude no Ambiente de Trabalho

20.9.1 As instalagbes classes I, Il e lll para extragdo, producdo, armazenamento,
transferéncia, manuseio e manipulacéo de inflamaveis e liquidos combustiveis devem
ser periodicamente inspecionadas com enfoque na seguranca e saude no ambiente
de trabalho.

20.9.2 Deve ser elaborado, em articulagdo com a CIPA, um cronograma de inspecdes
em seguranca e saude no ambiente de trabalho, de acordo com os riscos das
atividades e operacdes desenvolvidas.

20.9.3 As inspecdes devem ser documentadas e as respectivas recomendagoes
implementadas, com estabelecimento de prazos e de responsaveis pela sua
execucgao.

20.11.2 Os trabalhadores que laboram em instalacdes classes I, Il ou lll e nédo
adentram na area ou local de extracdo, producdo, armazenamento, transferéncia,
manuseio e manipulacdo de inflamaveis e liquidos combustiveis devem receber
informacbes sobre os perigos, riscos e sobre procedimentos para situacdes de
emergéncias.

20.11.13 O trabalhador deve participar de curso de Atualizacdo, cujo contetdo sera
estabelecido pelo empregador e com a seguinte periodicidade:

a) curso Basico: a cada 3 anos com carga horaria de 4 horas;
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b) curso Intermediario: a cada 2 anos com carga horéria de 4 horas;

c) cursos Avancado | e Il: a cada ano com carga horaria de 4 horas.

20.9.3.1 A nédo implementacdo da recomendacdo no prazo definido deve ser
justificada e documentada.

20.9.4 Os relatérios de inspecéo devem ficar disponiveis as autoridades competentes

e aos trabalhadores.
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7.12 NR - 23 — PROTECAO CONTRA INCENDIOS

A protecdo contra incéndios é uma das Normas Regulamentadoras que disciplina
sobre as regras complementares de seguranca e saude no trabalho previstas no art.
200 da CLT.

O referido artigo, especificamente no inciso IV, dispde sobre a prote¢do contra
incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ao especial
revestimento de portas e paredes, construcéo de paredes contra fogo, diques e outros
anteparos, assim como garantia geral de facil circulacédo, corredores de acesso e
saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizacéo.

Todos os locais de trabalho deverdo possuir:

a) protecédo contra incéndio;

b) saidas suficientes para a rapida retirada do pessoal em servico, em caso de
incéndio;

c) equipamento suficiente para combater o fogo em seu inicio;

d) pessoas adestradas no uso correto desses equipamentos.

SAIDAS DE EMERGENCIA

Os locais de trabalho deverao dispor de saidas, em numero suficiente e dispostas, de
modo que aqueles que se encontrem nesses locais possam abandona-los com
rapidez e seguranca, em caso de emergéncia.

A largura minima das aberturas de saida devera ser de 1,20m (um metro e vinte
centimetros).

O sentido de abertura da porta ndo podera ser para o interior do local de trabalho.
Onde ndo for possivel o acesso imediato as saidas, deverdo existir, em carater
permanente e completamente desobstruidos, circulacdes internas ou corredores de
acesso continuos e seguros, com largura minima de 1,20m (um metro e vinte
centimetros).

Quando néo for possivel atingir, diretamente, as portas de saida, deverdo existir, em
carater permanente, vias de passagem ou corredores, com largura minima de 1,20m
(um metro e vinte centimetros) sempre rigorosamente desobstruidos.

As aberturas, saidas e vias de passagem devem ser claramente assinaladas por meio

de placas ou sinais luminosos, indicando a direcéo da saida.


http://www.guiatrabalhista.com.br/cgi-local/guia/clientes/goto.cgi?legislacao/CLT_189_a_292.htm#a200
http://www.guiatrabalhista.com.br/cgi-local/guia/clientes/goto.cgi?legislacao/CLT_189_a_292.htm#a200
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As saidas devem ser dispostas de tal forma que, entre elas e qualquer local de
trabalho, ndo se tenha de percorrer distancia maior que 15m (quinze metros) nos de
risco grande e 30m (trinta metros) de risco médio ou pequeno.

Estas distancias poderdo ser modificadas, para mais ou menos, a critério da
autoridade competente em seguranca do trabalho, se houver instalacdes de chuveiros
sprinklers, automaticos, e segundo a natureza do risco.

As saidas e as vias de circulacdo ndo devem comportar escadas nem degraus; as
passagens serdo bem iluminadas.

Os pisos, de niveis diferentes, deverado ter rampas que 0s contornem suavemente e,
neste caso, devera ser colocado um "aviso" no inicio da rampa, no sentido do da
descida.

Escadas em espiral, de méos ou externas de madeira, ndo seréo consideradas partes
de uma saida.

PORTAS - CONDIC}()ES DE PASSAGEM

ESCADAS

ASCENSORES

PORTAS CORTA-FOGO

COMBATE AO FOGO

Tao cedo o fogo se manifeste, cabe:

a) acionar o sistema de alarme;

b) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros;

c) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagédo do desligamento nao
envolver riscos adicionais;

d) ataca-lo o mais rapidamente possivel, pelos meios adequados.

As maquinas e aparelhos elétricos que ndo devam ser desligados em caso de incéndio
deverao conter placa com aviso referente a este fato, préximo a chave de interrupcéo.
Poderao ser exigidos, para certos tipos de industria ou de atividade em que seja
grande o risco de incéndio, requisitos especiais de construgao, tais como portas e
paredes corta-fogo ou diques ao redor de reservatorios elevados de inflamaveis.
EXERCICIO DE ALERTA

CLASSES DE FOGO

EXTINCAO POR MEIO DE AGUA

EXTINTORES
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Extintores portéateis
Inspecao dos extintores

Quantidade de extintores

TABELA PRATICA DE CLASSES DE FOGO X EXTINTORES

Nas ocupacges ou locais de trabalho, a quantidade de extintores sera determinada

pelas condi¢cbes seguintes, estabelecidas para uma unidade extintora:

CLASSE DE
OCUPACAOQO

AREA COBERTA P/
UNIDADE DE
EXTINTORES

RISCO DE
FOGO

* Segundo
Tarifa de
Seguro

Incéndio do

Brasil - IRB

(*)

DISTANCIA MAXIMA
A SER PERCORRIDA

500 m?

Pequeno

IIAII -
Ole
02

20 metros

250 m?

Médio

B
02,
04,

05 ou
06

10 metros

150 m?

Grande

o
07,
08,
09,
10,
11,

12 e

13

10 metros

Fonte: NR — 23
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UNIDADE EXTINTORA
Independentemente da area ocupada, devera existir pelo menos 2 (dois) extintores

para cada pavimento.

NUMERO DE EXTINTORES
SUBSTANCIAS CAPACIDADE DOS|QUE
EXTINTORES CONSTITUEM UNIDADE
EXTINTORA
Espuma 10 litros 1
5 litros 2
Agua Pressurizada ou 10 litros 1
Agua Gas 2
Gas Carbdnico (COz) 6 quilos 1
4 quilos 2
2 quilos 3
1 quilo 4
P6 Quimico Seco 4 quilos 1
2 quilos 2
1 quilo 3
Fonte: NR — 23

LOCALIZACAO E SINALIZACAO DOS EXTINTORES

Os extintores deverao ser colocados em locais:

a) de facil visualizacéao;

b) de facil acesso;

c) onde haja menos probabilidade de o fogo bloquear o seu acesso.

Os locais destinados aos extintores devem ser assinalados por um circulo vermelho
ou por uma seta larga, vermelha, com bordas amarelas.

Devera ser pintada de vermelho uma larga area do piso embaixo do extintor, a qual
ndo podera ser obstruida por forma nenhuma. Essa area devera ser no minimo de
1,00m x 1,00m (um metro x um metro).

Os extintores ndo deverdo ter sua parte superior a mais de 1,60m (um metro e

sessenta centimetros) acima do piso. Os baldes ndo deverdo ter seus rebordos a
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menos de 0,60m (sessenta centimetros) nem a mais de 1,50m (um metro e cinquenta
centimetros) acima do piso.

Os extintores nao deverao ser localizados nas paredes das escadas.

Os extintores sobre rodas deverao ter garantido sempre o livre acesso a qualquer
ponto de fabrica.

Os extintores ndo poderéo ser encobertos por pilhas de materiais.

SISTEMAS DE ALARME

Nos estabelecimentos de riscos elevados ou medios, devera haver um sistema de
alarme capaz de dar sinais perceptiveis em todos os locais da construgao.

Cada pavimento do estabelecimento devera ser provido de um nimero suficiente de
pontos capazes de pér em acgédo o sistema de alarme adotado.

As campainhas ou sirenes de alarme deverdo emitir um som distinto em tonalidade e
altura de todos os outros dispositivos acusticos do estabelecimento.

Os botBes de acionamento de alarme devem ser colocados nas &reas comuns dos
acessos dos pavimentos.

Os botbes de acionamento devem ser colocados em lugar visivel e no interior de
caixas lacradas com tampa de vidro ou plastico, facilmente quebravel. Esta caixa

deveré conter a inscricdo "Quebrar em caso de emergéncia".
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7.13 NR — 24 - INSTALACOES SANITARIAS.

24.1.1 Denomina-se, para fins de aplicacao da presente NR, a expressao:

a) aparelho sanitario: o equipamento ou as pecas destinadas ao uso de agua para fins
higiénicos ou a receber aguas servidas (banheira, mictério, bebedouro, lavatorio, vaso
sanitario e outros);

b) gabinete sanitario: também denominado de latrina, retrete, patente, cafoto, sentina,
privada, WC, o local destinado a fins higiénicos e dejecoes;

c) banheiro: o conjunto de pecas ou equipamentos que compdem determinada
unidade e destinado ao asseio corporal.

24.1.2.1 As instalacdes sanitarias deverao ser separadas por sexo.

24.1.3 Os locais onde se encontrarem instalacdes sanitarias deverdo ser submetidos
a processo permanente de higienizacdo, de sorte que sejam mantidos limpos e
desprovidos de quaisquer odores, durante toda a jornada de trabalho.

24.1.8.1 O disposto no item 24.1.8 devera também ser aplicado préximo aos locais de
atividades.

24.1.9 O lavatorio deverd ser provido de material para a limpeza, enxugo ou secagem
das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

24.1.10 Devera haver canalizagdo com tomada d’agua, exclusivamente para uso
contra incéndio.

24.1.11 Os banheiros, dotados de chuveiros, deverao:

a) ser mantidos em estado de conservacéao, asseio e higiene;

b) ser instalados em local adequado;

c) dispor de agua quente, a critério da autoridade competente em matéria de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

d) ter portas de acesso que impecam o devassamento, ou ser construidos de modo a
manter o resguardo conveniente;

e) ter piso e paredes revestidos de material resistente, liso, impermeavel e lavavel.
24.1.13 Nao serdo permitidos aparelhos sanitarios que apresentem defeitos ou
solucbes de continuidade que possam acarretar infiltragcdes ou acidentes.

24.1.14 Quando os estabelecimentos dispuserem de instalacbes de privadas ou
mictorios anexos as diversas secoes fabris, devem os respectivos equipamentos ser

computados para efeito das propor¢cdes estabelecidas na presente Norma.
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24.1.18 As paredes dos sanitarios deverdo ser construidas em alvenaria de tijolo
comum ou de concreto e revestidas com material impermeavel e lavavel.

24.1.19 Os pisos deverdo ser impermeaveis, lavaveis, de acabamento liso, inclinado
para os ralos de escoamento providos de

sifées hidraulicos. Deverdao também impedir a entrada de umidade e emanacdes no
banheiro, e ndo apresentar ressaltos e saliéncias.

24.1.20 A cobertura das instalagfes sanitarias devera ter estrutura de madeira ou
metalica, e as telhas poderao ser de barro ou de fibrocimento.

24.1.22 Os locais destinados as instala¢gfes sanitarias serdo providos de uma rede de
iluminacéo, cuja fiagcdo devera ser protegida por eletrodutos.

24.1.25 As instalacdes sanitarias deverdo dispor de agua canalizada e esgotos ligados
a rede geral ou a fossa séptica, com interposicéo de sifées hidraulicos.

24.1.25.1 Nao poderao se comunicar diretamente com os locais de trabalho nem com
os locais destinados as refeigoes.

24.1.25.2 Serao mantidas em estado de asseio e higiene.

24.1.25.3 No caso de se situarem fora do corpo do estabelecimento, a comunicagao
com os locais de trabalho deve fazer-se por passagens cobertas.

24.1.26 Os gabinetes sanitarios deveréo:

a) ser instalados em compartimentos individuais, separados;

b) ser ventilados para o exterior;

c) ter paredes divisérias com altura minima de 2,10m e seu bordo inferior ndo podera
situar-se a mais de 0,15 m acima do pavimento;

d) ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam o
devassamento;

e) ser mantidos em estado de asseio e higiene;

f) possuir recipientes com tampa, para guarda de papéis servidos, quando nao ligados
diretamente a rede ou quando sejam destinados as mulheres.

24.1.26.1 Cada grupo de gabinete sanitario deve ser instalado em local independente,
dotado de antecamara.

24.1.27 E proibido o envolvimento das bacias ou vasos sanitarios com quaisquer
materiais (caixas) de madeira, blocos de cimento e outros.

24.2 Vestiarios.



71

24.2.1 Em todos os estabelecimentos industriais e naqueles em que a atividade exija
troca de roupas ou seja imposto o uso de uniforme ou guarda-p0, havera local
apropriado para vestiario dotado de arméarios individuais, observada a separacgédo de
Sexos.

24.2.2 A localizacdo do vestiario, respeitada a determinagdo da autoridade regional
competente em Seguranca e Medicina do

Trabalho, levard em conta a conveniéncia do estabelecimento.

24.2.3 A area de um vestiario sera dimensionada em funcdo de um minimo de 1,50
m2 para 1 trabalhador.

24.2.4 As paredes dos vestiarios deverdo ser construidas em alvenaria de tijolo
comum ou de concreto, e revestidas com

material impermeavel e lavavel.

24.2.6.1 Deverdo ser colocadas telhas translicidas para melhorar a iluminagéo
natural.

24.2.7.1 A parte inferior do caixilho devera se situar, no minimo, a altura de 1,50 a
partir do piso.

24.2.10 Os armarios, de aco, madeira, ou outro material de limpeza, deverédo ser
essencialmente individuais.

24.2.10.1 Deverdo possuir aberturas para ventilagdo ou portas teladas podendo
também ser sobrepostos.

24.2.10.2 Deverao ser pintados com tintas lavaveis, ou revestidos com formica, se for
0 caso.

24.3 Refeitorios.

24.3.3 Os refeitorios serdo providos de uma rede de iluminagéo, cuja fiacdo devera
ser protegida por eletrodutos.

24.3.5 O piso sera impermeavel, revestido de ceramica, plastico ou outro material
lavavel.

24.3.6 A cobertura devera ter estrutura de madeira ou metalica e as telhas poderao
ser de barro ou fibrocimento.

24.3.9 Ventilagdo e iluminacdo de acordo com as normas fixadas na legislagao
federal, estadual ou municipal.

24.3.10 Agua potavel, em condicdes higiénicas, fornecida por meio de copos

individuais, ou bebedouros de jato inclinado e
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guarda-protetora, proibindo-se sua instalacdo em pias e lavatorios, e 0 uso de copos
coletivos.

24.3.12 Mesas providas de tampo liso e de material impermeéavel, bancos ou cadeiras,
mantidos permanentemente limpos.

24.3.13 O refeitorio devera ser instalado em local apropriado, ndo se comunicando
diretamente com os locais de trabalho, instalacdes sanitarias e locais insalubres ou
perigosos.

24.3.14 E proibida, ainda que em carater provisorio, a utilizacéo do refeitério para
depdsito, bem como para quaisquer outros fins.

24.3.15.1 As condi¢bes de conforto de que trata o item 24.3.15 deverao preencher os
seguintes requisitos minimos:

a) local adequado, fora da area de trabalho;

b) piso lavavel;

c) limpeza, arejamento e boa iluminacgéao;

d) mesas e assentos em nimero correspondente ao de USUArios;

e) lavatorios e pias instalados nas proximidades ou no préprio local;

f) fornecimento de agua potavel aos empregados;

g) estufa, fogao ou similar, para aquecer as refeicoes.

24.3.15.3 Ficam dispensados das exigéncias desta NR:

a) estabelecimentos comerciais bancarios e atividades afins que interromperem suas
atividades por 2 (duas) horas, no periodo destinado as refeicoes;

b) estabelecimentos industriais localizados em cidades do interior, guando a empresa
mantiver vila operaria ou residirem, seus operarios, nas proximidades, permitindo
refeicdes nas proprias residéncias.

24.3.15.4 Em casos excepcionais, considerando-se condi¢des especiais de duracao,
natureza do trabalho, exigtidade de area, peculiaridades locais e tipo de participagcéo
no PAT, podera a autoridade competente, em matéria de Seguranca e Medicina no
Trabalho, dispensar as exigéncias dos subitens 24.3.1 e 24.3.15.2, submetendo sua
decisdo a homologacédo do Delegado Regional do Trabalho. (Alterado pela Portaria
SSST n.° 13, de 17 de setembro de 1993)

24.3.15.5 Nos estabelecimentos em que trabalhem 30 (trinta) ou menos

trabalhadores, poderdo, a critério da autoridade competente, em matéria de
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Seguranca e Medicina do Trabalho, ser permitidas as refeic6es nos locais de trabalho,
seguindo as condicfes seguintes:

a) respeitar dispositivos legais relativos a seguranca e medicina do trabalho;

b) haver interrupcdo das atividades do estabelecimento, nos periodos destinados as
refeicoes;

C) ndo se tratar de atividades insalubres, perigosas ou incompativeis com o0 asseio
corporal.

24.4 Cozinhas.

24.4.1 Deverdo ficar adjacentes aos refeitdrios e com ligacdo para 0s mesmos,
através de aberturas por onde serao servidas

as refeicoes.

24.4.2 As areas previstas para cozinha e depoésito de géneros alimenticios deverao
ser de 35% (trinta e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) respectivamente, da area
do refeitdrio.

24.4.3 Deverao ter pé-direito de 3,00 (trés) no minimo.

24.4.4 As paredes das cozinhas serdo construidas em alvenaria de tijolo comum, em
concreto ou em madeira, com revestimento de material liso, resistente e impermeével
- lavavel em toda a extenséo.

24.4.5 Pisos-idénticos ao item 24.2.5.

24.4.6 As portas deverédo ser metéalicas ou de madeira, medindo no minimo 1,00 metro
por 2,10 metros.

24.4.7 As janelas deverao ser de madeira ou de ferro, de 60 cm x 60 cm, no minimo.
24.4.7.1 As aberturas, além de garantir suficiente aeracao, devem ser protegidas com
telas, podendo ser melhorada a ventilacéo através de exaustores ou coifas.

24.4.8 Pintura - idéntico ao item 24.5.17.

24.4.9 A rede de iluminacao tera sua fiacao protegida por eletrodutos.

24.4.10 Deverdo ser instaladas lampadas incandescentes de 150 W/4,00m2 com pé-
direito de 3,0 m maximo, ou outro tipo de luminaria que produza o mesmo efeito.
24.4.11 Lavatoério dotado de &gua corrente para uso dos funcionarios do servigo de
alimentacéao e dispondo de sabéao e toalhas.

24.4.12 Tratamento de lixo, de acordo com as normas locais do Servigo de Saude

Publica.
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24.4.13 E indispensavel que os funcionarios da cozinha encarregados de manipular
géneros, refeicdes e utensilios, disponham de sanitario e vestiario proprios, cujo uso
seja vedado aos comensais e que ndo se comunique com a cozinha.

24.5 Alojamento.

24.5.1 Conceituacao.

24.5.1.1 Alojamento € o local destinado ao repouso dos operarios.

Serao permitidas o maximo de 2 (duas) camas na mesma vertical.

24.5.3 Os alojamentos deverao ser localizados em areas que permitam atender ndo
s6 as exigéncias construtivas como também evitar o devassamento aos prédios
vizinhos.

24.5.4 Os alojamentos deveréo ter um pavimento, podendo ter, no maximo, dois pisos
guando a &rea disponivel para a construcao for insuficiente.

24.5.5 Os alojamentos deveréo ter area de circulacdo interna, nos dormitérios, com a
largura minima de 1,00 metro.

24.5.7 As paredes dos alojamentos poderdo ser construidas em alvenaria de tijolo
comum, em concreto ou em madeira.

24.5.8 Os pisos dos alojamentos deverdo ser impermeaveis, lavaveis e de
acabamento aspero. Deverdo impedir a entrada de

umidade e emanacdes no alojamento. Ndo deverdo apresentar ressaltos e saliéncias,
sendo o0 acabamento compativel com as

condi¢cdes minimas de conforto térmico e higiene.

24.5.9 A cobertura dos alojamentos devera ter estrutura de madeira ou metélica, as
telhas poderéo ser de barro ou de

fibrocimento, e ndo havera forro.

24.5.9.1 O ponto do telhado devera ser de 1:4, independentemente do tipo de telha
usada.

24.5.10 As portas dos alojamentos deverao ser metalicas ou de madeira, abrindo para

fora, medindo no minimo 1,00m x 2,10m para cada 100 operarios.
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24.5.11 Existindo corredor, este tera, no minimo, uma porta em cada extremidade,
abrindo para fora.

24.5.12 As janelas dos alojamentos deverdo ser de madeira ou de ferro, de 60cm X
60cm, no minimo.

24.5.12.1 A parte inferior do caixilho devera se situar, no minimo, no plano da cama
superior (caso de camas duplas) e a

altura de 1,60 do piso no caso de camas simples.

24.5.13 A ligacao do alojamento com o sanitario sera feita através de portas, com
minimo de 0,80 m x 2,10 m.

24.5.14 Todo alojamento sera provido de uma rede de iluminacgéo, cuja fiagdo devera
ser protegida por eletrodutos.

24.5.15 Devera ser mantido um iluminamento minimo de 100 lux, podendo ser
instaladas lampadas incandescentes de 100W/8,00 m2 de area com pé-direito de 3
(trés) metros maximos, ou outro tipo de luminaria que produza o mesmo efeito.
24.5.16 Nos alojamentos deveréo ser instalados bebedouros de acordo com o item
24.6.1.

24.5.17 As pinturas das paredes, portas e janelas, moveis e utensilios, deverao
obedecer ao seguinte:

a) alvenaria - tinta de base plastica;

b) ferro - tinta a éleo;

¢) madeira - tinta especial retardante a acédo do fogo.

24.5.18 As camas poderdo ser de estrutura metalica ou de madeira, oferecendo
perfeita rigidez.

24.5.19 A altura livre das camas duplas devera ser de, no minimo, 1,10m contados do
nivel superior do colchdo da cama de

baixo, ao nivel inferior da longarina da cama de cima.

24.5.19.1 As camas superiores deverao ter protecdo lateral e altura livre, minima, de
1,10 m do teto do alojamento.

24.5.19.2 O acesso a cama superior devera ser fixo e parte integrante da estrutura da
mesma.

24.5.19.3 Os estrados das camas superiores deverdo ser fechados na parte inferior.
24.5.20 Deveréo ser colocadas caixas metalicas com areia, para serem usadas como

cinzeiros.
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24.5.21 Os armérios dos alojamentos poderéo ser de a¢o ou de madeira, individuais,
e deverdo ter as seguintes dimensdes minimas: 0,60m de frente x 0,45m de fundo x
0,90m de altura.

24.5.22 No caso de alojamentos com dois pisos devera haver, no minimo, duas
escadas de saida, guardada a proporcionalidade de 1,0m de largura para cada 100
operarios;

24.5.23 Escadas e corredores coletivos principais terdo largura minima de 1,20m (um
metro e vinte centimetros), podendo os secundarios ter 0,80m.

24.5.24.1 Estes vaos poderdo dar para prisma externo descoberto, devendo este
prisma ter area ndo menor que 9m?2 e dimensao linear minima de 2,00 m.

24.5.24.2 Os valores enumerados no item séo aplicaveis ao caso de edificacdes que
tenham altura maxima de 6,00m (seis metros) entre a laje do teto mais alto e o piso
mais baixo.

24.5.25 No caso em que a vertical Vm entre o teto mais alto e o piso mais baixo for
superior a 6,00 m, a area do prisma, em

metros quadrados, sera dada pela expressao V2/4 (o quadrado do valor V. em metros
dividido por quatro), respeitando-se, também, o minimo linear de 2,00m para uma
dimenséao do prisma.

24.5.26 N&ao sera permitido ventilacdo em dormitorio, feita somente de modo indireto.
24.5.27 Os corredores dos alojamentos com mais de 10 metros de comprimento terao
vaos para o exterior com area néo inferior a 1/8 (um oitavo) do respectivo piso.
24.5.28 Nos alojamentos deveréo ser obedecidas as seguintes instrucdes gerais de
uso:

a) todo quarto ou instalacdo deverd ser conservado limpo e todos eles serédo
pulverizados de 30 em 30 dias;

b) os sanitarios deverédo ser desinfetados diariamente;

c) o lixo devera ser retirado diariamente e depositado em local adequado;

d) é proibida, nos dormitérios, a instalacao para eletrodomésticos e o uso de fogareiro
ou similares.

24.5.29 E vedada a permanéncia de pessoas com moléstias infectocontagiosas.
24.5.30 As instalacdes sanitarias, além de atender as exigéncias do item 24.1,
deverao fazer parte integrante do alojamento ou estar localizadas a uma distancia

maxima de 50,00 (cinqglienta metros) do mesmao.
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24.5.31 O pé-direito das instalacdes sanitarias sera, no minimo, igual ao do
alojamento onde for contiguo sendo permitidos rebaixos para as instalacdes
hidraulicas de, no maximo, 0,40m (quarenta centimetros).

24.6 Condicdes de higiene e conforto por ocasido das refei¢cdes. (Alteracdo dada pela
Portaria n® 13, de 17/09/93)

disponiveis. (Alterado pela Portaria SSST n.° 13, de 17 de setembro de 1993)

24.6.4 Caberd a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, a Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR, ao Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT e ao Servigo
Especializado em Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - SEPATR, quando
houver, promoverem a divulgacgéo e zelar

pela observancia desta Norma. (Alterado pela Portaria SSST n.° 13, de 17 de
setembro de 1993)

24.6.5 Os sindicatos de trabalhadores que tiverem conhecimento de irregularidades
guanto ao cumprimento desta Norma, poderdo denuncia-las ao Ministério do Trabalho
e solicitar a fiscalizag@o dos respectivos 6rgédos regionais. (Alterado pela

Portaria SSST n.° 13, de 17 de setembro de 1993)

24.6.6 As empresas que concederem o beneficio da alimentacdo aos seus
empregados poderao inscrever-se no Programa de

Alimentacdo do Trabalhador - PAT, do Ministério do Trabalho, obedecendo aos
dispositivos legais que tratam da matéria.

(Alterado pela Portaria SSST n.° 13, de 17 de setembro de 1993)

24.7 Disposicdes gerais. (Renumerado pela Portaria SSST n.° 13, de 17 de setembro
de 1993)

24.7.1 Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores agua
potéavel, em condic¢des higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos. Onde
houver rede de abastecimento de agua, deverao existir bebedouros de jato inclinado
e guarda protetora, proibida sua instalacdo em pias ou lavatérios, e na propor¢céo de
1 (um) bebedouro para cada 50 (cinqiienta) empregados.

24.7.1.1 As empresas devem garantir, nos locais de trabalho, suprimento de agua
potavel e fresca em quantidade superior a 1/4 (um quarto) de litro (250ml) por

hora/homem trabalho.
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24.7.1.2 Quando nédo for possivel obter agua potavel corrente, essa devera ser
fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados de material adequado e
construidos de maneira a permitir facil limpeza.

24.7.2 A agua nao-potavel para uso no local de trabalho ficara separada e deve ser
afixado aviso de adverténcia da sua nao potabilidade.

24.7.3 Os pocos e as fontes de agua potavel serdo protegidos contra a contaminacao.
24.7.4 Nas operacdes em que se empregam dispositivos que sejam levados a boca,
somente serdo permitidos os de uso estritamente individual, substituindo, sempre que
for possivel, por outros de processos mecanicos.

24.7.5 Os locais de trabalho serdo mantidos em estado de higiene compativel com o
género de atividade. O servigo de limpeza sera realizado, sempre que possivel, fora
do horario de trabalho e por processo que reduza ao minimo o levantamento de
poeiras.

24.7.6 Deverdo os responsaveis pelos estabelecimentos industriais dar aos residuos

destino e tratamento que os tornem inGcuos aos empregados e a coletividade.
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7.14 NR - 25 - RESIDUOS INDUSTRIAS

25.1 Entende-se como residuos industriais aqueles provenientes dos processos
industriais, na forma sdlida, liquida ou gasosa ou combinacgéo dessas, e que por suas
caracteristicas fisicas, quimicas ou microbiolégicas ndo se assemelham aos residuos
domésticos, como cinzas, lodos, 6leos, materiais alcalinos ou é&cidos, escorias,
poeiras, borras, substancias lixiviadas e aqueles gerados em equipamentos e
instalacdes de controle de poluicdo, bem como demais efluentes liquidos e emissées
gasosas contaminantes atmosféricos.

25.2 A empresa deve buscar a reducéo da geracdo de residuos por meio da adogéo
das melhores praticas tecnologicas e organizacionais disponiveis.

25.3 Os residuos industriais devem ter destino adequado sendo proibido o langamento
ou a liberacdo no ambiente de trabalho de quaisquer contaminantes que possam
comprometer a seguranca e saude dos trabalhadores.

25.3 Os residuos industriais devem ser eliminados dos locais de trabalho através de
métodos, equipamentos ou medidas adequadas, sendo proibido o langamento ou a
liberacdo no ambiente de trabalho de quaisquer contaminantes que possam
comprometer a seguranca e saude dos trabalhadores, sob a forma de matéria ou
energia, direta ou indiretamente. (Redacéo alterada pela Portaria SIT 253/2011.)
25.3.1 As medidas, métodos, equipamentos ou dispositivos de controle do lancamento
ou liberacdo dos contaminantes gasosos, liquidos e sélidos devem ser submetidos ao
exame e a aprovacao dos 6rgaos competentes.

25.3.2 Os residuos liquidos e sélidos produzidos por processos e operacdes
industriais devem ser adequadamente coletados, acondicionados, armazenados,
transportados, tratados e encaminhados a adequada disposicao final pela empresa.
25.3.2.1. Em cada uma das etapas citadas no subitem 25.3.2 a empresa deve
desenvolver acdes de controle, de forma a evitar risco & seguranca e saude dos
trabalhadores.

25.3.3 Os residuos sélidos e liquidos de alta toxicidade e periculosidade devem ser
dispostos com o conhecimento, aquiescéncia e auxilio de entidades
especializadas/publicas e no campo de sua competéncia.

25.3.3 Os residuos sélidos e liquidos de alta toxicidade, periculosidade, os de alto

risco bioldgico e os residuos radiativos devem ser dispostos com o conhecimento,
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aquiescéncia e auxilio de entidades especializadas/publicas e no campo de sua
competéncia. (Redacéo alterada pela Portaria SIT 253/2011.)

25.3.3.2 Os residuos de risco biologico devem ser dispostos conforme previsto nas
legislacdes sanitaria e ambiental. (Redacéao inclusa pela Portaria SIT 253/2011)

25.4 A empresa deve atender todos os critérios de potabilidade para a agua fornecida
aos trabalhadores e utilizada para ingestéo, preparo de alimentos e higiene corporal.
25.2.1. Os residuos liquidos e solidos produzidos por processos e operacdes
industriais deverao ser convenientemente tratados e/ou dispostos e/ou retirados dos
limites da industria, de forma a evitar riscos a saude e a seguranca dos trabalhadores.
(125.003-5/ 14)

25.2.2. O langamento ou disposicao dos residuos solidos e liquidos de que trata esta
norma nos recursos haturais - agua e solo - sujeitar-se-a as legislacdes pertinentes
nos niveis federal, estadual e municipal.

25.2.3. Os residuos solidos e liquidos de alta toxicidade, periculosidade, os de alto
risco bioldgico e os residuos radioativos deverdo ser dispostos com o conhecimento
e a aquiescéncia e auxilio de entidades especializadas/publicas ou vinculadas e no

campo de sua competéncia.
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7.15 NR - 26 - SINALIZACOES
Totalmente aplicavel.

7.16 NR — 28 - FISCALIZACOES

28.2 Embargo ou Interdi¢ao

28.2.1 Quando o agente da inspecao do trabalho constatar situacdo de grave e
iminente risco a saude e/ou integridade fisica do trabalhador, com base em critérios
técnicos, devera propor de imediato a autoridade regional competente a interdicdo do
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou o embargo parcial ou
total da obra, determinando as medidas que deverdo ser adotadas para a correcéo
das situacdes de risco. (Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992)
28.2.2 A autoridade regional competente, a vista de novo laudo técnico do agente da
inspecdo do trabalho, procederd a suspensdo ou ndo da interdicdo ou embargo.
(Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992)

28.2.3 A autoridade regional competente, a vista de relatério circunstanciado,
elaborado por agente da inspecdo do trabalho que comprove o descumprimento
reiterado das disposicfes legais e/ou regulamentares sobre seguranca e saude do
trabalhador, podera convocar representante legal da empresa para apurar 0 motivo
da irregularidade e propor solugcdo para corrigir as situagcdes que estejam em
desacordo com exigéncias legais. (Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de
1992)

28.2.3.1 Entende-se por descumprimento reiterado a lavratura do auto de infragéo por
3 (trés) vezes no tocante ao descumprimento do mesmo item de norma
regulamentadora ou a negligéncia do empregador em cumprir as disposi¢des legais
e/ou regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador, violando-as
reiteradamente, deixando de atender as adverténcias, intimagcées ou san¢cdes e sob
reiterada acéo fiscal por parte dos agentes da inspecéo do trabalho.

28.3 Penalidades

28.3.1 As infracdes aos preceitos legais e/ou regulamentadores sobre seguranca e
saude do trabalhador terdo as penalidades aplicadas conforme o disposto no quadro
de gradacdo de multas (Anexo I), obedecendo as infracBes previstas no quadro de
classificagéo das infragbes (Anexo 1l) desta Norma. (Alterado pela Portaria n.° 7, de
05 de outubro de 1992)
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28.3.1.1 Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego
de artificio ou simulac&o com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada na forma
do art. 201, paragrafo unico, da CLT, conforme os seguintes valores estabelecidos:

(Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992).
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8. PESQUISA DE CAMPO

Foi realizado uma avaliagcdo qualitativa nos setores de trabalho, onde possui

manicure, cabelereira e esteticista, sendo que os Unicos que utilizam formol como

alisante sdo os 2 cabeleireiros. O ambiente de trabalho é dividido entre a recepcao, o

espaco das manicures juntamente com o setor de escovacao e pranchamento, no

andar acima possui local para lavagem de cabelos, espaco para noivas e sala para

procedimentos estéticos. O local se encontra com bom arranjo fisico, iluminagéao

fluorescente adequada, ruido confortavel, e o calor € gerado por meio do uso de

secadores e prancha, porém é utilizado ventilagdo natural e artificial para diminuicédo

do calor no ambiente.

QUESTIONARIO APLICADO

QUESTIONARIO (FORMOL)

1-

3-

4-

Qual a porcentagem maxima permitida para utilizacdo do formol como alisante?

(A)1,0% grama

(B)0,5% mg

(C)0,2% mg

Quais equipamentos de protecdo vocé possui conhecimento que sé&o

necessarios para uso do formol?

(A)Méscara descartavel e luva

(B)Avental de PVC, mascara com respirador, calcado fechado, luva de
borracha, 6culos de protecéo

(C)Né&o é necessario, pois o produto ndo traz agravos

Vocé possui conhecimento e acesso a Ficha de Informacao sobre o produto

guimico FORMOL?

(A)N&o possuo conhecimento

(B)J& ouvi falar, mas nunca tive acesso

(C)E fornecido e temos facil acesso

Vocé ja recebeu treinamento sobre a utilizacdo dos equipamentos de protecao

(Luva, calgado)?

(A) Sim, sempre
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(B)Né&o, nunca
(C)Poucas vezes
5- No seu curso de cabelereiro vocé aprendeu sobre os riscos que o formol traz a
saude?
(A) Brevemente
(B)Nao
(C)Sim



85

GRAFICO DE PESQUISA DE CAMPO

PESQUISA DE CAMPO

mA mB =C

18
16
14
12

10

oo

[e)]

S

N

O-I -

Questdo 1 Questdo 2 Questdo 3 Questdo 4 Questdo 5
HA 1 11 8 9 1
mB 3 6 9 8 2
C 14 2 2 2 16

Fonte: Préprio autor.

O questionario foi formulado com questdes estratégicas a fim de trazer
informacdes sobre onde se encontra o real déficit nos salbes de beleza, e qual a
solucdo mais adequada para o problema. Baseado nas Normas Regulamentadoras
juntamente com as prescricdes da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria, foram
desenvolvidos pontos chaves para identificar os riscos e saber onde agir.

Com base nas respostas obtidas a partir dos questionarios aplicados em saldes
de beleza, observa-se que mesmo os profissionais sabendo dos perigos no qual estéo
expostos, estes ainda ndo tomam as devidas precaucgdes para se proteger do agente
de risco, e mesmo tomando algumas medidas de protecdo, essas ainda ndo sao
suficientes para eliminar totalmente os problemas.

Dessa forma o técnico em seguranca do trabalho deve agir antecipadamente,
fazendo vistorias e controlando o uso do formol dentro dos salbes, de modo que o0s
funcionarios saibam manusear o produto de forma adequada, em local isolado e com
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os EPI's corretos (avental de PVC, oculos de protegéo, calgado fechado, luvas de
latex). O técnico também age realizando anualmente os documentos PPRA e
PCMSO, além disso o técnico deve realizar analises quantitativas para checar se o
limite de tolerancia esta sendo ultrapassado e assim identificar se o empregado esta

em condi¢des salubre ou insalubre de trabalho.

8.1 APRESENTACAO

Tendo como base os dados retirados das pesquisas, foi desenvolvido o roteiro

de apresentacao a fim de sanar as duvidas e problemas encontrados.

ROTEIRO DE APRESENTA(;AO
O QUE E FISQP?

A ficha de informacbes do seguranca de produtos quimicos, contém informacdes sobre
medidas de seguranca, prevencao e armazenamento dos produtos quimicos.

Figura 7 apresentacéo no saldo. Figura 8 apresentag&o no saldo.

Fonte: Proprio autor.

Fonte: Préprio autor.

FISPQ define:

- Os perigos relacionados ao produto quimico;

- Medidas de primeiros socorros;

- Medidas de controle para derramamento ou vazamento;

- Manuseio e armazenamento;
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- Controle de exposicéo e protecao;

- Consideracao sobre disposicao final; e
- Informacdes sobre transporte.

FISPQ DO Formol:

O formol é um produto quimico muito utilizado como desinfetante pois contém

caracteristicas que mata a maioria das bactérias.

A FISPQ DO formol tem informacdes fundamentais para um bom manuseio do formol

como, por exemplo:

- Identificacao do perigo

- Medidas de primeiros socorros

Em caso de:

- Contato com os olhos;

- Contato com a pele; e

- Inalagao.

Além disso a FISQP orienta as providencias necessaria para:

- Medidas de combate a incéndio

- Manuseio de extintores de p6 quimico, CO2, espuma de alcool ou spray de agua.
- Em caso de derramamento usar o spray de agua, afim de dispersar os vapores.
- Utilizar equipamentos de protecao respiratéria

- Controle de exposicéo e protecao individual.

Ao manusear qualquer produto quimico deve-se usar os EPI, no caso do formal

deve sempre estar usando:

- Oculos de protecdo, Luvas impermeavel resistente ao produto, jaleco, calca e

sapatos fechados;
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- Para a prevencéao contra doencas respiratorias deve ser usar; e
- Respiradores com filtro.

Algumas das principais falhas em relacdo a seguranca é:

- N&o identificacdo do produto quimico;

- Auséncia da FISPQ;

- Armazenamento do produto quimico em lugar inadequado;

- Manuseamento inadequado do produto; e

- Falta de EPI E EPC.

Garantindo a seguranga do trabalhador, a fim de garantir uma saude ocupacional aos
seus funcionérios, o empregador deve sempre seguir as normas e ter a respectiva

FISPQ do produto quimico em questao.

Figura 9 funcionarias do saléo.

Fonte: Préprio autor.
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8.2 MULTAS

Conforme anexo | da nr 28, o numero da infracdo por falta de protecédo a
incéndios € 3. Segundo a nr 28 no anexo I, o valor minimo para multa de empresas
com 1-10 funcionarios € ne minimo de 1691$ maximo de 2091$. Para calculo, deve
se multiplicar o valor minimo pelo UFIR 1.641$ que foi congelado conforme art 29 da
MP 2095 e vigora desde entdo, logo 1691 x 1641, sendo a multa minima de 2.774.931
e a maxima 3.4431.331.
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9. FUNDAMENTOS TEORICOS

Todo o embasamento que se teve para este trabalho foi baseado em alguns
sites, principalmente através do Ministério do Trabalho. Segundo a ANVISA o uso da
substancia FORMOL é permitido em cosméticos nas funcdes de conservante (limite
maximo de uso permitido 0,2% - Resolucdo 162/01) e como agente endurecedor de
unhas (limite maximo de uso permitido 5% - Resolucdo 215/05).

O uso do formol com a finalidade de alisar os cabelos ndo € permitido na
legislacao sanitaria. O uso do formol com funcéo diferente das citadas e em limites
acima dos permitidos pode causar danos a saude.

O uso do formol para alisamento de cabelo foi inicialmente vetado pela ANVISA
em funcéo da sua capacidade futura de gerar células cancerigenas. Utilizamos sites
como ANVISA e do Ministério do trabalho pela sua autoridade e embasamento na
confianca no que e repassado para nos.

Usando como referéncia o site da IARC (A Agéncia Internacional de Pesquisa
em Cancer ou Cancro) € uma agéncia intergovernamental que faz parte da
Organizacdo Mundial de Saude das Nac6es Unidas. Seus escritdrios principais estao
em Lyon, Francga. O seu papel é conduzir e coordenar a investigagao sobre as causas
do céncer/cancro.

A entidade tem produzido uma série de monografias sobre os riscos de cancer
para os seres humanos representados pela exposi¢cao a diversos agentes quimicos e
misturas. ApoOs a sua criacao, a organizacao recebeu numerosos pedidos de listas de
agentes conhecidos ou suspeitos de causarem cancer em humanos. Em 1970, o
Comité Consultivo da AIPC recomendou que grupos de peritos elaborassem um
compéndio sobre os produtos quimicos cancerigenos e comec¢ou a publicar sua série
de monografias sobre o assunto.

Como foi visto que os dois Orgéos trabalham em conjunto, o Ministério da
Saude tem sua atuacdo na area geral da saude prevenindo doencas, o IARC
paralelamente com o Ministério da Saude tem sua pratica mais especializada em tipos
e tratamentos do cancer.

O Ministério da Saude (MS), no Brasil, corresponde ao setor governamental
responsavel pela administracdo e manutencéo da Saude publica do pais e tem como
atual ministro Gilberto Occhi.
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O primeiro Ministério com a¢des na area da saude foi criado em 1930, durante
0 governo de Getulio Vargas, com o0 nome de Ministério dos Negdécios da Educacéo e
Saude Publica. Em 1937 passou a se chamar Ministério da Educacdo e Saude. Em
25 de julho de 1953 foi definido como Ministério da Saude.

Como o formol € um produto quimico regularizado pela ANVISA, que foi
utilizado como referéncia para a constituicao do trabalho.

Criada pela Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro 1999, a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) € uma autarquia sob regime especial, que tem sede e
foro no Distrito Federal, e esta presente em todo o territério nacional por meio das
coordenacdes de portos, aeroportos, fronteiras e recintos alfandegados.

Tem por finalidade institucional promover a prote¢do da saude da populagéo,
por intermédio do controle sanitario da producéo e consumo de produtos e servigos
submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos
insumos e das tecnologias a eles relacionados, bem como o controle de portos,
aeroportos, fronteiras e recintos alfandegados.

No Brasil, as Normas Regulamentadoras, também conhecidas como NRs,
regulamentam e fornecem orientac6es sobre procedimentos obrigatorios relacionados
a seguranca e saude do trabalhador. Essas normas sao citadas no Capitulo V, Titulo
II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Foram aprovadas pela Portaria N.°
3.214, 8 de junho de 1978, sdo de observancia obrigatéria por todas as empresas
brasileiras regidas pela CLT e séo periodicamente revisadas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

Todas as Normas Regulamentadoras tem suas devidas importancias, porem
para o trabalho foi usado em especial duas das 36 NRs, a NR-06 (EPI- Equipamento
de protecdo individual) NR- 15 (Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e
Operacdes Insalubres) NR- 25 (Residuos Industriais)

Segundo o0 ministério do trabalho NR-06 aplica-se desta Norma
Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Protec&o Individual - EPI, todo
dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

A NR-15 descreve as atividades, operacdes e agentes insalubres,

inclusive seus limites de tolerancia, define as situacdes que, vivenciadas nos
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ambientes de trabalho pelos trabalhadores, demonstrem a caracteriza¢do do exercicio
insalubre e os meios de os proteger das exposi¢cdes nocivas a saude

A NR- 25 esta Norma Regulamentadora define como residuos industriais
aqueles provenientes dos processos industriais, na forma soélida, liquida ou gasosa ou
combinacdo dessas, e que por suas caracteristicas fisicas, quimicas ou
microbiologicas ndo se assemelham aos residuos domésticos, como cinzas, lodos,
Oleos, materiais alcalinos ou acidos, escorias, poeiras, borras, substancias lixiviadas
e aqueles gerados em equipamentos e instalacfes de controle de poluicdo, bem como
demais efluentes liquidos e emiss@es gasosas contaminantes atmosféricas.

A HSDB e um Orgédo mundial que regulariza produto toxicos e perigosos.

As substancias perigosas Banco de Dados (HSDB) é uma toxicologia banco de
dados sobre o US National Library of Medicine 's (NLM) Toxicologia Rede de Dados
(TOXNET).Enfoca a toxicologia de produtos quimicos potencialmente perigosos e
inclui informagdes sobre exposicdo humana, higiene industrial, procedimentos de
tratamento de emergéncia, destino ambiental, requisitos regulamentares e areas
relacionadas. Todos os dados séo referenciados e derivados de um conjunto central
de livros, documentos governamentais, relatérios técnicos e literatura primaria
selecionada. Todas as inscrigcdes sao revisadas por um Painel de Revisao Cientifica
(SRP), cujos membros representam um espectro de profissdes e interesses. Os atuais
presidentes do SRP séo o Dr. Marcel J. Cassavant, MD, Grupo de Toxicologia, e o Dr.
Roland Everett Langford, PhD, Grupo de Destino Ambiental.

O HSDB é organizado em registros quimicos individuais e contém mais de 5000
desses registros. E acessivel gratuitamente via TOXNET. Os usuarios podem
pesquisar por nome quimico ou outro nome, fragmento de nome quimico, nimero de
registro CAS e / ou termos sujeitos. Adi¢cdes recentes incluem materiais radioativos e
certas misturas, como petréleo bruto e dispersantes de 6leo, bem como toxinas de
animais. Em novembro de 2014 , havia aproximadamente 5.600 registros HSDB
especificos de produtos quimicos disponiveis.

E de conhecimento que esses foram todos os 6rgdos utilizados para se
embasar o levantamentos dos dados e informac¢des adquirido durante o
desenvolvimento do trabalho, com todos esses orgédos apresentados buscamos

passar credibilidade aos dados apresentados.
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10. HIPOTESES DE UM AGRAVAMENTO A SAUDE COM
USO DO FORMOL

Sabe-se que o Formol também conhecido como formaldeido, € um composto
organico pertencente ao grupo dos aldeidos. Sua principal utilidade é na conservacéo
de cadaveres e pecas de cadaveres, mas vemos diariamente sendo utilizado de forma
extremamente inadequada em produtos para alisar os cabelos.

Na hipétese de inalacdo desta substancia devido sua facilidade em dissolver
na agua, o formol acaba sendo absorvido no trato respiratorio e rapidamente
metabolizado em uma das fases em que a solucéo é aquecida.

Na hip6tese de contato prolongado com a substancia acaba trazendo um grave
risco a saude, tanto do paciente ou de quem aplica sem o uso de EPI especializado.
Em longo prazo pode-se causar cancer especialmente nasofaringe, a parte nasal da
faringe e até mesmo leucemia.

Na hipotese j& em curto prazo na aplicacdo desta substancia, nota-se
inicialmente ardéncia e irritacdo na regido ocular, nariz e garganta, dores de cabeca,
dores abdominais podendo causar laringites, bronquites e até pneumonia.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), do
Ministério da Saude, proibiu a exposicao e a venda de formol em drogarias, farmécias,
supermercados, armazéns, emporios e lojas de conveniéncias. Em resolucéo
publicada no Diario Oficial da Unido; a Anvisa justifica a proibigdo afirmando que leva
em conta os riscos para a saude; com o uso inadequado da substancia, como ocorre
na chamada escova progressiva; realizada em saldes e institutos de beleza para

alisamento de cabelos.
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11. METODOLOGIA

Para embasamento tedrico do trabalho de concluséo do curso, foi dado inicio
em pesquisas por meio de 6rgaos regulamentadores sobre o uso do formol, a fim de
se enquadrar e adquirir maior conhecimento nos padrdes legislativos. Embora haja
diversas leis que regem e orientam a conduta desses profissionais de servico de
embelezamento, ainda se faz necessario outros tipos de busca para saber as reais
estatisticas sobre os riscos expostos.

Os colaboradores de servigos de saldes de beleza estao diariamente expostos
a riscos quimicos por manuseio de substancias nocivas a saude. Procura-se
acrescentar dados concisos a este trabalho referente aos reais problemas causados
por esta pratica utilizando métodos de pesquisa de campo, entrevistas, orientacdes
presenciais, aplicacbes de questionarios e palestra sobre todo o assunto com a
presenca de todos expostos ao risco.

Estas pesquisas foram realizadas entre setembro de 2018 a Maio de 2019,
colhendo informagbes durante todo tempo, com utilizacdo de questionarios com
breves perguntas e assim colher informac6es em relagdo ao conhecimento devido de
trabalhadores da regiao da Cidade Tiradentes na zona leste de Sao Paulo. Apés coleta
de informacdes foi observado o nivel de falta de informacéo e entéo foi criado pautas
para orientacdo, sanando 0s quesitos que apresentaram pouco conhecimento da
parte dos profissionais.

Com a coleta dos dados foi apresentado graficos para melhor visualizacao e
entendimento dos objetivos das pesquisas, mostrando entdo a quantidade de

irregularidades presentes nos estabelecimentos da regiao.
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12. RESULTADOS ESPERADOS

Por meio de visitas técnicas foi constatado a falta de conhecimento em relacao
ao uso de equipamentos de protecdo. Muitos estabelecimentos de beleza fazem o
fornecimento, porém de forma inadequada e insuficiente para atenuagédo do risco,
sendo entregue equipamentos descartaveis sem protecao necessaria.

O responsavel pelo saldo de beleza onde foi realizado a pesquisa de campo e
desenvolvimento do trabalho, possui conhecimento do risco e sabe qual o certo,
porém por ndo ser dado a atencdo necessaria ao risco muitas vezes deixam de utiliza-
lo e realizam suas atividades de forma inadequada, trazendo agravos a saude.

Contudo que foi visto, era certo que seria encontrado irregularidades, porém se
todos se aprofundarem mais no assunto, sera possivel se adequar de forma que néo
prejudique a saude de colaboradores por meio de suas atividades cotidianas.

E inexistente qualquer tipo de sinalizages no local, possuindo somente faixa
antiderrapante nas escadas. E também carente de protecdo contra incéndios, néo
possuindo extintor, nem hidrante em nenhum setor da empresa, sendo necessario
adequacao imediata.

E fornecido equipamento de protecido (EPI) porém ndo estdo corretos por
serem equipamentos descartaveis onde ndo trazem protecao necessario a saude dos
colaboradores que utilizam Formol para alisamento de cabelos, assim como a Ficha
de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos ndo € entregue, sendo que o
correto seria estar em facil visibilidade para todos saberem o que fazer em caso de
acidentes com tal produto quimico.

As atividades realizadas pelas cabeleireiras sdo executadas maior parte do
tempo em pé, sendo necessario pausas para descanso, para iSSo possui copa onde
é feita refeicdo das mesmas. E de extrema importancia que seja retirado o gas de
dentro do ambiente, pois foi instalado ao lado do fogéo trazendo riscos de explosao e
incéndio em todo local.

Pelo didlogo tido com a proprietaria do estabelecimento foi evidenciado que
nunca foi elaborado as documentacdes obrigatérias citadas nas normas
regulamentadoras de numero 07 (Programa de controle médico de saulde

ocupacional) e de numero 09 (Programa de prevencédo de riscos ambientais), sendo
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de imediato suas respectivas elaboracbes para que possam ficar regularizadas de
acordo com as exigéncias do Ministério do Trabalho.

De acordo com a vistoria qualitativa realizada, foi evidenciado riscos a saude
dos colaboradores, sendo necessario algumas intervencdes e adequacdes tais como,
a Iinstalacdo de medida de prote¢cdo contra sinistros conforme a Norma
Regulamentadora 23, a remocé&o do gas alojado na copa ao lado do fogéao, colocando-
0 do lado externo com devida protecdo ao seu redor e as adequacdes dos
equipamentos de protecdo que sao fornecidos porém de forma incorreta, sendo
necessario o uso de avental de PVC, mascara com respirador PFF2, luva de latex

profissional, 6culos de seguranca e cal¢cado fechado.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

No inicio do desenvolvimento do trabalho a meta foi passar o conhecimento
devido para os colaboradores da area de servico de embelezamento em relacéo a
utilizac&o do formol e seus agravos a saude, pois era evidente que a utilizacdo errbnea
dos produtos eram feitas inadequadas por falta de conhecimento, porém com o passar
do desenvolvimento realizado vendo as estatisticas e feedbacks que foram dados por
meio das pesquisas de campo e vistoria técnica foi esclarecido que muitos possuem
nocao dos riscos que o produto quimico traz a saude, porém por implicAncia e custo
beneficio acabam que negligenciando as medidas propostas de prevencao aos riscos
transmitidos pelo uso do formol como alisante.

Contudo, foi passado breve conhecimento, fazendo com que se aprofundassem
mais no assunto afim de conscientizar os trabalhadores a n&o utilizaram um valor
acima do permitido pela ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria) que seria
de 0,2% do produto, ndo sendo descartado a utilizacao obrigatéria dos equipamentos
de protecdo, como a luva de latex profissional, o avental de PVC, a mascara
respiradora PFF2, o 6culos de protecdo e calcado fechado, conforme citados na
Norma regulamentadora de nimero 6 (NR-06) e seguimento de todas indicacfes
feitas na FISPQ (Ficha de informacdo sobre produto quimico) do produto quimico
FORMOL utilizado.

Por fim, analisando o cenario atual, foi passado a mensagem de forma clara e
objetiva para que todos conseguissem entender as medidas de prevencodes e controle
do risco ocupacional a saude, deixando-0s ciente que a utilizacdo incorreta e sem

protecdo pode trazer graves consequéncias a saude e vida.
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