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RESUMO

Nos dias de hoje tudo esta sendo modernizado, e com isso foi criado um
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas que é o e-social, instituido pelo decreto N° 8373/2014, sendo assim, as
empresas passardo a comunicar ao governo sobre trabalhadores, folhas de
pagamento, comunicacdes de acidentes no trabalho, desligamento do trabalhador e
informacdes sobre o FGTS. Se tratando de SST (Saude e Seguranca do Trabalho)
nao sera diferente, todos dados de SST serdo mandados obedecendo os seis
eventos designados: S-1060- (Tabela de Ambiente de Trabalho), S-2210
(Comunicacao de Acidente de Trabalho), S-2221 (Exame toxicolégico do Motorista
Profissional), S-2220 (Monitoramento da Saude do trabalhador), S-2240 (Condicbes
Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco), S-2245 (Treinamento, Capacitacao,
Exercicios, Simulados e Outras Anotacdes). Com finalidade de entender as mudancas
ocasionadas pelo e-social, principalmente em seus eventos a SST, pesquisas de
campo em uma Microempresa Mercado Alf foram realizadas demonstrando ao
empregador e aos funcionarios sobre esse novo decreto que é: “uma revolugéo
sistematica”. Essa Revolugao estabelece tabelas de prazos a ser seguidos para
empresas de pequeno, médio e grande porte, onde sao fornecidos seis meses a partir
da sua data de vigéncia (data proposta pela tabela), para a empresa se adequar e
cumprir com as obrigacdes, caso essas mudancas nao forem realizadas multas serao
lancadas sobre a mesma. Portanto, esse Sistema modernizado “e-Social” tera
conhecimento de tudo que esta acontecendo naquela empresa, como por exemplo:
monitoramento de EPI's (Equipamentos de Protec¢do Individual), através do seu C.A
(Certificado de Aprovacéao), NR (Normas Regulamentadoras) que cabem a mesma,
capacitacao de um funcionério para uma funcéo, Atestados admissionais, periédicos,
mudanca de funcdo e demissional. Enfim, tudo foi levantado para que esse

empregador ficasse ciente das obrigacdes e penalidades que ele estara sujeito.

Palavras-chave: e-Social; Governo; Decreto; SST (Saude e Seguranca do Trabalho);

Eventos.



ABSTRACT

Nowadays, everything is being modernized, and with this, a Digital
Bookkeeping System for Tax, Social Security and Labor Obligations was created,
which is the e-social, established by Decree No. 8373/2014, so that companies will
issue a statement on workers, folders of payment, communications of jobs in work,
termination of the worker and information about the FGTS. The Occupational Health
and Safety (SST) session is no different, all SST data are required to obey the six
designated events: S-1060- (Workplace Table), S-2210 (Workplace Accident
Communication (S-2220), S-2220 (Worker Health Monitoring), S-2240 (Work
Environment), S-2245 (Training, Training, Exercise, Simulation and Other Notes). With
the objective of realizing the changes caused by the e-social, mainly in their events
and SST, field surveys in a Microenterprise, were demonstrated to the employer and
to the servants on the new decree that is: "a systematic revolution”. This was a trend
for the deadline data table for small, medium and large companies, so that companies
become adequate to comply with their valid data. the changes are not fully released
on the same. Therefore, the modernized "e-social" system has the knowledge of
everything that is in the company, for example: the monitoring of PPE (Personal
Protective Equipment) through its Certificate of Approval, NR (Regulatory Norms)
attending all, qualifying for a function, admission certificates, periodic, and dismissal.
In short, everything was raised so that the adolescent pursued the obligations and the

penalties that are subject.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho tem por finalidade trazer o e-Social, com o foco principal nos
eventos da area de saude e seguranca do trabalho, SST, para um direcionamento de

compreensao do assunto de forma correta.

Afim de mostrar a nossa pesquisa de campo em uma ME (Microempresa) e
como esses eventos do e-social trard mudancas, ja que o Brasil vem passando por
diversas reestruturas organizacionais, no ambito fiscal, trabalhista, digital e
previdenciério, com o SPED (sistema publico de Escrituracao Digital) sendo o E-Social
parte desta transformagao.

Pelo decreto 8.373/2014, o sistema de escrituracao digital traz uma renovacgao
de cultura e de postura para as empresas, ja que o cumprimento das regras atuais de

SST ficava a desejar.

Com a nova fase, essa fiscalizacao eletronica fornecera elementos suficientes
a entes fiscalizadores do governo (Caixa Econdmica federal FGTS, Receita Federal
do Brasil RFB, Ministério da Previdéncia Social MPS, Instituto Nacional do Seguro
Social INSS, Ministério de Trabalho e Emprego MTE para autuacdes e cobrancas das

obrigacdes de toda relacédo onerosa de trabalho com pessoas fisicas.

Esse procedimento vai substituir o preenchimento e a entrega de formuléarios e
declaracbes, atualmente entregues de forma separada a cada 6rgdo. A maior
transparéncia no repasse dos dados para a administracdo federal resultara na

reducado dos indices de sonegacdao, burocracia e acidentes trabalhistas.

A criacdo do e-Social alcanca trabalhadores e empregadores do Brasil. Com o
uso dessa plataforma digital, havera o registro continuo de tudo o que acontece com
o trabalhador dentro da empresa — desde sua admissao até seu desligamento. Ao
mesmo tempo, sera adicionado a esse enorme banco de dados todo e qualquer
evento relacionado a movimentacdo dos trabalhadores, em termos trabalhistas e
previdenciarios. Os fatos passam a ser cadastrados em um Unico lugar, chamado

Ambiente Nacional, preparado pelo governo federal.

O objetivo do e-Social € simplificar e organizar a qualidade das informacdes
sobre os registros laborais do empregado, independentemente da forma de

contratacdo. Ao unificar tudo em uma s6 base de dados, o sistema impacta a gestéo
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das relacdes de trabalho, em todos os niveis e para todos os empregadores e
empregados. Os dados inseridos abrangem mudancas de cargo, alteracdes de
salario, acidentes de trabalho e licenca médica, entre outros. Do Ambiente Nacional,
as informacdes recolhidas pelo e-Social sdo encaminhadas/acessadas pelos 6rgaos
responsaveis por essas obrigacdes, como o Ministério do Trabalho, a Receita Federal,

a Previdéncia e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Incorporar o e-Social a seu modus operandi € um grande desafio para os
processos preexistentes, pois determina a integracdo de informagOes de diversas
areas em especial da Seguranca e Saude no Trabalho, da Folha e dos Recursos
Humanos. Toda essa mudanca visa garantir, da melhor maneira possivel, os

beneficios e obrigacdes previstos nas leis trabalhistas e previdenciarias.

Nesta monografia veremos como funciona o e-Social, as novidades que traz e
0 que muda com sua chegada. De acordo com a lei, todas as empresas — sejam elas
de grande ou de pequeno porte, sejam de pessoas juridicas ou pessoas fisicas — terdo
de completar a transicdo do processo antigo para a utilizacdo do e-Social. O e-Social
tera alcance sobre todas as empresas privadas, publicas, organizacbes sem fins

lucrativos, entre outras.
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2. APRESENTACAO DA EMPRESA

Empresa com mais de quinze anos no mercado, acredita no excelente
atendimento e produto utilizado em seu negocio, estimula um ambiente de trabalho
saudavel com a valorizacdo ao proximo, com isso a confianga que se transparece ao

cliente cativa-os a sempre voltarem.
2.1 DADOS GERAIS DA EMPRESA

Nome da Empresa: Mercado Alf

Titulo do Estabelecimento (Nome Fantasia): Mercado Alf

NUumero de Inscricdo: 07.194.450/0001-01

Data da Situacédo Cadastral: 17/12/2004

Codigo e Descricdo da Atividade Econbmica Principal: 47.21-1-02—
Padaria e Confeitaria com Predominancia de Revenda

Cdédigo e Descricdo das Atividades Econémicas Secundérias: 47.12-1-00
— Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de
Produtos Alimenticios — Minimercados, Mercearias e Armazéns

Cdédigo e Descricdo da Natureza Juridica: 206-2 — Sociedade Empresarial
Limitada

Porte da Empresa: ME

CEP: 08.473-605

Logradouro: Rua Salvador Vigano — 31, S&éo Paulo

Endereco Eletronico: comercial@oliveiratelles.com



Figural: Entrada da Microempresa Mercado Alf (nome fantasia)

Fonte: Préprio Autor, 2019

14
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3. OBJETIVO

3.1. Objetivos Gerais

Analise de mudancas que o e-social traz a Saude e Seguranca do Trabalho.
Buscar o entendimento do sistema de escrituracao digital e as propostas de

suas mudancas para a gestdo de saude e seguranca do trabalho SST.

3.2. Objetivos especificos

Os objetivos dessa monografia é entender os impactos que sera gerado pelo
e-social a gestdo de saude e seguranca do trabalho, como serdo cumpridos e
de que forma os eventos ao qual fara parte.

A confirmacéo de cada eventos e de suas obriga¢cdes, penalidades geradas e
de que forma podera trazer oportunidade a esses profissionais.

Esse novo modelo traz outras vantagens, como:

Exclusivo para de novas informacgdes, como a contratacdo de um empregado;
Exercer 0s processos;

Possibilitar imediatamente os dados aos 6rgaos envolvidos.



16

4. E-SOCIAL

Com a entrada do e-social, houve uma mudanca nacional na forma de se fazer
prestacdo de informagdo ao governo. Informagfes trabalhista, previdenciaria e
tributaria passam a ter fiscalizacao digital por 6rgdos competentes, os (entes) que
busca no e-social as informacdes necessarias dos cumprimentos das obrigacdes das
empresas. Essas obrigacdes das empresas muitas vezes falhas tém que ser corrigida
ou serdo geradas multas e nos 46 eventos desse leiaute a gestdo de saude e
seguranca do trabalho tera sua grande importancia. Por mais que essa implantacéo
do e-social seja de forma gradativa dependendo da receita da empresa € s6 em 2019
a parte de saude e seguranca do trabalho entrara como obrigatoriedade, fato
necessario desde ja passar a entender e se adequar para que néo ocorra punicdes e

percas a empresas e trabalhadores.

“Presidéncia da Republica

Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Institui o Sistema de Escrituracédo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.84, caput,
inciso 1V, alinea “a@”, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhistas - eSocial.

Art. 2° O eSocial é o instrumento de unificacdo da prestacdo das informacdes
referentes a escrituracao das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem
por finalidade padronizar sua transmisséo, validagao, armazenamento e distribuicéo,
constituindo ambiente nacional composto por:

| - escrituragéo digital, contendo informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

Il - aplicacdo para preenchimento, geracdo, transmissdo, recepcdo, validacdo e
distribuicao da escrituragao; e

[l - repositorio nacional, contendo o armazenamento da escrituragao.

8§ 1° A prestacao das informacdes ao eSocial substituira, na forma disciplinada pelos
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orgaos ou entidades participes, a obrigacédo de entrega das mesmas informacfes em
outros formularios e declaracfes a que estéo sujeitos:

| - o empregador, inclusive o doméstico, a empresa e os que forem a eles equiparados
em lei;

Il - 0 segurado especial, inclusive em relacao a trabalhadores que Ihe prestem servico;
[l - as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; e

IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por Si
rendimentos sobre os quais tenha incidido retencéo do Imposto sobre a Renda Retido
na Fonte - IRRF, ainda que em um Unico més do ano-calendario.

§ 2° A prestacdo de informacdo ao eSocial pelas microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme a Lei Complementar n°® 123, de 15 de dezembro de 2006, e
pelo Microempreendedor Individual - MEI sera efetuada em sistema simplificado,
compativel com as especificidades dessas empresas.

8§ 3° As informacdes prestadas por meio do eSocial substituirdo as constantes na
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacgdes a
Previdéncia Social - GFIP, na forma disciplinada no Manual de Orientac&o do eSocial.
8 4° As informacdes prestadas pelos empregadores serdo enviadas ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS e armazenadas no repositério nacional.

8§ 5° A escrituracdo digital de que trata o inciso | do caput é composta pelos registros
de eventos tributarios, previdenciérios e trabalhistas, na forma disciplinada no Manual
de Orientacéo do eSocial.

Art. 3° O eSocial rege-se pelos seguintes principios:

| - viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacgdes;

lll - eliminar a redundancia nas informacdes prestadas pelas pessoas fisicas e
juridicas;

IV - aprimorar a qualidade de informacdes das relacdes de trabalho, previdenciarias e
tributarias; e

V - conferir tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte
Art. 4° Fica instituido o Comité Diretivo do eSocial, composto pelos Secretérios-
Executivos dos seguintes 6rgaos:

| - Ministério da Fazenda;

Il - Ministério da Previdéncia Social;
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[l - Ministério do Trabalho e Emprego; e

IV - Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.

§ 1° Ao Comité Diretivo, com coordenacao exercida alternadamente por periodo de
um ano, compete:

| - estabelecer o prazo maximo da substituicdo de que trata o 8 1° do art. 2°.

Il - estabelecer diretrizes gerais e formular as politicas referentes ao eSocial;

[Il - acompanhar e avaliar a implementacao das diretrizes gerais e politicas do eSocial;
IV - propor o orgamento e acompanhar a execugao das agoes referentes ao eSocial e
das integracOes dele decorrentes;

V - propor acdes e parcerias para comunicacao, divulgacdo e aperfeicoamento do
eSocial entre os empregadores e empregados;

VI - propor ajustes nos processos de trabalhos dos 6rgéos, visando a melhoria da
qualidade da informacéo e dos servicos prestados a sociedade; e

VII - decidir, em ultima instancia administrativa, mediante representacdo do subcomité
tematico especifico e apds oitiva do Comité Gestor, sobre proposicbes nédo
implementadas no d&mbito de suas atribui¢gdes, discriminadas no § 1° do art. 6°.

§ 2° As deliberagbes do Comité Diretivo serdo tomadas por consenso e formalizadas
por meio de resolucéo.

Art. 5° Fica instituido o Comité Gestor do eSocial, formado por representantes dos
seguintes 6rgéos:

| - Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - Ministério da Previdéncia Social;

lIl - Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

V - Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa Econdmica Federal, na
qualidade de agente operador do FGTS.

§ 1° Compete ao Comité Gestor:

| - estabelecer diretrizes para o funcionamento e a divulgagdo do ambiente nacional;
Il - especificar, desenvolver, implantar e manter o ambiente nacional;

[Il - promover a integracdo com os demais modulos do sistema;

IV - auxiliar e regular o compartilhamento e a utilizagao das informagdes armazenadas
no ambiente nacional do eSocial; e

V - aprovar o Manual de Orientacédo do eSocial e suas atualizacoes.

§ 2° A gestéo do eSocial sera exercida de forma compartilhada e as deliberagbes do
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Comité Gestor serdo adotadas por meio de resolucéo.

§ 3° Os o6rgaos e entidades participes do Comité Gestor exercerdo, alternadamente,
as funcdes de Secretaria-Executiva pelo periodo de um ano, tendo como secretério-
executivo o respectivo representante no Comité.

Art. 6° O Comité Gestor sera assessorado pelo Subcomité Tematico do Modulo Micro
e Pequena Empresa e Microempreendedor Individual - MEI, formado por
representantes dos 6rgaos referidos no caput do art. 6° e por representante da
Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.

8§ 1° Ao Subcomité Tematico de que trata o caput compete formular proposta de
simplificacdo, formalizacdo, inovacdo, melhorias da especificacdo, arquitetura do
sistema e de processos de trabalho que envolvam MEI, microempresas, empresas de
pequeno porte e outros beneficiarios enquadrados no Estatuto da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, disciplinado pela Lei Complementar n°® 123, de 15 de
dezembro de 2006.

§ 2° As deliberagdes do subcomité serdo tomadas por consenso, registradas em ata
e encaminhadas ao Comité Gestor.

8§ 3° O Comité Gestor se pronunciara, de forma motivada, sobre as propostas
encaminhadas pelo subcomité na forma prevista no § 2° do art. 6°.

8 4° As propostas elaboradas pelo subcomité que néo forem aceitas pelo Comité
Gestor poderao ser analisadas pelo Comité Diretivo, mediante representacao, para
decisao final acerca de sua implantagéo.

8 5° Em caso de divergéncias no subcomité teméatico, a iniciativa apenas podera ser
implementada pelo Comité Gestor apds decisédo do Conselho Diretivo.

8§ 6° O Comité Gestor podera constituir outros subcomités para desenvolver as acdes
necessarias a implementacéo, a operacionalizacdo, ao controle e ao aprimoramento
do e-Social.

Art. 7° A participacao nas atividades dos Comités Diretivo e Gestor sera considerada
funcéo relevante, ndo remunerada.

Art. 8° A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de agente operador do FGTS, o
Instituto Nacional do Seguro Social, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, o
Ministério da Previdéncia Social e o Ministério do Trabalho e Emprego

regulamentardo, no ambito de suas competéncias, sobre o disposto neste Decreto.
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8§ 1° O e-Social ndo implica, em qualquer hipotese, transferéncia de atribuicdes e
competéncias entre os 6Orgdos ou entidades participes, nem transferéncia ou
compartilhamento de propriedade intelectual de produtos ndo abrangidos por esse
sistema.

§ 2° Os integrantes do Comité Gestor teréo acesso compartilhado as informagdes
gue integram o ambiente nacional do eSocial e fardo uso delas no limite de suas
respectivas competéncias e atribuicdes, ndo podendo transferi-las a terceiros ou
divulgé-las, salvo previséo legal.

§ 3° As informagdes de natureza tributaria e do FGTS observarédo as regras de sigilo
fiscal e bancario, respectivamente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 11 de dezembro de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega

Manoel Dias

Garibaldi Alves Filho

Guilherme Afif Domingos.”

“Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12.12.2014”
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5. LEVANTAMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS
(MERCADO ALF)

As Normas Regulamentadoras(NR) séo disposicfes complementares ao capitulo
V da CLT, consistindo em obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos por
empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio,
prevenindo a ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho. A elaboragao/revisao
das NR é realizada pelo Ministério do Trabalho adotando o sistema tripartite paritario
por meio de grupos e comissfes compostas por representantes do governo, de
empregadores e de empregados.

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do
trabalho, sdo de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos
orgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos 6érgdos dos
Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

O nao cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranca
e medicina do trabalho acarretarda ao empregador a aplicacdo das penalidades
previstas na legislacao pertinente.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento de
suas obrigacdes com a seguranca do trabalho.
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5.1 NORMA REGULAMENTADORA 1-NR 1

DISPOSICOES GERAIS

1.1. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do
trabalho, sédo de observancia obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e pelos
Orgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos
Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do
trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;(Alterado
pela Portaria SIT 84/2009).
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5.2. NORMA REGULAMENTADORA 2 - NR 2
INSPECAO PREVIA

2.1. Todo estabelecimento novo, antes de iniciar suas atividades, devera solicitar

aprovacao de suas instalacdes ao orgao regional do MTB.

Figura 2: Certificado de aprovacéo de instalacao

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

DELEGACIA

DRT ou DTM

CERTIFICADO DE APROVAGAO DE INSTALAGOES

CAln®

O DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO OU DELEGADO DO TRABALHO MARITIMO, diante do que consta no processo
DRT em que é interessada a fima resolve expedir o presente Certificado de Aprovagéo
de Instalagéo (CAl) para o local de trabalho sito na no na cidade de
neste estado. Neste local seréio exercidas atividades por um méximo de empregados. A expe-
diggo do presente Certificado € feita em obediéncia ao artigo 160 da CLT com a redaggio dada pelaLei 6.514, de 22-12-77, devidamente regu-
lamentado pela NR 02 da Portaria e nao isenta a firma de posteriores inspegdes, a fim de ser observada a manu-
teng@o das condigdes de seguranga e medicina do frabalho previstas na NR.

Nova inspegdo devera ser requerida, nos termos do § 1°do citado artigo 160 da CLT, quando ocorrer madificagdo substancial nas instalagoes
elou nos equipamentos de seu(s) estabelecimento(s).

Diretor da Divisao ou Chefe da Segéo de Seguranga e Medicina do Trabalho

Delegado Regional do Trabalho ou do Trabalho Maritimo

Fonte: http://www.coad.com.br/files/trib/html/pesquisa/ltps/em19971b.jpg
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SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)

4.1. As empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da administracao direta e

indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela

Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos

Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, com a

finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de

trabalho.

Grau
de
Risco

MEDICINA DO TRABALHO

N° de empregados no
estabelecimento

Técnicos

Técnico Seg. Trabalho
Engenheiro Seg. Trabalho
Aux. Enfermagem Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Meédico do Trabalho
Técnico Seg. Trabalho
Engenheiro Seg. Trabalho
Aux. Enfermagem Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho
Técnico Seg. Trabalho
Engenheiro Seg. Trabalho

Aux. Enfermagem Trabalho

50 101 | 251 | 501 1.0012.0013.501

a a a a

100 | 250 | 500 1.000/2.0003.500/5.000

a

a

N (O

a

L SR - S T =S, B

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM

Acima de
5.000 para
cada grupo
de 4.000 ou

fragéo acima

de 2.000**

1*

1*

1*

R w e
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Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -
Médico do Trabalho - - - 1* | 1 1 2 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 | 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho - 1* | 1* 1 2 3 1
4 Aux. Enfermagem Trabalho - - - 1 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho - - - - - - 1 -
Médico do Trabalho 1* 1 1* 1 1 2 3 1

OBS.: Hospitais, Ambulatorios,
Maternidades, Casas de Saude e Repouso,
Clinicas e estabelecimentos similares com
mais de 500 (quinhentos) empregados
deverdo contratar um Enfermeiro do
Trabalho em tempo integral.

(*) - Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) - O dimensionamento total devera ser feito levando-se
em consideracdo o dimensionamento da faixa de 3.501 a
5.000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou
fracdo de 2.000.

Fonte: http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR4.pdf, 2019


http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR4.pdf

5.4. NORMA REGULAMENTADORA 5-NR 5
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COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA

5.1 A Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a

prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar

compativel permanentemente o trabalho com a preservacéao da vida e a promocao da

saude do trabalhador.

DIMENSIONAMENTO DE CIPA

N° de Acima de
Empregados no | 0 [20(30(51| 81 [101[121|14,[301| 501 [1001{2501 | 5001 | ~ 10.000
*GRU- | Estabelecimento para cada
POS alalalalalalalala |a|a] a a grupo
N° de Membros |19/29]50(80[100[120|140[3%0|500|1000|2500| 5000| 10.000|  de 2.500
da CIPA acrescentar
Efetivos 111(13({3 (4444 6 9 | 12 15 2
C-1
Suplentes 1(1(3{3|3(|3|3|3|4 |7 9 12 2
Efetivos 111(3({3 (44|44 6 9 12 15 2
C-12
Suplentes 111(3|3|3(3|3|4|5 | 8 9 12 2
Efetivos 111122 (3|44 |5]| 6 7 | 10 11 2
C-2
Suplentes 1(1(2{2|3|3|4|4| 5|6 7 9 1
Efetivos 111122 (3|34 |5]| 6 7 | 10 10 2
C-3
Suplentes 1111212 |3(3|4|4|5 |6 8 8 2
Efetivos 111121223 3 4 5 6 1
C-3
Suplentes (1122|233 |3 | 4 5 1
Efetivos 11111111112 (2| 2 3 5 6 1
C-4
Suplentes 1j1(1(1|112(2| 2] 3 4 4 1
C-5 Efetivos 111123 (34|44 6 9 9 11 2
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Suplentes 1(1(2{3|3|3|4|4|5 |7 7 9 2
Efetivos 11122233 ]| 4|6 7 1
C-5?
Suplentes (1122|233 |3 | 4 5 1
Efetivos 111|12|13|3|4|5|5]| 6| 8|10 12 2
C-6
Suplentes 1(1(2{3|3|3|4|4| 4|6 8 10 2
N° de Acima de
Empregados no 301! 501 [1001 10.000
«GRU- |Estabelecimento| 0 [2030)51) 81 1101/121/141 2501001 | paracada
POS el ol120l50{300|c o 500010000 9TUPO de
N° de Membros [F9[29[20[80[1001=4411401°¥1500|1000{2500 2.500
da CIPA acrescentar
Efetivos 1{1(2(2|2|2|3| 4|5 6 1
C-7
Suplentes (1122|122 3| 3| 4 4 1
Efetivos 1(11212|3|3|4|5| 6|8 ]| 9] 10 2
C-7?
Suplentes 1{1(2{2 (333|457 ]| 8 8 2
Efetivos 1(11212|(3|3|4|5|6 |7 |8] 10 1
C-8
Suplentes 1{1(2{2(3|3|3|4| 4|56 8 1
Efetivos 1j1(1(2|2|2]| 3|56 7 1
C-9
Suplentes (1112|223 | 4|4 5 1
Efetivos 1(11212|(3(3|4|4| 5|8 9] 10 2
C-10
Suplentes 1{1(2{2(3|3|3|4| 4| 6|7 8 2
Efetivos 1(1|12|13(3|4|4|5| 6|9 |10] 12 2
C-11
Suplentes 111(2|13(3(3|3|4| 4| 7] 8 10 2
Efetivos 111(2|13 (34|45 7 8 9 10 2
C-12
Suplentes 1(112|13|3(3|3|4]|6 | 6|7 8 2
Efetivos 1(113|13(3|3|4|5|6 |9 |11 13 2
C-13
Suplentes 111(3|3(3(3|3|4|5 ]| 7] 8 10 2
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Efetivos 111(212|13|4(4|5] 6 9 |11 11 2
C-14
Suplentes 111(2|12 (33|44 5| 719 9 2
N® de Acima de
Empregados no | o [20/30[51| 81 101|121 301| 501 ({1001|2501| 5001
*GRU- |Estabelecimento 141 10.000 para
POS alalalala|glalalal| a a | a a cada grupo
N° de Membros |19(29|50|80|100(120|140/3%0|500| 1000|2500(5000[10.000]  d€ 2-500
da CIPA acrescentar
Efetivos 1{112(2]|2]|3] 3 4 5 6 1
C-142
Suplentes 1{112(2(2|3]| 3 3| 4 4 1
Efetivos 111|334 |4|4|5]| 6 8 |10 | 12 2
C-15
Suplentes 1{1{3{3(3|3(3|4] 4 6 | 8 10 2
Efetivos 111123 |3|3|4|5]| 6 8 |10 | 12 2
C-16
Suplentes 111(2|13|3(3|3|4| 4 6 | 7 9 2
Efetivos 111|224 |4|4|4]| 6 8 |10 | 12 2
C-17
Suplentes 1{1(2{2|3|3(3|4]| 5 718 10 2
Efetivos 2214|444 6 8 |10 | 12 2
C-18
Suplentes 212131334 5 7 | 8 10 2
Efetivos 3(3(4(4(4(4] 6 9 (12| 15 2
C-18?
Suplentes 313133345 719 12 2
Efetivos 1112223 3 4 | 5 6 1
C-19
Suplentes 1{1112(2(2|3]| 3 3| 4 4 1
Efetivos 112113(3|3(|3[|4]| 5 5 6 8 2
C-20
Suplentes 111{3|3|3|3|3] 4 4 |5 6 1
Efetivos 1112223 3 4 | 5 6 1
C-21
Suplentes (112223 3 3| 4 5 1




Observacéo:
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Nos grupos C-18 e C18-a constituir CIPA por estabelecimento a partir de 70
trabalhadores e quando o estabelecimento possuir menos de 70 trabalhadores
observar o dimensionamento descrito na NR 18 - subitem 18.33.1.

N° de Acima de
Empregados no 10.000
«GRU. |Estabelecimento| 0 20(30/51| 81 [101[121{1 44 [301| 501 |1001{2501| 5001 oara
POS ajalajal glaljlal ajla a a a a |cada grupo
N° de Membros |- |29/50(80[100]120]140| 390|500/1000(2500(5000(10.000] de 2.500
da CIPA acrescentar
Efetivos 111|122 (3|34 |46 | 8|10] 12 2
C-22
Suplentes 1{1(2{2 (3|33 |3|5 |68 9 2
Efetivos 111(2(2(2|2| 3|45 6 1
C-23
Suplentes 1{112(22(2]| 3| 3] 4 5 1
Efetivos 111(2|12(4(4|4|4]| 6 8 | 10| 12 2
C-24
Suplentes 1{1(2{2 (3|34 |45 |78 10 2
Efetivos 1111212223 |4]5 6 1
C-242
Suplentes 1{112(22(2]| 3|3 ]| 4 4 1
Efetivos 111(3|3(4(4|4|4]| 6 9 |12 | 15 2
C-24b
Suplentes 1{2(3{3 (3|33 |34 | 7]|29 12 2
Efetivos 1111212223 |4]5 6 1
C-25
Suplentes 1{112(22(2]| 3| 3] 4 5 1
Efetivos 1(2 ]| 3|4 5 1
C-26
Suplentes 112 |33 4 1
Efetivos 111|234 |56 6 1
C-27
Suplentes 11112 |33 |41|65 5 1
Efetivos 1(1(2|3|4|5]| 6 6 1
C-28
Suplentes 1112|134 |5]|5 5 1
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N° de

Empregados no 100 | 250 Acima de
: 21315 121141, |501 5001 | 10.000
*GRU Estabeleciment 0 0|01 81 10 1 1 30 1 1 para cada
o a a|la a |ty a 2 | grupo de
1121212 [10]12| 2 | 30[59] 100 1000] 2%
N° de Membros| 19100 0|0 O 179 | 0| O lacrescenta
da CIPA r
Efetivos 12| 3| 4 5 1
C-29
Suplentes 1123 |3 4 1
Efetivos 1111|2444 |5|7 8| 9] 10 2
C-30
Suplentes 1(1(112(3|3|4|4|6 | 7|8 9 1
Efetivos 111122233 |45 6 1
C-31
Suplentes 1{1(2(2|2|3|3]| 3|4 5 1
Efetivos 111122233 |45 6 1
C-32
Suplentes 1{1(2(2]|2|3|3]| 3|4 5 1
Efetivos 111(1(1|2 |3 ]| 4 5 1
C-33
Suplentes 111112 | 3] 3 4 1
Efetivos 111|12(2 (4 |4|4]|4]| 6 8 |10 | 12 2
C-34
Suplentes 1(1(212(3|3|3|4|5]| 7|8 9 2
Efetivos 11112222 3|45 6 1
C-35
Suplentes 1{1(2(2|2|2|3]| 3|4 5 1

OBS.: Os membros efetivos e suplentes terdo representantes dos
Empregadores e Empregados.

Fonte: http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR5.pdf, 2019


http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR5.pdf
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5.5. NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

6.1 Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se
Equipamento de Protecao Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de

ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

6.9 Certificado de Aprovacédo — CA.

Figura 3: EPI (Equipamento de Protecao Individual) jogado sobre o extintor

Fonte: Préprio Autor, 2019

Observacéao: EPI (Equipamento de Protecao Individual) sem CA (Certificado de
Aprovacgéao) despachado no local de trabalho.
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SUGESTAO:

SUPER EPICA: 37995 AVENTAL TERMICO RIO VALLEY KOMBAT 0,90 X 0,70 CA
37995

Figura 4: Equipamento de protecédo individual correto, com o numero do C.A.

Fonte:https://www.superepi.com.br/avental-termico-rio-valley-kombat-0-90-x-0-70-
ca37995p1258/?afiliadoid=45&gclid=CjwKCAjw0ZfoBRB4EIWASUMdYWpxKcGedAT
azQ1lvdeQWO0hehO-hAZ97dk9gGBdhXIz0ZIH38bNd7IBoCK64QAvVD_BwE, 2019

Completando assim com o treinamento de utilizac&do e conservacéo conforme a norma

regulamentadora 6

6.6 Responsabilidades do empregador.

(Alterado pela Portaria SIT n.° 194, de 07 de dezembro de 2010)

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o0 uso adequado, guarda e conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagcdo e manutencao periodica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou

sistema eletronico. (Inserida pela Portaria SIT n.° 107, de 25 de agosto de 2009).
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5.6. NR 7 - NORMA REGULAMENTADORA 7

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

7.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracao
e implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacao da saude do
conjunto dos seus trabalhadores.

7.4. Desenvolvimento do PCMSO.

7.4.1. O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatoria dos exames
médicos:

a) admissional;

b) periédico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de fungéo;

e) demissional.
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5.7. NR 8 - NORMA REGULAMENTADORA 8

EDIFICACOES

8.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos técnicos minimos que
devem ser observados nas edificacdes, para garantir seguranca e conforto aos que

nelas trabalhem.

8.2 Os locais de trabalho devem ter a altura do piso ao teto, pé direito, de acordo com
as posturas municipais, atendidas as condi¢des de conforto, seguranca e salubridade,
estabelecidas na Portaria 3.214/78."

8.2.1. A critério da autoridade competente em seguranca e medicina do trabalho,
podera ser reduzido esse minimo, desde que atendidas as condi¢des de iluminacao e

conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho.



Figura 5: Edificacdo da micrompresa, vista do lado de fora do comercio.

Fonte: Préprio Autor, 2019

CARACTERISTICAS DO LOCAL DE TRABALHO
AREA: aproximadamente  80m?.

PAREDES :alvenaria.

PE DIREITO:3m.

COBERTURA: Laje.

PISO: Ceréamica.

ILUMINACAO: Atrtificial por lampadas fluorescentes.
VENTILACAO: Exaustores e Natural.

35
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4.8. NR 9 - NORMA REGULAMENTADORA 9

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboracao
e implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através
da antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo

em consideracao a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Figura 6: Mostra a ligacéo entre os programas obrigatorios da empresa.

A interseccao do PPRA com PCMSO

PCMSO

ASO

Exames
meédicos

Higiene Ocupacional

Admissional, periddico,
demissional,
Mudanca de fungdo, retorno
ao trabalho

Fisico, quimico, bioldgico

Seguranca do Trabalho

Medicina do Trabalho

Fonte:https://segurancadotrabalhonwn.com/ppra-ou-pcmso-qual-deve-ser-

elaborado-primeiro/, 2019
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4.9. NORMA REGULAMENTADORA 10 - NR 10

SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

10.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos e condicbes
minimas objetivando a implementacédo de medidas de controle e sistemas preventivos,
de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou

indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e servicos com eletricidade.

10.1.2 Esta NR se aplica as fases de geracédo, transmissao, distribuicdo e consumo,
incluindo as etapas de projeto, construgdo, montagem, operacédo, manutencao das
instalacdes elétricas e quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades,
observando-se as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos 6rgdos competentes

e, na auséncia ou omissao destas, as normas internacionais cabiveis.

10.2 - MEDIDAS DE CONTROLE

10.2.1 Em todas as intervencdes em instalacdes elétricas devem ser adotadas
medidas preventivas de controle do risco elétrico e de outros riscos adicionais,
mediante técnicas de analise de risco, de forma a garantir a seguranga e a saude no

trabalho.

Figura 7: Fiacdo elétrica antiga

Ne1E

Y@ UFADOo A 5A=10,00
ruTTi SABoRi 2 A =45S,009

= 3,50 3
U DA E = T2 w=,50
ZO eTe qwm“pf.m

Fonte: Proprio Autor, 2019
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Figura 8: Fiacdo exposta e antiga.

Fonte: Préprio Autor, 2019

Figura 9: Fiacdo aberta perto de tubulacao.

Fonte: Proprio Autor, 2019
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Figura 10: Antes, fiacdo exposta proximo ao extintor

Fonte: Préprio Autor, 2019

Figura 11: Correcdo da fiacdo da exposta.

1 3

Fonte: Préprio Autor, 2019
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5.9. NORMA REGULAMENTADORA 12 - NR 12

SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

12.1. Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas,
principios fundamentais e medidas de protecao para garantir a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencao de
acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizacdo de maquinas e
equipamentos de todos os tipos, e ainda a sua fabricacdo, importacéo,
comercializacdo, exposicdo e cessdo a qualquer titulo, em todas as atividades
econbmicas, sem prejuizo da observancia do disposto nas demais Normas
Regulamentadoras — NR aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978,
nas normas técnicas oficiais e, na auséncia ou omissdo destas, nas normas

internacionais aplicaveis.

Figura 12: Gerador com vazamento de 6leo e abastecimento a gasolina

Fonte: Préprio Autor, 2019.
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Figura 13: Cilindro sovador sem protecéo lateral e protecdo com chapa de fechamento

do vao dos cilindros.

Fonte: Préprio Autor,2019

Figura 14: Cilindro sovador corretor.

-y Prancha de
Protecao Extensdo

Lateral Traseira _
k’* '
7 Chapa

Fechamento
Botzo de Emergéncial Véo dos Rolete
Cilindros 7 Obstrutivo
Indicador
F Visual Cilindros
Sup. Inf.
Lamina de
Limpeza
Mesa ==
Baixa
Chapa
Fechamento

Fonte: http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nrl2_anexoVI.htm, 2019
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5.10. NORMA REGULAMENTADORA 14 — NR 14

FORNOS

14.1. Os fornos, para qualquer utilizacdo, devem ser construidos solidamente,
revestidos com material refratario, de forma que o calor radiante ndo ultrapasse os

limites de tolerancia estabelecidos pela Norma Regulamentadora - NR 15.

14.2. Os fornos devem ser instalados em locais adequados, oferecendo o maximo de
seguranca e conforto aos trabalhadores.

14.2.1. Os fornos devem ser instalados de forma a evitar acimulo de gases nocivos e

altas temperaturas em areas vizinhas.

14.2.2. As escadas e plataformas dos fornos devem ser feitas de modo a garantir aos

trabalhadores a execuc¢éo segura de suas tarefas.

14.3. Os fornos que utilizarem combustiveis gasosos ou liquidos devem ter sistemas

de protecédo para:

a) ndo ocorrer explosao por falha da chama de aguecimento ou no acionamento do

queimador;
b) evitar retrocesso da chama.

14.3.1. Os fornos devem ser dotados de chaminé, suficientemente dimensionada para
a livre saida dos gases queimados, de acordo com normas técnicas oficiais sobre

poluicéo do ar.



Figura 15: Chaminé do forno aberto, espalhando o calor pelo ambiente.

Fonte: Préprio Autor, 2019
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Figura 16: Depois de uma avaliacéo, fechamento da chaminé, amenizando o calor no

ambiente de trabalho.

Fonte: Proprio Autor, 2019
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5.11. NR 15 - NORMA REGULAMENTADORA 15
ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

ANEXO Il
LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

15.1 Séao consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.°1, 2, 3,5, 11 e 12;
15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspec¢éo do local de trabalho, constantes
dos Anexos n.° 7, 8, 9 e 10.

15.1."Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentracdo ou intensi
dade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo aoag

ente, que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

1. A exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de Bulbo Umido

Termdmetro de Globo" - IBUTG definido pelas equacgdes que se seguem:
Ambientes internos ou externos sem carga solar:

IBUTG =0,7 tbn + 0,3 tg

Ambientes externos com carga solar:

IBUTG =0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

onde:

tbn = temperatura de bulbo imido natural

tg = temperatura de globo

tbs = temperatura de bulbo seco.



46

2. Os aparelhos que devem ser usados nesta avaliacdo sdo: termémetro de bulbo

umido natural, termémetro de globo e termémetro de mercario comum.

3. As medicdes devem ser efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a altura

da regido do corpo mais atingida.

Limites de Tolerancia para exposicéo ao calor, em regime de trabalho intermitente
com periodos de descanso no proprio local de prestacéo de servico.

1. Em funcéo do indice obtido, o regime de trabalho intermitente serd definido no
Quadro N°1.



QUADRO N.°1

TIPO DE ATIVIDADE

a7

REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE

COM DESCANSO NO PROPRIO LOCAL [LEVE MODERADA  |PESADA
DE TRABALHO (por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0
45 minutos trabalho

) 30,1a 30,5 [26,8 a28,0 25,1 a 25,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalho

) 30,7a314 |28,1a29,4 26,0 a 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalho

) 31,5a32,2 [29,5a31,1 28,0 a 30,0
45 minutos descanso
N&o é permitido o trabalho, sem a adocg&o _ q
de gglr;a Clacimade 31,1 lacima de 30,0

medidas adequadas de controle

Fonte: http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nrl5_anexolll.htm, 2019.

2. Os periodos de descanso serdo considerados tempo de servico para todos os

efeitos legais.

3. A determinacdo do tipo de atividade (Leve, Moderada ou Pesada) é feita

consultando-se o Quadro n.° 3.

Limites de Tolerancia para exposi¢céo ao calor, em regime de trabalho intermitente

com periodo de descanso em outro local (local de descanso).

1. Para os fins deste item, considera-se como local de descanso ambiente

termicamente mais ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade

leve.
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2. Os limites de tolerancia sao dados segundo o Quadro n.° 2.

QUADRO N.°2
M (Kcal/h) MAXIMO IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0

Fonte: http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nrl5_anexolll.htm, 2019

Onde: M é a taxa de metabolismo média ponderada para uma hora, determinada pela
seguinte férmula:

M=MtxTt+ Mdx Td
60

Sendo:

Mt - taxa de metabolismo no local de trabalho.

Tt - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho.
Md - taxa de metabolismo no local de descanso.

Td - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

IBUTG € o valor IBUTG médio ponderado para uma hora, determinado pela seguinte
férmula:

IBUTG = IBUTGt x Tt + IBUTGd xTd
60

Sendo:
IBUTGt = valor do IBUTG no local de trabalho.
IBUTGd = valor do IBUTG no local de descanso.

Tt e Td = como anteriormente definidos.
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Os tempos Tt e Td devem ser tomados no periodo mais desfavoravel do ciclo de
trabalho, sendo Tt + Td = 60 minutos corridos.

3. As taxas de metabolismo Mt e Md ser&o obtidas consultando-se o Quadro n.° 3.

4. Os periodos de descanso serdo considerados tempo de servigco para todos o0s
efeitos legais.



QUADRO N.° 3
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TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE

Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.:

datilografia). 125
Sentado, movimentos moderados com bracgos e pernas (ex.: dirigir). (150

De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os
bracos.

150

TRABALHO MODERADO
Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas.
De pé, trabalho leve em méaquina ou bancada, com alguma

: ~ 180
movimentacao. 175
De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma
movimentagao. 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300
TRABALHO PESADO
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: 140
remocao com pa).

550

Trabalho fatigante

Fonte: http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nrl5_anexolll.htm, 2019
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5.12. NORMA REGULAMENTADORA 17 = NR 17

ERGONOMIA

17.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a
adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e

desempenho eficiente.

17.2.1.3. Trabalhador jovem designa todo trabalhador com idade inferior a dezoito

anos e maior de quatorze anos.

ANEXO | - TRABALHO DOS OPERADORES DE CHECKOUT
(Aprovado pela Portaria SIT n.° 08/2007)

1. Objetivo e campo de aplicacao

1.1. Esta Norma objetiva estabelecer parametros e diretrizes minimas para adequacao
das condi¢des de trabalho dos operadores de checkout, visando a prevencao dos
problemas de salde e seguranca relacionados ao trabalho.

1.2. Esta Norma aplica-se aos empregadores que desenvolvam atividade comercial
utilizando sistema de autosservi¢o e checkout, como supermercados, hipermercados
e comeércio atacadista.

2. O posto de trabalho

2.1. Em relagéo ao mobiliario do checkout e as suas dimensdes, incluindo distancias
e alturas, no posto de trabalho deve-se:

a) atender as caracteristicas antropométricas de 90% dos trabalhadores, respeitando
os alcances dos membros e da visao, ou seja, compatibilizando as areas de visdo com
a manipulacao;

b) assegurar a postura para o trabalho na posicédo sentada e em pé, e as posicdes
confortaveis dos membros superiores e inferiores, nessas duas situacoes;

c) respeitar os angulos limites e trajetdrias naturais dos movimentos, durante a
execucao das tarefas, evitando a flexéo e a torg&o do tronco;

d) garantir um espaco adequado para livre movimentacéo do operador e colocacao
da cadeira, a fim de permitir a alternancia do trabalho na posi¢cdo em pé com o trabalho
na posicao sentada;
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e) manter uma cadeira de trabalho com assento e encosto para apoio lombar, com
estofamento de densidade adequada, ajustiveis a estatura do trabalhador e a
natureza da tarefa;

f) colocar apoio para os pés, independente da cadeira;

g) adotar, em cada posto de trabalho, sistema com esteira eletromecanica para
facilitar a movimentagdo de mercadorias nos checkouts com comprimento de 2,70
metros ou mais;

h) disponibilizar sistema de comunicagdo com pessoal de apoio e supervisao;

i) manter mobiliario sem quinas vivas ou rebarbas, devendo os elementos de fixacdo
(pregos, rebites, parafusos) ser mantidos de forma a ndo causar acidentes.

2.2. Em relacdo ao equipamento e as ferramentas utilizadas pelos operadores de
checkout para o cumprimento de seu trabalho, deve-se:

a) escolhé-los de modo a favorecer os movimentos e acdes proprias da funcdo, sem
exigéncia acentuada de forca, presséo, preensao, flexdo, extensao ou torcdo dos
segmentos corporais;

b) posiciona-los no posto de trabalho dentro dos limites de alcance manual e visual do
operador, permitindo a movimentacdo dos membros superiores e inferiores e
respeitando a natureza da tarefa;

c) garantir protecdo contra acidentes de natureza mecanica ou elétrica nos checkouts,
com base no que esta previsto nas normas regulamentadoras do MTE ou em outras
normas nacionais, tecnicamente reconhecidas;

d) manté-los em condi¢cdes adequadas de funcionamento.

2.3. Em relacdo ao ambiente fisico de trabalho e ao conjunto do posto de trabalho,
deve-se:

a) manter as condicdes de iluminamento, ruido, conforto térmico, bem como a
protecdo contra outros fatores de risco quimico e fisico, de acordo com o previsto na
NR-17 e outras normas regulamentadoras;

b) proteger os operadores de checkout contracorrentes de ar, vento ou grandes
variagdes climaticas, quando necessério;

c) utilizar superficies opacas, que evitem reflexos incbmodos no campo visual do
trabalhador.

2.4. Na concepcéo do posto de trabalho do operador de checkout deve-se prever a
possibilidade de fazer adequagdes ou ajustes localizados, exceto nos equipamentos
fixos, considerando o conforto dos operadores.

3. A manipulacdo de mercadorias

3.1. O empregador deve envidar esforcos a fim de que a manipulacido de mercadorias
nao acarrete o uso de forgca muscular excessiva por parte dos operadores de checkourt,
por meio da adocdo de um ou mais dos seguintes itens, cuja escolha fica a critério da
empresa:
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a) negociacdo do tamanho e volume das embalagens de mercadorias com
fornecedores;

b) uso de equipamentos e instrumentos de tecnologia adequada;

c) formas alternativas de apresentacdo do codigo de barras da mercadoria ao leitor
otico, quando existente;

d) disponibilidade de pessoal auxiliar, quando necessario;

e) outras medidas que ajudem a reduzir a sobrecarga do operador na manipulacao de
mercadorias.

3.2. O empregador deve adotar mecanismos auxiliares sempre que, em funcéo do
grande volume ou excesso de peso das mercadorias, houver limitacdo para a
execucado manual das tarefas por parte dos operadores de checkout.

3.3. O empregador deve adotar medidas para evitar que a atividade de ensacamento
de mercadorias se incorpore ao ciclo de trabalho ordinario e habitual dos operadores
de checkout, tais como:

a) manter, no minimo, um ensacador a cada trés checkouts em funcionamento;
b) proporcionar condi¢cdes que facilitem o ensacamento pelo cliente;
c) outras medidas que se destinem ao mesmo fim.

3.3.1. A escolha dentre as medidas relacionadas no item 3.3 é prerrogativa do
empregador.

3.4. A pesagem de mercadorias pelo operador de checkout sé podera ocorrer quando
0Ss seguintes requisitos forem atendidos simultaneamente:

a) balanca localizada frontalmente e préxima ao operador;
b) balanca nivelada com a superficie do checkout;

c) continuidade entre as superficies do checkout e da balanca, admitindo-se até dois
centimetros de descontinuidade em cada lado da balanca;

d) teclado para digitacdo localizado a uma distancia maxima de 45 centimetros da
borda interna do checkout;

e) numero maximo de oito digitos para os cédigos de mercadorias que sejam pesadas.

3.5. Para o atendimento no checkout, de pessoas idosas, gestantes, portadoras de
deficiéncias ou que apresentem algum tipo de incapacidade momentanea, a empresa
deve disponibilizar pessoal auxiliar, sempre que o operador de caixa solicitar.

4. A organizagéo do trabalho

4.1. A disposicao fisica e o numero de checkouts em atividade (abertos) e de
operadores devem ser compativeis com o fluxo de clientes, de modo a adequar o ritmo
de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas de cada operador, por meio da adogao
de pelo menos um dos seguintes itens, cuja escolha fica a critério da empresa:
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a) pessoas para apoio ou substituicdo, quando necessario;
b) filas Unicas por grupos de checkouts;

Cc) caixas especiais (idosos, gestantes, deficientes, clientes com pequenas
quantidades de mercadorias);

d) pausas durante a jornada de trabalho;
e) rodizio entre os operadores de checkouts com caracteristicas diferentes;

f) outras medidas que ajudem a manter o movimento adequado de atendimento sem
a sobrecarga do operador de checkout.

4.2. Sao garantidas saidas do posto de trabalho, mediante comunicacéo, a qualquer
momento da jornada, para que o0s operadores atendam as suas necessidades
fisiol6gicas, ressalvado o intervalo para refeicédo previsto na Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

4.3. E vedado promover, para efeitos de remuneragdo ou premiacédo de qualquer
espécie, sistema de avaliagcdo do desempenho com base no numero de mercadorias
ou compras por operador.

4.4. E atribuicio do operador de checkout a verificacdo das mercadorias
apresentadas, sendo-lhe vedada qualquer tarefa de seguranca patrimonial.

5. Os aspectos psicossociais do trabalho

5.1. Todo trabalhador envolvido com o trabalho em checkout deve portar um
dispositivo de identificacdo visivel, com nome e/ou sobrenome, escolhido(s) pelo
préprio trabalhador.

5.2. E vedado obrigar o trabalhador ao uso, permanente ou temporario, de
vestimentas ou propagandas ou maquilagem tematica, que causem constrangimento
ou firam sua dignidade pessoal.

6. Informacéao e formacao dos trabalhadores

6.1. Todos os trabalhadores envolvidos com o trabalho de operador de checkout
devem receber treinamento, cujo objetivo é aumentar o conhecimento da relacao entre
0 seu trabalho e a promocéao a saude.

6.2. O treinamento deve conter nocdes sobre prevencao e os fatores de risco para a
saude, decorrentes da modalidade de trabalho de operador de checkout, levando em
consideracao os aspectos relacionados a:

a) posto de trabalho;

b) manipulacdo de mercadorias;

c) organizacéo do trabalho;

d) aspectos psicossociais do trabalho;

e) agravos a saude mais encontrados entre operadores de checkout.
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6.2.1. Cada trabalhador deve receber treinamento com duracdo minima de duas
horas, até o trigésimo dia da data da sua admissdo, com reciclagem anual e com
duracdo minima de duas horas, ministrados durante sua jornada de trabalho.

6.3. Os trabalhadores devem ser informados com antecedéncia sobre mudancas que
venham a ocorrer no processo de trabalho.

6.4. O treinamento deve incluir, obrigatoriamente, a disponibilizacdo de material
didatico com os topicos mencionados no item 6.2 e alineas.

6.5. A forma do treinamento (continuo ou intermitente, presencial ou a distancia, por
palestras, cursos ou audiovisual) fica a critério de cada empresa.

6.6. A elaboracdo do conteudo técnico e avaliacdo dos resultados do treinamento
devem contar com a participacdo de integrantes do Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho e da Comissédo Interna de Prevencdo de
Acidentes, quando houver, e do coordenador do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional e dos responsaveis pela elaboracdo e implementacdo do
Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais.

7. Disposicdes Transitorias

7.1. As obrigacdes previstas neste anexo serdo exigidas apos encerrados o0s

seguintes prazos:

7.1.1. Para os subitens 1.1; 1.2; 3.2; 3.5; 4.2; 4.3 e 4.4, prazo de noventa dias.

7.1.2. Para os subitens 2.1 “h”; 2.2 “c” e “d”; 2.3 “a” e “b”; 3.1 e alineas; 4.1 e alineas;
5.1; 5.2; e 6.3, prazo de cento e oitenta dias. (alterado pela Portaria SIT n.° 13, de 21
de junho de 2007)

7.1.3. Para Subitens 2.1 “e” e “f”; 3.3 “a”, “b” e “c”; 3.3.1; 6.1, 6.2 e alineas; 6.2.1; 6.4,
6.5 e 6.6, prazo de um ano. (alterado pela Portaria SIT n.° 13, de 21 de junho de 2007)

7.1.4. Para os subitens 2.1 “a”, “b”, “c”, “d”, “g” e “i"; 2.2 “a” e “b"; 2.3 “c”; 24 e 3.4 e
alineas, prazos conforme o seguinte cronograma:

a) janeiro de 2008 — todas as lojas novas ou que forem submetidas a reformas;
b) Até julho de 2009 — 15% das lojas;

c) Até dezembro de 2009 — 35% das lojas;

d) Até dezembro de 2010 — 65% das lojas;

e) Até dezembro de 2011 —todas as lojas.



Figura 17: Trabalhadora exposta ao sol (radiacdo néo ionizante).

Fonte: Préprio Autor,2019
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Figura 18: Banco de madeira para o trabalhador do caixa

Fonte: Préprio Autor,2019
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5.13. NORMA REGULAMENTADORA 20 — NR 20

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS (alteracio dada pela portaria sit n° 308/2012)

20.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos minimos para a
gestdo da seguranca e saude no trabalho contra os fatores de risco de acidentes
provenientes das atividades de extracdo, producdo, armazenamento, transferéncia,

manuseio e manipulacdo de inflamaveis e liquidos combustiveis.



Figura 19: Cilindros de gas (GLP)

Fonte: Préprio Autor, 2019
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5.14. NORMA REGULAMENTADORA N° 23 — NR 23

PROTECAO CONTRA INCENDIOS

23.1 Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencao de incéndios, em

conformidade com a legislacdo estadual e as normas técnicas aplicaveis.

23.3 As aberturas, saidas e vias de passagem devem ser claramente assinaladas por

meio de placas ou sinais luminosos, indicando a dire¢éo da saida.



61

Figura 20: Extintor de incéndio em local inapropriado, sem sinalizacdo e sem suporte.

Fonte: Proprio Autor,2019



Figura 21: Extintor em local inadequado, atras dos cilindros de gas (GLP)

sem sinalizacao

Fonte: Proprio Autor,2019.

e
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5.15. NR 24 - NORMA REGULAMENTADORA 24

CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

24.1 Instalagfes sanitérias.
24.1.1 Denomina-se, para fins de aplicacéo da presente NR, a expressao:

a) aparelho sanitario: o equipamento ou as pecas destinadas ao uso de agua para fins
higiénicos ou a receber aguas servidas (banheira, mictério, bebedouro, lavatoério, vaso

sanitario e outros);

b) gabinete sanitario: também denominado de latrina, retrete, patente, cafoto, sentina,
privada, WC, o local destinado a fins higiénicos e dejecoes;

c) banheiro: o conjunto de pecas ou equipamentos que compdem determinada

unidade e destinado ao asseio corporal.



Figura 22: Chuveiro quebrado no banheiro dos funcionarios.

Fonte: Préprio Autor, 2019.
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Figura 23: Vaso sanitario adequado para a quantidade de funcionarios, mas com

produtos quimicos no ambiente.

S A

Fontes: Proprio Autor, 2019.
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5.16. NR 25 - NORMA REGULAMENTADORA 25

RESIDUOS INDUSTRIAIS

25.1 Entende-se como residuos industriais aqueles provenientes dos processos
industriais, na forma soélida, liquida ou gasosa ou combinacgéo dessas, e que por suas
caracteristicas fisicas, quimicas ou microbiolégicas ndo se assemelham aos residuos
domeésticos, como cinzas, lodos, 6leos, materiais alcalinos ou &cidos, escorias,
poeiras, borras, substancias lixiviadas e aqueles gerados em equipamentos e
instalacdes de controle de poluicdo, bem como demais efluentes liquidos e emissbes

gasosas contaminantes atmosféricos.

25.3 Os residuos industriais devem ter destino adequado sendo proibido o lancamento
ou a liberacdo no ambiente de trabalho de quaisquer contaminantes que possam

comprometer a seguranca e saude dos trabalhadores.

25.3 Os residuos industriais devem ser eliminados dos locais de trabalho através de
métodos, equipamentos ou medidas adequadas, sendo proibido o lancamento ou a
liberacdo no ambiente de trabalho de quaisquer contaminantes que possam
comprometer a seguranca e saude dos trabalhadores, sob a forma de matéria ou
energia, direta ou indiretamente. (Redacao alterada pela Portaria SIT 253/2011.)

25.3.1 As medidas, métodos, equipamentos ou dispositivos de controle do lancamento
ou liberacdo dos contaminantes gasosos, liquidos e solidos devem ser submetidos ao

exame e a aprovacao dos 6rgdos competentes.
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5.17. NORMA REGULAMENTADORA N° 26

SINALIZAQAO DE SEGURANCA
26.1 Cor na seguranca do trabalho

26.1.1 Devem ser adotadas cores para seguranca em estabelecimentos ou locais de

trabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos riscos existentes.

26.1.2. As cores utilizadas nos locais de trabalho para identificar os equipamentos de
seguranca, delimitar areas, identificar tubulagdes empregadas para a conducéo de
liquidos e gases e advertir contra riscos, devem atender ao disposto nas normas

técnicas oficiais.
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Figura 24: Tem sinalizacdo em alguns ambientes, como este no extintor de incéndio,
com falta em sinalizacdo de saida de emergéncia.

Fonte: Proprio Autor,2019
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5.18. NR 28 FISCALIZACAO E PENALIDADES

28.1 FISCALIZACAO

28.1.1 A fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢cdes legais e/ou regulamentares
sobre seguranca e saude do trabalhador sera efetuada obedecendo ao disposto nos
Decretos n.° 55.841, de 15/03/65, e n.° 97.995, de 26/07/89, no Titulo VIl da CLT e no
§ 3° do art. 6° da Lei n.° 7.855, de 24/10/89 e nesta Norma Regulamentadora.
(Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992)

28.1.2 Aos processos resultantes da acao fiscalizadora é facultado anexar quaisquer
documentos, quer de pormenorizagdo de fatos circunstanciais, quer comprobatoérios,
podendo, no exercicio das fun¢des de inspecao do trabalho, o agente de inspecéo do
trabalho usar de todos os meios, inclusive audiovisuais, necessarios a comprovacao

da infracéo.

28.1.3 O agente da inspecéo do trabalho deveré lavrar o respectivo auto de infracao
a vista de descumprimento dos preceitos legais e/ou regulamentares contidos nas
Normas Regulamentadoras urbanas e rurais, considerando o critério da dupla visita,
elencados no Decreto n.° 55.841, de 15/03/65, no Titulo VIl da CLT e no 8§ 3° do art.
6° da Lei n.° 7.855, de 24/10/89. (Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de
1992).

28.1.4 O agente da inspecdo do trabalho, com base em critérios técnicos, podera
notificar os empregadores concedendo prazos para a correcdo das irregularidades

encontradas.

28.1.4.1 O prazo para cumprimento dos itens notificados devera ser limitado a, no

maximo, 60 (sessenta) dias.

28.1.4.2 A autoridade regional competente, diante de solicitacéo escrita do notificado,
acompanhada de exposicédo de motivos relevantes, apresentada no prazo de 10 dias
do recebimento da notificacdo, podera prorrogar por 120 (cento e vinte) dias, contados
da data do Termo de Notificacdo, o prazo para seu cumprimento. (Alterado pela
Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992).
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28.1.4.3 A concessdo de prazos superiores a 120 (cento e vinte) dias fica
condicionada a prévia negociacao entre o notificado e o sindicato representante da
categoria dos empregados, com a presenca da autoridade regional competente.
(Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992)

28.1.4.4 A empresa podera recorrer ou solicitar prorrogacdo de prazo de cada item

notificado até no maximo 10 (dez) dias a contar da data de emisséo da notificacao.

28.1.5 Poderéo ainda os agentes da inspecao do trabalho lavrar auto de infracéo pelo
descumprimento dos preceitos legais e/ou regulamentares sobre seguranca e saude
do trabalhador, a vista de laudo técnico emitido por engenheiro de seguranca do

trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado.
28.2 EMBARGO OU INTERDIQAO.

28.2.1 Quando o agente da inspecédo do trabalho constatar situacdo de grave e
iminente risco a saude e/ou integridade fisica do trabalhador, com base em critérios
técnicos, devera propor de imediato a autoridade regional competente a interdicdo do
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou 0 embargo parcial ou
total da obra, determinando as medidas que deverdo ser adotadas para a correcéo

das situacdes de risco. (Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992)

28.2.2 A autoridade regional competente, a vista de novo laudo técnico do agente da
inspecdo do trabalho, procedera a suspensdo ou ndo da interdicdo ou embargo.
(Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992)

28.2.3 A autoridade regional competente, a vista de relatorio circunstanciado,
elaborado por agente da inspecdo do trabalho que comprove o descumprimento
reiterado das disposicdes legais e/ou regulamentares sobre seguranca e saude do
trabalhador, podera convocar representante legal da empresa para apurar o motivo
da irregularidade e propor solugcdo para corrigir as situacbes que estejam em
desacordo com exigéncias legais. (Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de
1992)

28.2.3.1 Entende-se por descumprimento reiterado a lavratura do auto de infracao por
3 (trés) vezes no tocante ao descumprimento do mesmo item de norma

regulamentadora ou a negligéncia do empregador em cumprir as disposicoes legais
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e/ou regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador, violando-as
reiteradamente, deixando de atender as adverténcias, intimacdes ou sancdes e sob

reiterada acéo fiscal por parte dos agentes da inspecéo do trabalho.
28.3 PENALIDADES.

28.3.1 As infracdes aos preceitos legais e/ou regulamentadores sobre seguranca e
saude do trabalhador teréo as penalidades aplicadas conforme o disposto no quadro
de gradacdo de multas (Anexo I), obedecendo as infragBes previstas no quadro de
classificacdo das infracfes (Anexo Il) desta Norma. (Alterado pela Portaria n.° 7, de
05 de outubro de 1992)

28.3.1.1 Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego
de artificio ou simulag@o com o objetivo de fraudar a lei, a multa serd aplicada na forma
do art. 201, paragrafo unico, da CLT, conforme os seguintes valores estabelecidos:
(Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992)

Figura 25: Relata o valor da multa em UFIR

VALOR DA MULTA (em UFIR)

Seguranca do Trabalha Medicina do Trabalho

6304 3782

ANEXO 1
{Alterado pela Portaria n.” 3, de 17 de julho de 1992)

GRADAGCAD DE MULTAS (EM BTN}

Niimero de SEGURANCA DO TRABALHO MEDICINA DO TRABALHO
Empregados
II IJ— [ II *I:* L‘

01-10 630-729 1291393 | 1691-2091 1015-1254 | 1350-1680
11-25 730-830 1394-1664 | 2092-2495 [l 2793-3334 429395 A40-1002 | 1255-1500 | 1681-1995
26-50 231936 1665-1935 | 24062508 [ 33353876 499580 Lo0a-1166 | 1501-1746 | 1999-2320
51-100 o5d-1004 | 1936-2000 | 2800-3302 W 3ETT4IE 581662 LI76-1324 | 1747-1986 | 2321-2648
101-250 1105-1241 | 2200-2471 | 3303-3717 [ 44199048 663-T44 1325-1482 | 10872205 | 2640-2076
251-500 1242-1374 | 24722748 | 37194121 [ 4949-5400 745526 1483-1646 | 2226-2471 | 2977-3297
501-1000 1375-1507 | 27493020 | 41204525 [ 54016033 427-906 1647-1810 | 2472-2717 | 3298-3618

Mlais de 1000 1508-1646 3021-3284 4526-4929 G34-6304 QTS 1811-1973 2718-2957 3619-3T82

Fonte:https://segurancadotrabalhonwn.com/nr-28-como-calcular-as-penalidades/,
20109.
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Valor da UFIR: 1.0641 x valor minimo ou maximo do grau de infracéo.
Exemplo:

Empresa: Mercado Alf

Quadro de funcionarios: 8

Penalidade:(C 206025-6/14/ S)

Valor minimo da multa: 1.0641X2252 =2.396,35

Valor maximo da multa:1.0641X2792=2.970,96
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6. CONSIDERACOES FINAIS OU CONCLUSAO

O e-social foi criado para ser uma ferramenta de suma importancia para o
governo, onde todo processo de uma empresa estara langado no sistema do mesmo.
Suas propostas sdo de facilitar a ligacdo entre: governo, fiscalizacdo, empresa,
empregador, colaborador. Com essa proposta de modernizacao e evolucéo, o respeito
surgira, as normas que ja séo validas serdo fiscalizadas automaticamente, através
dos dados da empresa que serdo enviados por intermédio dos eventos, por exemplo:
os eventos de SST (Saude Seguranca do Trabalho) que por sua vez terdo todas as
atividades levantadas e enviadas através de codigos para saber o tipo de risco que o0
colaborador pode ou estd exposto, e sua jornada de exposicdo se estd dentro das
normas regulamentadoras. Também com a implantacao do e-Social, sera exigido dos
colaboradores a capacitacdo e o treinamento de acordo a sua funcao, para assim ele
de fato estar preparado para trabalhar e exercer com proficiéncia a sua atividade e
nao somente colocado para “improvisar’, com isso, sera acessivel noticiar se o
trabalhador esta apto ou ndo para exercer determinadas fungdes. No controle dos
EPI's (Equipamento de Protecao Individual) todo equipamento de prote¢cdo com o seu
C.A (Certificado de Aprovacéao), tera que estar inserido no sistema do e-social, desta
forma, o controle de qualidade e validade sera mais rigido inibindo o uso inadequado
dos mesmos. Além disso, todas as informagdes de um funcionério terdo que estar no
sistema do e-social, sendo certificado que ele tem direito ao recebimento do adicional
de insalubridade no valor de 10% grau minimo, 20% grau médio ou 40% grau maximo
(dez, vinte ou quarenta por cento) do salério base da regido esses valores dependera
do grau de exposicao do colaborador ao agente, portanto, se a atividade Ihe propde
riscos a saude exemplo: exposi¢cdo a algum tipo de ruido intermitente, calor, entre
outros (Norma Regulamentadora 15 Itens: 15.2.1, 15.2.2, 15.2.3) ou periculosidade se
a atividade Ihe propde algum risco a vida exemplo: seguranca patrimonial, atividade
com explosivos, radiagdes ionizantes entre outros esse colaborador tera o direito de
receber o adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario, sem os
acréscimos resultantes de gratificacdes, lucros ou participacdes nos lucros da
empresa (Norma regulamentadora 16 “ltem 16.2”) se o colaborador néo estiver
recebendo, serd cobrado multa automaticamente da empresa contratante e o

colaborador prejudicado comecara a ganhar o adicional de acordo com o nivel de
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perigo do seu trabalho. Portanto na microempresa Mercado Alf, levantamentos e
guestionamentos foram feitos de forma a saber se o0 empregador e os colaboradores
tinham conhecimento das obrigacdes e datas vigentes dadas pelo e-social, com isso,
foi dado um plano a ser seguido pelo empregador, para que esse comeércio se
adequasse as normas regulamentadoras e ao e-social, que sera exigido para todas
as empresas pequenas, médias e grandes, sendo assim, cobrado pelo governo e
fiscalizagcbes publicas. Onde ndo ocorra multas no estabelecimento. Depois das
avaliacdes, algumas dicas e sugestdes foram aproveitadas e o empregador fez
adaptacdes neste ambiente de trabalho para melhor comodidade e seguranca dos
seus empregadores, sendo adaptado aos poucos no e-social e nas normas

regulamentadoras a ser cumprida.
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