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RESUMO

Atualmente, com o cenério instavel da economia brasileira se desenvolvendo abaixo
do previsto, surge a necessidade de repensar em maneiras de melhorar o cenario
econdbmico, ou pelo menos beneficia-lo para que futuramente venha a dar frutos
positivos. Para isso € preciso que as empresas encontrem maneiras de se
destacaram no mercado, tornando o cenario atual uma oportunidade de
crescimento. Uma das saidas é o investimento na inovacao, pois existe uma relagcéo
clara entre o ato de inovar e o crescimento econémico. Para tal, ha a necessidade
de pesquisas que fornecam informacfes através de dados atuais, capazes de
auxiliar gestores a tomarem suas decisdes, cooperando para o desenvolvimento.
Baseado no tema apresentado o presente trabalho tem o objetivo de analisar o grau
de inovacao tecnoldgica no setor téxtil brasileiro, a partir do investimento em P&D,
atividades de inovacao de produtos e servi¢os e qualificacdo do pessoal ocupado, e
qual a relacdo entre eles. Para alcancar tal objeto, foram utilizadas pesquisas
exploratérias, a fim de adquirir informacdes que poderiam ser relevantes para a
elaboracdo do projeto, pesquisas conceituais para estabelecer direcdo para 0s
demais métodos que foram utilizados no decorrer do trabalho, por meio de consultas
de livros, artigos, revistas e publicacbes académicas e uma pesquisa de dados
através da Pesquisa de Inovacao Tecnoldgica — PINTEC, edicdo dos anos de 2008
e 2011. Apds a reunido dos dados foi feita uma analise comparativa sobre as tabelas
obtidas, e pode-se concluir que empresas caracteristicas do setor téxtil seguem a
tendéncia de continuos investimentos em inovagao, e estao investindo seus esfor¢os

para se adaptarem as mudancas cada vez mais rapidas do mercado.

Palavras-Chave: Inovagéao; Téxtil; Desenvolvimento.
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ABSTRACT

Currently, with the unstable scenario of the Brazilian economy is developing below of
expectations, comes the need to rethink ways to improve the economic scenario, or
at least enjoys it so that future will give positive results. This requires that companies
find ways to stand out in the market, making the current scenario a growth
opportunity. One of the solutions is investment in innovation, as there is a clear link
between the act of innovation and economic growth. To this end, the need for
research to provide information through current data, which can help managers make
their decisions, cooperating for development. Based on submitted this study theme
aims to analyze the degree of technological innovation in the Brazilian textile sector,
from R & D investment, product innovation and service activities and qualification of
employed persons, and the relation between them. To achieve this object, they used
exploratory research in order to acquire information that could be relevant to the
project design, conceptual research to establish direction for the other methods that
were used during the work, through consultation of books, articles, magazines and
academic publications and research data through the Technological Innovation
Survey - PINTEC, editing of 2008 and 2011. After the meeting of the data was made
a comparative analysis of the obtained tables, and can conclude that features
companies the textile sector follow the trend of continuous investments in innovation,

and are investing their efforts to adapt to changes faster and faster market.

Keywords: Innovation; Textile; Development.
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INTRODUCAO

Atualmente, com o cenario instavel da economia brasileira se desenvolvendo
abaixo do previsto, surge a necessidade de repensar em maneiras de melhorar o
cenario econdémico, ou pelo menos beneficia-lo para que futuramente venha a dar
frutos positivos. Para isso € preciso que as empresas encontrem maneiras de se
destacaram no mercado, tornando o cenario atual uma oportunidade de
crescimento. Uma das saidas € o investimento na inovagao, pois existe uma relacao
clara entre o ato de inovar e o crescimento econdmico. As confirmagbes mais
aparentes sdo o desenvolvimento de novas tecnologias e geracdo de novos postos
de trabalho. Um empreendimento bem desenvolvido ndo beneficia apenas o
empreendedor, mas sim toda uma sociedade em volta, gerando riqueza, melhor

qualidade de vida e muitas vezes outros negocios.

A inovacdo é a funcdo especifica da capacidade empresarial, seja num
negocio ja existente, numa instituicdo de servico publico ou num pequeno negocio
iniciado por um individuo na cozinha da familia, assim define Peter Drucker (1998),
um dos maiores pensadores dos tempos contemporaneos, quando se trata de
inovagao e o desenvolvimento empresarial. A importancia da inovagao vem da atual
necessidade de se mostrar um diferencial em um mercado de trabalho concorrido e
a importancia de criar e a busca pelo “novo“, o que acarretam em um ciclo constante
de novos produtos, postos de trabalhos, métodos de producéo e novos mercados,

gue sao sindnimos de desenvolvimento.

O desenvolvimento, em qualquer concepcdo, deve resultar do
crescimento econémico acompanhado de melhoria na qualidade de vida, ou
seja, deve incluir as alteracdes da composicdo do produto e a alocacéo de
recursos pelos diferentes setores da economia, de forma a melhorar os
indicadores de bem-estar econbmico e social (pobreza, desemprego,
desigualdade, condi¢cdes de saulde, alimentacdo, educacdo e moradia)
(VASCONCELLOS e GARCIA, 1998, p. 205).
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O setor téxtil € um dos mais antigos setores da economia brasileira. Segundo
a Associacao Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccao — ABIT, apesar de antiga,
a industria téxtil atraiu mais de 1,5 bilhdes de dodlares no Brasil no ano de 2013, se
tornando o 2° maior empregador da industria de transformacédo, perdendo apenas
para alimentos e bebidas. Segundo o Ministério do Desenvolvimento, Inddstria e
Comércio Exterior, o Brasil € o 5° maior produtor téxtil do mundo. Mesmo tendo essa
capacidade de producdo o setor téxtil contém uma amplitude muito grande com
relacdo a tecnologia, ou seja, existem empresas que utilizam maquinas de altas
tecnologia, mas também existem aquelas que ainda fazem o processo de
transformacdo quase que artesanalmente. Sabemos também que o setor téxtil
brasileiro é voltado principalmente para o mercado interno, ou seja, o foco do
produtor téxtil brasileiro € vender dentro do pais, pois a concorréncia para o0 mercado

internacional € grande, advindo das empresas orientais.

A industria téxtil € considerada por muitos como algo necessario, que jamais
ird acabar, pois envolve o vestuario e outras necessidades basicas, valorizando o

setor.

Dada a importancia do setor, foram abordados conceitos de
empreendedorismo, inovacdo, P&D - Pesquisa e Desenvolvimento, tecnologia,
gestdo do conhecimento, recrutamento e selecdo, capacitacdo e a historia e
contexto do setor téxtil e o impacto no indice de inovacdo do mercado brasileiro,
fazendo a ligacao entre eles.

1.1 Justificativa

A importancia da inovagéo para o desenvolvimento de uma economia é algo
gque esta cada vez mais claro. Tal estudo tem importancia académica, pois futuros
estudantes e pesquisadores podem ter 0 mesmo interesse na analise da inovacao
tecnoldgica no setor téxtil e assim como o autor possam buscar por novas ideias

para também realizarem projetos.

No ambito social, o fato de reconhecer a importancia da analise da inovacao
tecnolégica no setor téxtil, que esta inserido no presente projeto, pode trazer a
necessidade de repensar certos conceitos e influenciar mudancas positivas quanto a

acOes em prol da inovacao.
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Para o setor téxtil brasileiro, pode ser util a reunido e andlise dos dados
abordados. Para o autor, o interesse da realizacao de tal estudo tem correlagdo com

estudo da area em questéao.

O que motiva a elaboracdo deste projeto é a necessidade de conhecer o
qguanto as empresas do setor téxtil investem em P&D, resultantes em inovacao de
produtos e processos e qual o nivel de qualificagdo do pessoal ocupado nas

atividades de inovacao.

1.2 Objetivo

1.2.1 Geral

O presente trabalho tem como objetivo analisar o grau de inovacao
tecnoldgica no setor téxtil brasileiro, a partir do investimento em P&D, atividades
de inovacéo de produtos e servigcos e qualificacdo do pessoal ocupado, e qual a
relacdo entre eles.

1.2.2 Especifico

E preciso buscar entender os conceitos pertinentes ao tema, assim como
indicadores relacionados a inovacao tecnoldgica, interligado com dispéndio com
P&D e Recursos Humanos. Assim tornando possivel relacionar os dados da
proporcdo de despesas em P&D e RH com a inovacao tecnoldgica. Portanto é

possivel listar tais objetivos especificos:

- Estudar através da literatura conceitos pertinentes ao tema;
- Efetuar um recorte metodoldgico;

- Realizar uma pesquisa de dados;

- Tabular os dados;

- Analisar os dados coletados com argumentacéo tedrica.

1.3 Metodologia

7

Segundo Bruyne (1977), a metodologia é a logica dos procedimentos
cientificos em sua génese e em seu desenvolvimento. Para inicio de projeto foram

feitas pesquisas conceituais, para estabelecer direcdo para os demais métodos que
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foram utilizados no decorrer do trabalho, através de consultas de livros, artigos,
revistas e publicacbes académicas. Realizou-se uma pesquisa exploratéria a fim de

adquirir informacdes que poderiam ser relevantes para a elaboracédo do projeto.

Na etapa seguinte foi elaborada uma pesquisa de dados através da Pesquisa
de Inovacédo Tecnologica — PINTEC, edicdo dos anos de 2008 e 2011, Manual de
Oslo 3° edicdo e fontes de informacg@es interligadas. Através dos dados adquiridos
serdo elaboradas tabelas comparativas e analisadas com base na fundamentacao

tedrica.

O capitulo 1 relatard a historia da inovacédo e os conceitos que formaram a
ideia de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D). O segundo capitulo envolve a
conceituacdo de gestdo do conhecimento, com o objetivo de evidenciar a evolugéao
da gestao, focando a importancia do capital humano. O capitulo 3 caracteriza o setor
de estudo e o capitulo 4 retne os dados e traz a comparacdo dos mesmos
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2 EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, P&D E TECNOLOGIA
2.1 Empreendedor

O empreendedor tem como caracteristica basica o espirito criativo e
pesquisador. Ele est4 constantemente buscando novos caminhos e novas solugoes,

sempre tendo em vista as necessidades das pessoas. (SEBRAE NACIONAL)

As caracteristicas que definem um bom empreendedor foram se adaptando
de acordo com a evolucédo do meio como as pessoas se comunicam com o mundo e
como o mercado foi se modificando com a globalizacdo, mas algumas qualidades
continuaram desde o inicio. Sendo sdo: Inovacdo, comprometimento, perspicécia e
coragem, mas mesmo com essas caracteristicas se torna arriscado o ato de
empreender quando ndo se tem algo com conhecimento, ambiente propicio e

recursos.

Segundo o Instituto Ludwig von Mises Brasil — IMB (2014), a primeira pessoa
a mencionar a palavra “empreendedor” foi Richard Cantillo, um economista irlandés,
em 1725. A palavra deriva do francés, que significa “individuo que assuma riscos”.
Ao observar cidadaos que tinham caracteristicas que se encaixavam no ainda nao
conhecido termo “empreendedor”’, Cantillo os definiram como ‘“individuos que
ultrapassaram seus limites, enfrentando e superando as dificuldades, tanto da época
guanto pessoais e desenvolveram negdcios lucrativos e duradouros”. Embora
Cantillo tenha sido um dos precursores do empreendedorismo, o ato de empreender

€ muito mais antigo.

A ascensdo da burguesia, na idade média, segundo Paulo Roberto De
Almeida (2010), j& pode ser caracterizada como aplicacdo do ato de empreender,
onde habitantes das pequenas cidades cercadas por muros se dedicavam ao
comércio e venda de mercadorias. O reconhecimento da oportunidade e obtencéo
de recursos para criacdo de uma fonte de renda que ajudou no desenvolvimento dos
arredores faz com que o0s burgueses possam ser classificados como

empreendedores.
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De acordo com Schumpeter (1934), o empreendedor liga a inovagcdo com a
necessidade de novos mercados, novos produtos, novas indastrias e métodos de
producdo, gerando uma revolucdo econémica e causando nos demais concorrentes
a sensacao de obsolescéncia, forcando-os a desenvolver ainda mais a qualidade de
seus produtos ou servi¢os, podendo gerar novos cargos, funcdes e oportunidades,
aumentando a riqueza e gerando melhor qualidade de vida para sociedade.

Joseph Schumpeter, um dos maiores economistas da histéria, foi quem ligou
a inovagao com o desenvolvimento economico. Em 1911 publicou uma das suas
mais famosas obras, a Teoria do Desenvolvimento Econémico. A teoria destaca o
papel fundamental do empresario como “agente de promocdo do progresso
econdmico através da destruicdo criativa”, onde a destruigédo criativa é a busca pelo

novo, aquilo que caracteriza a economia moderna.

2.2 Inovacdo tecnologica

Joseph Schumpeter em 1934 lancou os conceitos de inovacéo, listou-os em 5

tipos de inovacdes:
a) Novos produtos;
b) Novos processos;
c) Novas fontes de matéria-prima;
d) Exploracéo de novos mercados e
e) Novas formas de organizar as empresas.

a) As inovacgOes de produtos estdo ligadas a mudancas significativas em bens
ou servicos, onde a empresa pode ganhar vantagens competitivas tendendo a

maiores demandas e maiores margens de lucro.

b) InovacBes de processos envolvem o aperfeicoamento nos métodos de
producdo e de distribuicdo, aumentando a produtividade e diminuindo o custo de
producéo, possibilitando a empresa a escolher entre trabalhar com uma margem de

lucro maior ou diminuir o preco final do bem ou servigco para competir por preco.
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c¢) A inovacao voltada para fontes de matéria prima, assim como o nome diz,
tem como objetivo o desenvolvimento de novas fontes de matéria-prima e insumos,
com o objetivo de reducdo de custos, independéncia unitaria de suprimentos e

aprimoramento de bens ou servicgos.

d) A busca de novos mercados visa explorar uma demanda ainda nao

explorada, até mesmo um nicho de mercado néo visado.

e) Ja o incentivo de novas formas de organizacao interna na empresa visa a
criacdo de um ambiente propicio para afetar positivamente a eficiéncia das
atividades de inovacgao.

A partir da explanagcdo de Schumpeter, surgem novas definicbes, que foram
usadas para elaboracédo do projeto. A Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP
(2011), baseado em Schumpeter, define inovacdo como a implementacdo de um
produto, sendo bem ou servico, ou até aperfeicoamento significativo no processo ou

método organizacional.

Segundo o Manual de Oslo (1997), a inovagdo é trazer uma novidade ou
aperfeicoamento. “Inovacdo é a introducdo de novidade ou aperfeicoamento no
ambiente produtivo ou social que resulte em novos produtos, processos ou

servicos.” (Lei 10.973/04 — Lei da Inovacéao)

O manual de Oslo (1997) separa as atividades que geram inova¢ao em quatro

etapas, sendo eles:
- Inovacdes cientificas;
- Inovacgdes tecnologicas;
- Inovagdes organizacionais;
- Inovacgdes financeiras e comerciais.

Para o foco do projeto em questdo, foi utilizada a definicdo de inovagdes
tecnologicas, que segundo o Manual de Oslo (1997) as Inovac¢des Tecnologicas
compreendem as inovacdes de Produtos (bens e servi¢cos) e Processos, que forem

tecnologicamente novos ou parcialmente melhorados ou aperfeicoados.
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No manual de Oslo (1997) descreve-se que dentre essas atividades existem
aquelas que nado séo inovadora por si propria, mas sdo necessarias para que haja a
inovacdo. Segundo o manual de Oslo (1997), a inovacdo compreende varias etapas
gue ndo cabem a P&D da empresa, sendo a aquisicdo de conhecimentos externos

ou bens capitais.

Assim como o manual de Oslo (1997) define, uma empresa inovadora é
aguela que tenha implantado com éxito produtos ou processos novos ou

aperfeicoados, durante certo periodo de andlise.

Segundo Nonaka e Takeuchi (2008), a empresa inovadora faz com que o
ambiente interno seja propicio para tal. Uma vez que surge uma inovacado na
empresa e faz parte do ambiente, se torna mais provavel que surjam outras
inovacgoes.

“(...) permitir o desenvolvimento de um novo leque de produtos, e novas
praticas organizacionais podem melhorar a capacidade empresarial de

adquirir e criar novos conhecimentos que poderdo ser usados para o
desenvolvimento de outras inovagfes”. (NONAKA e TAKEUCHI, 2008).

Com o desenvolver do conceito de inovacdo e sua importancia, é
interessante compreender os caminhos para tais inovagcfes e quais as atividades e
conceitos envolvidos no processo. Para isso, o0 que vem de encontro com a
explanacdo de Schumpeter sdo os conceitos de Pesquisa e Desenvolvimento, que

fazem parte da criacdo dentro da empresa.

2.3 Pesquisa e Desenvolvimento

Para compreender conceitos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) é preciso
primeiramente adentrar no significado de pesquisa e de desenvolvimento. Pesquisa
tem como significado “uma abordagem disciplinada a revelagdo de novos
conhecimentos sobre o universo. O objetivo da pesquisa é promover o
conhecimento e o entendimento, e as fronteiras da pesquisa sao ilimitadas.”

(ROUSSEL et al., 1992).
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Para o setor téxtil a abordagem da pesquisa tem funcdo mais especifica.
Segundo (ROUSSEL et al., 1992), a pesquisa industrial tem como o objetivo adquirir
conhecimentos aplicaveis aos interesses comerciais da organizacdo, assim
capacitando-a para participar dos processos da nova tecnologia ou a criar novos

fundamentos cientificos para o desenvolvimento de novos produtos ou processos.

O “desenvolvimento” em questdo vem do desenvolver novos produtos ou
processos. Entdo, segundo (ROUSSEL et al., 1992), o desenvolvimento tende a
levar conceitos de produtos e de processos para testa-los, aperfeicoa-los e prepara-

los para o mercado.

A reunido dos dois conceitos, ou seja, de pesquisa e de desenvolvimento,
veio através do Manual de Frascati, que € um documento apoiado pela Organizacéo
para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico — OCDE, que traz a metodologia
para a implantagdo de P&D. A OCDE é uma organizagdo mundial, formada por 34
paises, e tem o objetivo de promover politicas de incentivo do desenvolvimento
econdmico.

“A pesquisa e o desenvolvimento experimental (P&D) compreendem
o trabalho criativo realizado de forma sistematica com o objetivo de
aumentar o estoque de conhecimentos, incluindo os conhecimentos do

homem, da cultura e da sociedade, e 0 uso desse estoque de
conhecimentos para antever novas aplicagdes” (Manual de Frascati, 2002).

2.4 Tecnologia

Segundo (ROUSSEL et al., 1992), a tecnologia de uma empresa é aquilo que

a capacita a exercer sua funcdo. O autor cita que a ciéncia e a engenharia séo
embutidas no processo ou produto atraves da tecnologia.

“VYemos a tecnologia como a aplicagdo do conhecimento cientifico e

de engenharia para a obtencdo de um resultado pratico. Tecnologia é o

processo que capacita a empresa a dizer - N0s sabemos como aplicar
ciéncia/engenharia a...” (ROUSSEL et al., 1992).

De acordo com o Roussel, dentro da empresa pode haver diversas maneiras

de se aplicar a tecnologia:

1) Ha a tecnologia necessaria para a escolha e preparagcédo da matéria prima;

2) A tecnologia para processar 0s materiais;
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3) Também a tecnologia para projetar e fabricar um produto ou desenvolver um
Servico;

4) A tecnologia para fornecer seu produto ou servico;

5) Tecnologia para organizar o sistema;

6) A tecnologia para disponibilizar corretamente seus produtos ou servigos ao

cliente.

Segundo Nonaka e Takeuchi (2008), a tecnologia € o0 que torna capaz a
aplicacdo do conhecimento da empresa em produto final ou servico. Para que 0s
frutos da aplicacdo da tecnologia em P&D sejam positivos, é preciso a importancia

do capital intelectual dentro das organizacgdes.

O capitulo seguinte tratara sobre a gestdo do conhecimento e a formacéo do
capital intelectual dentro da empresa, conceitos necessarios para a compreensao da
andlise da inovacgdo tecnoldgica do setor téxtil brasileiro, baseado nas pesquisas.
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3 GESTAO DO CONHECIMENTO

3.1 Evolucao da gestao

A gestdo do conhecimento é oriunda da relagcdo empresa-funcionéario, que
teve inicio na época da revolucdo industrial, onde as empresas se formaram e
passaram a gerenciar seus funcionarios. Desde entdo evoluiram de diversas

maneiras, dentre elas a maneira como gerir o quadro de funcionarios.

Segundo Chiavenato (1999), podemos dividir essa evolucdo em trés etapas:

Relacdes industriais, Administracao de recursos humanos e Gestao de pessoas.

¢ Relacdes industriais: Sistema burocratico e operacional, onde o formato de
trabalho é regido pela centralizacdo total das operacfes no departamento de

Recursos Humanos — RH;

e Administracdo de recursos humanos: Separa a tatica da organizacdo de
acordo com o departamento, definindo o trabalho como responsabilidade de
linha.

e Gestdo de Pessoas: Descentralizou o trabalho, tornando a estratégia global,

onde todos se unem em um objetivo em comum.

Podemos assim perceber que a tendéncia da gestdo de pessoas € a unificacao
da organizacdo, e para tal é preciso unificar o pensamento comum dentre 0s

funcionarios, onde surge a ideia da gestdo do conhecimento.

Uma das precursoras do assunto é Edith Penrose (1958), que trata sobre as
caracteristicas que faziam a empresa crescer e ser competitiva no mercado. A
autora descobriu que a empresa é mais do que a prépria unidade, € composta de
muitos recursos “ndo gerenciaveis”, dentre eles o proprio conhecimento. A autora
coloca a capacidade gerencial desses recursos como uma determinante para o ritmo

do desenvolvimento da organizag&o.
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Nonaka e Takeuchi (2008) citam que em um mercado onde tecnologias
proliferam e os produtos se tornam obsoletos do dia para a noite, as empresas bem-

sucedidas sdo aquelas que buscam insistentemente novos conhecimentos.

A abordagem que Nonaka e Takeuchi (2008) utilizam leva a criacdo do

conhecimento para dentro da estratégia de recursos humanos da empresa.

Segundo os autores, a criacdo do conhecimento e a inovagao ndo dependem
unicamente de setores especializados como P&D, marketing ou planejamento
estratégico, e sim de uma forma de comportamento que envolve todos o0s

trabalhadores da empresa.

A gestdo do conhecimento, segundo Salim (2001), pode ser derivada como
um processo, intencional e articulado, com o objetivo de sustentar ou promover o
desempenho geral de uma organizacdo, usando como base a criacéo e a circulacéo

do conhecimento.

Segundo Nonaka e Tekeuchi (2008), as empresas orientais sdo experts em
inovagao, pois usam a gestdo do conhecimento como base, levando com que a
criacdo do conhecimento se torne inovacdo continua e por fim uma vantagem
competitiva. Os autores trabalham em cima de dois tipos de conhecimentos:

Conhecimento tacito e conhecimento explicito.

a) Conhecimento tacito: E altamente pessoal, enraizado nas acdes e
comprometimento individual em um contexto especifico. Consiste nas
habilidades técnicas e informais, modelos mentais, crencas e perspectivas

pessoais, moldando a percep¢do do mundo ao nosso redor.

b) Conhecimento explicito: O conhecimento explicito € formal e sistematico. Por
isso ele é especificado de uma forma clara, pois é exato, algo que lemos em

uma especificagdo de um produto ou em uma formula matematica.

Nonaka e Takeuchi (2008) afirma que a conversédo do conhecimento tacito de
valor para o conhecimento explicito, ou seja, algo que a pratica demonstrou ser
interessante em algo que todos podem saber e tornar um conhecimento universal e

compreensivel para ser repassado, € uma etapa importante para a gestdo do

conhecimento dentro de uma organizacao.
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De acordo com Peter Drucker (1999), o profissional que cresce mais é aquele
que detém maior autonomia em aprender e que busca o aprendizado permanente.
De acordo com o autor, essa obrigacdo de buscar o aprendizado e o treinamento

surgiu no final do século XIX, onde surgiram os trabalhos operacionais.

O treinamento e a capacitacdo existiam através da necessidade dos artesdos
repassarem seus conhecimentos para terceiros, que iriam auxilia-lo ou assumir sua
posicdo. E apds essa etapa veio o processo de industrializacdo, onde o treinamento
era preciso para capacitar os novos funcionarios a utilizarem as novas maquinas que

futuramente ocupariam o lugar de grande parte da méo de obra.

A tecnologia e os maquinarios se desenvolvem cada vez mais, mas segundo
Rezende (2002), o que pode fazer a diferenca dentro da empresa envolve outros
fatores, valorizando o pessoal ocupado.

“O diferencial entre as empresas ndo sdo mais as maquinas utilizadas
no processo produtivo, mas sim o somatério do conhecimento coletivo
gerado e adquirido, as habilidades criativas e inventivas, os valores, atitudes

e motivagdo das pessoas que as integram e o grau de satisfacdo dos
clientes.” (REZENDE, 2002).

A partir do momento em que ficou claro que a méao de obra qualificada pode fazer
a diferenca no mercado de trabalho, e ndo apenas a tecnologia, criou-se o interesse
por parte das organizacbes em contratar profissionais qualificados ou qualificar seus

funcionarios.

Para contratar funcionarios qualificados e que venham formar capital intelectual
da organizacado € preciso seleciona-los, ou seja, escolher aqueles que se encaixam
nas necessidades da empresa. Para tal é preciso que seja feito um recrutamento
dos candidatos e selecao do que for mais atrativo para empresa, ou seja, aquele que

se encaixa no perfil da vaga.

3.2 Recrutamento e selecao

Com o objetivo de compreender o processo, serdo definidos conceito de

recrutamento e de selecao.
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Segundo Céamara, Guerra e Rodrigues (2003), o recrutamento é 0 processo que
consiste na atracdo de candidatos para uma determinada funcdo. Dentro da

definicdo de recrutamento foram encontrados 4 tipos, sendo eles:

e Recrutamento interno: O recrutamento interno é aquele que quando existe
um cargo para ser preenchido, a prioridade para a vaga recai sobre 0s
proprios colaboradores da empresa, segundo Peretti (2001).

e Recrutamento externo: De acordo com Céamara, Guerra e Rodrigues,
(2003), trata-se de uma procura de candidatos no mercado de trabalho

gue se encaixam na vaga ofertada.

e Recrutamento misto: Consiste na mistura do recrutamento interno e
recrutamento externo, adequado para aqueles que nao gostariam de

apenas um tipo de recrutamento.

e Recrutamento on-line: Recrutamento através de via eletrdnica, internet ou

web.

A selecdo € o processo apds o recrutamento, onde serda escolhido o
candidato que ocupara o cargo ou os candidatos que ocupardo os cargos vagos. De
acordo com Chiavenato (2000), a selecdo é um processo de comparacdo e de
decisao.

O processo de selecdo envolve a combinacdo entre a necessidade da
empresa e as qualidades e habilidades dos candidatos, explanado por Knapik
(2008).

“Selegdo por competéncia consiste na habilidade do profissional em
comparar as necessidades e caracteristicas comportamentais e culturais da
empresa com as do candidato, sendo, entdo um processo de comparagao.”
(KNAPIK, 2008)

3.3 Capacitacao

Para o profissional se tornar aguele que sera selecionado para empresa, que

tenha o perfil adequado para o cargo, € preciso que ele seja capacitado para tal.
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“O futuro é muito promissor para aqueles que se reciclam, pois a velocidade
das informacdes nos dias atuais exige profissional agil atento as mudangas.
Os clientes tém mudado suas necessidades, criando a expectativa de que
as empresas precisam prover melhor qualidade, com melhores servicos e
com garantia de responsabilidade social” (CHIAVENATO, 2008).

De acordo com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
— SEBRAE (2013), a capacitacao dos funcionarios € benéfica para ambas as partes

envolvidas: os funcionarios e a empresa.

Para o funcionario a capacitacdo € de extrema importancia, pois com o
aperfeicoamento de suas habilidades crescera profissionalmente e valorizara seu

trabalho.

Para a empresa € beneficio a capacitacdo de seus funcionarios pois com o
desenvolvimento das habilidades de seus funcionarios vem a melhoria de seus

produtos/servicos, trazendo resultados mais consistentes.

A capacitacdo desejada tem que ser adequada com a necessidade da
empresa e o0 desenvolvimento do funcionario. Pode vir através de cursos,

treinamento e atividades, com o intuito de aperfeicoar a capacidade do colaborador.

Para Lynn (2000), o capital intelectual e formado por trés componentes, sendo

eles:

. Capital humano: Formado pelo conjunto de todo conhecimento
envolvido na organizacdo, representado pelas capacitacbes, habilidades e

especialidades técnicas.

. Capital relacional: Rela¢gBes externas da empresa, como consumidores,

fornecedores, parceiros e investidores.

o Capital estrutural: Engloba processos organizacionais, softwares,

procedimentos, sistemas, cultura, banco de dados.

Portanto, o recrutamento, sele¢éo e capacitacdo influenciam na formagao do
capital intelectual da empresa, que segundo Steward (1998), € muito importante

para o desenvolvimento da organizagao.
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Para Stewart (1998), o conhecimento, informacéo e experiéncias constituem o
capital intelectual, e podem ser utilizados para gerar rigueza e serem o diferencial da

empresa.

Segundo Steward (1998), o capital intelectual € um capital como os demais, e

deve ser gerenciado como tal.

A importancia do gerenciamento do capital intelectual nas empresas brasileiras é
grande, e para aquelas que constituem o setor téxtil ndo é diferente. O setor téxtil
brasileiro possui caracteristicas importantes para a economia brasileira. Segundo a
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI (2008), o setor téxtil e de
confeccdo € aquele que tem o maior potencial para gerar empregos, podendo
participar de até 5% do Produto Interno Bruto — PIB da industria de transformacao.
Portanto, diante destes dados e de outros, é interessante compreender mais sobre a

industria téxtil e suas caracteristicas.

Em seguida serd descrito um breve histdrico do setor téxtil e sua importancia,

importante para a contextualizacdo dos dados da pesquisa.
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4 CARACTERIZACAO DA INDUSTRIA TEXTIL

4.1 Histéria

O setor téxtil envolve a transformacdo da matéria prima: fios, fibras, e outros
componentes. — em tecidos e posteriormente em artigos téxteis como roupas de

cama, cortinas, roupas, dentre outras.

Segundo o BNDES (2002), os primeiros produtos téxteis foram confeccionados
pelos indigenas, até mesmo antes da chegada dos portugueses. Os indios de
algumas tribos especificas usavam fibras de algodao para confeccionarem tangas,
tunicas e outros tecidos de cobertura, além de cestos, redes e cordas a partir de

outras fibras.

A partir deste momento foram aumentando as producgdes de trabalhos manuais
com fibras e tecidos e posteriormente por meio de equipamentos caseiros que
auxiliavam a producéo, levando até a chegada da industrializacdo dos tecidos. O
surgimento da industria no Brasil ndo teve muito incentivo por parte dos governantes
da época, Republica Velha, pois os esforcos estavam ligados aos latifundiarios. No
Século XIX foram surgindo algumas industrias no Brasil, provenientes do capital
recolhido através do café, onde a maioria das industrias tinha o intuito de vestir os
escravos. Com a expansdo das vilas e cidades, surgiram as oportunidades de
comercializagao dos tecidos e cada vez mais era investido o dinheiro cafeeiro nas
industrias da regido. Segundo Suzigan (1986), o desenvolvimento da industria téxtil
de algodéo se deu principalmente a partir de fins da década de 1860. Alguns outros
fatores acabaram influenciando positivamente o setor téxtil, como por exemplo, a

abolicao do trafico de escravos, que disponibilizou capital para investimento.

Segundo a Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE
(1971), no inicio da | Guerra Mundial, o Brasil contava com mais de 200 fabricas
espalhadas pelo mapa. Durante a guerra, artigos oriundos de outros paises foram
ficando escassos e houve uma limitagéo da capacidade brasileira de exportar, o que

estimulou o crescimento da industria téxtil nacional.
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Segundo o IBGE (2002), no ano de 1919, a industria téxtil era formada por mais
de 105 mil trabalhadores, somando quase 39% do contingente empregado nas
industrias de transformacdo. Com o fim da guerra o setor voltou novamente ao seu
estado normal, retomando a importacéo de tecidos, pois ainda havia vantagens em

comprar no exterior, vantagem essa que ainda esté presente nos dias de hoje.

Com a crise de 1929, Suzigan (1986), o setor téxtil brasileiro foi nhovamente
beneficiado, e assim como na Primeira Guerra Mundial, ofereceu oportunidade de
crescimento interno. O desenvolvimento da industria foi aperfeicoado durante a lI
Guerra Mundial, propiciando ao setor téxtil ser suprido por producédo interna, onde
acabou levando as fabricas a expandirem e aumentarem o0s turnos de trabalho para

atenderem as demandas internas e externas.

O setor foi se desenvolvendo e evoluindo com o tempo, até chegar na década de
90, apls a abertura de mercado interno aos fornecedores externos, reducdo de
tarifas aduaneiras e outras medidas tomadas pelo governo vigente, reduziu
drasticamente as vendas externas, a participacdo de mercado das industrias
brasileiras comparadas com as estrangeiras, obrigando muitas empresas a fecharem
e as que se mantiveram no mercado as obrigaram a modernizarem fortemente seus
processos produtivos afim de reduzir custos, podendo assim competirem com

produtos importados.

4.2 Importancia do setor téxtil

O setor téxtil, apesar de milenar, atraiu mais de 1,5 bilhdes de dolares no Brasil
no ano de 2013, se tornando o 2° maior empregador da industria de transformacao,
perdendo apenas para o setor de alimentos e bebidas. Segundo o Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, o Brasil € o 5° maior produtor téxtil
do mundo. Mesmo tendo essa capacidade de producdo o setor téxtil contém uma
amplitude, com relagéo a tecnologia, muito grande, ou seja, existem empresas que
utilizam maquinas de altas tecnologia, mas também existem aquelas que ainda
fazem a transformagdo quase que artesanalmente. As pesquisas evidenciam
também que o setor téxtil brasileiro é voltado principalmente para o mercado interno,

ou seja, o foco de grande parte do produtor téxtil brasileiro € vender dentro do pais.
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A industria téxtil € considerada por muitos como algo necessario, que jamais ira
acabar, pois envolve o vestuério e outras necessidades bésicas, valorizando o setor.
Devido a importancia do setor, faz-se necessario um estudo sobre o mesmo,
visando atender as demandas, aproveitando seus recursos e buscando seu

aperfeicoamento, seguindo a tendéncia da inovagéao.

Para buscar melhorias e tracar metas e objetivos que venham trazer o
aperfeicoamento do setor téxtil brasileiro € preciso primeiramente reunir dados da
situacdo atual do mesmo e assim analisar os fatos. Os conceitos abordados e a
contextualizacdo do setor foram essenciais para a compreensao da pesquisa que
reune as informacdes primordiais para a analise em questdo. Para atingir o objetivo
deste trabalho, ou seja, analisar o grau de inovacdo tecnoldgica no setor téxtil
brasileiro, a partir do investimento em P&D, atividades de inovagdo de produtos e
servicos e qualificacdo do pessoal ocupado, foram utilizadas informacdes a partir da

Pesquisa de Inovacéo Tecnoldgica — PINTEC, edicao dos anos de 2008 e 2011.
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5. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS.

Foram utilizadas as edicdes de 2008 e 2011 da PINTEC, pois ambas séo
embasadas na Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.0, onde
o setor téxtil é representado pelas seguintes atividades: Fabricacdo de produtos
téxteis e Confeccdo de artigos do vestuario e acessorios, separadas pela secdo 13 e
14, respectivamente.

5.1 Pesquisa de Inovagédo Tecnoldgica — PINTEC

A PINTEC é realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
apoiado pela Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP e o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao. O objetivo da PINTEC é a criacao de indicadores nacionais e
setoriais, capazes de mensurar as atividades inovadoras das industrias brasileiras,

para ter uma base de comparagdo com outros paises, ou até entre si.

O IBGE publica suas edicGes a cada trés anos, onde o tempo de intervalo € o
periodo de renovacao das informacdes pertinentes a pesquisa. Sua primeira edi¢ao
foi em 2000, onde foram analisados dados de 1998 a 2000, depois foi em 2003,
analisando 2001 a 2003, outra em 2005 que abrangia 2004 e 2005, 2008 que
analisou 2006,2007 e 2008 e sua ultima edicdo em 2011 que reuniu dados de 2009
até 2011.

5.1.1 Indicadores

A PINTEC segue as definices de inovacdo do manual de Oslo, onde para ser
inovador é preciso que o bem ou servigco, quando lancado no mercado ou até

mesmo utilizado no processo da empresa, seja hovo ou aprimorado. (OSLO, 2004)

A formacéo dos resultados da PINTEC foi feita a partir de perguntas relacionadas
a Caracteristicas da empresa, Inovou em produto ou processo, Descricdo das
inovagbes, Atividades inovativas, Financiamento, Atividades internas de P&D,
Impactos das inovacgdes, Fontes de informacao, Cooperacao para inovacdo, Apoio
do governo, Patentes e outros métodos de protecdo, Problemas e obstaculos, e por

fim Inovacdes organizacionais e de marketing.

Para a PINTEC 2006-2008, foram selecionadas mais de 16 mil empresas para

obtencdo dos dados, subdividido-as em empresas industriais e de servigco, com 14
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mil e 2 mil respectivamente. J4 na edicdo seguinte, PINTEC 2009-2011, foram
utilizadas quase 18 mil empresas.

5.2 Recorte metodolégico da pesquisa

A metodologia utilizada para a obtencado das informacdes é de maneira confiavel
e embasada no contato direto com as empresas, onde asseguram a uniformidade
das informacfes, tornando seguros os dados obtidos. A realizacdo da analise da
inovacao do setor téxtil é executada atraveés do estudo de informagdes envolvendo
os dados dos investimentos em P&D e sobre o pessoal ocupado em P&D no setor,

informacdes esta retiradas das edi¢cdes da PINTEC 2008 e 2011.

5.3 Informacgdes analisadas

Desta forma, foram selecionadas as tabelas que tratam das informacdes

referentes a inovagodes e pessoal envolvidos em P&D:

e Tabela 1.1.1 - Variaveis selecionadas das empresas, segundo as atividades

selecionadas da industria e dos servicos - Brasil - periodo 2006-2008;

e Tabela 1.1.1 - Variaveis selecionadas das empresas, segundo as atividades
da induastria, do setor de eletricidade e gas e dos servicos selecionados - Brasil -
periodo 2009-2011;

e Tabela 1.1.2 - Empresas, total e as que implementaram inovacdes e/ou com
projetos, segundo as atividades selecionadas da industria e dos servicos - Brasil -
periodo 2006-2008;

e Tabela 1.1.2 - Empresas, total e as que implementaram inovagcdes e/ou com
projetos, segundo as atividades da industria, do setor de eletricidade e gas e dos

servicos selecionados - Brasil - periodo 2009-2011;

e Tabela 1.1.10 - Valor dos dispéndios realizados nas atividades internas de
Pesquisa e Desenvolvimento das empresas que implementaram inovacfes, com
indicacdo do carater das atividades, segundo as atividades selecionadas da industria

e dos servicos - Brasil — 2008 (dados do ultimo ano em analise);
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e Tabela 1.1.8 - Valor dos dispéndios realizados nas atividades internas de
Pesquisa e Desenvolvimento das empresas que implementaram inovacfes, com
indicacdo do carater das atividades, segundo as atividades da industria, do setor de
eletricidade e gas e dos servigos selecionados - Brasil — 2011(dados do ultimo ano

em analise);

e Tabela 1.1.11 - Empresas, total e as que realizaram dispéndios nas atividades
internas de Pesquisa e Desenvolvimento, com indicacdo do numero de pessoas
ocupadas, segundo as atividades selecionadas da industria e dos servi¢cos - Brasil —

2008 (dados do ultimo ano em analise);

e Tabela 1.1.9 - Empresas, total e as que realizaram dispéndios nas atividades
internas de Pesquisa e Desenvolvimento, com indicacdo do numero de pessoas
ocupadas, segundo as atividades da industria, Empresas do setor de eletricidade e

gas e dos servicos selecionados - Brasil — 2011 (dados do ultimo ano em andlise);

e Tabela 1.1.12 - Pessoas ocupadas nas atividades internas de Pesquisa e
Desenvolvimento das empresas que implementaram inovacdes, por nivel de
qualificacdo, segundo as atividades selecionadas da industria e dos servigcos - Brasil

— 2008 (dados do ultimo ano em analise); e

e Tabela 1.1.10 - Pessoas ocupadas nas atividades internas de Pesquisa e
Desenvolvimento das empresas que implementaram inovagdes, por ocupacao e por
nivel de qualificacdo, segundo as atividades da industria, do setor de eletricidade e

gas e dos servicos selecionados - Brasil — 2011 (dados do ultimo ano em analise).

As tabelas 1.1.1 da PINTEC edi¢do 2008 e 2011 reunem dados sobre quantas
empresas inovaram de acordo com setor, e quais foram os tipos de inovagao, sendo
separadas por inovacao de produto e/ou processo, apenas projetos inacabados e
inovacdes organizacionais e/ou de marketing durante os respectivos periodos.
Contém também a receita liquida de cada ramo e os dispéndios realizados pelas

empresas tanto nas atividades de P&D como de uma maneira geral.
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J& as tabelas 1.1.2 das PINTEC 2008 e 2011 relata a quantidade de empresas
gue implementaram novos produtos ou processos no mercado interno ou externo, ou
produtos e processos, fazendo uma relacdo entre total de empresas, total de

empresa que implementaram e as que inovaram em produto e/ou processos.

As tabelas 1.1.8 da PINTEC 2011 e 1.1.10 da PINTEC de 2008 descrevem o
investimento nas atividades de P&D nas empresas que inovaram durante o0s
respectivos periodos, separando-os em continuos e ocasionais. Houve mudancas
quanto a numeracao das tabelas, pois da edi¢cdo de 2008 para 2011 foram incluidas

algumas atividades.

Os dados contidos na tabela 1.1.9 da edicao de 2011 da PINTEC e tabela 1.1.11
da edicdo de 2008 relatam o numero de pessoas envolvidas nas atividades de P&D

das empresas que inovaram nos periodos de andlise de cada edicéo.

As tabelas 1.1.10 da PINTEC 2011 e 1.1.12 da PINTEC 2008 descrevem a
qualificagdo do pessoal envolvido nas atividades resultantes em inovacdo. Separa

os profissionais envolvidos nas atividades de P&D de acordo com o nivel de ensino.

De acordo com a comparacédo dos dados da pesquisa, demonstrados de forma
explicita em tabela, é possivel analisar a inovacéo tecnolégica dentro do ramo de
atividade escolhido. Para a conclusao deste trabalho foram analisadas 2 atividades
das industrias que caracterizam o setor téxtil: Fabricacdo de produtos téxteis e
Confeccéo de artigos do vestuéario e acessorios.

5.4 Analise dos resultados

Analisando as tabelas, observa-se que foram separadas 3532 empresas
qualificadas como de “Fabricacado de produtos téxteis” e 14746 como “Confeccao de
artigos do vestuario e acessorios” na edigdo de 2008. Ja na publicagdo seguinte, de
2011, foram utilizadas 3968 empresas de fabricacdo de produtos téxteis e 18506 de

confeccao de artigos do vestuario e acessorios, conforme a tabela 1 e 2.



Tabela 01 - Empresas que implementaram inovagéo, receita e valor dos dispéndios realizados - setor téxtil
brasileiro -periodo 2006-2008
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Empresas
2006-2008 2008
. Dispéndios realizados pelas empresas
Atividades Que implementaram (1) inovadoras nas atividades inovativas (3)
selecionadas Inovaca Receita Atividades internas
o d_a o] Apenas Apenas liquida Total de_
indUstria e dos de projetos inovacées de Pesquisa e
servicos Total - AV vendas Desenvolvimento
¢ produto incompletos organizacio- -
/ (1 000 R$) , Numero
elou e/ou aban- nais e/ou de @) NUmero valor de valor
progess donados marketing o drczsas (1000 R$) empres | (1000 R$)
P as
Total 18 277 6 685 447 7 151 52 412 559 4871 1157 414 165 76 857
Fab”ca‘?f‘é‘:(t‘ifspmd“tos 3532 | 1265 60 1310 28 901 861 992 730 823 63 49 765
Confecgdo de artigos do | 4 745 | 5419 387 5842 23510698 | 3880 426 592 102 27 092
vestuario e acessorios
Q) Nos periodos

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Industria, Pesquisa Industrial de Inovacéo Tecnoldgica 2008.
pesquisados, foram consideradas as empresas que implementaram produto e/ou processo novo ou substancialmente aprimorado, que desenvolveram
projetos que foram abandonados ou ficaram incompletos, e que realizaram inovac¢des organizacionais e/ou de marketing (2) Receita liquida de
vendas de produtos e servicos, estimada a partir dos dados das amostras da Pesquisa Industrial Anual - Empresa 2008 e Pesquisa Anual de Servigos
2008. (3) Foram consideradas as empresas que implementaram produto e/ou processo novo ou substancialmente aprimorado. Dados adaptados a partir
da Tabela 1.1.1 - Variaveis selecionadas das empresas, segundo as atividades selecionadas da industria e dos servigos - Brasil - periodo 2006-2008
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Tabela 02 - Empresas que implementaram inovacéao, receita e valor dos dispéndios realizados - setor téxtil brasileiro
- periodo 2009-2011

Empresas
2009-2011 2011
Atividades da Que implementaram (1) .Dlspendlos reallz_ac_ios pelgs empresas
N . inovadoras nas atividades inovativas (3)
industria, Receita — -
P Atividades internas de
do setor de ~ Apenas liguida :
- . Inovagéo Apenas . ~ Total Pesquisa e
eletricidade e gas ; inovagdes de .
de projetos R Desenvolvimento
e dos Total roduto |incompletos | ©r9anizacio vendas NG NG
servigos selecionados produ ! P - (1000 R$) UMero 1 valor umero
elou e/ou aban- . de de Valor
rocesso donados | "% elou de (2) empresa (1000 empresa (1 000 R$)
P marketing IOS R$) pS
1320
Total 22 474 6 989 255 8 624 73 653 001 5 800 837 228 152 370
Fabricagéo de produtos
téxteis 3968 1054 23 1033 36 511 584 847 719 877 171 91783
Confeccéo de artigos do
vestudrio e acessorios 18 506 5935 233 7592 37 141 417 4953 600 960 57 60 588

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Inddstria, Pesquisa de Inovacdo 2011. (1) Nos periodos pesquisados, foram consideradas as
empresas que implementaram produto e/ou processo novo ou substancialmente aprimorado, que desenvolveram projetos que foram abandonados ou
ficaram incompletos, e que realizaram inovagdes organizacionais e/ou de marketing. (2) Receita liquida de vendas de produtos e servicos, estimada a partir
dos dados das amostras da Pesquisa Industrial Anual - Empresa 2011 e Pesquisa Anual de Servigos 2011. (3) Foram consideradas as empresas que
implementaram produto e/ou processo novo ou substancialmente aprimorado. Dados selecionados a partir da Tabela 1.1.1 - Variaveis selecionadas das

empresas, segundo as atividades da industria, do setor de eletricidade e gas e dos servicos selecionados - Brasil - periodo 2009-2011
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Tabela 03 - Comparacado quantitativa das empresas que implementaram inovacéao e valor dos dispéndios realizados do

setor téxtil brasileiro dos anos de 2008 X 2011

Empresas
2008 para 2011 2008 para 2011
Dispéndios realizados pelas
) empresas
Que implementaram (1) . o ] .
. inovadoras nas atividades inovativas
o o Receita
Atividades da industria, ] 3)
o i liquida _
do setor de eletricidade e gés q Atividades
e
e dos Apenas Apenas internas de
i _ Inovagéo ) _ vendas Total )
servigos selecionados Total q projetos inovacdes (1000 Pesquisa e
e
incompleto | organizacio Desenvolvimento
produto R$)
S - Numero
elou _ (2) Valor Namero Valor
e/ou aban- | nais e/ou de de
processo ) (1 000 de (1 000
donados marketing empresa
R$) empresas | R$)
S
Total
23% 5% -43% 21% 41% 19% 14% 38% 98%
Fabricacdo de produtos texteis 12% 17% -62% 21% 26% | -15% |  -1% 171% | 84%
Confeccéo de artigos do vestuéario e acessorios 26% 10% -40% 30% 58% 28% 41% A5% | 124%

Fonte: PINTEC — 2008,2011 — IBGE, elaborado pelo autor
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Comparando as tabelas 1 e 2 das duas edi¢cdes da PINTEC utilizadas nesta
pesquisa, levando em consideracdo que as duas atividades selecionadas
representam o setor téxtil brasileiro, pode-se visualizar um crescimento durante o
periodo de 2006 a 20011 de 5% na inovacdo de produtos e processos, € em um

aumento de 41% da receita de vendas, conforme se pode constatar na tabela 3.

Quando ha uma andlise do setor é possivel observar um crescimento geral,
entretanto, quando separamos as atividades-referéncia do ramo, vemos um
decrescimento quanto ao numero de inovacdes da atividade de “Fabricacdo de
produtos téxteis”, pois quando comparamos a PINTEC 2008 e 2011 h& uma
diminuicdo de 17% no namero de inovagfes de produtos e processos. O ramo tem
alta amplitude de tecnologia quando comparada toda a cadeia industrial, mas
segundo Rangel (2008), entre os lideres de mercado ha pouca diferenca
tecnoldgica, pois as tecnologias utilizadas sdo de conhecimento comum, contudo
ainda existem empresas que trabalham usando tecnologias antigas, pois o
investimento necesséario para tais maquinarios com alta tecnologia é muito alto,
assim, ha empresas altamente preparadas tecnologicamente e outras que trabalham
baseadas no artesanato.

“A industria téxtil stricto sensu é uma industria de baixa tecnologia, ndo
havendo fortes barreiras a entrada. A tecnologia é difundida e disponivel no
mercado mundial. Entre as empresas lideres dos diferentes paises, ndo ha
um distanciamento tecnolégico radical. Por essa razdo, os dois insumos do
processo produtivo — méo-de-obra e matéria-prima — desempenham um

papel crucial na definicdo da competitividade dessa industria” (RANGEL,
2008)
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Tabela 4 — Empresas que implementaram inovacdes de produtos e processos, dentro e fora da organizacao, setor
téxtil brasileiro -periodo 2006-2008

Empresas
Que nao
Que implementaram inovacdes implementaram
Atividades inovacdes
selecionadas De produto De processo De Com projetos Com projetos
da Novo Novo Novo Novo rodu
industria e dos Total ara | Parao ara | PAT@0 P to incom | Aband Inco | Aban | A
servicos Total P mercad P merca Am | Tot | m- | do- | m
Total a Total a e Total - o-
o] do bos | al | plet | nado | bo
empre . empr .| proce pletos | nados
nacion nacio 0s S S
sa esa Sso
al nal
Total 18277 | 6685 | 3653 | 3262 418 5985 |5844| 332 | 2953|1711 | 1069 | 500 | 143|447 | 269 | 152
Fabr'cagféiifsprOd“tos 3532 [ 1265 | 790 | 637 | 170 | 1060 |1004| 77 | 584 | 234 | 128 | 40 | 66 | 60 | 49 | 11 | -
Confeccéo de artigos
do vestuério e 14746 | 5419 | 2863 | 2625 247 4925 |4840| 255 | 2369 (1477 | 941 460 76 | 387 | 220 | 141 | 26
acessorios

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Industria, Pesquisa de Inovagdo Tecnoldgica 2008. Nota: Foram consideradas as empresas que

implementaram produto e/ou processo novo ou substancialmente aprimorado.
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Tabela 5 - Empresas que implementaram inovagdes de produtos e processos, dentro e fora da organizacao, setor téxtil
brasileiro -periodo 2009-2011

Atividades da

Empresas

Que implementaram inovacdes

Que nao

implementaram

indastria inovacgdes
' De produto De processo Com projetos Com projetos
do setor de N De
eletricidade e gas NoVo Novo Novo C;\r/: rodu
e dos Total a\r/a parao a\r/a po P to Inco | Aban Am Inco | Aban Am
servicos Total P merca P m- | do- Tot | m- do-
; Total a Total a merc e Total bo bo
selecionados do plet | nado al | plet | nado
empres . empr | ado | proce s S
nacio ; 0s s 0Ss S
a esa |nacio | sso
nal nal
Total 22 474 6989 |2186| 1828 407 | 6493 |6271| 370 | 1691 | 1506 | 641 | 741 |124 | 255 | 246 7 2
Fabricacdo de 3068 | 1054 | 342 | 242 | 116 |1016| 939 | 88 | 304 | 335 191 | 131 |13 | 23 | 20 | 1 | 1
produtos téxteis
Confeccéo de artigos
do vestuario e 18 506 5935 |1844| 1586 290 | 5478 |5332| 282 | 1387 | 1171 | 450 | 610 |111| 233 | 226 6 1
acessorios

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Industria, Pesquisa de Inovacdo 2011

produto e/ou processo novo ou substancialmente aprimorado.

. Nota: Foram consideradas as empresas que implementaram
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Tabela 6 - Comparacao quantitativa das empresas que implementaram inovagéo de produto e/ou processo do setor
téxtil brasileiro dos anos de 2008 X 2011

Atividades da

Empresas

Que implementaram inovacdes

Que nédo implementaram

inovacbes

dlgdslcjaf(t)rrlii,e De produto De processo Com projetos Com projetos
eletricidade e Novo Novo | De
gas Novo para o Novo | para | produ
Total para para 0 to Incom | Aband Incom | Aband
e dos Total | merca | | Ambo Total Ambo
servicos Tota a do Tota a merc e Tota - o- s ota - o- S
selecionados empre | o empr ado' proce pletos | nados pletos | nados
sa nal esa | naci | sso
onal
Total 23% | 5% -40% | -44% | -3% 8% | 7% | 11% | -43% | -12% | -40% | 48% | -13% | -43% | -9% | -95% -
Fabricacao de | 1o, | 1705 | -579 | -62% | -32% | -4% | 6% | 14% | -48% | 43% | 50% | 228% | -80% | -62% | 59% | -89% | -
produtos
téxteis
Confeccao de
artigos do 26% | 10% | -36% | -40% | 17% | 11% | 10% | 10% | -41% | -21% | -52% | 33% | 45% | -40% 2% -96% | -96%
vestuario e
acessorios

Fonte: PINTEC — 2008,2011 — IBGE, elaborado pelo autor.
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As tabelas 4 e 5 das publicacdes da PINTEC de 2008 e 2011 subdividem a inovacéo de produtos e processos, dividindo os

dados de acordo com cada item. Comparando os resultados, é possivel perceber, em ambas as edi¢bes, que as empresas inovam

mais em processos do que diretamente em produtos, sendo a diferenca maior na ultima publicacdo, 12% a mais de inovacdo em

processo em 2008 e 20% em 2011. A quantidade de atividades inovadoras relacionadas a produto diminuiu do ano de 2006 a

2011. Observa-se que as empresas inovam menos em processo e produto, optando por um ou outro, e em maior parte dos casos

escolhendo inovar em processo, conforme os resultados apresentados na tabela 6. Uma das possiveis explicacdes para maior

inovacdo em processo do que em produto € que com o0 surgimento de novas matérias primas no mercado, como nao tecidos, é

preciso adaptar processos de producado para inseri-los no portfélio da empresa.

Tabela 7 — Dispéndios realizados pelas empresas nas atividades de P&D do setor téxtil brasileiro no ano de 2008

Atividades selecionadas

Dispéndios realizados nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento

das empresas que implementaram inovagdes

Carater das atividades internas

da Total Continuas Ocasionais
inddstria e dos servigcos Numero NUumero Numero
de Valor de Valor de Valor
empresas (1000 RY) empresas (1000 RY) empresas (1000 RS)
Total 165 76 857 139 72 643 26 4214
Fabricacdo de produtos téxteis 63 49 765 43 45 753 20 4012
Confeccdo de artigos do vestuario e acessorios 102 27 092 97 26 890 5 202

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Industria, Pesquisa de Inovacdo Tecnoldgica 2008. Nota: Foram consideradas as empresas que

implementaram produto e/ou processo novo ou substancialmente aprimorado.
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Tabela 8 — Dispéndios realizados pelas empresas nas atividades de P&D do setor téxtil brasileiro no ano de 2011

Atividades da industria,

Dispéndios realizados nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento

das empresas que implementaram inovacdes

Carater das atividades internas

do setor de eletricidade e gas Total - - .
e dos _ i Continuas i Ocasionais
servigos selecionados Nug’neero Valor Nu?eero Valor Nudmeero Valor
(1 000 R$) (1 000 R$) (1 000 R$)
empresas empresas empresas
Total 228 152 370 207 150 476 21 1895
Fabricagcdo de produtos téxteis 171 91 783 156 90 831 15 952
Confeccao de artigos do vestuéario e acessorios 57 60 588 51 59 645 6 943

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Industria, Pesquisa de Inovacdo Tecnolégica 2011. Nota: Foram consideradas as empresas que

implementaram produto e/ou processo novo ou substancialmente aprimorado
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Tabela 9 — Comparacédo quantitativa dos dispéndios realizados pelas empresas nas atividades de P&D do setor téxtil
brasileiro dos anos de 2008 X 2011

Atividades da industria,
do setor de eletricidade e gas

Dispéndios realizados nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento

das empresas que implementaram inovagdes

Total

Carater das atividades internas

Continuas Ocasionais

e dos Numero Numero Numero

servigos selecionados de Valor de Valor de Valor
(1 000 R9$) (1 000 R$) (1 000 R9$)
empresas empresas empresas

Total 38% 98% 49% 107% -20% -55%
Fabricacéo de produtos téxteis 171% 84% 265% 99% -26% -76%
Confeccdo de artigos do vestuério e acessorios -45% 124% -47% 122% 2% 367%

Fonte: PINTEC — 2008,2011 — IBGE, elaborado pelo autor.
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Tabela 10 - Comparacao quantitativa média dos dispéndios realizados pelas empresas nas atividades de P&D do
setor téxtil brasileiro dos anos de 2008 X 2011

2008 2011
Dispéndio realizado pelas empresas que inovaram R$ 76.857,00 Dispéndio realizado pelas empresas que inovaram R$ 152.371,00
Quantidade de empresas que inovaram 165 Quantidade de empresas que inovaram 228
Média de dispéndio realizado por empresa R$ 465,80 Média de dispéndio realizado por empresa R$ 668,29

Fonte: PINTEC — 2008,2011 — IBGE, elaborado pelo autor. (Em milhares de reais)

A reunido de dados referentes aos dispéndios realizados nas atividades de P&D das empresas que implementaram

inovacao foi publicada nas tabelas 7 e 8 da PINTEC de 2008 e 2011. Comparando as duas edices nas tabelas 9 e 10, percebe-se

que com o decorrer do tempo as empresas investiram mais na inovacgao, pois em 2011 foram investidos em média 43% a mais nas

atividades de P&D em comparacdo com 2008. Na ultima publicagdo, empresas que caracterizam o ramo de “Confecgéo de artigos

do vestuario e acessorios” investiram, em média, mais do que as de “Fabricacdo de produtos téxteis”, apesar de seu investimento

total ser inferior, que pode ser explicado pela necessidade de diferenciacdo e maior possibilidade de adaptacdo do ramo de roupas

e acessorios.
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Tabela 11 - Numero de pessoas ocupadas em P&D do setor téxtil brasileiro no ano de 2008

Empresas
Que realizaram dispéndios nas atividades internas
NGmero de Pesquisa e Desenvolvimento
Atividades selecionadas de NGmero de pessoas ocupadas em Pesquisa e
. da _ Total pessoas Desenvolvimento
industria e dos servigos ocupadas Total
em 31.12 Total Com Com
Q) 2) dedicacéo exclusiva | dedicacéo parcial
Total 18 277 829 701 165 1353 1176 507
Fabricacdo de produtos téxteis 3532 284 073 63 594 530 241
Confeccao de artigos do vestuério e acessorios 14 746 545 628 102 759 646 265

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Industria, Pesquisa de Inovacdo Tecnoldgica 2008. Nota: Foram consideradas as empresas que

implementaram produto e/ou processo hovo ou substancialmente aprimorado. (1) Nimero de pessoas ocupadas em 31.12, estimado a partir dos dados da
amostra da Pesquisa Industrial Anual - Empresa 2008 e da Pesquisa Anual de Servicos 2008. (2) Total de pessoas ocupadas em dedicacdo plena nas

atividades de Pesquisa e Desenvolvimento, obtido a partir da soma do nimero de pessoas em dedicacédo exclusiva e do nimero de pessoas em dedicagao

parcial, ponderado pelo percentual médio de dedicacao.




Tabela 12 — Niumero de pessoas ocupadas em P&D no setor téxtil brasileiro ano de 2011
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Empresas

Que realizaram dispéndios nas atividades internas

Atividades da indUstria, NUmero de Pesquisa e Desenvolvimento
do setor de eletricidade e gas de Numero de pessoas ocupadas em Pesquisa e
e dos Total pessodas Desenvolvimento
. . ocupadas
servigos selecionados em 31.12 Total Total Com Com
Q) (2) dedicagdo exclusiva | dedicagéo parcial
Total 22 474 901 142 228 1521 1323 936
Fabricacéo de produtos téxteis 3968 280 594 171 818 728 351
Confeccao de artigos do vestudrio e acessorios 18 506 620 548 57 702 594 584

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Indistria, Pesquisa de Inovagdo Tecnoldgica 201. Nota: Foram consideradas as empresas que

implementaram produto e/ou processo novo ou substancialmente aprimorado. (1) Nimero de pessoas ocupadas em 31.12, estimado a partir dos dados da
amostra da Pesquisa Industrial Anual - Empresa 2011 e da Pesquisa Anual de Servicos 2011. (2) Total de pessoas ocupadas em dedicacdo plena nas

atividades de Pesquisa e Desenvolvimento, obtido a partir da soma do nimero de pessoas em dedicacédo exclusiva e do niumero de pessoas em dedicagao

parcial, ponderado pelo percentual médio de dedicacgéo.
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Tabela 13 — Comparacdo do numero de pessoas ocupadas em P&D no setor téxtil brasileiro nos anos de 2008 x

2011
Empresas
; Que realizaram dispéndios nas atividades internas
Atividades da indstria Namero de Pesquisa e Desenvolvimento
do setor de eletricidade e gas de Numero de pessoas ocupadas em Pesquisa e
e dos Total pessodas Desenvolvimento
: . ocupadas
servigos selecionados em 31.12 Total Total Com Com
Q) (2) dedicacdo exclusiva | dedicacdo parcial

Total 23% 9% 38% 12% 12% 85%
Fabricacé@o de produtos téxteis 12% -1% 171% 38% 37% 46%
Confeccéo de artigos do vestuério e acessorios 26% 14% -45% -71% -8% 120%

Fonte: PINTEC — 2008,2011 — IBGE, elaborado pelo autor.

Outro fator pesquisado pelo IBGE e publicado através da PINTEC 2008 e 2011 € o numero de pessoas ocupadas com P&D
dentro das empresas que implementaram inovacédo. As tabelas que demonstram tais dados séo as tabelas 11 e 12. De acordo com
a pesquisa, a quantidade de pessoas ocupadas com atividades de P&D no ano de 2011 é 9% maior do que em 2008. Em 2011, as
empresas atuantes no ramo de “Confecgdo de artigos do vestuario e acessorios” ocupam em meédia mais pessoas do que
empresas de “Fabricagdo de produtos téxteis”, o inverso de 2008. Em 2008, 21% das pessoas ocupadas no setor téxtil brasileiro

estavam envolvidas com atividades em P&D, ja em 2011 era 29% do namero total.
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Tabela 14 — Nivel de qualificacédo do pessoal ocupado em P&D no setor téxtil brasileiro no ano de 2008

Pessoas ocupadas nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento das empresas
Atividades selecionadas gue implementaram inovacgdes, por nivel de qualificacao
da Nivel superior .
indUstria e dos servigos N[ve_l Outros
Total Pés-graduados Graduados medio
Total 658 30 629 413 282
Fabricacdo de produtos téxteis 350 24 326 161 83
Confeccao de artigos do vestuério e acessorios 308 5 303 252 199

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Industria, Pesquisa de Inovacdo Tecnoldgica 2008. Nota: Foram consideradas as empresas que

implementaram produto e/ou processo novo ou substancialmente aprimorado.
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Atividades da industria,

Empresas que
implementaram

Pessoas ocupadas nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento das
empresas
que implementaram inovaces, por nivel de qualificacdo

do setor de elztricidade e gés inovacoes de Pesquisadores Técnicos
servi(;oseseloescionados produto e/ou Total Pés- Nivel médio Nivel médio Auxiliares
processo raduados Graduados ou Graduados ou
9 fundamental fundamental
Total 6 989 1521 11 561 174 276 241 258
Fabricacdo de produtos téxteis 1054 818 9 366 86 156 167 35
Confeccao de artigos do vestuério e acessorios 5935 702 2 195 88 120 74 223

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Industria, Pesquisa de Inovacdo Tecnolégica 2011. Nota: Foram consideradas as empresas que

implementaram produto e/ou processo novo ou substancialmente aprimorado.
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Tabela 16 — Comparacédo quantitativa do nivel de qualificagcdo do pessoal ocupado em P&D no setor téxtil brasileiro nos
anos de 2008 x 2011

Pessoas ocupadas nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento das empresas
Atividades selecionadas que implementaram inovacdes, por nivel de qualificacdo
da Nivel superior .
industria e dos servigos . N',VE.” Outros
Total Pés-graduados Graduados médio

Total 131% -61% 33% 0% -9%
Fabricagcdo de produtos téxteis 134% -62% 60% 57% -57%
Confeccdo de artigos do vestuario e acessorios 128% -58% 1% -36% 12%

Fonte: PINTEC - 2008,2011 — IBGE, elaborado pelo autor.

As tabelas 14 e 15 da PINTEC 2008 e 2011 separam as pessoas ocupadas nas atividades de P&D, dentro das empresas que
implementaram inovacao, de acordo com o nivel de qualificacdo. De acordo com a tabela 16, é visivel que o numero de pessoas

ocupadas em P&D com alto nivel de graduacdo, como pés-graduacdo, diminuiu 61% de 2008 para 2011, aumentando a
guantidade de pessoas com nivel técnico ou especialistas.
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Apéds a analise comparativa dos dados do setor téxtil através da PINTEC edi¢cédo
2008 e 2011, podemos observar que o setor téxtil brasileiro busca novos produtos,
Novos processos, que podem ser capazes de fazer a diferenca em suas empresas.
O desejo das empresas do ramo téxtil de se tornarem inovadoras é devido a
importédncia de serem competitivas no mercado, onde todos tendem a
desenvolverem algo novo, ou de maneira nova, para atrair o desejo dos clientes,
sendo por qualidade ou preco, e isso se reflete no aumento do investimento em
setores como P&D. O fato de novos processos serem desenvolvidos com maior
frequéncia pode ser explicado pela ampla utilizacdo dos produtos, ou seja, muitos
produtos ja foram descobertos deixando de serem inovadores, assim tornando mais
propicio as inovacfes no processo do que diretamente no produto. Para tais
inovacbes sdo precisos investimentos financeiros e em capacitacdo do pessoal
ocupado, pois o profissional com o objetivo de criar necessita dos recursos que o

proporcione sucesso.

De acordo com o resultado da andlise, o setor téxtil estd ocupando uma
quantidade maior de pessoas na inovacdo, entretanto esta buscando profissionais
menos qualificados, devido também a escassez de profissionais do ramo no
mercado, o que pode ser refletido através da possibilidade de capacita-los com
cursos rapidos e que tragam resultados mais rapidamente, por exemplo, uma
empresa que contrata um funcionario com ensino médio e 0 capacita com um curso
técnico de média duracdo, visando aprimora-lo e adapta-lo as necessidades da
empresa. Isso reflete um interesse das empresas em capacitar os seus funcionarios,
mas também uma inseguranca em contratar profissionais altamente qualificados e

nao obterem os resultados esperados.
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CONCLUSAO

A partir da analise do papel da inovagdo no desenvolvimento tecnoldgico e
econdmico, pode-se observar a crescente preocupagdo cOm 0S pProcessos
inovadores dentro das empresas e atividades geradoras de inovagdo. Assim como
observado nesta pesquisa, as empresas caracteristicas do setor téxtil seguem a
tendéncia de continuos investimentos em inovagao, e estao investindo seus esfor¢os
para se adaptarem as mudancas cada vez mais rapidas do mercado. A inovacéo de
produtos se torna cada vez mais rara, pois a industria téxtii ndo consegue
desenvolver produtos de grande valor agregado e diferenciado dos demais, isso é
provado pela comparacao das atividades resultantes em inovacao do setor téxtil com
outros setores, por exemplo, o setor de fabricacdo de produtos alimenticios ou
fabricacéo de celulose geraram uma receita liquida média de vendas maior do que o
setor téxtil, isso através de uma quantidade de atividades de inovacdo igual ou
menos do que a industria teceld. Portanto, a inddstria téxtil inova em processos

visando a otimizag&o de recursos, reduzindo custos e utilizacdo de matéria prima.

Outro fator importante, observado nesta pesquisa, foi a reducédo de
profissionais com alto nivel de qualificacdo e a busca de funcionarios a serem
qualificados. E possivel definir que as empresas téxteis estudadas compreenderam
a necessidade do profissional capaz de gerar inovacdo, e que elas estao
proporcionando a oportunidade ao funcionario de busca-la, priorizando cursos
rapidos e especificos, como cursos técnicos. A hip6tese de captar funcionarios nao
qualificados e qualifica-los de acordo com a necessidade, possibilita a adaptacao
dos mesmos, podendo ser mais eficaz do que aqueles que seriam inseridos ja

formados.

E fundamental destacar que a industria téxtil € de suma importancia para o
modo em que a sociedade esta estruturada atualmente, e que o setor precisa de
incentivos para inovagao e recursos para manté-los, pois assim o ramo industrial
téxtil brasileiro se desenvolve e incentiva futuros trabalhos, como uma possivel
pesquisa comparativa com outros setores. O resultado deste trabalho pode ajudar

gestores do setor a reunirem informacdes para formarem decisoes.
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ANEXOS

Anexo 1 (Tabela 1.1.1 - Variaveis selecionadas das empresas, segundo as atividades da industria, do setor de eletricidade e gas e dos servigos

selecionados - Brasil - periodo 2009-2011)

Empresas
Nividedes da ndisti 2009-2011 2011
Vdades Ca Inausiria, . i Dispéndios realizados pelas empresas
do setor de eletricidade e gés Que mplementaram (f) Iiecita inovadaras nas lvidades inovavas (3)
e dos Inovacio Apenas Apenas Iquica Totd Atividades internas de
) lecionad Total de projetos | inovaches de Ola Pesquisa e Desenvolimenta
SEIVICOS Selecionacas produto incompletos arganizacio- vendas Nimero Valor Nimero Valor
elou glouaban- | nais elou de
Drocesso donados + maketng - (1 000 R) de (1000R§) =~ de . (1000R)
Total 128 699 45950 3158 44955 2535017134 36506 64863726 7447 19954695
Indistrias extrativas 2421 458 129 1146 109 479 899 366 768 455 23 437 362
Indstrias de transformagdo 14212 012 2615 40166 2040294028 32250 50124930 5853 14719453
Fabricagéo de produtos alimenticios 14013 5729 04 4302 366 232 862 4030 7814 361 434 478 976
Fabricacéo de bebidas 926 256 33 409 56 116 995 235 1273885 7 125 131
Fabricagéo de produtos do fumo 63 18 4 26 10 864 261 16 219731 3 64773
Fabricacéo de produtos texteis 3 966 1054 23 1033 36 511 584 47 19817 1 91783

Confecgéo de artigos do vestuario e acessor 18 906 9935 233 7392 ST 4T 4933 600 960 of 60 588
Preparacéo de couros e fabricagéo de arfefafos de couro,

artigos de viagem e calcados 5 686 1676 50 2829 28613 184 1331 642 667 94 149748
Fabricacéo de produtos de madeira 5473 1310 267 1565 17383919 1140 584 609 9 57285
Fabricagéo de celulose, papel & produtos de 223 936 ! 909 o4 390 783 139 1086649 168 227610

Fabricagéo de celulose e outras pastas 32 9 - 6 6 466 899 9 16762 | 29162

Fabricagéo de papel, embalagens & artefat 2202 91 ! 903 45903 654 130 1012087 161 196 448

Impresséo & reproducéo de gravagdes 3204 1252 9 912 15539690 625 921 066 17 10191
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Anexo 2 (Tabela 1.1.2 - Empresas, total e as que implementaram inovages e/ou com projetos, segundo as atividades da indastria, do setor de

eletricidade e gas e dos servicos selecionados - Brasil - periodo 2009-2011)

| Empresas
iidades da i (e implemetaram novacles - Qe na0 mpmenaram ovacdes
doseor e e € s I}epmdutunwa Depucessunuvu ey COmpros

e iig o " oty | . ;D&pr:dutui | Ao . §| EAb d

S | | | yis | Pono rag | Parao  hcom- ¢ Abando Lo om- Abando-
SETVICOS sEecinads - Tl | :empesalmecadu: Totd empr&sa rn&n:adu prucessu - Tl | Ipletus: il :Arnbusé Tota s naduséAmbus
Totd 2060 490 28 10 40302 3&335 3135 13133 5040 871 2088 M0 M 2 oMb
Inustrias exratvas Myo® W » w4 & % W ¥ »n oy ¢ W o 1 f
Indistrias de ransformagao a4 0% 670 HeT KT MM6 M B4 17 TIM 261 M 286 1% M0 11
Faticacan d produtos lnencios (L3 A N 1A B N A € 1 . ) N
Faticacan d bebdes mooM W w5 u o Z o ow W ¥ ¥ & # n 1 -
Faticacdo de produtos do fumo B y ] 7 I . L e
Fatricacan d produlos fees F R A VA | T U A L I I
Cunfecgau de argos do vestuard ¢ acessiig LT I L1 I 1 N I | S/ N N

Preparacdo d couros ¢ fatricacd de arefalos de o,

arfigos de viagem e cacados o6 e T MmO ¥ 1w 1 ® & wonm w3 ¥ % M
Faticacdo de produtos de maders Moot ¥ ¥ o148 4 o m % % &8 ®momoao -
Faticace de celuose, papel e produos de pape! MW & 4 W f a4 &K 8 @ 17 68 -
Faticaca de celose € ufas pasts A R A rd 8 - -
Faticaca de pael embaagens & arefeos de papel e woWwoos 4 BT 8 g 4y & Moo r 6 -

Imyessa0 & rprodugn de wavacdes VI P B O R P @4 om0 v 4L i
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Anexo 3 (Tabela 1.1.8 - Valor dos dispéndios realizados nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento das empresas que

implementaram inovagdes, com indicacdo do caréater das atividades, segundo as atividades da industria, do setor de eletricidade e gas e dos

servigos selecionados - Brasil — 2011)

Atividades da indUstria,

Dispéndios realizados nas atividades internas de Pesquiza & Desenvolvimento
das empresas gue implementaram inovacdes

do setor de eletricidade e gas
e dos

Total

Carater das atividades internas

Continuas Ocasionais

servicos selecionados

Nimero
de
EMpresas

Valor ””;”:f” Valor ””dr”:r” Valor

H 000 R$) EMpresas “ 000 R$) EMpresas “ 000 R$}

Total 7447 19954695 5633 19514226 1814 440469
Industrias extrativas 23 437 362 13 427 573 7 9790
Industrias de transformacéo 9853 14719453 4276 14388547 1578 330906

Fabricacdo de produtos alimenticios 434 478 976 254 466 006 180 12970
Fabricacdo de bebidas 77 125731 71 116 414 6 9317
Fabricagdo de produtos do fumo 3 64773 2 (x) 1 (x)
Fabricagdo de produtos téxteis 171 91783 156 90 831 15 952
Confec¢éo de artigos do vestuario e acessdrios 57 60 588 51 59 645 6 943
Preparacéo de couros e fabricagdo de artefatos de couro,

artigos de viagem e calcados 94 149 748 86 143 202 8 6 547
Fabricacdo de produtos de madeira 92 57 285 89 56 735 3 550
Fabricagdo de celulose, papel e produtos de papel 168 227610 127 214 641 41 12969

Fabricacdo de celulose e outras pastas 7 29 162 7 29 162 - -

Fabricac&o de papel, embalagens e artefatos de papel 161 198 448 120 185 479 41 12969
Impresséo e reproducéo de aravacdes 17 10 191 15 (x) 2 (x)
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Anexo 4 (Tabela 1.1.9 Empresas, total e as que realizaram dispéndios nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento, com indicag&do do

numero de pessoas ocupadas, segundo as atividades da indUstria, Empresas do setor de eletricidade e gas e dos servigos selecionados — Brasil

2011)

Tabela 1.1.9 - Empresas, total e as que realizaram dispéndios nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento,
com indicagao do numero de pessoas ocupadas, segundo as atividades da industria,
do setor de eletricidade e gas e dos servicos selecionados - Brasil - 2011

(continua)

Empresas

Que realizaram dispéndios nas atividades internas

Atividades da indstria, Nimera : .
. . de Pesquisa e Desenvolvimento
do setor de eletricidade e gas de
) € dcrsl Total pessoas Numero de pessoas ocupadas em Pesquisa e Desenvalvimento
servigos selecionados ocupadas
iz
=m 1) Total Total Com Com
(2) dedicagao exclusiva dedicagao parcial
Total 128 699 8763 624 T 447 103 290 88 415 45 523
Indistrias extrativas 2421 187 007 23 551 496 143
Indistrias de transformagao 114 212 7598 170 5853 70 800 60 399 32 466
Fabricagdo de produtos alimenticios 14013 1 562 665 434 3226 2219 2962
Fabricagao de bebidas 926 147 683 7 37T 253 528
Fabricagdo de produtos do fumo 83 17 716 3 336 234 114
Fabricagio de produtos téxteis 3968 280 594 1M 818 728 351
Confecgio de artigos do vestuario e acessorios 18 506 620 548 57 702 594 584
Preparagdo de couros e fabricacdo de artefatos de couro,
artigos de viagem e calgados 5686 404 514 94 1765 1727 375
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Anexo 5 (Tabela 1.1.10 - Pessoas ocupadas nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento das empresas que implementaram
inovagdes, por ocupacdo e por nivel de qualificagcdo, segundo as atividades da indlstria, do setor de eletricidade e gas e dos servigos

selecionados - Brasil — 2011)

Atividades da indﬂstrial Empresas que Pessoas ocupadas nas atividades intgrnas dﬂe Pesquis}a 8 Desenﬁlmlvimnenm das empresas
do setor de eletricidade & gés implementaram que |mplerlﬂentaram inovacges, por nivel de quahﬁc’a;acj
& dos inovaces de ota Pesquisadores Técnicos Ausilires
SEWiQOS selecionados produto elou Pd&graduadUSE Graduado  Nivel Graduado: Nivel
Total 45950 103290 11046 44805 11576 15623 11396 8643
Industrias extrativas 458 991 101 194 12 01 191 32
Indstrias de transformagéo 41012 70800 5632 31810 7604 9959 9357 6439
Fabricacdo de produtos alimenticios 5729 3226 217 12088 342 427 385 566
Fabricacdo de bebidas 256 377 23 211 27 51 39 27
Fabricacéo de produtos do fumo 18 336 42 120 133 5 33 2
Fabricacdo de produtos téxteis 1054 818 9 366 86 156 167 35
Confeccdo de artigos do vestuario e acessorios 5935 702 2 195 88 120 74 223
Preparacéo de couros e fabricacéo de artefatos de couro,
artigos de viagem e calcados 1676 1765 14 423 308 296 642 83
Fabricacéo de produtos de madeira 1310 253 6 173 47 - 21 5
Fabricacéo de celulose, papel e produtos de pape 936 1586 139 583 312 214 182 155
Fabricacéo de celulose e outras pastas 9 199 43 79 - 7 65 5
Fabricacéo de papel, embalagens e artefatos de 927 1386 96 504 312 207 117 150

Impresséo e reproducéo de gravacbes 1252 254 3 55 8 64 4 121
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Anexo 6 (Tabela 1.1.1 - Variaveis selecionadas das empresas, segundo as atividades selecionadas da industria e dos servigos - Brasil - periodo

2006-2008)
Tabela 1.1.1 - Variaveis selecionadas das empresas, segundo as atividades selecionadas da industria
e dos servicos - Brasil - periodo 2006-2008
Empresas
2008-2008 2008
o ) Que implementaram (1) Dispéndios realizados pelas empresas
Atividades selecionadas P Raceita inovadaoras nas atividades inovativas (3)
da 5 liquida Atividades internas de

industria & dos servigos Inovagio | Apenas Apanas da Total _ >

Total de projotos inovagdes vendas Pazquisa e Desenvolvimento
produto | incompletos | organizacio- “ 000 RE) MOmera Mimero
alou afou aban- | nais efou de (2) de Valor de Valor
processo donados marketing empresas (1000 R$) empresas {1 00O RE)
Total 106 862 41 262 2743 37172 1896 136 040 33034 54103 620 4 754 15 229 008
Indistrias extrativas 2076 491 62 77 56 717 465 354 496 299 100 73 969
Indistrias de transformacio 98 420 37 808 2549 34 419 1662 023 211 30 291 43 231 063 4 168 10 634 632
Fabricacdo de produtos alimenticios 11723 4 484 400 3739 279282135 3640 582351 405 GEE 030
Fabricacéo de bebidas 82489 308 30 228 39 672 481 261 294 340 24 33 482
Fabricacéo de produtos do fumo 62 16 4 21 10 884 538 15 164 994 <] 72 452
Fabricagdo de produtos téxteis 3532 1265 G0 1310 28 901 861 992 730823 63 49 765
Confecgéo de artigos do vestudrio e acessorios 14 746 5419 387 5842 23 510 698 3880 426 592 102 27 092
: T : efatos decooro,

artigos para viagem e calcados 5111 1881 Fal 2019 23 960 H68 1252 552 641 126 a7 427
Fabricagido de produtos de madeira 5 249 1237 22 1921 16 388 177 2824 485 540 126 16 741
Fabricacdo de celulose, papel e produtos de papel 2138 753 33 G676 48 654 239 478 1078 392 2 139 390
Fabricacéo de celulosa e outras pastas 3z 9 - & 6 189 826 9 147 660 5 28433
Fabricacéo de papel, embalagens e artefatos de papel 2106 T44 33 668 42 454 413 469 930 732 a7 110 857
Impressao e reprodugac de gravagoes 2 862 13562 38 1129 10514 511 1215 454 534 7 25612
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Anexo 7 (Tabela 1.1.2 - Empresas, total e as que implementaram inovacdes e/ou com projetos, segundo as atividades selecionadas da industria e

dos servigos - Brasil - periodo 2006-2008)

Tabela 1.1.2 - Empresas, total e as que implementaram inovacoes e/ou com projetos, sequndo as atividades selecionadas
da industria e dos servicos - Brasil - periodo 2006-2008

{continua)
Empresas
CQue implementaram inovagoes
Ati\ridadas;eleciunadas De produto Da processo
a
inddstria e dos servigos Total Movo Movo Movo Novo De produto
Total Total para para o Total para para o .
a mercado a mercado processo
amprasa nacional amprasa nacional

Total 106 862 41 262 25 365 21992 4728 34 255 32 e 2536 18 358
Indastrias extrativas 2076 491 214 196 19 47 452 64 194
Indistrias de transformacéo 98 420 37 808 22745 19 838 4101 317493 30534 22N 16 734
Fabricacao de produtos alimenticios 11723 4484 2950 2 654 486 3683 3413 334 2149
Fabricacdo de bebidas 229 308 197 171 29 243 239 10 132
Fabricacao de produtos do fumo B2 16 12 1" 5 11 1" 3 7
Fabricacao de produtos téxteis 3532 1265 790 637 170 1060 1004 77 584
Confeccao de artigos do vestuario e acessorios 14 746 5419 2 863 2 625 247 4925 4 840 255 2 363

Preparacido de couros e fabricacio de artefatos de couro,
artigos para viagem e calcados 511 1881 1248 1219 46 1 862 1647 N 1028
Fabricacao de produtos de madeira 5 249 1237 685 673 35 1037 956 1556 485
Fabricacao de celulose, papel e produtos de papel 2138 753 b4k 515 57 727 711 41 520
Fabricacao da celuloss e outras pastas a2 9 2 1 1 9 7 3 2
Fabricacao de papel, embalagens e artefatos de papel 2106 J44 543 514 56 718 703 a8 518

Impressao e reprodugao de gravagdes 2 B2 1352 hE6 513 57 1302 1271 40 516



67

Anexo 8 (Tabela 1.1.10 - Valor dos dispéndios realizados nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento das empresas que

implementaram inovagdes, com indicacdo do carater das atividades, segundo as atividades selecionadas da indistria e dos servigos - Brasil —
2008)

Tabela 1.1.10 - Valor dos dispéndios realizados nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento das empresas que
implementaram inovacdes, com indicacao do carater das atividades, segundo as atividades selecionadas
da industria e dos servicos - Brasil - 2008

Dispéndios realizados nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento
das emprasas que implementaram inovagoes

Atividades selecionadas Carater das atividades internas
da Total - —
o . Continuas Ocasionais
inddstria e dos servicos
Mimero Mimero Mimero
de Valor de Valor de Valor
{1000 R%) {1 000 RE) {1 000 R%)
empresas empresas empresas
Total 4754 15 229 008 3444 14 851 645 1309 377 364
Indistrias extrativas 100 73 969 17 B4 721 83 9248
Inddstrias de transformacéo 4168 10 634 632 3002 10 298 333 1165 336 299
Fabricacao de produtos alimenticios 405 666 030 2582 G660 345 183 5 685
Fabricacdo de bebidas 24 33 452 20 30 466 4 3026
Fabricacao de produtos do fumo [ 78 452 [ 78 452 - -
Fabricacido da produtos téxteis 63 49 765 43 45753 20 4012
Confeccdo de artigos do vestudrio o acessorios 102 27 092 a7 26 830 5 202
Preparacdo de couros e fabricacdo de artefatos de coura,
artigos para viagem e calcados 126 97 427 106 79 463 20 17 963
Fabricacao de produtos de madeira 126 16 741 1 14 144 114 25897
Fabricacao de celulosa, papel & produtos de papel 52 139 390 47 134 020 4 5370
Fabricacao da celulose e outras pastas 5 28433 4 23939 1 {x)
Fabricacao da papel, embalagens e artefatos de papel 47 110 957 43 110 021 3 {x)
Impressac e reproducio de gravacoes 7 25612 17 4 956 60 20 656
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Anexo 9 (Tabela 1.1.11 - Empresas, total e as que realizaram dispéndios nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento, com indicagdo

do nimero de pessoas ocupadas, segundo as atividades selecionadas da industria e dos servigos - Brasil — 2008)

Tabela 1.1.11 - Empresas, total e as que realizaram dispéndios nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento,
com indicacao do nimero de pessoas ocupadas, sequndo as atividades selecionadas
da industria e dos servicos - Brasil - 2008

Empresas
Namero Qe realizaram dispéndios nas atividades internas
Atividades selecionadas de de Pesquisa e Desenvolvimanto
da pPEsSs0aSs i . R
industria e dos servigos Total ocupadas Numero de pessoas ocupadas em Pesquisa e Desenvolvimanto
em 31.12 Total Total Com Com
{1 (2) dedicagio exclusiva dedicacao parcial

Total 106 862 7530 636 4754 73 265 67 594 17 248

Industrias extrativas 2076 145 129 100 859 776 482

Indistrias de transformacéo 98 420 6852 023 4168 47 223 42 942 13119

Fabricacao de produtos alimenticios 11723 1308 081 405 21585 1884 1063

Fabricacio de bebidas 289 126 022 24 227 208 59

icacs 2 do fumo 82 19§30 [ 181 15 a3

Fabricacao de produtos téxteis 35632 284073 63 504 530 241

Confecgdo de artigos do vestudrio @ acessorios 14 746 545 628 102 759 646 265
Preparagdo de couros e fabricagdo de artefatos de couro,

artigos para viagem e calgados 5111 369 589 126 2482 2418 327

Fabricacdo de produtos de madeira 5249 191 837 126 218 174 355

Fabricacao de celulosa, papel & produtos da papeal 2138 181 303 52 619 573 227

Fabricacao de celulose e outras pastas a2 9100 3 119 117 7

Fabricacio de papel, embalagens e artefatos de papel 2106 172 203 47 500 455 220

Impressao e reproducac da gravacoes 2 862 86 791 77 161 67 195
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Anexo 10 (Tabela 1.1.12 - Pessoas ocupadas nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento das empresas que implementaram

inovagdes, por nivel de qualificagdo, segundo as atividades selecionadas da industria e dos servi¢os - Brasil — 2008)

Tabela 1.1.12 - Pessoas ocupadas nas atividades internas de Pesquisa e Desenvolvimento das empresas
que implementaram inovacdes, por nivel de qualificacao, segundo as atividades selecionadas
da industria e dos servicos - Brasil - 2008

Pessoas ocupadas nas atividades intarnas de Pesquisa e Desenvolvimento das empresas

Atividades selecicnadas que implementaram inovacdes, por nivel de qualificacao
N da _ Mival superior :
industria o dos servicos N'_“'?' Outros
Total Pds-graduadas Graduadas medio
Total 45 342 10 292 35 051 19 451 8485
Indistrias extrativas 200 Lt 142 334 325
Industrias de transformacdo 29 058 4340 24719 12 987 519
Fabricacdo de produtos alimenticios 1366 258 1107 573 257
Fabricagao de bebidas 123 17 106 76 28
Fabricacao de produtes do fumo 157 40 117 169 54
Fabricagdo de produtos téxteis 350 24 326 161 a3
Confeccao de artigos do vestuario e acessorios 308 L 303 252 189
Praparacio de couros e fabricagdo de artefatos da coura,
artigos para viagem e calgados 396 L i) 463 1622
Fabricago de produtos de madeira 104 & a8 71 42
Fabricagdo de celulose, papal e produtos de papal 457 108 359 95 LY
Fabricagao de celulose e outras pastas &7 23 44 36 16
Fabricagéo da papel, embalagens & artefatos de papal 400 a5 315 50 41
Impressao e reprodugao de gravagdes 116 L 111 27 12



