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‘A saude ndo é apenas a auséncia de doenca, mas um estado de completo bem-

estar fisico, mental e social’.

Organizacdo Mundial Da Saude (OMS)
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Introducéao

O investimento em saude fisica e mental, as doencas e sindromes no ambiente
de trabalho, tem se destacado com uma extrema importancia e relevancianos
dias atuais para a segurancados empregadores quanto para os empregados em
diversos setores, pois as condi¢des inadequadas e praticas laborais podem
contribuir para o surgimento de uma variedade de sindromes e doencas que
impactam diretamente o bem-estar e a produtividade. Compreender o valor
mental no contexto profissional tornou-se essencial para promover ambientesde
trabalho mais saudaveis, acolhedores e produtivos. Neste documento iremos
abordar as sindromes e doencas devido ao trabalho, considerando os riscos
ocupacionais e as medidas preventivas, os impactos diretos na qualidade de
vida, desafios enfrentados pelas organizacoes, as estratégias para promover a
saude fisica e mental dos funcionarios e os beneficios de investir neste aspecto.
Além disso, serdo explorados métodos e medidas com implementacdo de
politicas e praticas que podem ser adotadas pelas organizacfes para promover
0 bem-estar de seus colaboradores visando construir ambientes mais
acolhedores e sustentaveis. Através dos registros que fizemos, esperamos
contribuir para ampliar o entendimento sobre as questbes relacionadas a saude
ocupacional, conscientizacdo e implementacdo de praticas que valorizem a
saude fisica e mental no ambiente corporativo, propondo o desenvolvimento
integral dos profissionais e o alcance de resultados positivos para as
organizacoes.

‘A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducéo do risco de doencas e de outros agravos e ao

acesso universal e igualitario as acdes e servicos para a sua promocao, protecédo e
recuperacao’. (Constituicdo Federal do Brasil de 1988 — Art. 197).



Introduction

Investing in physical and mental health, dillnesses and syndromes in the
workplace has become extremely important and relevant these days for the
safety of both employers and employees in various sectors, as inadequate
working conditions and practices can contribute to the emergence of a variety of
syndromes and illnesses that directly impact well-being and productivity.
Understanding mental health in the professional context has become essential to
promoting healthier, more welcoming and productive working environments. In
this document,we will address syndromes and illnesses due to work, considering
occupational risks and preventive measures, direct impacts on quality of life,
challenges faced by organizations, strategies for promoting employees' physical
and mental health and the benefits of investing in this aspect. It will also explore
methods and measures for implementing policies and practices that can be
adopted by organizationsto promote the well-being of their employees in order
to build more welcoming and sustainable environments. Through the records we
have made, we hope to contribute to broadening the understanding of issues
related to occupational health, raising awareness and implementing practices
that value physical and mental health in the corporate environment, proposing
the integral development of professionalsandthe achievementof positive results

for organizations.

‘Health is everyone's right and the State's responsibility, guaranteed through
social and economic policies directed at reducing the risk of disease and other
illnesses and universal and equal access to actions and services for their

promotion, protection and recovery’. (Federal Constitution of Brazil, 1988 — Art.
197).



Capitulo 1 — Saude fisica e mental

Segundo o Relatdrio Global de Saude Mental ‘Locais de trabalho que promovem
a boa saude mental e a reducdo do estresse ndo apenas melhoram a saude
mental e fisica, mas também tém mais probabilidade de reduzir o absenteismo,
melhorar o desempenho e a produtividade, aumentar a motivagao da equipe e
minimizar a tenséo e o conflito entre colegas’ (OMS - Organizacao Mundial da
Saude, 2022).

‘A nossafelicidade depende mais do que temos nasnossas cabecas, do quenos
Nnossos bolsos’.

SCHOPENHAEUR, A., Aforismos sobre a Sabedoria da Vida

Devido a falta de preocupacdo com a saude dos empregados surgiram
diagnosticos de sindromes e doencas que afetam a capacidade do individuo.
Relacionamos a seguir as principais sindromes e doencas relacionadas ao
trabalho.

A Ler (Lesao por Esforco Repetitivo) dado a toda e qualquerleséo causada
por movimentos repetitivos. As causas mais comuns que levam as pessoas

apresentar essa sindrome é:
e Repetitividade de movimentos;
e Posturainadequada;
e Atividades que exige forga excessiva com as maos;
e Ritmo intenso de trabalho;
e Choques e impactos;
e Esforco fisico;

e Executar a mesma tarefa por tempo prolongado.

O seu tratamento varia conforme a sua necessidade sendo ela; a correcao e
adaptacdo no ambiente de trabalho, repouso, uso de medicamentos com receita
meédica, aplicacdo de corticoides injetaveis no local da leséo, sessbes de
fisioterapia, imobilizacdo com o uso de Orteses e em caso especificos cirurgias.
A sindrome se ndao tratada com importancia e cuidado pode gerar uma série de
doencas que esta relacionado a tendinite, cotovelo de tenista, bursite, sindrome

do tinel do carpo, dedo em gatilho, lombalgia e mialgia.



Para que a LER néo afete a saude do individuo, podem ser utilizados os
seguintes métodos de prevencao:

e A cadauma horade digitacao saia de sua cadeira e movimente-se;

e Tenhapostura adequada;

e Ombros relaxados;

e Pulsosretos;

e Costas apoiadas no encosto da cadeira;

e Mantenha os pés totalmente apoiado no chéao;

e Beba aguaconstantemente aolongo do dia;

e Na&o utilize apoio de pulso durante a digitacéo;

e A cada 25 minutos de trabalho de digitacdo faca uma parada de 5

minutos.

A Dermatite de contato € uma inflamacao da pele causada por contato direto
com uma substancia em particular. A erupcao cutanea pode cocar muito,
mantendo-se limitada a uma area especifica. Dermatite de contato alérgica, é
uma reacdo do sistema imunoldgico do corpo a uma substancia que esteve em
contato com a pele pela primeira vez se tornando uma pessoa sensivel.
A Dermatite de contato irritativa (DCI) € uma reacdo inflamatoria a substancias
toxicas que entram em contato com a pele. Véarias substancias podem irritar a
pele, incluindo:

e Quimicos;

e Saboles;

e Plantas;

e Umidade cronica.

Os fatores que influenciam o desenvolvimento de DCI s&o as propriedades dos
irritantes como pH extremo e solubilidade no filme lipidico da pele, ambientais
como a baixa umidade, alta temperatura, intenso atrito e se o paciente for muito
jovem ou idoso.

A Dermatite de Contato Alérgica (DCA) é uma reacédo de hipersensibilidade do

tipo IV tardio, mediada por células T a alérgenos ambientais que tem 2 fases:

e Sensibilizagdo a um antigeno



e Resposta alérgica a reexposicao

Ela é considerada uma doenca na qual ndo possui cura somente tratamento que
deve ser feito a partir do uso de cremes externos com corticoides ou compressas
para melhoraros sintomas. Também pode ser usados corticoides orais em casos

mais desenvolvidos, ou anti-histaminicos para diminuir a coceira.

Para a prevenc¢ao da dermatite deve se evitar o contato com as substancias que
a causam. Se houver contato, a substancia deve ser eliminada da pele,

imediatamente com agua e sabéo.

A Asma é umadoencacrénicaque acomete as vias respiratorias, especialmente
os brénquios, que sao 0s canais por onde o ar passa até chegar nos pulmdes,
fazendocom que fiqueminfladas,inchadas e produzem muco ou secrecao extra.
Isso pode causar dificuldades para respirar, tosse e falta de ar.

O tratamento contempla medidas medicamentosas e nao medicamentosas. A
identificacdo dos fatores de risco pode auxiliarnaprevencaode crises. O cuidado
com o ambiente € muito importante, reduzindo objetos que acumulem poeira e
acaros, evitando a fumaca do cigarro e mantendo ambientes arejados e limpos.
No tratamento medicamentoso, existem os de uso continuo para reduzir o
processo inflamatério crénico tipico da asma. Os seus sintomas da asma sao

compostos por:

e Falta de ar e dificuldade pararespirar;
e Sensacao de aperto no peito;

e Chiadono peito e tosse;

Esses sintomas variam durante o dia, podendo piorar a noite ou de madrugada
e com as atividades fisicas. Os sintomas podem variar ao longo do tempo, as
vezes pode desaparecer sozinho,mas a asma continuala, umavez queque tem

nao tem cura.

A Asma é ocasionado pelos seguintes fatores, sendo eles:

e EXxposicdo a ambientes com muita poeira ou fumaca;
e Alergias respiratérias, especialmente o mofo, polen, acaros, pelos de

animais, saliva ou partes do corpo de baratas, entre outros;



e AlteracOes climaticas, como mudancas de temperaturas bruscas;

¢ InfecgOes respiratorias causadas por virus, bactérias ou fungos;

e Sinusite cronica;

e Tabagismo ou convivéncia com fumantes, além de estar em ambientes
com fumaca de cigarro;

e Estresse ou fortes emocdes;

e Naproxeno;

e Refluxo;

A perspectiva de vida para uma pessoa que possui asma deve se incluir os
seguintes cuidados, como: Nao fumar, fazer exercicios fisicos regulares, manter
uma alimentacao saudavel, evitando principalmente a ingestao de derivados do
leite, que interferem diretamente no desenvolvimento de doencas respiratérias e

dermatites, evitar obesidade e tomar sol nos horarios indicados, estimulando a
producao de vitamina.

A Labirintite € umainflamag&o que acomete o labirinto,umaestrutura localizada
noouvido interno e que é responsavel pelo equilibrio e pela audic&o do corpo. E
uma doenca considerada grave e rara. Costuma ser desencadeada por quadros
de infeccéo respiratéria. Nesse caso, 0 virus ou bactéria alcanca o labirinto e
provoca a inflamagéo. Outra causa bastante comum da labirintite s&o momentos

de estresse emocional, 0 que pode desencadear umacrise.
H& varios sintomas dessa doenca ela pode variar entre:

e Tontura;

e Vertigem;

e Perda de audicao;
e Zumbido;

e Presséo noouvido;
e Nauseas e vomitos;
e Sudorese;

e Cefaleia.

A labirintite € uma doenca no qual possui cura desde que seja tratada e

acompanhada da maneira correta por um especialista na area. O tratamento



pode variar entre medicamentos como anti-inflamatérios e antivertiginosos e
exercicios para reabilitacdo vestibular sdo recursos que podem ser utilizados
nesse caso. Em situacbes mais complexas, pode ser necessaria uma
intervencao cirurgica.

Para evitar a labirintite € necessario tomar algumas precaucées como dormir
bem, controle de doencas que causam tontura como problemas
cardiovasculares e diabetes, evitar bebidas alcoodlicas e cafeina em excesso,
manejar e gerenciaro estresse e a ansiedade, praticar exercicios fisicos, manter
uma alimentacdo saudavel e equilibrada e evitar ambientes com muitos

estimulos visuais e sonoros.

A Dorsalgia nada mais € do que umador naregido toracica que afeta umgrupo
de 12 a 33 vértebras da coluna. E chamada de ocupacional, quando esta

relacionada ao desempenho de alguma atividade ou ocupacao.

Os sintomas da dorsalgia podem variar de acordo com a causa e o individuo, os

sintomas mais comuns sao:

e Doragudaou cronica;

e Rigidez nas costas;

e Sensacao de aperto ou pressdo na area afetada;

e Dorao se mover;

e Formigamento ou dorméncia;

e Alteracdo nasensibilidade naregido dorsal;

e Diminuicdo da amplitude de movimento do térax ou do membro

superior.

A dorsalgia pode comprometer a qualidade de vida e a capacidade de trabalho.

as suas principais causas sao:

e Esforcos fisicos excessivos;

e Movimentos bruscos;

e Posturas inadequadas;

e Sentar-se ouficarem pé de maneirainadequadaporum longo periodo

de tempo.



Podendo causar tensdo nos musculos das costas, outras causas que também
sdo muito comuns € as hernias de disco que sdo quando os discos
intervertebrais se desgastam ou se deslocam, pressionandoosnervose gerando
a dor. O estresse, assim como todas as nossas emocoes, 0 estresse pode se

manifestar fisicamente contribuindo para a dor.

Os especialistas da saude recomendam exercicios especificos e técnicas de
alongamento para melhorar a postura e fortalecer os midsculos das costas,
analgésicos e anti-inflamatérios para aliviar a dor e reduzir a inflamacgéo, adotar
uma rotina de exercicios para manter uma boa postura e evitar o sedentarismo,

acupuntura, quiropraxia e massagens que podem ajudar a aliviar a dor.

A Surdez Temporaria € uma condicdo em que a capacidade de ouvir é
diminuida parcial ou completamente por um periodo limitado, pode ser sentida
como um incdémodo intermitente, pode ser leve, persistente ou severa, e que
pode afetar um ou ambos os ouvidos. Ela pode ser um mecanismo de defesa do
organismo para evitar problemas mais graves, como a perda auditiva
permanente. Diferente da surdez permanente, essa condi¢cdo geralmente &
reversivel, com a audicdo voltando ao normal apds algum tempo ou com
tratamento. N&o é possivel determinar uma causa exata que leve a surdez
temporaria, jA que o ambiente exerce um papel nisso, mas algumas situacdes

estdo relacionadas ao aparecimento desse problema.

Ela pode ter varias causas, mas € importante que todos 0s casos sejam

avaliados por um médico, os seguintes fatores contribuem para o surgimento da
surdez temporaria. Envolvem fatores transitorios, entre os quais:

e EXxposicao a ruidos altos;
e Doencgaautoimune;

e Pancadas nacabeca;

e Infeccles;

e Acumulode cera;

e LesoOes fisicas;

e Mudangas na pressao.



A surdez temporaria em alguns casos possui cura, pois, na maioria dos casos, a
recuperacao é reversivel e a audicdo geralmente retorna ao normal apés a

remoc¢ao da causa ou tratamento adequado. Os tratamentos incluem:

e Descanso auditivo;

e Tratamento de infecgoes;

e Correcao de Barotrauma;

e Interrupcdo da Exposicéo a Substancias Ototoxicas;

e Tratamentos de Les0Oes Fisicas.
Conforme o caso do individuo, outros tratamentos propostos pelo médico é o uso
de instrumentos para a realizacdo da limpeza ou drenagem por acumulo de cera

ou secrecdo; medicamentos ou cirurgia.

A prevencao da surdez temporaria envolve a adocao de medidas para proteger
a saude auditiva e minimizar os riscos. Os seguintes métodos de prevencéo
podem ser aplicados:

e Controle do nivel de ruido;
e Implemento de procedimentos de seguranca;
e Consultas e exames médicos regulares;

e Projeto de ergonomia acustica.

Apesar de ser raro que a surdez temporaria se torne definitiva, € fundamental
conversar com um médico especialista para ficar de olho no quadro e

acompanhara melhora.

A Sindrome de Burnout é um disturbio psiquico que é causado pela exaustéao
extrema, essa condigdo também €& chamada de “sindrome do esgotamento
profissional” que afeta quasetodas as areas davida do individuo. Ela é resultado
do acumulo excessivo de estresse, de tensdo emocional e de trabalho, essa
condicdo € muito comum em profissionais que trabalham sob presséo constante.
Os principais sintomas da Sindrome, séo:

e Alteragbes menstruais;

e Cansaco mental e fisico excessivo;

e Dores musculares;
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e Disturbios respiratorios;

e Perda de apetite;

e Desanimo e apatia;

e InsoOnia;

e Isolamento social;

e Dificuldade de concentracao;

e Negatividade constante;

e Tristeza excessiva.

O seu tratamento é necessario que o individuo faca terapia e tenha
acompanhamentomédico, e pode tratar os sintomas por meio de medicamentos,
€ preciso também o apoio de amigos e familiares para a recuperacao ser
completa e é importante a adocdo de atividades fisicas, habitos saudaveis e

alimentacdao equilibrada.

Para prevenira Sindrome de Burnout, as recomendacdes sdo: Fazer momentos
de pausano seu dia a dia, incluir atividades fisicas e evitar o consumo de alcool
e drogas. Ha um caso de uma jornalista, chamada Izabella Camargo, que passou
por essa sindrome. Em uma entrevista para o canal do YouTube ‘ter.a.pia’, ela
diz que “O bornout, gente, € o esgotamento causado por longos periodos de
stress”, ela ainda continua falando que “Quanto mais vocé normaliza o anormal,
mais vocé esta abrindoa porta para problemas de saude”, Izabella aindadiz que
“Empregos vocé pode ter varios, crachas vocé ainda pode ter varios, mas a vida
€ uma s6”. Por conta desse problema que ela teve com a sindrome de burnout,
ela criou um movimento, que tem como nome Produtividade Sustentavel, com o
objetivo das empresas e colaboradores seguirem suas carreiras sem nenhum

problema ou prejuizo durante seu trabalho.

Varizes séo veias superficiais das pernas que se tornam dilatadas e tortuosas.
Em pessoas com predisposi¢cado ao desenvolvimento de varizes, veias normais
das pernassofrem um processo degenerativoem que perdem a sua elasticidade
e se dilatam, dificultando o retorno do sangue dos membros inferiores para o
coracdo, acumulando o sangue nas pernas, as varizes sdao um dos problemas

vasculares mais frequentes na populacéo.

Podemos observar que 0s seus sintomas apresentam:
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e Dor e sensagédo de peso e cansago nas pernas;
e Ardor, coceira, formigamento e desconforto;

e Comprometido estético.

O tratamento das varizes pode se variar conforme o caso ou individuo. No

tratamento clinico seus tratamentos incluem algumas medidas gerais como:

e Terapia compressiva;

e Uso eventual de medicamentos venoativos também chamados
flebotonicos;

e Evitar permanecer em pé ou sentado por longos periodos;

e Evitar o uso de salto excessivamente alto;

e Emagrecer;

e Praticar exercicios fisicos para melhorar o desempenho da musculagdo
da panturrilha.

O fato de ja ter retirado umaveia doente ndoimpede que as varizes reaparecam
— as varizes fazem parte das doencas vasculares cronicas, ou seja, tem
tratamento, mas nao tem cura! Por isso, mudancas no estilo de vida s&o

recomendadas com as seguintes prevencdes:

e Evite ficar muito tempo na mesma posicao;
e Pratique atividade fisica;
e Evite obesidade.

O transtorno mental é uma disfuncao da atividade cerebral que pode gerar
prejuizos emocionais e fisicos de forma bastante significativa. Tais distarbios
podem afetar o humor, o comportamento, o raciocinio e influenciar na
concentracdo e memoria. Os problemas surgem por causas multifatoriais e
afetam pessoas de diferentes faixas etarias. Além disso, os transtornos mentais

também podem surgirem associacdo com doencas psicossomaticas e fisicas.

Os sintomas de transtornos mentais podem variar de acordo com o tipo de
transtorno, mas alguns sinais comuns sao:

e Mudancgas de humorrepentinas;
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¢ Dificuldade para se concentrar e raciocinar;

o Problemas para expressar ideias;

¢ Dificuldade para conviver com outras pessoas;
e Isolamento;

e Desanimo e apatia;

e Falta ou excesso de apetite;

e Esquecimento frequente.

O acompanhamento psiquiatrico e psicologico pode ajudar a amenizar 0s
sintomas. Por isso, manter um cronograma regular de consultas médicas e
exames € essencial para a prote¢cdo da saude integral. Ou seja, quanto mais

atencao e cuidadoquantoa isso, menores serdao as chancesde desenvolvertais
problemas.

Hé& diversos transtornos mentais e eles podem gerar prejuizos emocionais e
fisicos, e dificultara interacéo da pessoa com o ambiente. Alguns exemplos de
transtornos mentais sdo: Depressao, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia,
deméncia, deficiéncia intelectual e transtornos de desenvolvimento como o

autismo.

Os transtornos mentais podem ser causados por uma combinacao de fatores,

como.

e Genética;

e Fatores bioldgicos;

e [Fatores psicoldgicos;

e Fatores ambientais, incluindo sociais e culturais.

O tratamento para transtornos mentais pode incluir psicoterapia, medicamentos
antidepressivos, terapia cognitivo-comportamental, terapia eletroconvulsiva e
tratamentos naturais. O plano de tratamento varia de acordo com as
necessidades individuais e com a classificagéo do transtorno.

A Neoplasia é uma massa de tecido anormal que surge em diversas parte do
corpo, e com caracteristicas especificas em cada parte do local, é sinénimo para
tumor, que corresponde a proliferacdo sem controle de células pelo organismo
Os sintomas da doenca séo:

e Aparecimento de nddulos;



13

Manchas no corpo;

Dor no peito;

Tosse,;

Escarro sanguinolento;

Dor de cabeca em diferentes intensidades;

Fadiga.

Causa, nado existe alguma causa especifica para o surgimento das neoplasias,

mas alguns fatores séo:

Tabagismo;

Consumo exagerado de produtos ultraprocessados;
Poluicao;

Exposicdo a produtos quimicos;

Exposicéo solar sem protecéo;

Algunstipos de virus, como hepatite, HPV e HIV.

E possivel tratar a Neoplasia por meio de:

Radioterapia;
Quimioterapia;

Partir para o transplante.

Para uma melhor qualidade de vida, € necessario realizar as seguintes

prevencoes:

N&ao abusar de bebidas alcodlicas;
Praticar um estilo de vida mais saudavel;
Realizar exercicios;

Boa alimentacao;

Evitar um dos principais vildes o CIGARRO.

Doencas articulares ou transtorno nas articulagdes séo aquelas que alteram

extremidades 0Osseas, bursas, cartilagens, tenddes, ligamentos e membrana

sinovial as tendinites sdo exemplos de transtornos das articulacdes. O

diagnostico de Transtorno da Articulacéo é feito na maior parte das vezes pelo

conjunto de dados clinicos, necessitando em raras ocasides de apoio de testes

diagnadsticos ou exames de imagem. Suas principais causas estéo ligadas a:
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Uma rotina com posturas inadequadas;
Movimentos repetitivos;

Traumas diretos ou indiretos;
Microrganismos;

Obesidade;

Sedentarismo.

Manter a saude das articulacbes, recomenda-se atividades fisicas com

acompanhamento profissional. Além de possuir respaldo técnico, ele podera

auxiliardesde o alongamento até o exercicio mais adequado para cada situacao.

E o tratamento pode incluir:

Exercicios e talas;

Reducéo de peso;

Pratica de fisioterapia ou métodos alternativos como acupuntura e
hidroterapia;

Medicamentos como anti-inflamatérios ndo esteroides, medicamentos
antirreumaticos modificadores da doenca e imunossupressores;

Cirurgia.

Os sintomas de transtornos nas articulagdes podem variar de acordo com a

doenca, mas algunsdeles sdo comuns:

Dor;

Inchaco;

Quenteza;

Vermelhidao;

Limitacdo de movimento;
Deformidades;

Estalos.

E importante procurar um médico imediatamente se houver sinais de alerta,

apenas médicos devidamente habilitados possam diagnosticar doencas, indicar

tratamentos e receitar remédios.

A sindrome de borderline ou transtorno de personalidade borderline, é

caracterizada por mudancas rapidas de humor, medo de ser abandonado pelos
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amigos ou parceiro, relacionamentos instaveis e comportamentos impulsivos.
Este é um dos diferentes tipos de transtorno da personalidade e, embora nao
tenha uma causa especifica, de acordo com o psiquiatra Sérgio Hototian, do
Hospital Sirio Libanés, o surgimento do Transtorno de Personalidade Borderine
pode estar associado a experiéncias trauméaticas no decorrer da formacao do
individuo. Traumas como mortes, brigas, separacbes, abuso sexual e
crescimento em ambientes conturbados podem estar entre as causas do

desenvolvimento desse transtorno.

Os principais sintomas da sindrome de borderline séo:

e Mudancas rapidas do humor;

e Identidade instavel,

e Medo de ser abandonado;

e Sentimentos de desvalorizagao;

e Impulsividade, envolvendo-se em jogos de aposta, gasto de dinheiro
descontrolado, consumo exagerado de comida, abuso de &lcool ou
drogas e atividades irresponsaveis;

e Raivafrequente e dificil de ser controlada;

e Sensacdao de solidao;

Pessoas com sindrome de borderline geralmente tém medo de que as emocdes
fujam do seu controle, demonstrando dificuldade para lidar com situacdes de
estresse e criando uma grande dependéncia de outras pessoas nestes

momentos.

O tratamento mais adequado para pessoas com Borderline € a conciliagdo entre
o atendimento psicolégico e o psiquiatrico. Os dois tipos de profissionais sédo
aptos para realizar o diagnostico da doenca. Apesar de néo ter cura, o uso de
medicamentos pode ser indicado para minimizar os sintomas, fazendo com que
o individuo possa seguir a vida sem maiores prejuizos. A ideia da utilizacdo de
medicamentos é tratar dos sintomas de maneira isolada, com combinac¢éo de
antidepressivos, estabilizadores de humore antipsicéticos, por exemplo, sempre
conciliados aotratamento psicoterapéutico. Poroutro lado, o instituto recomenda
gue o paciente aceite o transtorno e conviva com ele de maneira pacifica, assim

como reduza o consumo de alcool e substancias psicoativas. Cuidados com o
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sono, a alimentacado e a préatica de exercicios fisicos também s&o importantes

para o efeito do tratamento.
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Concluséo.

Em suma, podemos concluirque h& diversas doencas e sindromes que podem
ser ocasionadas pelo trabalho, o que acaba afetando navida do individuo tanto

profissional quanto pessoal.

Portanto € importante que a empresa figue atenta aos colaboradores, e com isso
proponham beneficios, tais como: palestras, exercicios fisicos, assistir filmes, e
fazer coisas diferentes durante o dia a dia do trabalho, realizando uma melhora

na produtividade e desempenho da empresa.

Se houver a apari¢éo de sindromes e doengas em algum colaborador € indicado
gue o0 mesmo entre em contato com um especialista médico, que o auxilie em
seu tratamento. E necessario também que seu superior saiba de seu caso e que

seja compreensivel durante todo seu tratamento.
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Referéncias.

‘A salde ndoé apenasa ausénciade doenca, mas um estado de completo bem-

estar fisico, mental e social’.
Organizacdo Mundial Da Saude (OMS)

https://www.almg.gov.br/export/sites/default/acompanhe/eventos/hotsites/2016/

encontro internacional saude/documentos/textos referencia/00 palavra dos

organizadores.pdf

‘A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducédo do risco de doencas e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acdes e servicos para a sua promocao, protecado e
recuperacao’.

Constituicdo Federal do Brasil de 1988 — Art. 197.

https://www.gov.br/conselho-nacional-de-saude/pt-br/acesso-a-

informacao/legislacao/outras-normativas/constituicaofederal.pdf

‘Locais de trabalho que promovem a boa saude mental e a redugao do estresse
ndo apenas melhoram a salde mental e fisica, mas também tém mais
probabilidade de reduzir o absenteismo, melhorar o desempenho e a

produtividade, aumentar a motivacao da equipe e minimizar a tensao e o conflito
entre colegas’.

OMS - Organizacdo Mundial da Saude, 2022.

https://tst.jus.br/-/dia-mundial-da-sa%C3%BAde-ambientes-profissionais-
devem-promover-aten %C3%A7%C3%A30-%C3%A0-sa%C3%BAde-
mental#:~:text=Al%C3%A9IM%20d0%20trabalh 0%2C%200utros%20ambientes
,5a%C3%BAde%20e%200s%20ambientes%20naturais.
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‘A nossafelicidade depende mais do que temos nasnossas cabecas, do quenos
Nnossos bolsos’.

SCHOPENHAEUR, A., Aforismos sobre a Sabedoria da Vida, 1851.
https://www.pensador.com/frase/Mzk300Q/

“O bornout, gente, € o esgotamento causado por longos periodos de stress”;
“Quanto mais vocé normaliza 0 anormal, mais vocé esta abrindo a porta para
problemas de saude”; “Empregos vocé pode ter varios, crachas vocé aindapode

ter varios, mas a vida é uma so”.
Entrevista com lzabella Camargo, canal do YouTube “ter.a.pia.”.

https://www.youtube.com/watch?v=0COGYyHB9HU
https://izabellacamargo.com.br/minha-historia
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