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EPIGRAFE

“O autoconhecimento tem um valor especial para o
proprio individuo. Uma pessoa que se "tornou
consciente de si mesma", por meio de perguntas que
Ihe foram feitas, estd em melhor posicdo de prever e

controlar seu préprio comportamento” - B. F. Skinner



RESUMO

O projeto denominado “Vocagdo Polar” tem como objetivo criar um teste
vocacional envolvente para adolescentes que ajude a orienta-los na escolha do seu
futuro profissional. O estudo identifica quatro perfis principais — Visionario Estratégico,
Criador Digital, Guardidao da Justica e Construtor de Talentos — delineando as suas
caracteristicas e competéncias. Uma metodologia mista € utilizada para o processo
de pesquisa, envolvendo perguntas com adolescentes e sessbes de feedback
qualitativo para aprimorar os elementos do site. Os dados sédo analisados utilizando
métodos estatisticos para avaliar a coeréncia e a precisdo dos resultados em
comparacdo com os perfis propostos disponiveis. Os resultados indicam que a
gamificacdo ajuda na identificagdo de interesses profissionais e estimula a
participacdo ativa dos envolvidos no processo de autoconhecimento. Pode -se inferir
que o “Vocacgao Polar” € uma ferramenta conclusiva e eficaz para apoiar os jovens na
escolha do curso ideal, moldando um processo de orientagdo interativo e
personalizado.

Palavras-chave: Teste vocacional. Orientacdo profissional. Gamificacdo.

Adolescentes. Autoconhecimento.
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1. INTRODUCAO

O presente Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) tem como objetivo o
desenvolvimento de um sistema web para orientacdo vocacional gamificada. A
finalidade de um teste vocacional €, segundo Anastasi & Urbina (1997) identificar os
pontos fortes e fracos do individuo em diferentes areas, auxiliar na escolha de uma
carreira compativel com seus interesses e habilidades, e fornecer informagdes sobre
as perspectivas de mercado para diferentes profissoes.

Para isso, esse trabalho propde o desenvolvimento de um site, que conforme
destaca Agéncia Kaisen (2024), o desenvolvimento de sites se configura como um
campo em constante mutagédo, acompanhando a dinamica incessante das inovacdes
tecnologicas. Nesse contexto, observa-se a crescente ascensao de plataformas como
o WordPress, ferramentas que democratizam e facilitam o processo de criacdo de
sites.

A inspiragdo para o tema surgiu da observagédo da dificuldade de muitos
estudantes na escolha do curso técnico no processo seletivo do Vestibulinho da ETEC
Darcy Pereira de Moraes.

Nesse contexto, pode-se afirmar que, a escolha profissional € um momento
crucial e muitas vezes dificil. Os testes vocacionais tradicionais podem ser Gteis, mas
muitas vezes séo considerados monotonos.

Um site de teste vocacional gamificado pode ser uma solucdo inovadora. A
gamificacdo torna o processo mais envolvente e prazeroso, além de permitir uma
experiéncia personalizada e resultados mais precisos.

Assim sendo, surge o seguinte problema de pesquisa: como desenvolver um
site para teste vocacional gamificado?

Diante disso, esse projeto tem como objetivo: desenvolver um site para teste
vocacional gamificado.

Ao término do presente trabalho, espera-se apresentar, de forma clara e

concisa, o processo de desenvolvimento do site Teste Vocacional Gamificado.
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2. METODOLOGIA

O projeto foi estruturado em 3 etapas metodoldgicas: 1) revisédo bibliogréfica, I1)
desenvolvimento de um site de teste vocacional com elementos de gamificacédo e Ill)

andlise da usabilidade e da percepc¢ao de utilidade do site.

Iniciamos o projeto com uma pesquisa bibliografica rigorosa, buscando artigos
relevantes sobre o aumento do engajamento em testes vocacionais através da
gamificacao, leitura exploratoria e reflexao critica sobre as pesquisas existentes sobre

sites gamificados no meio académico.

A segunda etapa envolveu o desenvolvimento de um site de teste vocacional
gamificado, visando oferecer aos usuarios uma experiéncia de avaliacao divertida e
envolvente, utilizando as seguintes tecnologias e ferramentas: HTML, CSS,

JavaScript.

A terceira etapa aconteceu através de experimentos controlados na sala de
informatica com a participacédo de alunos do ensino fundamental e ensino médio de
diferentes escolas publicas da cidade, possibilitados pelo evento FETEC,
implementado pela escola Etec Darcy Pereira de Moraes da cidade de Itapetininga-
SP. Dois experimentos foram realizados, cada um com a duracdo de
aproximadamente 15 minutos. Ao todo participaram do experimento 285 alunos e

professores.

Ao término do experimento, questionarios de Utilidade de Uso e Facilidade de
Uso foram aplicados aos participantes, baseados no Modelo de Aceitacdo da
Tecnologia (TAM) desenvolvido por Davis (1989). Para as respostas, foi utilizada a
Escala Likert. Através dos dados coletados, foi possivel levantar resultados sobre a
aceitacao geral do site, com base na percepc¢éo dos alunos em relagéo a sua utilidade
e facilidade de uso.
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3. REVISAO BIBLIOGRAFICA

A pesquisa bibliografica que embasou este trabalho teve inicio com a busca por
producdes académicas relacionadas aos temas de testes vocacionais em sites e
gamificacéo. Para esse proposito, o repositério Google Académico? foi selecionado
como fonte de pesquisa, e as seguintes palavras-chave foram utilizadas para a busca:

Descritor 1: “teste vocacional com gamificagao”.
Resultados para o descritor 1: 0 artigos encontrados.
Descritor 2: “teste vocacional gamificado”.

Resultados para o descritor 2: 0 artigos encontrados.
Descritor 3: “desenvolvimento de site de teste vocacional’.
Resultados para o descritor 3: 0 artigos encontrados.

Diante dos descritores pesquisados nao se obtiveram resultados exatos do
tema. Mostrando que o projeto € pioneiro, e salientando a importancia do

desenvolvimento desse trabalho.

! https://scholar.google.com.br/
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4. REFERENCIAL TEORICO

4.1 TESTE VOCACIONAL

Conforme estudo de Jordaan (1963), o teste vocacional € um questionario que,
por meio do autoconhecimento, busca direcionar o individuo para atividades
especificas e auxilia-lo na tomada de decisdes relacionadas a sua carreira. Embora
possa ser utilizado na exploragéo vocacional, o autor ressalta que este processo € um
fenbmeno psicolégico complexo que vai além da aplicacdo de um teste,

desempenhando um papel fundamental no desenvolvimento profissional do individuo.

4.2 GAMIFICACAO

De acordo com Dos Santos e De Freitas (2017), a gamificacdo se caracteriza
como um processo que implementa elementos de jogos em contextos ndo ladicos.
Nesse sentido, a area da educacdo se apresenta como um campo fértil para a
aplicacdo dessa estratégia, visto que ela demonstra potencial para impulsionar a

motivacdo e o engajamento dos alunos.

4.3 TECNOLOGIAS

4.3.1 HTML

Segundo Pinheiro (1997), o HTML é uma linguagem interpretada de descri¢ao
de paginas que abrange uma série completa de padrdes para estruturar dados em
multimidia e hipertexto. Essa linguagem inclui recursos como gréficos, navegacao
hipertexto, som, video entre outras. A principal caracteristica do HTML é sua
simplicidade e facilidade de implementacao, o que contribuiu significativamente para

a popularizacao das paginas da Web.

4.3.2 CSS

Segundo Silva (2008), a funcéo primordial das CSS reside em resgatar a
esséncia da linguagem de marcacédo (X)HTML, devolvendo-lhe sua fungéo original:
estruturar documentos web de forma semantica. Ou seja, as CSS permitem que cada
elemento do HTML seja marcado com precisdo, representando seu verdadeiro

significado e propdésito.
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4.3.3 JavaScript

Segundo Flanagan (2012), o JavaScript € a linguagem de programacgéo da
Web. A ampla maioria dos sites modernos usam JavaScript nos navegadores - em
computadores de mesa, consoles de jogos, tablets e smartphones — que incluem
interpretadores JavaScript, tornando-a a linguagem de programacao mais onipresente
da historia. JavaScript faz parte da triade de tecnologias que todos os
desenvolvedores Web devem conhecer: HTML, para especificar o conteddo de
paginas Web; CSS, para especificar a apresentacdo dessas paginas; e JavaScript,

para especificar o comportamento delas.

4.3.4 APl Google Forms

Segundo Red Hat (2017), uma API, ou "Application Programming Interface", pode ser
considerada um conjunto de ferramentas, definicdes e protocolos para a criacao de
aplicacoes de software. As APIs desempenham um papel crucial na conectividade
entre solucdes e servigos, permitindo a comunicacéo entre diferentes sistemas sem
que os desenvolvedores precisem entender os detalhes de implementacao
subjacentes. Elas faciltam a integracdo de funcionalidades, tornando o

desenvolvimento de software mais eficiente e modular.
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5. DESENVOLVIMENTO

Para o desenvolvimento do seguinte projeto, foi realizada uma estrutura
dividida em etapas. Inicialmente, sites de testes vocacionais semelhantes passaram
a ser analisados visando boas praticas e interfaces amigaveis para o publico-alvo
escolhido. Subsequentemente, os requisitos técnicos e funcionais foram definidos
para a realizagdo da prototipagem do website. Esta estratégia estruturada assegura a
eficiéncia e qualidade para o produto final.

5.1 ANALISE DE SITES SIMILARES

Esta andlise conta com os 3 principais sites de testes vocacionais avaliados,
sendo eles: Guia da Carreira, G1 Globo e Descomplica. Os elementos destacados

trouxeram grande influéncia na execucédo do prototipo.

5.1.1 Guia da Carreira

O Guia da Carreira € uma plataforma digital brasileira que oferece contetdos e
ferramentas voltados para o publico estudantil, abordando temas como cursos
superiores, instituicbes de ensino, bolsas de estudo, vestibulares e 0 Enem (Exame
Nacional do Ensino Médio). Com informacdes atualizadas e de facil compreenséo, o
site inclui recursos como artigos, testes vocacionais e guias de carreira, consolidando-
se como uma fonte de referéncia confiavel para quem busca orientacdo académica e
profissional.

O site pode ser acessado por meio do endereco eletrbnico:
www.guiadacarreira.com.br, onde os usudrios encontram toda a gama de servicos e

informacgdes disponiveis.



18

Figura 1 — Tela inicial do site Guia da Carreira.

gula q a Faculdades Cursos Teste Vocacional Blog
carreiraa

#TESTEVOCACIONAL

Teste vocacional gratis

Descubra quais carreiras mais combinam com vocé com o nosso teste vocacional. E
gratis, bora 18?7

Fazer teste vocacional

Como funciona o teste vocacional?

Descubra seu perfil Comece a estudar

Agora que vocé descobriu sua carreira, que
tal comecar a estudar com bolsas de até

75%?

Responda algumas perguntas

Vamos entender melhor o que vocé gosta e
nao gosta para definir seu perfil.

Depois de responder as perguntas, vamos
gerar seu perfil e quais as principais carreiras
para vocé.

Fonte: Guia da Carreira. Disponivel em: https://www.guiadacarreira.com.br/teste-vocacional. Acesso em: 23 de
maio de 2024

A figura 1 apresenta a tela inicial do site Guia da Carreira, pode-se observar:

Verde: Cabecalho com logotipo, com outras op¢des de navegacgéo, assim como

atalhos para redes sociais.
Azul: Container interativo contendo um botéo de direcionamento para iniciar o

teste.
Rosa: Resumo sobre o teste vocacional.


https://www.guiadacarreira.com.br/teste-vocacional
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Figura 2 — Tela de introdugéo ao teste.

guiada
carreiran
]

Faculdades Cursos Teste Vocacional Blog © ®

INTRODUCAO

Como fazer seu teste vocacional?

Responda sem pensar muito

Nao ha respostas certas ou erradas, basta seguir seus primeiros pensamentos

Seja vocé mesmo

Suas respostas sdo importantes para encontrarmos a profissao que é a sua caral!

Responda todas as perguntas

Cada pergunta é importante para encontrar a carreira dos seus sonhos!

Fonte: Guia da Carreira. Disponivel em: https://www.guiadacarreira.com.br/teste-vocacional. Acesso em: 23 de
maio de 2024

A figura 2 conta com a péagina de introducdo ao teste vocacional, tendo os
seguintes elementos:

Verde: Cabecalho com logotipo, contém outras opcdes de areas para explorar
o site, assim como atalhos para redes sociais.

Rosa: Breve introducéo para realizacao do teste e o botédo para inicia-lo.


https://www.guiadacarreira.com.br/teste-vocacional

20

Figura 3 — Teste vocacional Guia da Carreira.

guiada
carreiraa
—I

Faculdades Cursos Teste Vocacional Blog @ ©)

PASSO 7/15
De modo geral, vocé evita ou ndo gosta
de:

Q Fazer algo sem ter manual ou explicagao

@ Lidar com emogbes ou assuntos superficiais

@ Ser comandado

e Sequir rotinas e regras

@ Executar tarefas técnicas ou mecanicas

G Interagir ou pensar demais

Préxima Pergunta

Fonte: Guia da Carreira. Disponivel em: https://www.guiadacarreira.com.br/teste-vocacional. Acesso em: 23 de
maio de 2024

A figura 3 exibe a pagina das perguntas:

Verde: Cabecalho com logotipo, contém outras opc¢des de areas para explorar
o site, assim como atalhos para redes sociais.

Rosa: Estrutura das perguntas, organizada em: barra de progresso, pergunta,
alternativas de resposta e botdo para avancar as questdes. Essa estrutura permanece
a mesma até o término de questionario.


https://www.guiadacarreira.com.br/teste-vocacional
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Figura 4 — Resultado do teste vocacional.

guiada

. Faculdades Cursos Teste Vocacional Blog © @)
carreiraAa

Vocé tem um perfil convencional

Essa personalidade é caracterizada por aderir as normas e valores tradicionais da sociedade. Individuos com essa
personalidade tendem a seguir padroes estabelecidos, evitando comportamentos que se afastem da norma. Eles
valorizam a estabilidade, a previsibilidade e a conformidade com as expectativas sociais.

Pessoas com uma personalidade convencional costumam ser conservadoras em suas crencas e valores, optando
por nao desafiar as convencoes estabelecidas. Elas geralmente se sentem confortaveis em ambientes familiares
e estruturados, preferindo rotinas bem definidas e evitando riscos.

Essas pessoas tendem a ser confiaveis, responsaveis e respeitam a autoridade e a tradigao. Elas, muitas vezes,
escolhem carreiras e estilos de vida que sao socialmente aceitos e valorizados, como por exemplo Contador,
Administrador de Empresas, Gerente de Recursos Humanos, Secretario Executivo e Analista de Qualidade.

Veja as profissoes que sao a sua cara:

* Gestdo da Qualidade e Gestio da Produgao Industrial
* Gestdo Financeira e Ciéncias Econémicas

+ Ciéncias Contabeis * Gestdo Comercial

* Processos Gerenciais e Logistica

* Gestdo Ambiental

Fonte: Guia da Carreira. Disponivel em: https://www.guiadacarreira.com.br/teste-vocacional. Acesso em: 23 de
maio de 2024

Ao finalizar o teste vocacional, a figura 4 revela a pagina de resultado, pode-se
observar:

Verde: Cabecalho com logotipo, tendo outras op¢des de areas do site, assim
como atalhos para redes sociais.

Rosa: Resultado do usuario, textos que explicam a personalidade e sugestdes
de areas de atuacdo com base nas respostas dadas durante o questionario.

Azul: Lista de profissdes condizentes com o perfil obtido.


https://www.guiadacarreira.com.br/teste-vocacional
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4.1.2 G1 Globo

O teste vocacional do G1 Globo é uma ferramenta digital que visa auxiliar
estudantes na escolha de suas carreiras. Disponivel gratuitamente no portal, o teste
consiste em perguntas objetivas que ajudam a identificar preferéncias e habilidades
do usuério. Ao final, o teste fornece uma andalise com sugestfes de profissfes
alinhadas ao perfil do respondente, contribuindo para um processo decisorio mais
consciente. Com uma abordagem pratica e acessivel, 0 G1 se destaca como um
recurso valioso na orientagdo educacional, promovendo o autoconhecimento e a

reflexdo sobre o futuro profissional.

O teste pode ser acessado por meio do endereco eletronico:

https://especiais.gl.globo.com/educacao/guia-de-carreiras/2017/teste-vocacional/

Figura 5 — Tela inicial do site G1 Globo.

globocom g1 ge w globoplay

EDUCACAO

GUIA DE CARREIRAS

vocacional

INICIAR QUESTIONARIO

Fonte: G1 Globo. Disponivel em: https://especiais.gl.globo.com/educacao/guia-de-carreiras/2017/teste-

vocacional/. Acesso em: 23 de maio de 2024

A figura 5 apresenta a pagina inicial do site G1 Globo, pode-se observar:

Verde: Cabecalho do site com logotipo, atalhos para outros sites da rede
Globo e opc¢des para assinar e se cadastrar.

Vermelho: Anuncio, que pode atrapalhar na visualizacdo do usuario.

Azul: Container com imagem e botdo para iniciar o teste.
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Figura 6 — Teste Vocacional G1 Globo.

vocacional

Gosto de relacionar as causas das coisas com 0sS seus
efeitos

@

DISCORDO CONCORDO
TOTALMENTE TOTALMENTE

14/30

Fonte: G1 Globo. Disponivel em: https://especiais.gl.globo.com/educacao/guia-de-carreiras/2017/teste-

vocacional/. Acesso em: 23 de maio de 2024

A figura 6 exibe a estrutura das perguntas do teste, organizada em: logotipo do
site, pergunta, alternativas de resposta e barra de progresso. Essa estrutura

permanece a mesma até o término de questionario.

Figura 7 — Resultado teste vocacional.

I < Refazer questionario I

vocacional

Clareza em uma categoria

nifica ter um resultado mais elevado numa categoria do que nas «

Fonte: G1 Globo. Disponivel em: https://especiais.gl.globo.com/educacao/guia-de-carreiras/2017/teste-
vocacional/. Acesso em: 23 de maio de 2024



Figura 8 — Resultado teste vocacional.

Uduos PESS0ds 7 ANdars Corsas

mplos: Advo
nista,

r de

Fonte: G1 Globo. Disponivel em: https://especiais.gl.globo.com/educacao/guia-de-carreiras/2017/teste-
vocacional/. Acesso em: 23 de maio de 2024

Figura 9 — Resultado teste vocacional.
Dados Pessoas / Animais Colsas

Pessoas e Animais

pessoas estao liga 2lacionamento, a comunicagao

Fonte: G1 Globo. Disponivel em: https://especiais.gl.globo.com/educacao/guia-de-carreiras/2017/teste-
vocacional/. Acesso em: 23 de maio de 2024
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Figura 10 — Resultado teste vocacional.

Pessoas /7 Animals Loisas

Fonte: G1 Globo. Disponivel em: https://especiais.gl.globo.com/educacao/guia-de-carreiras/2017/teste-
vocacional/. Acesso em: 23 de maio de 2024

As figuras 7, 8, 9 e 10 revelam os resultados do teste, 0s principais elementos

Verde: Atalhos para redes sociais.

Azul: Botéo para refazer teste, o qual voltard a pagina inicial (figura 5).

Rosa: Texto sobre o resultado por categorias, especificando profissdes o qual
o perfil se encaixaria, algumas caracteristicas e imagens.

Amarelo: Divide o resultado em trés aspectos e fornece as porcentagens de

afinidade para cada um deles.
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4.1.3 Descomplica

O descomplica possui um teste vocacional, que auxilia na descoberta de talentos e
paixdes. Possuindo perguntas interativas de diferentes escolhas, o teste permite que
0s usuarios reflitam sobre o que preferem fazer. Apds responder, eles recebem um
perfil gue em conjunto as respostas obtidas, sdo direcionados a diferentes areas de
interesse como Exatas ou Humanas, além de proporcionar sugestdes de cursos e
profissdes.

O site oficial pode ser acessado por meio do endereco eletronico

https://descomplica.com.br/ onde os usuarios encontram toda a gama de servicos e

informacdes disponiveis.

Figura 11 — Tela inicial site Descomplica.
Enem e Vestibular Vestibular Medicina Pés Cursos livres Para empresas Teste Vocacional

Graduagdo Descomplica Cursos v Sobre a gente Transferéncia Formas de ingresso ja sou aluno

TESTE VOCACIONAL

QUAL CARREIRA

Explore suas habilidades nesse teste vocacional gratis que
te ajuda a descobrir um perfil profissional que é a sua cara.

descomplica

faculdade digital Descubra qual carreira é a sua cara. Fazer teste vocacional

Fonte: Descomplica. Disponivel em: https://descomplica.com.br/faculdade/teste-vocacional/. Acesso em: 23 de
maio de 2024

A figura 11 apresenta a pagina inicial do site do Descomplica, pode-se
observar:

Verde: Cabecalho com logotipo, tendo outras opc@es de areas do site.

Rosa: Imagem sobreposta por textos sobre o teste vocacional.

Azul: Bloco inferior com logotipo e botdo para iniciar o teste.


https://descomplica.com.br/
https://descomplica.com.br/faculdade/teste-vocacional/
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Figura 12 — Tela de cadastro.

Consultoria de carreira

Ola! Eu sou Gabi, especialista em carreiras de sucesso. Meu trabalho é te ajudar a encontrar o melhor caminho para o
seu sucesso profissional

Me conta, qual é 0 seu momento de formag&o?

Wow, da até um friozinho na barriga, né?! Me lembro bem de quando escolhi minha graduagéo e da pressédo do
terceirdo. Sio tantas possibilidades, mas eu te ajudo, ta?!

Nossa... me empolguei e esqueci de perguntar o seu nome:

Muito prazer, 1 Vou te fazer algumas perguntas para tentar facilitar sua escolha. No final, te dou o
resultado do seu perfil. Combinado?

Me diz seu melhor e-mail para enviar o resultado do questionario

Fonte: Descomplica. Disponivel em: https://descomplica.com.br/faculdade/teste-vocacional/. Acesso em: 23 de
maio de 2024

Figura 13 — Tela de cadastro.

Anotado! Agora me conta outra coisa, qual cidade vocé mora atualmente?

Ah, antes de comegar o questionario, preciso completar o cadastro com o nimero do seu celular de contato e data de
nascimento. Prometo guardar essas informagdes em segurangal

Declaro que li e estou ciente sobre os termos

Fonte: Descomplica. Disponivel em: https://descomplica.com.br/faculdade/teste-vocacional/. Acesso em: 23 de
maio de 2024



https://descomplica.com.br/faculdade/teste-vocacional/

28

A figura 12 e 13 introduz o cadastro necessario para realizar o teste, que possui
0S seguintes elementos:

Verde: Logotipo do site.

Rosa: Blocos solicitando as informacdes pessoais, como escolaridade atual,
nome, e-mail, cidade, data de nascimento e telefone.

Figura 14 — Tela de introducéo ao teste.

Vamos ao questionario,

fal

Cada pessoa tem seus proprios interesses e eu quero conhecer um pouco mais sobre os seus e sua forma de pensar.

Vou apresentar 30 cenas e gostaria que vocé tentasse se imaginar realizando essas tarefas. Para cada cena me diga seu nivel de
interessede 1a 5.

1 significa "Nada interessante para mim" e 5 significa "Muito interessante para mim".

Vamos la!

Fonte: Descomplica. Disponivel em: https://descomplica.com.br/faculdade/teste-vocacional/. Acesso em: 23 de
maio de 2024

A figura 14 conta com a tela de introducéo, alguns de seus elementos sao:
Amarelo: Bloco com as instru¢des para a realizacao do teste.
Azul: Botdo para iniciar o teste.


https://descomplica.com.br/faculdade/teste-vocacional/
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Figura 15 — Teste Vocacional Descomplica.

Interagir com pessoas, ampliar suas capacidades e facilitar seus relacionamentos

N&o gosto S B & .. L, A8 Gosto muito
7 -

N

*Este questionario ndo se configura um teste psicoldgico. As decisdes a respeito da escolha profissional devem, preferencialmente, contemplar avaliagdes de perfil conduzidas
por um profissional habilitado

Qcomplica

Fonte: Descomplica. Disponivel em: https://descomplica.com.br/faculdade/teste-vocacional/. Acesso em: 23 de
maio de 2024

A figura 15 ilustra a estrutura das perguntas do teste:
Verde: Logotipo do site.
Rosa: Estrutura das perguntas, organizada em: pergunta, imagem ilustrativa,

alternativas de resposta e barra de progresso. Essa estrutura permanece a mesma
até o término de questionario.


https://descomplica.com.br/faculdade/teste-vocacional/
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Figura 16 — Tela de resultado do teste.

| des complica |

Q Uau! um Convencional Empreendedor

Seu perfil de carreira predominante é o Convencional e o perfil secundario é Empreendedor

Vocé prefere atividades que envolva manipulagéo e ordenamento de dados como guardar e organizar registros,
preencher documentos e usar equipamentos de processamento de dados com o intuito de atingir suas metas.
Vocé é adaptével, pratico, cuidadoso, eficiente, reservado e organizado. Vocé gosta de ter um plano claro e
estruturado para seguir, presta atengao a detalhes e gosta de colocar as diversas partes de um plano em

funcionamento.

Fonte: Descomplica. Disponivel em: https://descomplica.com.br/faculdade/teste-vocacional/. Acesso em: 23 de
maio de 2024

A figura 16 revela o resultado do teste:
Verde: Logotipo do site.
Rosa: Texto sobre as caracteristicas do perfil obtido apds a realizacao do teste.

Azul: Bot&o para as indicagdes de cursos relacionadas ao resultado.


https://descomplica.com.br/faculdade/teste-vocacional/

Figura 17 — Tela de resultado do teste.

.complica

Tenho uma boa noticia! Encontramos 6 curso(s) da nossa instituigao alinhado(s) com seu perfil. Agora selecione pelo
menos 1 (um) curso que vocé se identifica para receber o seu questionario completo no e-mail.

Falar com consultor de carreira Gerar relatério do meu perfil

Administragdo
Graduacdo

Um curso que a gente ja pode chamar de classico. Toda empresa conta com alguém para administrar, seja ela um pequeno ou grande
negocio. E uma formacao interessante até mesmo para administrar a sua propria empresa, ja que o curso oferece as ferramentas
necessarias para voceé cuidar do seu negdcio. Aprenda a planejar, organizar, direcionar e controlar uma organizagao, gerenciando
aspectos humanos, financeiros e materiais. As oportunidades de carreira estao em empresas publicas, privadas e ONGs, em cargos
de gestdo estratégica, financeira, controladoria, recursos humanos ou ainda em consultoria.

Saiba mais ¥ Me interesso

Andlise e D Ilvimento de Si
Graduacdo

0 objetivo desse curso € formar profissionais para desenvolver, analisar, projetar, implementar e atualizar sistemas de informagao.

31

Fonte: Descomplica. Disponivel em: https://descomplica.com.br/faculdade/teste-vocacional/. Acesso em: 23 de

maio de 2024.

A figura 17 exibe a tela de indicagdes de cursos que se encaixam no resultado

do teste:

Verde: Logotipo do site.

Rosa: Indicagdes, descricdes e links para os cursos.


https://descomplica.com.br/faculdade/teste-vocacional/

32

5. FUNCIONALIDADES

ApOGs a analise dos sites anteriores, destacam-se aspectos mais relevantes
para implementagédo no desenvolvimento do site Vocagdo Polar. As proximas figuras
apresentam capturas de tela, abaixo da mesma, explica-se como cada elemento de
design contribuiu para criar uma aplicacdo organizada e envolvente. A utilizacdo de
cores leves e suaves, animacfes fluidas, navegacao intuitiva e textos de facil

compreensao sao aspectos que facilitam a imersdo dos usuarios.

5.1 APRESENTACAO DAS TELAS INICIAIS

O usuério, ao acessar o site, visualiza o “Inicio” que possui uma interface
amigavel com a temética de Polo Norte que caracteriza o teste e torna a experiéncia
de navegacao mais dinamica e envolvente. Na aba "Descricdo", o visitante encontra
informacdes sobre os objetivos do site, e como o resultado € alcancado. Ja a aba
"Cursos" permite que o usuario explore os cursos disponiveis na Instituicdo de ensino
Etec Darcy Pereira de Moraes, oferecendo um breve resumo de cada um, o que facilita

o0 entendimento sobre cada curso.

Figura 1 — Tela inicial

(7. ; .
‘ INICIO DESCRIGAO CURSOS

Vocacéo Polar

Descongele seu futuro!

Faga esse teste vocacional para
conhecer suas habilidades e descobrir
seu curso ideal.

Fonte: Autoria propria.

Na figura 1, observa-se a tela inicial do site, destacando-se 0s seguintes

elementos: em vermelho, o logotipo do site, representado por um urso Polar utilizando
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um capelo. Em amarelo nota-se a barra de navegacéo, onde ha links para outras

paginas; logo ao lado, em rosa, encontra-se o botdo de acessibilidade.

No corpo do site, ha duas imagens laterais; ao centro (em preto), um bloco
contendo o nome do site e uma mensagem chamativa, o logotipo das instituicbes Etec
Darcy Pereira de Moraes e Centro Paula Souza, e, em verde, o botdo para inicializar

O teste.

Figura 2 — Tela de descricdo

INicio DESCRIGAO CURSOS ®

Qual nosso objetivo?

Sabemos o qudo dificil e indeciso é descobrir g ‘ \
sua vocagdo profissional, por isso estamos aqui ] ‘

para te ajudar e encontrar seu curso ideal.

»

o2
g

# I Qual seu curso ideal?
RESPDI’\GO as PQI’gUI’“GS com base em seus

.4’ ) gostos e preferéncias para descobrir seu curso
e perfil dominante! Esta curioso para descobrir?

Fonte: Autoria propria.

Na figura 2, € apresentada a pagina de descricdo que, assim como na pagina
inicial, o cabecalho contém os mesmos elementos: em vermelho, destaca-se o
logotipo do site; em amarelo, uma barra de navegacao com links para outras paginas;
e, ao lado, em rosa, um botdo de acessibilidade. No corpo do site ha imagens
mantendo o tema Polo Norte, e em preto, dois blocos apresentam textos descritivos:
0 primeiro explica o objetivo do site, e 0 segundo descreve como sera calculado o

curso ideal.
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Figura 3 — Tela de cursos do site.

(7. < .
‘ INicio DESCRIGAO CURSOS

Conhega um pouco dos cursos
disponiveis na Etec DPM!

i1 | sy | R

° inistrag ércio Exterior Informatica pe °

Ensina gestao de empresas, Tem como foco as negociagoes Tem foco no dese
internacionais,

logistica, recursos humanos e
empreendedorismo.

importagao/exportagao e
logistica global

Fonte: Autoria propria.

Na figura 3, é exibida a secdo de cursos disponiveis, na qual é possivel
observar novamente o cabecalho; em vermelho, o logotipo; em amarelo, a barra de
navegacéo; e, ao lado, em rosa, botdo de acessibilidade. Logo abaixo da barra de
navegacao, em preto, apresenta-se um pequeno texto introdutorio sobre 0s cursos.
Em azul, € exibido um carrossel com descricdes individuais de cada curso,

acompanhado de uma pequena imagem que referencia cada um deles.
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5.2 TUTORIAL

Figura 4 — Tela de tutorial.

Mostre-nos seus interesses respondendo
as perguntas!

¢7 Gostode chocolate

§" Gosto de sorvete

Fonte: Autoria propria.

Figura 5 — Tela de tutorial.

Fonte: Autoria propria.

As figuras 4 e 5 apresentam telas de tutorial para o teste vocacional, cada uma
ilustrando um estilo de perguntas distinto. A figura 4, apresenta uma imagem circulada

em preto, tornando a experiéncia mais envolvente. Em destaque, um botdo verde que
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convida o0 usuario a prosseguir para a préxima pergunta. Ja a figura 5 ilustra uma tela
gue apresenta, também em preto, um modelo diferente de pergunta utilizado no teste,

com um botéo verde que inicia a jornada do usuério

5.3 LAYOUT DAS PERGUNTAS

Figura 6 — Tela 1 de perguntas.

-

e *j.v' ‘.{‘5
e

.. .

Se vocé pudesse ter um superpoder, qual vocé
escolheria?

Fonte: Autoria propria.

A figura 6 apresenta o primeiro layout de perguntas do teste, que inclui, em
branco, uma imagem ilustrativa acompanhada da pergunta. Abaixo, sdo exibidas as

respostas, cada uma com icones correspondentes.
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Figura 7 — Tela 2 de perguntas.

- O Lider, planeja e organiza o projeto.
# %
R

> v 1 S 0O Inovador, propde ideias e solugdes originais.

- » 0 Mentor, valoriza ouvir todos os pontos de

© Otimista, cria um ambiente positivo.

Em um trabalho de escola, qual seria sua fungGo?

Fonte: Autoria propria.

A figura 7 apresenta o segundo layout de perguntas do teste, no qual se
observa, em branco, uma imagem ilustrativa acompanhada da pergunta. As respostas

estdo dispostas ao lado, em formato de texto.
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5.4 ELEMENTOS DE GAMIFICACAO

O site incorpora trés jogos espalhados entre as perguntas do teste vocacional.
O primeiro é um jogo de memoaria, que desafia 0s usuarios a encontrar pares de cartas,
estimulando a concentracdo de forma divertida. O segundo jogo, "Stick," permite que
0s jogadores criem pontes pressionando o botdo esquerdo do mouse enquanto saltam
de bloco em bloco, promovendo habilidades de coordenacéo e estratégia. Por fim, o
"Block Ninja," inspirado no famoso Fruit Ninja, desafia os usuarios a cortar blocos,
exigindo agilidade e precisdo. Essa integracdo de jogos torna a experiéncia mais

envolvente e incentiva a aprendizagem ativa ao longo do teste.

Figura 8 — Tela de carregamento.

FASE1

 AVANGAR

|

Fonte: Autoria propria.

A figura 8 mostra a tela de transicdo entre as fases, apresentando um texto
central (destacado em preto) e pontos animados que indicam o0 processo de
carregamento. Abaixo, um botdo verde que permite ao usuario avancar para as
proximas perguntas. Ao fundo, uma animacdo de pequenas bolas caindo que remete
a aparéncia de flocos de neve.
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Figura 9 — Tela do Jogo da Memodria.

| JocoDAMEMORIA |

% % % 0 MOVIMENTOS

00:00 C

Fonte: Autoria propria.

Na figura 9, apresenta-se o primeiro jogo inserido no site, um teste de memoria.
Em preto, nota-se o titulo do jogo e, em laranja, o corpo do jogo. A medida em que o
usuario encontra os pares das figuras, o jogo ird se completando até que todas as

figuras estejam completamente visiveis.

Figura 10 — Tela do Jogo Stick Ninja.

Vocé tem 30 SEGUNDOS
para chegar o mais longe
possivel...

Mantenha o botéo direito do
mouse pressionado para criar
a ponte!

" B - | IH I‘ “I I_I—‘

Fonte: Autoria propria.
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A figura 10, exibe o segundo jogo do site. Em preto observa-se um bloco de
texto com um pequeno tutorial e, em laranja, o corpo do jogo, o qual € desafiado a
construir uma ponte para interligar blocos e evitar que o personagem caia. Para isso,
€ preciso segurar o botdo esquerdo do mouse, aumentando a ponte até o

comprimento necessario.

Figura 11 — Tela do Jogo Block Ninja.

Dé uma pausa..

Divirta-se!

Comece o
jogo!

Fonte: Autoria propria.

Na figura 11, € direcionado ao terceiro e ultimo jogo do site, onde em preto,
estd um bloco com um breve texto de iniciacdo e, em laranja, o corpo do jogo. O
usuario deve deslizar o mouse pela tela, com o botdo esquerdo pressionado, para
cortar blocos que emergem da parte inferior da tela. Caso o bloco caia, o usuario perde
0 jogo.
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5.5 TELAS DE RESULTADO

Figura 12 — Tela de resultado do teste vocacional.

ADMINISTRAGAO |

| Perfil  Cursol  Curso2 |

Construtor de Talentos

Vocé é o tipo de pessoa que realmente se preocupa com o
crescimento e o bem-estar de quem esta ao seu redor.
Sempre disposto a ajudar, vocé tem um talento natural para
motivar e inspirar os outros. Seja trabalhando em equipe ou
em conversas individuais, vocé consegue enxergar o que
cada pessoa tem de melhor e sabe exatamente como apoiar
para que elas atinjam seus objetivos. Sua forma de se
comunicar, amigavel e clara, faz com que as pessoas se
sintam seguras para pedir sua orientagdo.

l ‘ Conhega as éreas de atuagéo!

Fonte: Autoria propria.

Figura 13 — Tela de resultado curso 1.

INFORMATICA PARA INTERNETl

I perfil Campol  Campo2 I

Informatica para
Internet

Seu curso mais compativel é o de Informatica para Internet,
aqui vocé vai aprender a programar, desenvolver sites,
aplicativos e criar solugdes digitais. As aulas focam em
programacao, design e desenvolvimento web. O objetivo &
formar profissionais que dominem as ferramentas digitais e
estejam prontos para criar e inovar no mundo online.

Conhecga as areas de atuagdo!

Fonte: Autoria propria.
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Figura 14 — Tela de resultado curso 2.

INFORMATICA PARA INTERNETl

[ Pefii  Campol  Compo2

Marketing

Vocé também pode se identificar com o curso de Marketing,
voltado para quem tem interesse em entender como as
empresas se conectam com o pablico, aqui vai estudar
estratégias de vendas, comportamento do consumidor e
como desenvolver campanhas publicitarias. O marketing
digital e o uso das redes sociais sGo partes importantes do
curso. O objetivo & formar profissionais criativos e analiticos,
capazes de criar estratégias que ajudem as marcas a se
destacar e conquistar clientes.

Conheca as areas de atuagao!

Fonte: Autoria propria.

Na figura 12, ao concluir o teste vocacional, € exibida a pagina de resultado.
No canto superior esquerdo, exibe-se o curso obtido com base nas respostas durante
0 questionario. O segundo bloco (em preto) descreve o perfil relacionado ao usuario,
com base nas respostas do mesmo. O bloco em verde leva para aba cursos
relacionados ao perfil. Nas figuras 13 e 14, mostra um dos resultados possiveis, com
o curso de maior compatibilidade e um secundario. Ja& o canto inferior direito, ha o

botdo que redireciona para a pagina das areas de atuacao.



43

Figura 15 — Tela de areas de atuacéo.

Aqui esté duas possiveis @reas que
seu o curso dominante podera
atuar futuramente:

o/

e

Empreendedorismo

Fra 12

\

Consultoria Empresarial

Podem criar seus proprios negécios, identificando Atuam ajudando empresas a melhorar suas

oportunidades para oferecer novos produtos ou peragoes, dando s especiali; em
areas como gestdo, finangas e marketing. Eles

analisam como a empresa funciona e sugerem
mudangas para torna-la mais eficiente.

servigos. Eles planejam e organizam tudo,
assumindo os riscos e buscando solugées para

crescer no mercado.

Conhega o Vestibulinho!

Fonte: Autoria propria.

A figura 13, obtém-se a pagina das areas de atuacao. O bloco posicionado no
canto superior direito da pagina contém um breve texto de orientacao, enquanto os
demais blocos em preto descrevem possiveis profissées que o usuario pode seguir.

O bloco verde leva o usuério a pagina relacionada ao Vestibulinho Etec.
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Figura 16 — Tela Vestibulinho Etec.

Vestibulinho Etec

Para se inscrever no Vestibulinho da Etec DPM:
www.vestibulinhoetec.com.br

As inscrigoes sdo anuais, Estudantes afrodescendentes e quem
veio de escola pablica recebem bonus!

Venha fazer parte da Etec Darcy Pereira de Moraes!

VOLTARAOINiCIO

Fonte: Autoria propria.

Na figura 16, exibe-se a tela final do site. Em vermelho, destaca-se o logotipo
do projeto Vocacéao Polar; em preto, um bloco de texto com um breve resumo sobre o

Vestibulinho Etec; e, em verde, o botdo para voltar & pagina inicial.
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6. APLICACAO NO EVENTO FETEC

O projeto Vocacao Polar foi aplicado em um contexto pratico durante o evento
FETEC (Feira de Tecnologia e Ciéncia) na escola Etec Darcy Pereira de Moraes,
proporcionando uma oportunidade de avaliar sua usabilidade e eficacia. A iniciativa
contou com a participacdo de 285 alunos, que com base nos dados obtidos pelos
questionarios, somente 188 desses alunos o finalizaram.

Os resultados do questionario coletaram dados demograficos como idade,
escolaridade e intenc&o de ingressar na escola, permitindo uma coleta de dados mais
detalhada. Através dessas estatisticas, foi possivel identificar os cursos de maior
interesse entre o0s participantes, o que demonstra o potencial do projeto Vocacao Polar
em auxiliar os estudantes na escolha profissional.

Uma andlise mais aprofundada dos resultados, que sera detalhada nas
préoximas sec¢des deste trabalho, corrobora a percepcao inicial de que o projeto possui
um grande potencial para gerar impactos significativos na escolha do curso ideal para
cada estudante.
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6.1 Pesquisa sobre idades do publico

A pesquisa foi realizada predominantemente por adolescentes, com 36,6% dos
participantes com menos de 15 anos, 31,9% com 15 anos, 12,8% com 16 anos e 8,9%
com mais de 18 anos. A aplicacéo do teste vocacional gamificado para esse publico
especifico permitiu explorar suas expectativas, duvidas e interesses, contribuindo para

um processo de orientacdo mais eficaz e oportuno.

Selecione sua ldade:
235 respostas

@ Idade menor que 15 anos
® 15anos
@ 16 anos
@® 17 anos
@® 18 anos
@ !dade maior que 18 anos

Fonte: Autoria propria. Google Forms.
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6.2 Pesquisa sobre escolaridade do publico

Os dados sobre a escolaridade dos estudantes revelam uma concentracao
significativa de alunos do 9° ano (59,1%), corroborando com o publico-alvo do
Vestibulinho da escola Etec. A presenca de alunos dos anos iniciais do ensino médio
(11,9% do 2° ano e 11,5% do 1° ano) também é relevante, uma vez que o teste
vocacional gamificado pode ser uma ferramenta util para auxiliar na orientacdo
profissional desde os primeiros anos dessa etapa de escolarizacdo. A participacao de
alunos ja formados (8,9%) sugere que a ferramenta pode ser relevante para agueles

gue desejam repensar sua trajetoria profissional ou buscar novas oportunidades.

Selecione sua Série:
235 respostas

@® 6° ano

@® 7° ano

@ 8°ano

® 9° ano

@ 1° Ensino Médio

@ 2° Ensino Médio

@ 3° Ensino Médio

@ Ainda n&o cheguei no 6° Ano
@ Ja formado

Fonte: Autoria propria. Google Forms.
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6.3 Pesquisa sobre o resultado do publico

Os resultados do teste revelaram um perfil profissional majoritariamente
direcionado para o curso de administracdo. Cerca de 29,8% dos participantes
apresentaram maior afinidade com a area de Administracdo, indicando um interesse
significativo por funcbes de lideranca e tomada de decisdo. As areas de Servicos
Juridicos (17%), Marketing (14,9%), Informética para Internet (14,4%), Comeércio
Exterior (11,7%) e Recursos Humanos (8%) também se destacaram, evidenciando a
variedades de interesses dos alunos e a capacidade do teste em identificar diferentes

perfis profissionais.

Qual curso foi seu resultado no teste?

188 respostas

@ Administragéo

@ Comércio Exterior

@ Informética

@ Juridico

@ Marketing

@ Recursos Humanos

@ Seguranga do Trabalho

Fonte: Autoria prépria. Google Forms.
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6.4 Pesquisa sobre o curso escolhido pelo publico

A escolha do curso de Informatica para Internet liderou as preferéncias dos
participantes para ingressarem na instituicdo Etec, com 23,4%. Em seguida, as areas
de Administracao (19,1%), Servicos Juridicos (13,3%) e Marketing (12,8%) também
se destacaram, evidenciando a diversidade de interesses e a busca por carreiras

promissoras e alinhadas com as demandas do mercado de trabalho.

Qual curso voceé pretende se inscrever?
188 respostas

@ Administragéo

@ Comércio Exterior

@ Informatica

@ Juridico

@ Marketing

@ Recursos Humanos

@ Seguranca do Trabalho

@ Nao pretendo me inscrever

12V

Fonte: Autoria propria. Google Forms.
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6.5 Pesquisa sobre o periodo escolhido pelo publico

A coleta de dados também contou com a escolha de periodo de estudo de
preferéncia do estudante. Observou-se uma inclinagdo pelo periodo matutino, com
61,7% das escolhas. Os periodos, noturno (22,9%) e vespertino (15,4%) também
tiveram destaque. Essa diversidade de horarios é positiva, pois permite que a
instituicdo atenda um publico mais amplo e diversificado, igualando o acesso ao

conhecimento e contribuindo para a formacéao de novos profissionais.

Qual periodo vocé preferiria fazer o ensino médio?
188 respostas

@® Manha
@® Tarde
@ Noite

Fonte: Autoria propria. Google Forms.
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7. ANALISE QUALITATIVA

O questionério buscou, também, compreender a experiéncia dos usuarios com
o teste vocacional "Vocacgdo Polar. A coleta de feedbacks escritos dos usuarios se
revela fundamental para avaliar a eficacia do teste e identificar areas de melhoria. A
seguir, sdo apresentados alguns dos principais feedbacks coletados, que refletem as
percepcdes dos adolescentes sobre a ferramenta e sua utilidade no processo de

autoconhecimento.

7.1 FEEDBACK DOS USUARIOS

Usuario 1: " Achei bem legal, pois consegui ver que tipo de pessoa eu sou. ”

Usuério 2: " Achei muito interessante, foi bem compativel com o0 0s cursos que eu
gostaria de cursar e achei o método eficaz.”

Usuario 3: " Eu achei criativo e bem divertido, ele pode ser para pessoas que nao
escolheram um curso pelo motivo de indecisdo. ”

Usuéario 4: " Achei divertido, ainda mais por ter os joguinhos no meio do teste, e por

serem perguntas criativas. ”
Usuario 5: " Uma luz para quem nao sabe se decidir. ”
Usuario 6: " Consegui aprender mais coisas sobre mim. ”
Esses feedbacks apresentam que as experiéncias dos usuarios foram positivas

e evidenciam o objetivo do projeto para com o autoconhecimento dos jovens. Assim,

o teste Vocacao Polar mostra-se interativo, inovador e relevante.
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CONSIDERACOES FINAIS

O projeto "Vocacdo Polar" se destaca por sua proposta inovadora de
implementar a gamificagdo em um teste vocacional voltado para adolescentes. Ao
utilizar perguntas criativas e contextualizadas, o teste se tornou uma ferramenta
envolvente que integra os jovens em um processo de autoconhecimento mais
dindmico e alinhado com suas realidades.

Os dados coletados ndo apenas proporcionaram insights valiosos para os
autores, mas também foram fundamentais para a escola, contribuindo para divulgacéo
do Vestibulinho da Etec Darcy Pereira de Moraes. Os feedbacks positivos dos
participantes reforcam a eficacia do projeto e sua relevancia na orienta¢éo vocacional,
demonstrando que abordagens interativas podem realmente estimular o interesse e a
reflexdo dos adolescentes sobre suas escolhas profissionais.

Apesar das limitacdes inerentes a qualquer pesquisa, como a necessidade de
ampliar a amostra de usuarios, 0os resultados obtidos evidenciam o potencial do
"Vocagdo Polar" como uma ferramenta eficaz de apoio na escolha de carreiras.
Espera-se que este estudo ndo apenas inspire futuras pesquisas na area, mas
também promova a continuidade de iniciativas que priorizem a interatividade e o

engajamento dos jovens em sua formacéo profissional.



53

REFERENCIAS

Agéncia Kaizen. Desenvolvimento de Sites. Disponivel em:
https://www.agenciakaizen.com.br/desenvolvimento-de-sites/. Acesso em: 26 abr.
2024.

ALVES, R. Desenvolvimento de sites: teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Novatec,
20109.

Anastasi, A., & Urbina, S. (1997). Psychological testing (7th ed.). Upper Saddle River,
NJ: Prentice Hall.

CONVERSE, Tim; PARK, Joyce. PHP: a biblia. Gulf Professional Publishing, 2003.
DOS SANTOS, Julia de Avila; DE FREITAS, André Luis Castro. Gamificacao aplicada
a educacao: um mapeamento sistematico da literatura. Revista Novas Tecnhologias na
Educacao, v. 15, n. 1, 2017.

FLANAGAN, David. JavaScript: o guia definitivo. Bookman Editora, 2012.

Jordaan, J. P. (1963). Exploratory behavior: The formation of self and occupational

concepts. Career development: Self-concept theory, pages 42—78.

MILANI, André. MySQL-guia do programador. Novatec Editora, 2007.

PINHEIRO, Paulo César da Costa. Desenvolvimento de um tutorial hipertexto em
HTML. In: XXV Congresso Brasileiro de Ensino de Engenharia (COBENGE-97). 1997.

p. 12-15.

RED HAT. (2017). O que é API?. Disponivel em https://www.redhat.com/pt-
br/topics/api/what-are-application-programming-interfaces. Acesso em 25/10/2024.



54

SILVA, Mauricio Samy. Criando sites com HTML.: sites de alta qualidade com HTML
e CSS. Novatec Editora, 2008.



55



