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Resumo: Este trabalho tem como objetivo apresentar uma analise central do projeto "Guarda Mirim"
de Fronteira/MG, sob a perspectiva dos coordenadores, instrutores e publico-alvo. Atualmente, o
requisito de experiéncia profissional tornou-se uma barreira para os jovens ingressarem no mercado
de trabalho, afetando especialmente aqueles de origens de baixa renda e com educacéo limitada. Para
alcancar o objetivo proposto, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com tutores do projeto e
com jovens que participaram ou estao atualmente participando do projeto. Por meio da analise e estudo
de caso, os resultados indicam que os coordenadores, assim como os instrutores e o publico-alvo,
percebem o programa como um meio positivo de aumentar a empregabilidade dos jovens. Além de
auxiliar a juventude vulneravel e reduzir as taxas de desemprego na regido de Fronteira/MG, facilitando
assim sua entrada no mundo profissional.
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1 INTRODUGAO

Atualmente a insergdo dos jovens no mercado de trabalho possui mais
relevancia. A vista disso, ha programas e projetos que contribuem para tal objetivo.
Dado isso, realizamos uma pesquisa de campo na qual viabiliza a finalidade da
Guarda Mirim de Fronteira/MG.

A associagdo € dedicada a preparar jovens para o0 mundo profissional e
desafios da vida fazendo com que, os mirins adquirem disciplina, compromisso,
respeito e responsabilidade. Por essa razao sao estabelecidas regras que devem ser
cumpridas dentro da associagao e fora dela.

A Guarda Mirim de Fronteira/MG promove treinamentos, atividades praticas e
atendimento psicoldgico. Proporcionando palestras, instru¢des, recreagdo e

celebracao de promocgdes.

2 DESEVOLVIMENTO
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Neste artigo sera relatado informacgdes efetuadas por uma pesquisa de campo,

midias sociais e publicagdes relacionadas a associagao.

2.1 Fronteira/MG

Fronteira, cidade do estado de Minas Gerais, no Brasil. E conhecida por ser um
municipio pequeno e turistico, por sua cultura e suas belezas naturais, possuindo 80
anos de historia.

Segundo a prefeitura de Fronteira: "Fronteira foi fundada no dia 18 de julho de
1943, ao contrario de outros nucleos urbanos da regido, a cidade foi planejada antes
de sua construcdo. Seu idealizador e fundador foi o jornalista, advogado, escritor e
poeta, Dr. Mauricio Goulart, que contou com uma equipe de colaboradores, também
jornalistas e intelectuais, todos de Sao Paulo. A ideia parece ter surgido apos a
construcéo da ponte Mendonga Lima, sobre o Rio Grande, ligando Sao Paulo a Minas
Gerais, e inaugurada em 1943, onde o responsavel era o general Miguel Costa.

Foi entdo criada a Companhia Construtora da cidade de Fronteira, da qual
participaram pessoas ligadas ao jornalista que se empenharam na execugao da obra.
Segundo consta, o nome Fronteira nao foi escolhido em virtude da condigao fronteirica
da nova cidade, mas pelos significados que a idéia de se erguer um nucleo em plena
selva trazia para seus construtores, isto €, de uma nova realidade que se abria em
suas vidas." (Prefeitura de Fronteira, 2024).

De acordo a Camara Municipal de Fronteira: "Fronteira € hoje um dos poucos
municipios planejados da regido, com avenidas largas, arborizadas, com
infraestrutura urbana projetada. Logo depois de sua inauguracédo, em 1943 Fronteira
ja contava com servigos da ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) e de telefonia.

Um monumento importante desta época, uma estatua de 12 metros de altura,
retratando um homem nu ficando um marco geografico (assinada pelo artista Julio
Guerra, discipulo de Brecheret) ainda esta preservado, tornando se o cartdo de vista
da cidade." (Sino Informatica, 2024).

2.2 Origem da Guarda Mirim de Fronteira/MG

De acordo com o site _inteligent.com.br_, a GUARDA MIRIM DE FRONTEIRA
foi fundada em 2 de abril de 1981. Sendo inscrita sob o CNPJ 17.561.047/0001-27.
Sua principal atividade econdmica é atividades de associacdes de defesa de direitos

sociais. Sua natureza juridica é de associagao privada. No momento, a situagado do



estabelecimento na Receita Federal esta como ativa. O empreendimento € composto
por um quadro societario formado por uma unica pessoa. Com apenas uma unidade,
sendo essa a matriz. A empresa € optante pelo isenta do IRPJ como regime tributario

e esta em funcionamento ha cerca de 43 anos.

2.3 O vinculo entre a Associagao e o Municipio

Além de orientar os jovens, a Guarda Mirim de Fronteira/MG planeja e participa
de muitos projetos ambientais, sociais e solidario. A associagao realiza a divulgagao
dos projetos por meio das redes sociais, fazendo com que, chame a atencéo da
populagao para a colaboragao de todos.

Segundo uma matéria publicada em 29 de janeiro de 2020 pelo Portal JC
Regional. A Policia Militar e a Guarda mirim de Fronteira/MG juntamente com o Projeto
Social Coracado Solidario realizou uma campanha com a finalidade de arrecadar
doagdes para familias mineiras atingidas pelas enchentes. Foram arrecadados
alimentos nao-pereciveis e roupas de cama, essas matérias serao destinadas as
cidades que estao sofrendo com as fortes chuvas no Estado.

No mesmo ano, no dia 3 de dezembro o Portal JC Regional publicou uma
matéria sobre um projeto implantado pela Associagdo Guarda Mirim de Fronteira/MG
no municipio. Uma campanha feita para o descarte de esponjas de lavar louga, para
isso, foram distribuidas caixas de coleta pelos bairros da cidade, fazendo com que
figue mais facil para os moradores da cidade para descarta-los da maneira correta.

A Guarda Mirim de Fronteira/MG esta sempre em colaboragcdo com os
governantes municipais, em projetos e celebragdes. Um ato muito admirado pela

populacao fronteirense é a Fanfarra, realizada no desfile civico da cidade.

2.4 Como a Guarda Mirim de Fronteira/MG atua-se

Para a entrada na associagao € necessario ter mais de 11 anos. Assim que o
Jovem faz 14 anos é possivel a prestagao de servicos em algumas areas da cidade,
consequentemente sao treinados e preparados para o cargo especifico, finalizando
sua jornada no programa com 17 anos e 8 meses. A associagao divulga as vagas
limitadas disponiveis em suas redes sociais, para isso, € necessario que o jovem
comparecga na sede para a inscricdo com os seguintes documentos: copia do RG, CPF
e comprovante de residéncia; 1 foto 3x4; Declaracao de Escolaridade; cépia de RG e

CPF do responsavel do menor e 1 alimento n&o perecivel.



Segundo a Diretora da Guarda Mirim, Meire Favretto, os mirins trabalham nos
setores publicos do municipio e alguns sao contratados pelo setor privado. Os setores
publicos sdo: ESF (Estratégia Saude da Familia), Prefeitura velha e nova, escolas
municipais Poliana Ziza Ferreira e José Maria Bastos Garcia, policia militar e civil,
tesourarias, Cras, Almoxarifado, UMS (Unidade Mista de Saude), CEM (Centro de
especialidades médicas) e Farmacia municipal. Os setores privados sao: a Acifron e
Loja de reldgios.

Conforme o desenvolvimento ou da sua adaptagao o mirim pode ser deslocado,

e designado a prestar servigos em outra area em que se adequem.

2.5 Os jovens Mirins no mercado de trabalho

Em Fronteira/MG, a guarda mirim é um dos caminhos para jovens entrarem no
mercado de trabalho a partir dos 14 aos 17 anos, garantindo assim com que os Mirins
se inserem no campo profissional com antecedéncia. Para isso, os Mirins recebem
instrucdes pelo o Capitdo Paulo Henrique Santana.

De acordo com a Camara Municipal de Fronteira: "Fronteira, estabelece o
programa “Primeiro Emprego” no municipio de Fronteira, para a contratagao de jovens
no mercado de trabalho local. Este programa visa inserir o jovem no mercado de
trabalho, fomentar a geragcdo de emprego e renda, promover a escolarizagao e a
capacitagdo profissional dos jovens, além de proporcionar o incremento da
participagédo da sociedade no processo de formulagao de politicas e agdes de geragao
de trabalho e de renda no Municipio." (Camara Municipal de Fronteira, 2024).

Desse modo, compreende-se que esse projeto contribui para que o jovem
obtenha oportunidades para precaver sua experiéncia em relagdo ao mercado de
trabalho para que futuramente n&o haja problemas com ele.

O salario de um Jovem Mirim é a metade de um salario-minimo, o mesmo que
R$706,00. Desta maneira, a quantidade salarial € a mesma para todos. E quanto ao

aumento, s6 ocorre quando a remuneragdao minima se eleva.

2.6 Conclusao
A partir da pesquisa de campo, midias sociais e publicagbes, concluimos que
a Guarda Mirim de Fronteira/MG é um programa que prepara oS jovens para o

mercado de trabalho e para o futuro. As atividades e programas realizadas pelo



mesmo demonstram comprometimento com o jovem a se inserir no mercado de
trabalho.
Além disso, é popularmente conhecido no municipio pelos projetos que

contribuem para a melhoria da cidade e amparo para pessoas carentes.

Analysis of the “Guarda Mirim” project in the city of Fronteira/MG

Abstract: This work aims to present a central analysis of the "Guarda Mirim" project in Fronteira/MG,
from the perspective of the coordinators, instructors, and target audience. Currently, the requirement for
professional experience has become a barrier for Young people to gain entry into the job market,
particularly affecting those from low-income backgrounds with limited education. To achieve the
proposed objective, semi-structured interviews were conducted with project tutors and with young
people who have participated or are currently participating in the project. Through the analysis and case
study, the results indicate that the coordinators, as well as the instructors and the target audience,
perceive the program as a positive means to enhance the employability of young people. In addition to
assisting vulnerable youth and reducing unemployment rates in the Fronteira/MG region, thereby
facilitating their entry into the professional sphere.
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