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1. RESUMO

E de extrema relevancia falar sobre o assédio sexual no ambiente laboral, um
problema que afeta diversas areas, cargos e funcdes, e tem como principais vitimas:
as mulheres. Nesse sentido, muitas vezes enfrentam resisténcia em revelar suas
experiéncias, devido a sentimentos tais como: ameagas, culpa, medo e até vergonha.
Este € um assunto que merece ser abordado com mais frequéncia, e possibilitar dar
mais visibilidade a atos que chegam a ser cruéis, dentro do ambiente de uma empresa
e que ja pelo exposto acima, é pouco divulgado pela classe feminina.

Cabe ressaltar, que o assédio sexual pode ocorrer entre chefia e subordinados,
entre colegas do mesmo nivel hierarquico, e até mesmo pode ser praticado por
pessoas nao vinculadas a relacdo de emprego (como clientes e prestadores de
servigo). Até 2022, apenas a importunagéo praticada por superior hierarquico com o
objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual era considerada crime de assédio
sexual.

Diante de tantos casos, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) passou a adotar
o entendimento de que assédio sexual pode ser cometido por pessoas de mesmo
nivel hierarquico, desde que haja constrangimento sexual e que ndo seja consentido

pela vitima.
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2. ABSTRACT

It is extremely important to talk about sexual harassment in the workplace, a
problem that affects several areas, positions and functions, and has women as its main
victims. Victims often face resistance to revealing their experiences, due to feelings
such as threats, guilt, fear, and even shame. This is a subject that deserves to be
addressed more often and make it possible to give more visibility to acts that can be
cruel, within the environment of a company and that already by the former The above
is little publicized by the female class.

It should be noted that sexual harassment can occur between managers and
subordinates, between colleagues at the same hierarchical level, and can even be
practiced by people not linked to the employment relationship (such as customers and
service providers). Until 2022, only harassment by a hierarchical superior with the aim
of obtaining sexual advantage or favoring was considered a crime of sexual
harassment.

Faced with so many cases, the Regional Labor Court (TRT) began to adopt the
understanding that sexual harassment can be committed by people of the same
hierarchical level, as long as there is sexual embarrassment and that it is not consented
to by the victim.

Keywords
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3. INTRODUCAO

Conforme Beatriz Fernanda Tarda, citou em artigo cientifico publicado na
biblioteca digital da justica do trabalho, “entende-se que as mulheres foram privadas
de sua liberdade e independéncia financeira por décadas, como uma forma da quebra
de paradigma, a mulher busca um espac¢o no mercado de trabalho como necessidade
de libertacdo e da chamada independéncia financeira, mas encontra algo ainda pior,
0 assédio sexual no local de trabalho”.

De acordo com site do Ministério do Trabalho e Emprego — Publicado em
12/03/2016 — “A partir do ingresso da mulher no mercado de trabalho, varios aspectos
da discriminacao pela questao de género tém se manifestado. Dois exemplos da
discriminagao, e da violéncia, no ambiente de trabalho sdo o assédio moral e sexual,
infelizmente recorrentes, no Brasil e no mundo, ambos com implicagdes psicoldgicas,
sociais e laborais profundas, sendo as mulheres as principais vitimas destes tipos de
violéncia.”

Ja no mercado de trabalho em diversos setores, atualmente é extremamente
evidente que existe uma resisténcia significativa por parte das vitimas em revelar suas
experiéncias, devido a sentimentos tais como: ameagas, culpa, medo, impunidade e
até vergonha.

Neste trabalho académico, iremos abordar os aspectos dessa realidade que
esta presente em grande parte das empresas e a nao divulgagao do crime por parte
das vitimas.

Cabe fundamentar que apds uma revisdo sistematica de artigos sobre a
questao laboral, por meio de autores cuja posicdo e pensamento trazem reflexdes
extremas tal como Paschoal et al. (2013) destaca que, embora as pesquisas da area
resguardem o interesse de avaliar o bem-estar no mundo do trabalho, as concepcdes
e as bases tedricas que amparam essas teorias variam muito entre si. Em alguns
casos, se sustentam em uma perspectiva mais voltada para a vivéncia de prazer, em
outros, em uma perspectiva que contempla mais os aspectos cognitivos relacionados
ao desenvolvimento pessoal ou, ainda, a combinagdo de ambas as perspectivas.
Assim, os mesmos autores sintetizam que sob a nomenclatura do bem-estar
relacionado ao trabalho encontram-se as seguintes concepg¢des: afeto do trabalhador;
satisfacdo de desejos e necessidades; satisfacdo no trabalho, envolvimento com o



trabalho e comprometimento organizacional; prevaléncia de afeto positivo no trabalho
e percepc¢ao do individuo de que expressa e desenvolve seus potenciais e avanga no
alcance de suas metas de vida a partir do seu trabalho (Paschoal et al., 2013). No
mesmo sentido, Demo e Paschoal (2013) enfatizam que, apesar de existir
concordancia sobre a importancia do bem-estar no trabalho, a auséncia de consenso
sobre o que define o fenémeno ainda é predominante.

Fortalecendo tais construcdes tedricas o ambiente de trabalho deve ser um
espaco seguro e respeitoso para todos os colaboradores, especialmente para as
mulheres. Todavia, por uma série de comportamentos inadequados e muitas vezes
relacionados ao poder - o assédio sexual virou uma crescente, e persiste nos dias
atuais como uma preocupacao significativa num ambiente que se tornou hostil para a
presenca da mulher. Assim este trabalho académico abordard e definira, leis
aplicaveis e formas de denuncia para combater a pratica de assédio sexual no
ambiente laboral.



4, OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Abordar o tema sobre assédio sexual no ambiente de trabalho, e empoderar
mulheres quanto a se defender de tais importunagbes e atos considerados crime
perante a justica civil e trabalhista.

4.2 Objetivos Especificos

o Conscientizar as empresas a adotar politicas internas de prevencao
contra o assédio sexual, e protecao as mulheres.

o Provocar e encorajar mulheres, para efetuar a denuncia em caso de
assédio, aos 6rgaos competentes.

. Divulgar e compartilhar canais de denuncias especificos da secretaria
de segurancga publica, bem como das empresas e por meio de redes sociais como

mecanismos contra o assédio.



5. JUSTIFICATIVA

Justifica-se o trabalho ora apresentado, tendo em vista o crescimento, o
acumulo e o descontrole da quantidade de vitimas de assédio sexual no ambiente de
trabalho, atualmente as informacbes estdo mais acessiveis, as mulheres tém-se
sentido mais encorajadas a denunciar.

A partir do dia 15 de maio de 2001 foi tipificada a lei n® 216A, ao Cdodigo Penal
para definir este crime. A lider da bancada feminina no senado Simone Tebet (MDB-
MS), afirma em uma reportagem no site VEJA que: “esta lei representa um avango no
pais”.

Segundo a presidente do TST e do CSJT, ministra Maria Cristina Peduzzi, “é
dever do empregador promover a gestao racional das condicbes de seguranca e
saude do trabalho. Ao deixar de providenciar essas medidas, ele viola o dever objetivo
de cuidado, configurando-se a conduta culposa”, assinala a ministra Peduzzi.

A magistrada ainda reforga que, “cabe ao empregador, assim, coibir 0 abuso
de poder nas relacoes de trabalho e tomar medidas para impedir tais praticas, de
modo que as relagdes no trabalho se desenvolvam em clima de respeito e harmonia”.

E possivel classificar o assédio sexual em duas espécies:

1. Assédio sexual por chantagem ou vertical: Ocorre quando a aceitacao
ou a rejeicao de uma investida sexual é determinante para que o(a) assediador(a)
tome uma decisdo favoravel, ou prejudicial para a situacao de trabalho da pessoa
assediada. O assédio sexual por chantagem pode ser praticado no local de trabalho
ou fora dele, dentro da jornada ou néo, visto que a subordinacdo nao é restrita ao
ambiente fisico de trabalho.

2. Assédio sexual por intimidacdo, também chamado de assédio sexual
ambiental ou horizontal: Nesse caso, 0 poder hierarquico € irrelevante, podendo o
assedio ocorrer entre colegas de trabalho, na mesma posigdo hierarquica na
instituicdo. O assédio sexual por intimidacdo se caracteriza por instigacoes
inoportunas de natureza sexual, que podem ser verbais, ndo verbais ou fisicas, com
o efeito de criar um ambiente de trabalho ofensivo e hostil, além de prejudicar a
atuacao laboral de uma pessoa. O assédio sexual se caracteriza pelo nao
consentimento da pessoa assediada.



Assédio Sexual: Refere-se a comportamentos indesejados de natureza sexual
que criam um ambiente hostil, interferindo no desempenho profissional e bem-estar
emocional da vitima. E importante esclarecer que o assédio sexual, atenta contra a
liberdade da mulher, pois se as vitimas rejeitarem as investidas do(a) agressor(a),
estdo sujeitas a perseguigéo, indiretas, ofensas, e ainda podem envolver outras
condutas vexatorias, humilhantes, ou intimidadoras que afetam negativamente a

autoestima e dignidade da mulher no ambiente de trabalho.
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6. REVISAO TEORICA

O assédio sexual é problema universal que aflige trabalhadores em varias
organizagdes, mulheres sao o alvo principal deste tipo de violéncia.

No ambito juridico é visto como violagdo dos direitos humanos e busca
enquadra-lo em leis e normas garantindo a punicdo dos agressores e protecédo a
vitima.

Na analise psicoldgica, se concentra varios aspectos emocionais envolvidos no
assédio sexual, na saude mental das vitimas tais como: trauma, ansiedade e
depresséo.

Analise sociolbgica investiga o assédio como manifestacao de desigualdade de
poder e género na sociedade.

De acordo com Fitzgerald (1997), o assédio no trabalho se caracteriza como
conjunto de comportamentos indesejados relacionados ao sexo, percebidos pela parte
agredida como ofensivos, exercendo seus recursos, reagcao e ameacando o bem-
estar. Trata-se de uma funcdo ampla, mas que tem como ponto forte o fator de
concentrar-se nas consequéncias emocionais do individuo, proporcionando uma
extensa gama de comportamentos indesejados sejam eles fisicos, verbais ou néo
verbais normalmente intimidadores.

Existem 6rgaos e Leis para a protegcdo e seguranca do publico feminino no
ambiente de trabalho.

Legislacao Brasileira

- Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista): Aborda o assédio moral e sexual no
ambiente laboral, estabelecendo penalidades e responsabilidades.

- ART.216-A do Decreto de Lei n° 2.848 de 07 de dezembro de 1940,
Constranger alguém com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o0 agente da sua condicdo superior hierarquico ou ascendéncia
inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.

Pena — detencao, de 1 (um) a 2 (dois) anos. (CPB 1940)

Ministério Publico do Trabalho: Responsavel por fiscalizar e intervir em casos
de assédio.

Delegacia Especializada: Denunciar criminalmente, especialmente em casos
de assédio sexual.

11



Procurar ONGs e instituicées que lidam com direitos trabalhistas e violéncia de
género para orientagao e suporte.

Sintrajud (Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal do Estado de Sao
Paulo.)

Sindicato tem procedimento especifico para atendimento a mulheres vitimas de
assédio, preservando a identidade e sigilo, e garantido atuagéo no caso.

12



7. METODOLOGIA

Sera utilizada para elaboracao do trabalho de conclusédo do curso, pesquisas
bibliograficas por meio de conteludos eletrdnicos. Também disponibilizamos um
formuléario para mais de cem mulheres estudantes do Céu Sao Rafael (e suas
respectivas familias e amigas), questionarios disponibilizados nas redes sociais
(WhatsApp) via link.
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8. PESQUISA

Graficos:
1. Qual é sua faixa etaria?
1. Qual sua faixa etaria?
35_ a 50anos
35
25 a4 35 anos
30
11
50 ou mais
26
18 &4 25 anos
35 350 anos 25 a4 35 anos 18 2 25 anos 50 ou mais

INTERPRETACAO DOS GRAFICOS

Relatério da pesquisa feita na plataforma JOTFORM via internet sobre; “o
assedio sexual no ambiente laboral: e as dificuldades que as mulheres possuem em
reportar este problema” com 102 respostas de mulheres que tiveram suas experiencia
no mercado de trabalho. De acordo com o primeiro grafico 34% das mulheres sofreram
assédio sexual, e estdo na faixa etaria entre 35 e 50 anos.
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Qual o seu estado civil?

2. Qual seu estado civil?

102 Responses

Solteira (o)
5271

Divorciada (o)
‘..__ B

Casada(o)l
41%

 Solteira(o)  Casadalo) ( Divorciada (o)

Neste segundo grafico mostra que a grande maioria das mulheres sao solteiras,

representando 52%, as que sao casadas representam 41% e as divorciadas apenas

7%.
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3. Vocé ja passou por alguma situagao constrangedora no trabalho?

3. Vocé ja passou por alguma situagéo constrangedora no ¢
trabalho?

S?m

52

50

Este terceiro grafico aponta que, 52% das mulheres responderam ter sofrido ou
vivenciado em algum momento de sua vida profissional alguma situacao de assédio

sexual em seu ambiente de trabalho.
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4. Vocé entendeu esse constrangimento como assédio sexual?

4. Vocé entendeu esse constrangimento,como assédio sexual?

97 Responses- 5 Empty

Nao

55%\

Talvez
T%

Sirl

38%

) Ndo ¢ Sim ( Talvez

Neste quarto grafico podemos observar que um numero alarmante de mulheres
55% ainda ndo possui conhecimento sobre muitos tipos de constrangimentos que séo
assedio sexual.
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5. Vocé conhece alguém que passou por algo semelhante?

5.Vocé conhece alguém que passou por algo semelhante?

101 Responses- 2 Empty

Sim, algumas pessoas
45%

|

Sim, vérias pessoas -~

32% " Nzo, conheco nenhum:

24%

) Sim, algumas pessoas  Sim, vérias pessoas ' Nio, conhego nenhuma

O quinto grafico da pesquisa deixa claro que a grande maioria das mulheres,
representando 45%, conhece alguém que passou por alguma situagdo semelhante a

de asseédio sexual em algum momento profissional.
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6. O que vocé sentiu depois que sofreu 0 assédio?

6.0 que voceé sentiu depois que sofreu o assédio?

88 Responses- 21 Empty

Vergonha
48%

[

Todas as opgdes
a7

N3o sinto nada
8%

\ Nao senti nada
1%
Medo/ ser demitida’

15%

@) Vergonha ¢ N3osintonada ¢ Medo/ serdemitida  N3osenti nada
) Todas as opgées

Ainda sobre a pesquisa, o sexto grafico nos mostra que 48% das mulheres
vitimas de assédio sexual sentem vergonha, um dos muitos motivos que as impedem

de denunciar e expor os assediadores.
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7. Quem era a pessoa que te casou esse constrangimento?

7. Quem era a pessoa que te causou , esse constrangimento?

66 Responses- 38 Empty

Ou a pessoa q senta ao seu lado
42%

/

Lider .~
32%

"\ Chefe
26%

) Ou apessoaqsentaaoseulado ' Lider ¢ Chefe

Nesta sétima figura grafica ilustra que 42% das mulheres responderam que
muitas vezes o assediador é quem estd ali ao seu lado, ou que possuem uma

convivéncia mais préxima.
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8. Levou o caso para o setor responsavel?

8.Levou o caso para o setor responsavel?

77 Responses- 26 Empty

) Nao ( Sim

Aqui na oitava questdao nos mostra um numero assustador de vitimas que se
calam diante deste crime que € o assédio sexual, mostrando que 75% das mulheres

nao levam o caso para o setor responsavel da empresa.
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9. A organizacao tomou alguma medida cabivel sobre a situagao?

9. A organizagéo tomou alguma medida cabivel, sobre a situagao?

59 Responses- 43 Empty

1 para o que eu estava falando
68%

\

Sim, me deutodaa:
™ 5%

lSim, s6 me tirou do setor
7%

" N&o ,nem ligou para o que eu estava falando  Sim, s& me tirou do setor
(" Sim, me deu toda a assisténcia que eu precisava

Neste nono grafico mostra que 68% das vitimas que procuraram ajuda, nao
tiveram seu problema resolvido, deixando claro que as organizagbes nao deram a

devida atenc¢do necessaria para o problema.

22



10.  Vocé procurou a policia para denunciar?

10. Vocé procurou a policia para denunciar?

64 Responses- 38 Empty

iquei com medo
94% ~—

Sim, sei dos met
6%

) Nio, fiquei commedo (' Sim, sei dos meus direitos

E por fim o decimo gréfico deixa claro que 94% das vitimas de assédio sexual
nao procuram denunciar os crimes a policia, deixando o0s criminosos livres e impunis

para cometer novamente seus atos perversos.
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9. CONCLUSAO

Em suma, o estudo do assédio sexual no ambiente laboral revelou a gravidade
e extensao desse problema que afeta principalmente as mulheres. Identificamos que
o0 assédio sexual se manifesta de diversas formas: comentarios inapropriados,
avangos fisicos ndo consentidos, criando um ambiente hostil e inseguro para as
trabalhadoras.

As consequéncias do assédio sexual sdo profundas, podendo levar a sérios
impactos psicolégicos e emocionais para as vitimas, como estresse, ansiedade e
depressdo. Além disso, a empresa também sofre prejuizos significativos, como
reducdo da produtividade, aumento da rotatividade de funcionarios, e danos a
reputacdo, o que pode comprometer sua competitividade no mercado.

A prevencao do assédio sexual requer a implementacao de politicas claras e
rigorosas, que devem ser amplamente comunicadas a todos os colaboradores.

Treinamentos regulares sdo essenciais para orientar os funcionarios sobre o
que constitui assédio sexual e como identificar e reportar esses comportamentos.
Além disso é fundamental estabelecer canais de denuncia confidencias e eficientes,
bem como assegurar que todas as queixas sejam investigadas de maneira imparcial
e transparente.

A legislacao brasileira, por meio do cddigo penal e da consolidagao das leis do
trabalho (CLT), fornece um arcabouco legal para punicdo do assédio sexual e
protecdo dos trabalhadores. Contudo, a mera existéncia de leis ndo é suficiente; é
necessario que as organizagées adotem uma postura proativa e engajada na criagao
de um ambiente de trabalho seguro e respeitoso.

Contudo, combater o assédio sexual no ambiente de trabalho € um desafio
continuo que exige esforgco conjunto de toda a organizagéo. Ao promover um ambiente
de trabalho saudavel e seguro, as empresas nao apenas cumprem sua
responsabilidade legal e moral, mas também fortalecem sua prépria sustentabilidade
e sucesso a longo prazo.
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