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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo, ressaltar e incentivar a inclusao de
deficientes nas empresas. Incentivar ainda mais o respeito a essas pessoas.
Mostrando como é importante a adaptacdo correta do local de trabalho, o
devido treinamento e o respeito ao tempo de aprendizagem de cada pessoa.

Estatisticas mostram que ha aproximadamente 25 milhdes de brasileiros
com algum tipo de deficiéncia. Por muitos anos eles vém lutando para garantir
o direito de viver com igualdade. No entanto, a falta de informacdo e o
preconceito da sociedade sao ainda os maiores problemas para a inclusao
profissional dos PNEs. Diante disso, criaram-se leis e politicas que garantem
gue as PNEs possam participar ativamente na sociedade e no trabalho, uma
forma que os lideres do governo encontraram para assegurar a incluséo
dessas pessoas, ja que esta mais do que provado que as deficiéncias ndo os
tornam incapazes de ter uma vida profissional normal e de ser um profissional
dedicado e eficiente apesar da deficiéncia.
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1- INTRODUCAO

Este Trabalho de Concluséao de Curso é fruto de uma pesquisa a respeito
da inclusdo dos deficientes no mercado de trabalho.

Definem-se portadores de necessidades especiais (PNE’'S) todos os
individuos que possuem algum tipo de limitacdo, seja ela fisica ou intelectual.

O intuito dessa pesquisa € demonstrar quéo grande sdo as dificuldade de
inserir PNE'S no mercado de trabalho, esta dificuldade causa um enorme
transtorno para 0os mesmos, pois, todos os dias “ultrapassam barreiras e
vencem desafios”, sem desistirem de lutar para fazer parte de uma sociedade
globalizada.

Em uma analise retrospectiva em torno da pessoa com necessidades
especiais, verifica-se que sua trajetéria acompanha a evolucdo historica da
conquista dos direitos humanos. Nas discussdes a esse respeito e que duram
séculos, os “deficientes” sempre foram percebidos como seres distintos e a
margem dos grupos sociais. Mas, a medida que a dignidade do homem, seu
direito a igualdade de oportunidades e participacdo na sociedade passaram a
preocupar inumeros pensadores, a histéria comegou a mudar. Hoje, buscam-se
espacos organizados a partir dos movimentos governamentais e da sociedade
civil para a inclusdo, assumindo cada vez mais, maior importancia com a
perspectiva de atender as crescentes exigéncias de uma sociedade em

processo de renovacao, uma sociedade mais justa, solidaria e acolhedora.
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1.1- Metodologia

Para tal pesquisa foram definidos alguns objetivos, tais como: saber quantos
PNE’s ja estdo inseridos no mercado de trabalho, e qual a visdo deles diante a
sociedade trabalhista.

Sendo assim o0s objetivos definidos pelos integrantes do projeto foram
atendidos de acordo com o que foi planejado pelos mesmos.

Os procedimentos utilizados para obtencdo de tal resultado estdo descritos
abaixo:

Tipo de pesquisa:

Para esta pesquisa o método utilizado foi de entrevista pessoal, com perguntas
diretas e fechadas e teve como principal objetivo identificar como os PNE’s
sentem-se dentre um ambiente de trabalho.

Participantes ou fontes de pesquisa:

Os participantes para tal pesquisa foram selecionados seletivamente, e o
critério para selecao foi de pessoas que possuam algum tipo de necessidade
especial fisica.

Equipamentos e materiais:

Para essa pesquisa 0 material utilizado foi questionarios impressos com 10
perguntas.

Concluséo de pesquisa:

De acordo com os dados obtidos através da pesquisa 72% dos PNE’S ja estdo
ingressados no mercado de trabalho, 45% dos entrevistados acham que os
PNE’'S tém a mesma capacidade dos demais funcionarios, 85% dos PNE’'S
dizem ndo terem a mesma oportunidade que os demais colaboradores, 72%
dos entrevistados concordam que ha preconceito entre seus colegas de
trabalho.

A pesquisa revelou que apenas 19% das empresas contratam PNE'S por
motivo de conscientizagdo, mostra também que 35% dos PNE’S ndo conhecem
as leis voltadas para a inclusao deles no mercado de trabalho, 45% dos PNE’S
disseram que as vezes as acdes do governo promove acessibilidade,
integracao e atendem suas necessidades, 44% dos PNE’S ainda se sentem
discriminados pela sociedade e organizagdes trabalhistas.
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A pesquisa revelou ainda que 67% dos entrevistados se adaptam ao seu local
de trabalho, ao invés da empresa se adaptar a necessidade especial desses
colaboradores.

Portanto, através dessa pesquisa podemos constatar que ainda ha muito que
ser feito para a inclusdo dos portadores de necessidades especiais no mercado
de trabalho. Que mesmo que as empresas contratem essas pessoas, ainda ha
grande preconceito por parte dos colegas e pouca credibilidade de suas
habilidades profissionais independente de suas limitacdes.

E preciso que as leis voltadas para os PNE’s sejam mais divulgadas, que a
sociedade os aceitem como pessoas capazes de qualquer atividade, e que as
oportunidades de empregos sejam maiores.

Enfim é preciso compreender, aceitar e se adaptar aos PNE’s, pois 0 que 0s

diferencia de muitos é apenas uma limitacao fisica.

1.2— Objetivos
O presente Trabalho de Conclusdo de Curso orienta-se pelos seguintes

objetivos:

1.3— Objetivo geral
Incentivar a inclusdo dos deficientes no mercado de trabalho, mostrando

que a eficiéncia independe das condicdes fisicas.

1.4— Objetivos especificos

Identificar a existéncia de cargos e tarefas que podem ser facilmente
ocupados e cumpridos por pessoas deficientes;

Mostrar os beneficios para a vida e saude dessas pessoas podendo
trabalhar e sentindo-se uteis;

Mostrar a importancia de se respeitar a quota de vagas e de até ultrapassa-las.
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1.5— Justificativa
A partir de uma discussao sobre a falta de oportunidade e respeito com 0s
PNE’s, surgiu a chance de mostrar a importancia de se cumprir a porcentagem

de quota para deficientes nas empresas e em ultrapassa-las caso necessario.

1.6— Hipdteses

Hipdtese 1: As empresas vao dar mais oportunidades as pessoas com
deficiéncia.

Hipotese 2: As empresas vao entender e respeitar mais as pessoas com
deficiéncia, dando oportunidades para mais tipos de deficiéncias;

Hipétese 3. A populacdo vai se conscientizar de que os deficientes

merecem mais respeito.

1.7-REFERENCIAL TEORICO

Segundo Frederico Antbnio Garcia “A inclusdo social dos deficientes
depende muito mais de instituicbes do que do governo, pois esse se mostrou,
até o momento, ineficiente na defesa da causa”.

Segundo Suiane Souza “DEFICIENCIA: Uma anomalia de estrutura ou
de aparéncia do corpo humano e do funcionamento de um érgéo ou sistema,
independentemente de sua causa, tratando-se em principio de uma
perturbacao de tipo organico”.

O Decreto Federal n® 914/93 Art. 3° “considera pessoa portadora de
deficiéncia aquela que apresenta perda ou anomalia de sua estrutura ou fungéo
psicoldgica, fisioldgica ou anatdbmica, que gerem incapacidade na execucao de
atividades, relacionado ao considerado normal pelo ser humano”.

De acordo com Tanaka e Manzini (2005) as pesquisas indicam que h&a
falta de preparo social. Contratar uma pessoa com deficiéncia apenas para
cumprir a lei, sem remover barreiras que facilitem o acesso dessa pessoa,
contribui para aumentar o preconceito de que ela ndo possui competéncia
laboral. O preconceito em torno da capacidade contributiva no contexto

empresarial € um dos maiores obstaculos para a inclusao social.
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2— A DEFICIENCIA

2.1 Qual o significado da palavra deficiente?

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude, deficiéncia é o substantivo
atribuido a toda a perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica. Refere-se, portanto, a biologia do ser

humano.

2.2— Quem pode ser considerado deficiente?

A expressdo pessoa com deficiéncia pode ser atribuida a qualquer
pessoa portadora de um ou mais tipo de deficiéncia. Em termos legais, essa
expressdo € utilizada mais restritamente e se refere a pessoas que se
encontram sob amparo de alguma legislacéo.

Pode ser chamado de deficiente todo aquele que possui um ou mais
problema de funcionamento ou falta da parte anatdbmica, causando assim,
dificuldades a varios niveis, de locomocao, percep¢do, pensamento ou relacéo
social.

O termo deficiente sempre foi vulgarmente aplicado as pessoas
portadoras de deficiéncia. Essa expressdo carrega em si uma carga muito
pesada e depreciativa a essas pessoas, ao longo dos anos esse termo foi cada
vez mais rejeitado tanto pelos especialistas da area como para 0s proprios
deficientes.

Hoje em dia essa expressao € considerada inadequada e estimuladora
ao preconceito, desde modo vem sendo substituida pela expressdo pessoa

especial.
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3—- PRIMEIROS PASSOS

N&o foi de uma hora para outra que os direitos dos PNE’s foram
adquiridos, essa luta é de muito tempo atras.

Antes mesmo do Renascentismo, 0s romanos e atenienses ja buscavam
uma solucéo para a inclusdo e adaptacdo dos PNE’'s em meio a sociedade.
Com a revolucéo industrial e, posteriormente, as duas grandes guerras fizeram
com que a sociedade despertasse com essa nova visdo de inclusao e
adaptacao dos PNE’s em meio & sociedade.

A partir dai, a Europa e os Estados Unidos, criaram diversas

organizac0Oes e entidades preocupadas com a causa.

http://portaldodeficiente.blogspot.com.br/2010/09/dia-nacional-da-pessoa-com-deficiencia.html
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4— A QUESTAO DOS PNE’S NO BRASIL

Diferentemente do que ocorreu nos EUA e na Europa, no Brasil a questao
de inclusdo e adaptacdo dos PNE'S, demorou a preocupar noSS0S
governantes.

Os PNE’s, sempre estiveram, e permanecem, a margem da participacao
desejada e verificada em paises desenvolvidos.

A evolucdo de uma nova visdo, ja adotada por outros paises, aqui no
Brasil se deu de forma lenta e somente se notou a partir da década de
cinquenta.

Através deste pequeno avanco, politicas concretas sobre o tema
comecaram a aparecer na segunda metade deste século.

Em 17.10.78 o tema adquiriu status constitucional, através da Emenda n.
12, de autoria do Deputado Thales Ramalho, onde:

"E assegurado aos deficientes a melhoria de sua condicdo social e
econdmica, especialmente mediante:

I. Educacédo especial e gratuita;
Il.  Assisténcia, reabilitacdo e reinsercdo na vida econbmica e social do
pais;
lll.  Proibicdo de discriminagéo, inclusive quanto a admissao ao trabalho e
ao servico publico e salarios;
IV. Possibilidade de acesso a edificios e logradouros publicos”.

Todavia, como se vé atualmente, grande parte das leis e politicas criadas
no Brasil ficam mais no papel do que na préatica, sendo assim, surtindo
pequenos efeitos no que realmente precisa ser mudado e melhorado, o que

nao adiantou quase nada para os PNE'’s.

http://www.amputadosvencedores.com.br/exibe_conteudo.asp?id=1912&local=20
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5—- SISTEMA DE COTAS
Reserva Legal de Cargos ou Lei de Cotas.
O que é reserva legal de cargos?

A legislacdo estabeleceu a obrigatoriedade de as empresas com cem
(100) ou mais empregados preencherem uma parcela de seus cargos com
pessoas com deficiéncia. A reserva legal de cargos é também conhecida como
Lei de Cotas (art. 93 da Lei n°® 8.213/91). A cota depende do numero geral de
empregados que a empresa tem no seu quadro, na seguinte proporcgao,

conforme estabelece o art. 93 da Lei n°® 8.213/91:

1- De 100 a 200 funCioNArios...........cccuvvveeeeeeeeinnnnnnne 2%
2—De 201 8500 ....oovniieiiiieee e 3%
3—De 501 a1.000 ....ccooeiiiiiiiiiii e 4%
4—De 1.001l emdiante ........coooviiiiiiiiiiiiii 5%

5.1 — Conceito de Pessoa com Deficiéncia para Leid e Cotas.

No Brasil pessoa com deficiéncia e aquela que possui uma limitacdo
fisica, mental, sensorial ou multipla, que incapacite a pessoa para 0 exercicio
de atividades normais da vida e que, em razdo dessa incapacitacdo, a pessoa

tenha dificuldades de inser¢cao social.

Por que se adota o termo pessoa portadora de deficiéncia ou pessoa com

deficiéncia?

A denominacgéo utilizada para se referir as pessoas com alguma limitacao
fisica, mental ou mdultipla durante longos anos assumiu varias formas como
“invalidos”, “incapazes”, “excepcionais” e “pessoas deficientes”, até que a
Constituicao de 1988, por influéncia do Movimento Internacional de Pessoas
com Deficiéncia, incorporou a expressao “pessoa portadora de deficiéncia”, que
se aplica na legislacdo ordinaria. Adota-se, hoje, também, a expressao

“pessoas com necessidades especiais” ou “pessoa especial”.

21



Tipos de Deficiéncia

v' Deficiéncia fisica.
v" Deficiéncia visual.
v Deficiéncia mental.
v' Deficiéncia multipla.

5.2 — Afiscalizacdo e o cumprimento da lei

Compete aos auditores-fiscais do trabalho fazerem a fiscalizacdo das
empresas no que se refere ao cumprimento da legislacao referente ao trabalho
das pessoas portadoras de deficiéncia (art. 36, 8 5°, do Decreto n°® 3.298/99).

1 - Quais sédo as penalidades previstas em caso de descumprimento da Lei de
Cotas?

Pode ser lavrado auto de infracdo com a consequente imposicdo de multa
administrativa. lgualmente € possivel o encaminhamento de relatério ao
Ministério Publico do Trabalho para as medidas legais cabiveis (art. 10, 8 5°,
c/c art. 15 da Instrugcdo Normativa n® 20/01).

5.3 - Qual a multa aplicavel nesse caso?

A multa é a prevista no art. 133 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
calculada de forma especifica para cada empresa, conforme a quantidade de
funcionarios que possuem a mesma e a quantidade de PNE’s que deixaram de
ser contratados, assim como estabelece a Portaria n® 1.199, de 28 de outubro
de 2003.

5.4 — O papel do Ministério Pablico do Trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) atua em estreita parceria com o
Ministério do Trabalho e Emprego para o cumprimento das normas de
incremento do trabalho das pessoas com deficiéncia. O MPT tem atuado na
adocdo de medidas de aproximacdo de empresdrios, autoridades publicas e
organizacfes ndo governamentais envolvidas com a matéria.
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6— Contratacao de deficientes: o sucesso depende daem  presa

Linamara Batistella diretora do hospital das clinicas fala sobre as leis de
cotas: "Se eu tenho um atleta portador de deficiéncia que pode participar de
maratonas, sera que ele é deficiente para o trabalho? Quando nos reunimos
para falar em sensibilizar as empresas para que abram suas portas para o
portador de deficiéncia estamos sendo hipdcritas. Temos que inserir 0
deficiente no mercado para garantir nosso futuro, afinal, a previdéncia social,
como todos sabem, esta em estado falimentar. E quem vai bancar esta

conta?".

O primeiro passo para a insercao dos deficientes no mercado de trabalho
€ nao vé-los como melhores ou piores mas apenas diferentes. A deficiéncia
ndo esta na falta de um movimento ou na falta de um membro, a deficiéncia
estd na sociedade que ndo esta preparada para receber essas pessoas no

mercado de trabalho.

O que deve interessar a empresa € a qualidade do produto final e do
servi¢o, a capacidade da pessoa em realizar seu trabalho e n&do em como se

realiza.
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7— RESERVA DE CARGOS E EMPREGOS

7.1-No servigo publico

Em um pais onde passamos por recessdes e politicas econdmicas e
sociais desatentas aos niveis crescentes de desemprego é comum as pessoas
procurarem no setor publico uma nova oportunidade trabalho. E no Brasil isso
nao tem sido diferente, podendo ser constatada facilmente com o crescente
namero de inscritos nos concursos publicos, mesmo com a falta de reajustes
na area nos ultimos anos a seguranca do cargo e a certeza do pagamento de
salario e remuneragdes continuam sendo grandes atrativos para a populacao
desempregada.

Vendo por esse lado, foi de grande importancia a reserva de vagas em
concurso publicos para deficientes, como consta no inciso VIII do artigo 37 da
carta constitucional: “a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definirA os critérios de sua
admissédo”. Adiante veio a regulamentacdo através da edicdo do Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis da Uni&o, Lei 8.112, de 11.12.90, que em
seu artigo 5°, §2°, previu: "As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para
tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no concurso."

Quanto a habilitagdo para cumprir as atividades relacionadas ao cargo em

n L

gue se candidata, a lei diz que "é assegurado direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras”.

A verificacdo tem que ser feita no momento da inscricdo do candidato ao
concurso. Feita a inscricdo, ndo podera de forma alguma o administrador, apés
todo o desgastante e longo processo seletivo, se negar a dar a posse do cargo
ao candidato, nem que para iSSO sejam necessarias adaptacdes no setor

escolhido pelo mesmo.
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Tal ato de negacdo ao cargo da pessoa deficiente, sera vista como
arbitraria e ilegal, sendo plausivel a correcao feita por lei, e possiveis prejuizos
poderdo ser resolvidos através de agdo ordinaria.

Por fim, € necessario deixar registrado que as PNEs candidatadas a um
concurso publico devem ter asseguradas as condi¢cGes de realizacdo da prova
em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos.

E nisso ndo soO estdo incluidas as facilidades de acesso de acordo as
deficiéncias que possuem, como também o livre acesso a todo local do exame.

N&o havendo essas providéncias por parte do responsavel, os PNEs
podem pedir, inclusive, a anulacdo da etapa do exame, sem prejuizo e com
restituicdo dos cofres publicos pde eventuais despesas efetuadas (art. 37, 86°,
da CF/88). Do mesmo modo, o Poder Publico podera buscar, em acédo, a
restituicdo dos gastos efetuados na etapa do concurso que for anulada. A acdo
sera contra o administrador responsavel pelo ato omissivo, desde que haja
comprovacéao da culpa (art. 37, 86°, da CF/88, "in fine").

7.2— Na iniciativa privada

E verdade que o que interessa realmente ao empregador é a capacidade
produtiva e de realizagdo de seus empregados, em alguns casos os PNEs
podem mostrar muito mais capacidade de realizacdo que uma pessoa que néo
seja portador de deficiéncia alguma, e isso € de facil constatacdo na realizacéo
das tarefas cotidianas. De modo geral a empresa nao rejeitaria uma pessoa
que realiza bem suas tarefas e revela maior capacidade s6 por ser portador de
deficiéncia. O que importa realmente é a realizacdo da tarefa seja boa e de
qualidade.

Somente prever a proibicio de qualquer ato ou procedimento
discriminatério ndo foi suficiente para que isso ndo acontecesse. Alids, nem
mesmo tornando tal conduta como crime punivel por lei com recluséo de 1 a 4,
no art. 8° da L. 7.853/89, o foi. Infelizmente ndo é possivel provar que o
empregador deixou de admitir uma pessoa por ser deficiente.

Na realidade em muitos lugares e empresas 0 preconceito ainda impera.

Mesmo havendo risco de puni¢gdes severas para combaté-las.
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Criou-se entdo a lei de beneficios da previdéncia social- Lei 8.213, de
24.07.1991, norma que introduziu a lei de cotas no preenchimento de cargos.

Segundo o artigo 93 da LBPS: (Lei de Beneficios da Previdéncia Social).
§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, s6 poderd ocorrer apos a contratacdo de
substituto de condicao semelhante.
§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e
deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou
entidades representativas dos empregados por forca do que dispbe a Lei
9.469/98, em seu artigo 13, inciso XVI);

A principal preocupacédo da norma € a abertura de vagas de empregos
para PNEs, para que mesmo 0s empregadores que ainda possuam algum tipo
de preconceito e que nao 0s queiram contratar tenham, mesmo que por
obrigacéo, que garantir postos de trabalho para essas pessoas e que garantam
pelo menos a quota que se € devida. O desrespeito a essa norma acarretara
ao infrator multa que fica a cargo do Ministério publico do trabalho.
O valor principal da norma, sem duavida, € a abertura de postos de trabalho
para as PNEs. Agora, mesmo aqueles empresarios que tiverem alguma
espécie de preconceito em relacdo a PNEs terdo de garantir seus postos de
trabalho, face a natureza coagente da norma. O desrespeito ao programa
sujeitar4d o infrator a penalizacdo de multa, em procedimento a cargo do
Ministério Publico do Trabalho.

Além do intuito principal que é a abertura de vagas de emprego, essa
norma visa o incentivar os PNEs a sair nas ruas e se introduzir na sociedade.

N&o ira se tratar mais de oferecer vagas por caridade do empregador, e
sim por que é lei e ha puni¢des. A exigéncia do cumprimento da lei forcara o
empregador a procurar entre os PNEs 0s que tém mais potencial para o cargo
disponibilizado. E assim havera o incentivo para que eles se profissionalizem,
aprimorem suas qualidades e principalmente superar as barreiras impostas

pela sociedade.
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Portanto deve a sociedade propiciar os meios adequados para a inser¢cao
do portador de deficiéncia ao convivio social, valorizando seu trabalho e suas
gualidades.

A norma vigente com certeza € muito importante para que cheguemos a
isso.

E assim ao analisarmos a adog¢do do sistema em outros paises, segundo
dados da OIT (Organizacao Internacional do trabalho) houveram casos em que
o empregador preferia pagar o funcionario PNE em casa, continuando
mantendo-o na folha de pagamento exclusivamente para manter sua quota.

Ha casos ainda que o empregador opta por pagar as multas a ter um PNE
em sua empresa.

Enfim, o interesse econdémico sempre vindo a frente do interesse social.

Parece que a multa ndo é suficiente para que 0s empregadores
disponibilizem as vagas suficientes para os portadores de deficiéncia.

Além do valor a ser pago em dinheiro, que deve ser estipulada em valores
altos, deve-se também acarretar na perda de privilégios como por exemplo a

certidao negativa de débitos junto ao INSS.
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8 — O SIGNIFICADO DO TERMO INCLUSAO

Incluir : fazer parte, inserir, introduzir.
Incluséo : é o ato ou efeito de incluir.

Sendo assim, incluir, significa para os PNE'S fazerem parte de uma
sociedade globalizada, garantindo seus direitos como seres humanos de forma
a se sentirem mais a vontade em meio a sociedade.

De acordo com a ONU (1948) os direitos humanos ou da cidadania sao:

Direitos Civis: direito a liberdade e seguranca pessoal; a igualdade
perante lei; a livre crenca religiosa; a propriedade individual ou em sociedade; e
o direito de opinido (Art. 3%ao0 19).

Direitos Politicos: liberdade de associacéo para fins politicos; direito de
participar do governo; direito de votar e ser votado (Arts. 20 e 21).

Direitos Econdmicos: direito ao trabalho; & protecdo contra o
desemprego; a remuneracdo que assegure uma vida digna, a organizacéo
sindical; e direito a jornada de trabalho limitada (Arts. 23 e 24).

Direitos Sociais: direito a alimenta¢do; a moradia; a saude; a previdéncia
e assisténcia; a educacdo; a cultura; e direito a participacdo nos frutos do
progresso cientifico (Art.25 ao 28).

http://lwww.acessar.ufra.edu.br/content/estudo-defic ientes-t%C3%AAmM-rendimento-
igual-ou-superior-%C3%A0-media
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9— PRINCIPIO DA IGUALDADE

Para os PNE’S o principio de igualdade é essencial em suas vidas, pois
para viverem em uma sociedade globalizada e para que se sintam “acolhidos”
€ necessario que haja igualdade entre todos.

Para isso foram criadas leis que dizem que o ser humano nédo pode ser
discriminado e nem excluido da sociedade por sua religido, sexo, raca ou
qualquer outro tipo de descri¢cao que o diferencie dos demais.

Com relacéo aos PNE’s, no mercado de trabalho, estes sdo inseridos em
areas que respeitam suas limitacbes e que ndo os favorecem
demasiadamente, respeitando assim o principio de igualdade.

E comum vermos em muitas corporacbes que muitos dos PNE’s tém sua
capacidade duvidada por sua limitacdo, sendo isso considerado um ato de pré-
conceito, sendo que ja estd mais do que provado que qualquer um possui
habilidades especificas e ndo € uma limitacdo fisica que pode impedir de
pratica-la.

Contudo € preciso que a corporacdo se adapte ao PNE e que o PNE se
adapte a corporacao, valendo assim o principio de igualdade que é de todos e

para todos.
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10 — TABULACAO

Pesquisas feitas com a populacdo com deficiéncia, a fim de mostrar
como funciona e se funciona o sistema de quota para PNEs e as maiores

dificuldades enfrentadas por eles ao entrarem no mercado de trabalho.
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Quantos anos vocé tem?

18 ANOS - 28 ANOS 60%

29 ANOS - 40 ANOS 40%

Tabela 1 Fonte: Proprio Grupo

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Quantos anos vocé tem?

@18 - 28 anos
@29 - 40 anos

Graficol Fonte: Préprio Grupo

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Analise: De acordo com a pergunta 56% das pessoas tem idade entre 18anos
a 28 anos.
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Esta trabalhando atualmente?

SIM 72%

NAO 28%

Tabela 2 Fonte: Préprio Grupo

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Esta trabalhando atualmente?

Gréfico2  Fonte: Proprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Analise: De acordo com a pesquisa 72% dos PNE’S ja estéo ingressados no
mercado de trabalho.
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Vocé acha que os PNE’S tem a mesma capacidade dosd emais
colaboradores?

SIM 45%

NAO 55%

Tabela 3 Fonte: Proéprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Vocé acha que os PNE'S tém a mesma
capacidade que os demais colaboradores?

Gréfico3  Fonte: Proprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Analise: O grafico mostra que 55% dos entrevistados acham que os
PNE’S tem a mesma capacidade dos demais funcionarios.

33



Existe igualdade de oportunidade entre os colaborad  ores?

SIM 15%

NAO 85%

Tabela 4 Fonte: Proéprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE'’S).

Existe igualdade de oportunidade entre os
colaboradores?

Gréfico4  Fonte: Proprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Analise: Segundo os dados, 85% dos PNE'S n&do tem a mesma oportunidade
gue os demais colaboradores.
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Existe preconceito entre os colaboradores da empres  a?

SIM 72%

NAO 28%

Tabela 5 Fonte: Préprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE'S).

Existe preconceito entre os colaboradores
da empresa?

Gréfico5 Fonte: Proprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE'’S).

Analise: 72% dos entrevistados concordam que ha preconceito entre seus
colegas de trabalho.
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Em sua percepcédo quais motivos levariam uma empresa a contratar uma
pessoa com deficiéncia?

Multas 34%
Conscientizacao 9%
Presséo da Sociedade 19%
Imagem da Empresa 38%

Tabela 6 Fonte: Proéprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Em sua percepg¢ao quais motivos levariam
uma empresa a contratar uma pessoa com
deficiéncia?

@MULTA
@ CONSCIENTIZACAO

@ PRESSAO DA SOCIEDADE
@ IMAGEM DA EMPRESA

Grafico6  Fonte: Proprio Grupo.
Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Analise: A pesquisa revela que apenas 19% das empresas contratam PNE'S
por motivo de conscientizacao.
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Vocé conhece as leis voltada s para a inclusdo dos PNE'S ?

SIM 65%

NAO 35%

Tabela 7 Fonte: Préprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Voceé conhece as leis voltadas para a
inclusao dos PNE'S?

Gréfico 7  Fonte: Proprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Analise: A pesquisa mostra que 35% dos PNE’S ndo conhecem as leis
voltadas para a inclusao deles no mercado de trabalho.
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As agOes do governo realmente promovem acessibilida de, integracéo e
atendem as suas necessidades?

SIM 43%
NAO 12%
AS VEZES 45%

Tabela 8 Fonte: Préprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE'’S).

As ac¢oes do governo realmente promovem
acessibilidade, integragcao e atendem as suas
necessidades?

@mSIM
ENAO
@ AS VEZES

Gréfico 8 Fonte: Proprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Analise: 45% dos PNE'S disseram que as vezes as acdes do governo promove
acessibilidade, integracéo e atendem suas necessidades.
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Vocé se sente respeitado/valorizado pela sociedade e organizacdes
trabalhistas?

SIM 44%

NAO 56%

Tabela 9 Fonte: Préprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE'’S).

Vocé se sente respeitado/valorizado pela
sociedade e organizac¢oes trabalhistas?

Grafico9 Fonte: Préprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Analise: 44% dos PNE’S ainda se sentem discriminados pela sociedade e
organizag0es trabalhistas.
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Para e execucdo de suas atividades no trabalho:

A EMPRESA SE ADAPTA A VOCE 33%

VOCE SE ADAPTA A EMPRESA 67%

Tabela 10 Fonte: Préprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Para a execu¢ao de suas atividades no
trabalho:

@A EMPRESA SE ADAPTA A VOCE

@VOCE SE ADAPTA A EMPRESA

Gréfico 10 Fonte: Proprio Grupo.

Pesquisa feita com 30 Portadores de Necessidades Especiais (PNE’S).

Andlise: O grafico mostra que 67% dos entrevistados se adaptam ao
seu local de trabalho.
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11 — CONCLUSAO

Com base nos estudos feitos sobre as dificuldades que os PNE'’s
encontram para ingressarem no mercado de trabalho, pode-se concluir que o
preconceito, a falta de vontade em compreender e ensinar essas pessoas que
tem limitacbes para exercerem certas funcdes sdo os maiores empecilhos.
Grande parte dos gestores “optam” pela contratagdo de deficientes
exclusivamente pela lei de cotas, por ndo quererem pagar multas, e ainda
assim, contratam somente funcionarios com o minimo de limitacdes fisicas, séo
optantes por deficientes auditivos por ndo terem nenhuma dificuldade motora.
E recusam qualquer tipo de deficiente que os obriguem a fazerem adaptacdes
na empresa, para nao terem custos adicionais, para nado terem trabalho.
Mesmo com a lei de cotas, a quem prefira pagar multas a ter um PNE em sua

organizacdo, sendo uma forma de preconceito.

A falta de informacdes e apoio tanto dos familiares quanto do governo,
fazem com gue essas pessoas ainda sejam discriminadas e deixadas fora do
mercado de trabalho, gerando assim uma limitagdo ndo s6 de conhecimento,
mas também de desenvolvimento pessoal e dependendo do caso até de atraso

no retardamento da deficiéncia.

Mesmo com leis que dizem que todos nds, ndo importando raca, cor,
sexo e religido, temos direitos e deveres iguais, a serem desfrutados e
cumpridos, os PNE’S ndo conseguem desfrutar desses direitos, mas o governo
diz que eles devem cumprir 0os seus deveres como cidadaos, porém o mesmo é

ineficiente no concebimento dos direitos para os PNE’s.

Ha muito que ser feito, ndo olhando apenas para parte profissional dos
PNE’s, mas também por toda a dificuldade e preconceito que eles enfrentam
em suas vidas, ainda ha muitos obstaculos a serem ultrapassados,
principalmente no que diz respeito aos seus direitos como cidadaos.
Enfim, ndo é apenas ter leis escritas em papéis sem cumpri-las, é preciso
saber respeitar as limitacdes das pessoas portadoras de necessidades

especiais, encaixa-las em meio a sociedade, fazer melhorias no sistema
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legislativo, judiciario e nas corporacées trabalhista. E preciso ter em mente que
0s PNE’s sdo pessoas assim como qualquer um que apenas possuem alguma

limitacdo, seja ela fisica ou psiquica.
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Anexos

1.Perguntas para tabulacao

1. Quantos anos vocé tem?

2. Esta trabalhando atualmente?

3. Vocé acha que os PNE'S tém a mesma capacidade dos demais
colaboradores?

4. Existe igualdade de oportunidade entre os colaboradores?

5. Existe preconceito entre os colaboradores da empresa?

6. Em sua percepc¢do quais motivos levariam uma empresa a contratar uma
pessoa com deficiéncia?

7. Vocé conhece as leis voltadas para a inclusao de deficientes?

8. As acbOes do governo realmente promovem acessibilidade, integracdo e
atendem as suas necessidades?

9. Vocé se sente respeitado/ valorizado pela sociedade e organizagOes
trabalhistas?

10. Para a execucdao de suas atividades no trabalho:

A empresa se adapta a vocé, ou vocé se adapta a empresa?
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2. PRINCIPAIS LEIS E ARTIGOS VOLTADOS PARA DEFICIEN TES

Art. 1 - Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio
dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia, e sua
efetiva integracao social, nos

termos desta Lei.

Art. 2 - Ao poder publico e seus 6rgaos cabe assegurar as pessoas portadoras
de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos
a educacéo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 3 - As acdes civis publicas destinadas a protecao de interesses coletivos
ou difusos das pessoas portadoras de deficiéncia poderao ser propostas pelo
Ministério Publico, pela Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; por
associagao constituida ha mais de um ano, nos termos da lei civil, autarquia,
empresa publica, fundacdo ou sociedade de economia mista que inclua, entre
suas finalidades institucionais, a prote¢céo das pessoas portadoras de
deficiéncia.

Art. 4 - A sentenca tera eficacia de coisa julgada oponivel erga omnes, exceto
no caso de haver sido a acdo julgada improcedente por deficiéncia de prova,
hipotese em que qualquer legitimado podera intentar outra acdo com idéntico
fundamento, valendo-se de nova prova.

Art. 5 - O Ministério Publico intervira obrigatoriamente nas agfes publicas,
coletivas ou individuais, em que se discutam interesses relacionados a
deficiéncia das pessoas.

Art. 6 - O Ministério Publico podera instaurar, sob sua presidéncia, inquérito
civil, ou requisitar, de qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou particular,
certiddes, informacdes, exames ou pericias, no prazo que assinalar, nao
inferior a dez dias uteis.

Art. 7 - Aplicam-se a acéao civil publica prevista nesta Lei, no que couber, os
dispositivos da Lei no 7.347, de 24 de julho de 1985.

Art. 8 - Constitui crime punivel com reclusdo de um a quatro anos, e multa:

| - recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa causa,
a inscricao de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau,
publico ou privado, por motivos derivados da deficiéncia que porta;

Il - obstar, sem justa causa, o0 acesso de alguém a qualquer cargo publico, por
motivos derivados de sua deficiéncia,;

[ll - negar, sem justa causa, a alguém, por motivos derivados de sua
deficiéncia, emprego ou trabalho;

IV - recusar, retardar ou dificultar internacao ou deixar de prestar assisténcia
médico hospitalar e ambulatorial, quando possivel, a pessoa portadora de
deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motivo, a execucéao de
ordem judicial expedida na acéo civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da
acao civis objeto desta Lei, quando requisitados pelo Ministério Publico.

Art. 9 - A administrag&o publica federal conferira aos assuntos relativos as
pessoas portadoras de deficiéncia tratamento prioritario e apropriado, para que
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Ihes seja efetivamente ensejado o pleno exercicio de seus direitos individuais e
sociais, bem como sua completa integracao social.

Art. 10 - A coordenacéo superior dos assuntos, acdes governamentais e
medidas, referentes a pessoas portadoras de deficiéncia, incumbira a
Coordenadoria Nacional para a Pessoa

Portadora de Deficiéncia (CORDE), 6rgdo autdnomo do Ministério da Acao
Social, ao qual serdo destinados recursos orcamentarios especificos. Paragrafo
anico. Ao 6rgao a que se refere este artigo cabera formular a Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, seus planos, programas
e projetos e cumprir as instrucdes superiores que Ihes digam respeito, com a
cooperacao dos demais 6rgaos publicos.

Art. 11 - (Revogado.)

Art. 12 - Compete & CORDE:

| - coordenar as acfes governamentais e medidas que se refiram as pessoas
portadoras de deficiéncia:

Il - elaborar os planos, programas e projetos subsumidos na Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, bem como propor as
providéncias necessarias a sua completa implantacdo e seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos e as de carater legislativo;
[Il - acompanhar e orientar a execuc¢ao, pela administracéo publica federal, dos
planos, programas e projetos mencionados no inciso anterior;

IV - manifestar-se sobre a adequacao a Politica Nacional para a Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia dos projetos federais a ela conexos, antes da
liberacdo dos recursos respectivos;

V - manter, com os Estados, Municipios, Territorios, o Distrito Federal, e 0
Ministério

Publico, estreito relacionamento, objetivando a concorréncia de acdes
destinadas a integracéo social das pessoas portadoras de deficiéncia,

VI - provocar a iniciativa do Ministério Publico, ministrando-lhe informacdes
sobre fatos que constituam objeto da a¢éo civil de que trata esta Lei, e
indicando-lhe os elementos de convicgao;

VII - emitir opinido sobre os acordos, contratos ou convénios firmados pelos
demais érgaos da administracdo publica federal, no &mbito da Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

VIII - promover e incentivar a divulgacéo e o debate das questdes concernentes
a pessoa portadora de deficiéncia, visando a conscientizacdo da sociedade.
Art. 13. (Revogado.)

Art. 14. (Vetado.)

Art. 15 - Para atendimento e fiel cumprimento do que dispde esta Lei, sera
reestruturada a Secretaria de Educacao Especial do Ministério da Educacéao, e
serdo instituidos, no Ministério do Trabalho, no Ministério da Saude e no
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, 6rgados encarregados da
coordenacao setorial dos assuntos concernentes as pessoas portadoras de
deficiéncia.

Art. 16 - O Poder Executivo adotara, nos sessenta dias posteriores a vigéncia
desta Lei, as providéncias necessarias a reestruturacao e ao regular
funcionamento da CORDE, como aquelas decorrentes do artigo anterior.
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Art. 17 - Serao incluidas no censo demografico de 1990, e nos subseqlentes,
guestdes concernentes a problematica da pessoa portadora de deficiéncia,
objetivando o conhecimento atualizado do numero de pessoas portadoras de
deficiéncia no Pais.

Art. 18 - Os orgéos federais desenvolverdo, no prazo de doze meses contado
da publicacéo desta Lei, as acdes necessarias a efetiva implantacdo das
medidas indicadas no art. 20 desta Lei.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 20 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 24 de outubro de 1989; 1680 da Independén cia e 101o da
Republica.

JOSE SARNEY

Lei Federal 7.853 , de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre as pessoas
portadoras de deficiéncia e sua integragéo social e sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), institui
a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas,
disciplina a atuacéao do Ministério Publico, define crimes e da outras
providéncias.

Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, que confere poderes ao Poder Executivo
para estabelecer mecanismos de estimulo para a contratagdo, pelas empresas,
de pessoas portadoras de deficiéncia.

Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, que fixa um percentual dos cargos das
empresas para ser preenchido por pessoas portadoras de deficiéncia.

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Decreto 33.824 , de 21 de setembro de 1991, que dispbe sobre adequacdes de
proprios estaduais a utilizacdo de portadores de deficiéncias e d& outras
providéncias.

Decreto 28.004 , de 21 de agosto de 1989, que dispde sobre a criagdo, junto a
Secretaria dos Negocios Extraordinarios, do Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente - CMPD e da outras providéncias.

NBR 9050/SET1985 - Adequacéao das edificacdes e do mobiliario urbano a
pessoa deficiente - Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

DECLARACAO DOS DIREITOS DO DEFICIENTE. Resolucéo da Assembléia
Geral da Organizagéo das Nacgdes Unidas, resolucao 3447, de 9 de dezembro
de 1975, em assembléia geral das Nacbes Unidas.

DIREITOS DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA Governo de
Séo

Paulo, Fundo Social de Solidariedade do Estado de S&o Paulo

O PORTADOR DE DEFICIENCIA E A ADMINISTRACAO PUBLICA -
Fundacao do Prefeito Faria Lima - CEPAM (Centro de Estudos e Pesquisas de
Administracdo Municipal)
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