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Resumo

O estudo da evolugao historica e socioldgica na seguranga e higiene aplicadas
no trabalho é o resultado de um longo processo de organizagdes e estudos,
exemplo de Platdo na Antiguidade e o estudo sobre enfermidades especificas
acometidas pelo trabalho. Ela € vital para compreender, além da evolugao
humana, as taxas de mortalidade por trabalho em todo histérico brasileiro, visto
que de 1968 a 1973 a OIT — Organizacgéao Internacional do Trabalho - classificou
o Brasil como o “campedo” de acidentes no trabalho — medida tais quais o Plano
Nacional de Valorizagdo ao Trabalhador e aprovacao da Portaria n.° 3.237 que
tornava a Segurancga e Higiene obrigatérias em algumas empresas surgem para
conter o massivo numero de acidentes. Tem-se como justificativa entender o
cenario atual em que a Higiene e Seguranca esta inserida junto a sua
estruturagdo e razdo de métodos e técnicas usadas atualmente. Espera-se a
compreensao do contexto mundial e brasileiro, por temas de grande importancia
e legislagbes, que permearam o ambiente trabalhista e suas relagdes,
juntamente as dificuldades trazidas. Quanto a metodologia, foi-se usado, a
fundamentacédo tedrica e analise de seis volumes de peridédicos da revista
denominada como “CIPA” para demonstrar a evolugdo de métodos. Para
entender todo o processo trabalhista ele inicia-se na Revolugao Industrial, mas
o trabalho sempre existiu na vida do homem, seja de forma remunerada ou nao,
muitas das vezes atrelado a sentidos negativos. A partir da globalizagao e a
tecnologia houve a abertura de espagos mais flexiveis e com foco no bem-estar.
A prova disso foi vista durante as edi¢des dos periddicos, sendo o mais antigo
com o inicio da preocupagao ambiental até o mais atual detalhando-se nas
medidas e panoramas do home office, além de serem vistos a introducao e
entendimento quanto a assuntos que antes n&do eram abordados de maneira
legitima como saude mental, ergonomia, doengas ocupacionais e a vida do

trabalhador.

PALAVRAS-CHAVES: Segurancga; Legislagcao; Trabalho.
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1. Introducgao

A Higiene e Seguranca do Trabalho é uma area comumente citada quando
tratamos em assegurar e conscientizar os trabalhadores, seja para terem bem-
estar no seu trabalho ou a ndo prejudicar sua saude por meio de prevencdes
(Legislagdo, DDS — Dialogo Diario de Seguranca, SIPAT — Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes de Trabalho, CIPA — Comissao Interna de Prevencéao
de Acidentes e Assédios) e/ou palestras, bem como garantir 0 seu bom
desempenho e produtividade, porém, nem sempre foi dessa maneira, o Técnico
de Seguranga do Trabalho, s6 foi surgir na década de 1980, o ambiente de
trabalho nem sempre foi algo pensado e projetado para o conforto e seguranga
do trabalhador e até mesmo nem havia direitos para si, bem como o seu bom
desempenho e exceléncia do seu trabalho. O estudo com a Higiene e Seguranca
tem registro por volta de 350 a.C. onde Aristételes ja estudava as doengas
ocupacionais que acometiam os trabalhadores das minas e como evita-las. Em
1700, Bernadino Ramazzini considerado o pai da Medicina Ocupacional, publica
seu livro “De Morbis Artificium Diatriba” (Doengas dos Trabalhadores) onde
apresenta e comenta sobre um estudo abordando uma série de doencas
relacionadas ao trabalho nas profissbes que eram realizadas, um importante
estudo para a area de Saude e Seguranga visto que na época nao havia

pesquisas desse parametro com trabalhadores.

Muitos outros pensadores, profissionais de diversas areas, se especializaram e
mostraram-se preocupados com as condigdes precarias no trabalho, mas
apenas houve ciéncia quando ocorre a Primeira Revolucdo Industrial, em 1800,
onde o trabalhador foi exposto a longas jornadas de trabalho, sem periodo para
descanso e condi¢cdes peéssimas no ambiente no que resultava em acidentes por
exaustdo ou até mesmo mortes, levando a empresa a prejuizos materiais e
humanos. Apesar de leis feitas, as inspecdes e cumprimentos de tais normas

foram realizados e outorgados apenas algumas décadas apés.

No Brasil houve apenas mencao legal sobre acidentes no trabalho no Cddigo
Comercial de 1850 e em 1919 com protestos e manifesta¢des dos trabalhadores

foi efetivada a primeira Lei Acidentaria no pais, foi o Decreto Legislativo n°® 3.724
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de 1919, mas a preocupacdo com o trabalhador veio apenas em 1940 com a
elaboracao e regulamentagéo da entdo conhecida CLT - Consolidagao das Leis

do Trabalho, que trouxe muitos direitos trabalhistas para época.

No entanto, Seguranga do Trabalho é a uni&do de técnicas, conhecimentos sendo
eles de diversas areas do conhecimento, que se utiliza para evitar que possiveis
acidentes acontegcam, eliminar situacées insalubres ou convencer as pessoas as
praticas preventivas (CHIAVENATO, 2004, p. 438).

Com base nisso, temos por meio de abordar a evolugao e estruturagdo do
trabalho, as melhorias realizadas para o trabalhador, empregador, como a
sociedade enxergava a seguranga e no que a seguranga do trabalho conseguiu

ajudar nesse processo de melhorias com as técnicas aplicadas.

Para SAMPAIO (1998, apud, JUNIOR, 2002) muitos acidentes poderiam ter sido
evitados se os empresarios tivessem se preocupado e procurassem desenvolver
programas a saude e segurancga no trabalho, bem como oferecer atengao e

treinamento aos funcionarios.

Os estudos e leis trabalhistas vém sofrendo um constante processo de evolugao,
principalmente desde a Revolucao Industrial. As leis referentes a isso estao cada
vez mais rigorosas e por consequéncia a ocorréncia de acidentes e doengas
estdo menores. Deve-se sempre aliar dois fatores: a conscientizacédo do
trabalhador e o cumprimento das leis de trabalho (STEFANO, 2008). Um estudo
do Instituto WELLABLE, mostra que a crescente preocupacao das empresas
com saude (em especifico as mentais) e seguranga esta crescendo nos ultimos
anos e elas citam a reducado de doencgas ocupacionais € o numero de acidentes

como o maior desafio a se enfrentar.

Isso por si s6 mostra o quao importante é entendermos o processo e evolugao
das técnicas, métodos em saude e seguranga, as razdes que sucederam para a
preocupagao com a integridade do trabalhador para assim nao haver duvidas
sobre o porqué é exercido a fungdo de Técnico de Seguranca nos ambientes de
trabalho.
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1.1 Objetivos
Geral:

e Compreender, identificar e a analisar as mudancas ocorridas no
ambiente de trabalho através dos séculos;

e Entender as dificuldades e desafios para o trabalhador e o
empregador, bem como para o técnico de seguranga se renovar desde

0 seu surgimento da profissao;

Especifico:

e Analisar por meio do contexto histérico o ambiente trabalhista,
enfatizando temas como manifestacdes sindicais, CLT, criacdo das
Normas e Leis Trabalhistas;

e Demonstrar como a importancia de mudancga e renovacao influi para
o bem-estar no trabalho.

1.2 Justificativa

Entender o panorama social do Trabalho, da Higiene e Seguranga,
observando a estruturagao e estudos até chegar atualmente, buscando a

razao da criacdo de métodos e técnicas usados.

1.3 Metodologia

Pesquisa bibliografica e exploratéria que busca ampliar e aprofundar
entendimentos pouco estudados, utilizando-se de livros, revistas,

periodicos, artigos etc.
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2. DADOS HISTORICOS

2.1. Contexto historico do Trabalho

O trabalho — conjunto de atividades realizadas para algum objetivo — € uma
palavra multifacetada, polissémica e que exige diferentes olhares para sua
compreensao dependendo do ambito visto, mas a origem da palavra “trabalho”
vem de ‘“fripalium” que no latim tem um significado dubio de uma ferramenta para
marcar o gado e um instrumento de tortura para escravos, onde originou o verbo

“tripaliare” no qual significava tortura. (Fernandes et al, 2023)

Para Marx o processo de trabalho € mais longo que pensamos, nas cavernas
humanas mais antigas encontravam-se instrumentos e armas de pedra além de
conchas, ossos trabalhados, portanto, esses itens desempenhavam no inicio da

histéria humana o papel principal do meio de trabalho.

Nessas sociedades primitivas, divididas em duas partes, no Paleolitico (10.000
a.C.a6.000 a.C.) o objetivo dos grupos, consistia na busca por alimentos (coleta,
cacga, pesca), meio de trabalho, em forma de subsisténcia, ndo havendo acumulo

de riquezas nem producao de excedentes. (Zanella, 2013)

Ainda segundo a autora, no Neolitico (6.000 a.C. a 2.000 a.C.) ha uma mudancga
do homem com a natureza, com ele passando a interferir, produzir e controlar
ela. O inicio da Agricultura e criagdo de gados mudou socioeconomicamente as
relagdes com individuos que antes eram nOmades, passando a ser

semindmades. O trabalho passou a ter divisdo por sexo e idade.
De acordo com Marx:

[...] agora comegavam a tentar produzir um excedente, tendo em vista
a possibilidade de troca. Existia um incentivo para acumular produtos
em excesso, dentro de determinada tribo, cla ou familia. A necessidade
de acumular produtos em excesso para troca deu origem a atitude nova
para com os prisioneiros capturados nas guerras intertribais. Enquanto
anteriormente estes eram normalmente mortos ou introduzidos nas
fileiras da tribo vencedora, aparece agora um novo costume: o de fazer
prisioneiros e forgca-los a trabalhar para os vencedores,
como escravos.



13

Na Grécia e Roma se desenvolveu o trabalho de cunho escravista com os
escravos passando a ter um valor econémico e de trabalho e mesmo podendo
exercer atividades de quaisquer areas, era inferiorizado por natureza por uma

relacdo de senhor e escravo.

De acordo com o video da Secretaria do Estado da Educacao do Para, naquela
época o trabalho for¢gado e bragal era os mais comuns e ser submetidos a esse
tipo de trabalho ndo era digno e apenas os mais inferiores da sociedade estavam
sujeitos. Antunes afirma que os senhores eram proprietarios da forga de trabalho
(os escravos), dos meios de producao (terras, gado, minas, instrumentos de

producéao) e do produto de trabalho.

Enquanto isso, nas sociedades asiaticas (Egito, China, india e entre outras) ha
um interessante desenvolvimento com sociedades comunais/primitivas se
tornando sociedades divididas em classes com cada uma possuindo uma fungao
diferente. As sociedades orientais sdo apresentadas como sociedades rurais,
as cidades aparecem apenas como local de comércio ou da troca do excedente
produzido pelas comunidades aldeas. Esse desenvolvimento durou milénios e
serviu como compreendimento do processo de formacdo do modo de trabalho

capitalista (Augusto et al, 2020)

No periodo da ldade Média (473 d.C. a 1492), a sociedade feudal continuou a
praticar a escravidao, assim como as sociedades que antes a precederam, com
a diferenca que essa sociedade tinha classes sociais diferentes com servos e
escravos — diferencas entre eles era que os escravos eram uma mercadoria e
servos apesar de serem homens livres os senhores feudais perdiam-vos as suas
terras, ou seja, ndo eram escravos, mas também nem eram homens livres.
(Zanella, 2013; Manfred 1977)

Manfred afirma:

Na época feudal, a terra pertencia aos senhores feudais, mas estes
distribuiam-na em pequenas parcelas aos seus «homensy, vildos ou
servos, que eram obrigados a trabalhar para o seu senhor em troca
das suas terras ou a dar-lhe uma parte da sua produgao.

O trabalho somente veio a ser valorizado a partir do Renascimento por varias

razoes, sendo uma delas, a crescente importancia da economia e do comércio.
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A medida que as cidades se expandiam e o comércio se tornava mais importante,
a habilidade e a experiéncia dos trabalhadores se tornaram mais valiosas. Uma
outra importante razao foi a concepcdo humanista do Renascimento — homem é
inerente ao trabalho, valor do individuo e de suas habilidades e talentos pessoais.
A religiao também foi fundamental para tirar a visdo negativa estabelecida como
o Calvinismo que valorizava a partir de uma ética ao lucro, trabalho bracal e

enriquecimento.

2.1.1 Século XVIII - XIX

Em meados do século XVIII ocorre a Primeira Revolugdo Industrial trouxe
inovagbes para campos econdmicos, tecnoldgicos e sociais. Produtos antes
feitos de forma manual, produzem em grande escala. O uso da palavra “emprego”
— etimologicamente significa enlagar — comega a ser usado para designar

aqueles que iriam trabalhar em fabricas.

Além disso foi introduzido o modo de producéo capitalista, visando o acumulo de
riguezas e a propriedade privada como meio de produgdo. Ha também

diferenciacao de classes sociais — burgueses e proletariados.

Esse modo de producido nio se preocupava, reconhecia ou dava suporte com o
trabalhador. De acordo Zanella o levante operario comeca a tomar forma como

revolucao, influenciada por ideias socialistas de Karl Marx.

De acordo com Informativo do Nucleo de Memoéria e Pesquisa da Coordenadoria
de Gestdo Documental (INMGM), a primeira Lei Trabalhista foi criada como
forma da burguesia em amenizar esse levante, dando alguns direitos socias em

1802, chamada de “Factories Act” e nela traziam as seguintes obrigagdes:

e Todos os ambientes ventilados;

e Proibicao de criangcas menores de 9 anos trabalharem,;

e Carga horaria para criangas de 9 a 13 anos deve ser de 8 horas diarias e
de 14 a 18 anos nao deveria ultrapassar de 12 horas;

e Empregadores eram responsaveis pelo tratamento de doengas

infecciosas.
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Foto: SENAC (org.)

Apesar desse grande avango para a conquista trabalhista, ndo houve a
regulamentacao para inspe¢ado de cumprimento de tais leis citadas acima, o que
ocorreu apenas em 1833. Outro grande avango na legislagao britanica foi a
publicacao do Factories Law em 1844, com a inclusao de requisitos expressos
de protegdo do trabalho das mulheres, obrigatoriedade de comunicagéo e
investigacado de acidentes fatais e de protecdo de maquinas. Na Alemanha na
mesma época, surgiu as primeiras leis de acidentes trabalhistas, com isso essa
sucessao de regularizar e proteger os trabalhadores comegou a permear por

toda a Europa.

2.1.2 Século XX - XXI

Com o passar do tempo, houve um movimento em dire¢cao a trabalhos mais
especializados e técnicos. No século XX foi marcado por manifestagcdes e
mudancas das relagbes trabalhistas nas quais foram feitas por operarios
industriais em prol dos direitos trabalhistas e melhores condi¢cdes de trabalho.
Algumas das mudangas mais importantes aconteceu na Revolugdo de

Bolchevique em 1917, na Russia. Para organizar a producéo e gerir a
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administragdo durante a revolugdo foram constituidos os comités de fabricas,
formados por delegados eleitos pelos trabalhadores e com mandatos revogaveis
a qualquer momento, significando que, se algum dos delegados ndo cumprisse
com as responsabilidades assumidas, poderia ser destituido pelos demais
trabalhadores. Dessa forma, os operarios, através de uma espécie de sindicato,
exerciam o poder no interior das fabricas. Quando os operarios reivindicaram o
controle e instituiram os comités, houve a regulamentacédo de direitos basicos
para eles, a ideia de que o operario tinha poder rapidamente se espalhou pelo

mundo, incluindo paises da Europa e América Latina.

Com o tempo, o trabalho administrativo se tornou cada vez mais comum,
especialmente apdés a Segunda Guerra Mundial, com a adog¢ao de tecnologias
como maquinas de escrever e telefones. Houve na mesma época, movimentos
como o Feminismo no qual as mulheres comegaram a se organizar e lutar por
melhores condi¢gdes de trabalho, igualdade de direitos, liberagdo sexual e

reprodutiva feminina, pelo direito ao trabalho e igualdade salarial.

Na década de 1970, a introdug¢ao de computadores pessoais permitiu uma maior
automacao e eficiéncia no trabalho de escritério. A partir dessa década, surgiram
também movimentos preocupados com questdes ambientais e de saude
ocupacional, como a contaminacdo de produtos quimicos e a exploragao

excessiva dos recursos naturais.

Delgado (2007) afirma que, o ambiente de trabalho do século XX passou por
uma série de mudancgas significativas, desde as condi¢des perigosas e exigentes
das fabricas no inicio do século, até a globalizagao e a tecnologia da informacao
que transformaram a forma de como trabalhamos. Houve uma mudanca em
diregdo a um ambiente de trabalho mais flexivel e voltado para o bem-estar dos
funcionarios, com empresas adotando politicas de trabalho remoto e equilibrio

entre trabalho e vida pessoal.

Nos anos 80 e 90, a globalizagdo e a tecnologia da informagao transformaram
ainda mais o ambiente de trabalho. As empresas passaram a ter uma presenca
global e os trabalhadores foram conectados por meio de e-mails,
teleconferéncias e outros recursos digitais. O trabalho remoto também se tornou

uma opgao para muitos trabalhadores. No final do século XX e inicio do século
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XXI, houve uma mudanga em diregdo a um ambiente de trabalho mais voltado

para o bem-estar dos funcionarios (Pinto, 2010).

Ainda, segundo o autor, as empresas comegaram a adotar politicas de
flexibilidade, trabalhos remotos e um maior equilibrio entre trabalho e vida
pessoal. A medida que avancamos, é provavel que a evolugdo do ambiente de
trabalho continue a ser moldada pela tecnologia, mudangas na sociedade e uma
maior énfase no bem-estar dos funcionarios. Podemos ver mais avangos na
automacao, o surgimento de novas industrias e uma maior énfase na

sustentabilidade e nas praticas comerciais éticas.

2.1.3 Orgaos de Inspegio

No século XX, foram criados muitos 6rgéos de inspegcdo e com o objetivo final
de protec¢ao ao trabalho, pois as condigdes nas quais estavam inseridos estavam

saindo fora do controle, alguma das mais conhecidas s&o:

e (1914) NIOSH - National Institute of Occupational Safety and Health:
Orgdo de pesquisa em Seguranca e Saude no Trabalho. Atualmente
praticamente todos os paises utilizam a metodologia de avaliagdo da

exposi¢cao ocupacional estabelecida por este 6rgao.

e (1919) OIT - Organizacao Internacional do Trabalho: Embasada no
principio de que a paz global é permanente sé pode basear-se na justica
social, sendo a singular das agéncias do sistema das Nagdes Unidas —
ONU - que tem base tripartite, na qual os representantes das empresas e

dos Trabalhadores tem os mesmos direitos que os do governo.

e (1938) American Conference of Governmental Industrial Hygienists
(ACGIH): Criada para promover a saude ocupacional e ambiental a nivel
global, fornecendo programas educativos, dados cientificos e

conhecimentos técnicos a profissionais de Saude e Seguranca
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Ocupacional e Ambiental (SSOA) no interesse dos trabalhadores e do

publico.

2.2. . Ambiente de Trabalho: No Brasil

Enquanto na Inglaterra e toda Europa ja comegavam a estar preocupados com
o trabalhador, o Brasil na mesma época, era muito diferente do que temos
atualmente. Durante este periodo, a economia brasileira era baseada
principalmente na produgdo de agucar, café e algoddo, e a maioria dos
trabalhadores era composta por escravos. Para os poucos trabalhadores livres,
as condigbes de trabalho também eram muito dificeis. A industrializagdo ainda
nao havia chegado ao Brasil e a maioria das pessoas trabalhavam em
plantagdes ou em pequenasempresas, como oficinas de artesanato. As horas
de trabalho eram longas, geralmente de 12 a 14 horas por dia, com poucas
folgas ou feriados.

No final do século XIX, houve alguns avangos na Legislagdo Trabalhista, como
a Lei dos Sexagenarios que concedeu a aposentadoria aos trabalhadores negros
com mais de 60 anos em 1885, a Lei Aurea que aboliu a escraviddo em 1888.
No entanto, a maior parte da populagdo trabalhadora continuou a enfrentar
condigdes dificeis de trabalho e pouca protecao legal.

2.2.1 Greves

A greve, um tema relativamente polémico no Brasil, comega em 1910 na
seguindo as ideias da Revolugéo de Bolchevique em que trouxe o operario como
destaque, ja dito anteriormente. Em 1930 houve a greve por melhores condigdes
de trabalho, aumento salarial e reduc&o da jornada de trabalho para oito horas
diarias, liderado pelos trabalhadores das fabricas téxteis de Sao Paulo, que
durou aproximadamente 23 dias. Esse evento € considerado como um marco

na histéria do movimento operario brasileiro.

Os trabalhadores também exigiam o reconhecimento legal do direito de
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greve, que na época ainda nao era regulamentado. Os empresarios das fabricas,
por sua vez, se recusaram a negociar com os trabalhadores e convocaram a
policia para impedir a continuidade da greve. Houve confrontos violentos entre

os grevistas e as forgas de seguranga, com varios feridos e mortes. (Memorial
do Trabalho e do Trabalhador, 2021)

No final da greve, os trabalhadores ndo obtiveram todas as suas reivindicagdes,
mas conseguiram melhorias significativas nas condi¢gdes de trabalho e o
reconhecimento do direito de greve. Esse episédio também acabou

impulsionando o fortalecimento dos sindicatos e movimentos trabalhistas no pais.
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Foto: Folha de Santos, Sao Paulo, ano Ill, out. 1930, p. 1.

222 CLT

Contudo houve apenas realmente a regulamentacado na década de 1940 com o
Governo de Getulio Vargas, no qual criou as Consolidagéo das Leis de Trabalho
(CLT) — conjunto de leis anteriormente outorgadas, mas nao praticadas. A
criacdo da CLT em 1943, apesar de ter sido criada como um mecanismo
politico para alcangar votos, foi um marco importante na histéria trabalhistado
Brasil, pois estabeleceu direitos basicos para os trabalhadores, como jornadade
trabalho fixa, salario-minimo, férias remuneradas e protec¢ao contra a demissao

arbitraria. A CLT também introduziu a obrigatoriedade de seguro
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contra acidentes de trabalho e estabeleceu regras para a prote¢gdo da saude e

da segurancga no trabalho.

Paragralo dnico. Nas localidades em que nho houver servigo
médico oficial. valera para os ecleitos iegais o atestado firmado
por médicos particulares em documento em sep .

Art. 378. Na carrteira profissional da mulher, serfio feitas, em
f8lhas especials, as anotagBes e atestades medicos previstos neste
capitulo, de acdrdo com o2 wmodelos que forem expedidos.

CONSOLIDACAD DAS LEIS DO TRABALHO
DECRETO-LEI N»” 5 452 — 4-5-43

Foto: Agéncia Brasil

2.2.3 Final do Século XX a Atualidade

No comecgo dos anos 70 houve também outra greve importante na qual os
trabalhadores reivindicavam melhores condigdes de trabalho e reajuste salarial.
A greve foi brutalmente reprimida pelas forgas de seguranga, e muitos
trabalhadores foram presos e torturados por causa do regime estabelecido na

época.

Foto: Acervo Fundacgao Perseu Abramo
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Porém, nas ultimas décadas, houve um movimento em dire¢do a empregos mais
especializados e ao trabalho administrativo. Com a globalizacdo e a tecnologia
da informacgao, muitas empresas se expandiram para o Brasil e os trabalhadores
passaram a ter acesso a novas oportunidades de trabalho. Isso nas décadas de
80 e 90, hoje o trabalho remoto se tornou uma opgao muito mais vantajosa para
trabalhadores, especialmente durante a pandemia de COVID-19.

No entanto, o ambiente de trabalho no Brasil ainda enfrenta muitos desafios, em
2022 por exemplo os numeros de acidentes foram 612,9 mil notificagcdes de
acidentes de trabalho com 2,5 mil ébitos notificados. (INSS/CATWEB,2022) A
desigualdade econbmica e social no pais significa que muitas pessoas ainda
trabalham em empregos precarios, com salarios baixos e poucas prote¢des para
saude e a seguranga. O assédio e a discriminagao no local de trabalho também

sao problemas sérios, especialmente para mulheres e minorias.

"O ambiente de trabalho € um elemento crucial para a qualidade de vida do
trabalhador, a produtividade e o sucesso das organizagbes. No Brasil,
historicamente, temos enfrentado desafios na garantia de condi¢gdes dignas de
trabalho, mas é fundamental continuar avangando na legislagao e nas praticas
empresariais para construir um ambiente de trabalho justo e saudavel para todos
os trabalhadores." (IPEA, 2012)

A burocracia e a falta de infraestrutura em algumas areas do pais podem
dificultar o ambiente de trabalho e a produtividade. No entanto, ha esforgos
sendo feitos para melhorar o ambiente de trabalho no Brasil, com leis e
regulamentagdes mais rigorosas para proteger os trabalhadores e incentivos
para empresas que promovem politicas de bem-estar e equilibrio entre trabalho
e vida pessoal. A exemplo disso temos de a partir de 1991 foi introduzido como
obrigatério, a Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia (8.213/91) garantindo
acesso ao mercado de trabalho por meio de vagas exclusivas. Fora do ambito
social, houve a criacdo da NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos de 2008 que estabeleceu critérios e
parametros para construcdo, instalagcado e adaptacao das edificacbes em meio

rural e urbano para acessibilidade inclusive nos ambientes trabalhistas como
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espacgos para pessoas com mobilidade reduzida ou pisos tateis para pessoas
com pouca ou nenhuma visao. S&o por esses meios que o lugar de trabalho esta
sendo transformado de algo que era ruim — visdo da Antiguidade e Idade Média
— para um ambiente que esta ao maximo tentando trazer conforto e inclusao para

aqueles inseridos ali.

3. Higiene do Trabalho: Contexto Histérico

A seguranga do trabalho, entendida como um conjunto de medidas técnicas,
meédicas e educacionais destinadas a prevenir acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho, comecou a ser sistematizada no final o século XIX. Ja a Higiene do
Trabalho evoluiu ao longo do tempo, acompanhando o desenvolvimento da

sociedade e das atividades econdmicas.

3.1 Evolugao

Na Antiguidade, a Higiene era vista como uma questdo de saude publica, e os
romanos ja utilizavam sistemas de saneamento basico para prevenir doengas.
Platdo nessa época, constatou e apresentou enfermidades especificas do
esqueleto que acometiam determinados trabalhadores no exercicio de suas

profissdes.

De acordo com o artigo realizado pelo SENAC, Plinio publicou “Historia Natural”,
na qual, pela primeira vez, foram tratados temas referentes a Seguranga do
Trabalho, discorrendo sobre o chumbo, mercurio e poeiras com mengao ao uso

de mascaras pelos trabalhadores nessa atividade.

Viera afirma que:

A Histéria Natural € uma espécie de compéndio, uma obra de
referéncia de costumes romanos e estrangeiros, sobretudo populares
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ou imaginarios. Seus trinta e sete volumes dao conta de uma gama de
conhecimentos vastissima.

No século XII, Avicena (908 - 1037), preocupa-se com o saturnismo, doenga na
qual ocorre 0 acumulo de chumbo no corpo, e o indica como causa das colicas
provocadas pelo trabalho em pinturas, pois as tintas usadas eram a base de

chumbo.

Mais para frente no século XV, Ulrich Ellembog, considerado como predecessor
das ideias de Ramazzini, editou e escreveu em 1524 uma série de publicacdes

nas quais preconizava medidas de Higiene do Trabalho.

Paracelso (1493-1541) divulgou estudos relativos as doengas dos mineiros do
Tirol, relacionando os métodos, substancias e doengas que os acometia. (Maciel,
2013, p.121)

No entanto, a Higiene do Trabalho como conceito especifico sé foi desenvolvida
no final do século XIX, acompanhando o surgimento das primeiras Leis
Trabalhistas e da necessidade de proteger os trabalhadores das condigbes
insalubres dos locais de trabalho. A Academia de Medicina da Franga ja fazia

constar em seus anais um trabalho sobre as causas e a prevenc¢ao de acidentes.

Em Mildo no ano de 1776 por decreto da Imperatriz Maria Tereza, Pietro Verri
(iluminista influente da lItalia) foi o primeiro presidente da sociedade filantrépica
italiana (Societa Patriottica di Milano), visando a cultura, boas artes e industria

com aprofundamento sobre o trabalhador e sua vida. (1917, P. Pecchiai)

Isso porque a Revolugao Industrial criou a necessidade de preservar o potencial
humano como forma de garantir a produgao — tudo para n&o perder o lucro, sem

preocupacao real com a pessoa.

Avangando no tempo, nos Estados Unidos, por conta das legislagbes da
Revolugao Industrial, estados criaram medidas individuais no final do século XIX.
A primeira lei federal aconteceu em 1882 cobrindo apenas funcionarios
governamentais trabalhando em “salvamento de vidas”, acreditava-se que esta
era a mais perigosa ocupagao. A generalizagao da lei acontece em 1906 pela
Federal Employees’ Compensation Act que assim estabeleceu uma
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compensacgao geral aos funcionarios do servigo publico federal por lesdes

relacionadas ao trabalho. (Nordlund, 1991)

3.1.1 Hawthorne

Houve também uma importante experiéncia, HawThorne, feita em 1927, teve
como finalidade determinar a relagdo da iluminacdo e a eficiéncia dos

funcionarios quando submetidos a variagdes de luminosidade.

Foto: Unsplash

Foi observado que a produtividade reduzia quando a intensidade da luz diminuia,
e aumentava quando a intensidade da luz era elevada, enquanto no grupo no
qual a luminosidade possuia a mesma luminosidade durante todo o processo
teve a mesma produtividade. Chegou a conclusao entao de que a produtividade
ocorre sobre a percepcao dos trabalhos em relagdo a importancia e condicoes
oferecidas a eles dentro da empresa. A iluminagdo em si ndo era o problema
para a produtividade, mas sim a atencdo que os superiores davam para 0s

funcionarios, preocupados com o ambiente de trabalho (Faria, 1997).

3.2 Atualidade
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No inicio do século XX, a Higiene do Trabalho estava focada na prevencgéo de
doencgas ocupacionais como a silicose, o cancer de pele e a intoxicagao por
substancias quimicas. O foco era na eliminagao ou redugao dos agentes nocivos
presentes nos locais de trabalho. Nessa mesma época houve a criagdo de

orgaos ja comentados acima com foco em preservar o trabalhador.

De acordo com a FUNDACENTRO no livro “Introducdo a Higiene Ocupacional,
traz o exemplo da prevencgao de eliminagao de doencgas ocupacionais causadas
por substancias quimicas a mineracao pelas altas taxas de tuberculose e
consequentemente, mortalidade. O Servico de Saude Publica dos Estados
Unidos deu uma importante atengdo na area com a criagdo de Orgaos e

entidades, dando impulso na Higiene Ocupacional.

Com a Globalizagdo mundial, inser¢gdo da tecnologia e a automatizagéo da
industria, a partir da década de 70, a aplicagdo da Higiene se tornou inviavel
pois a forgca de trabalho havia mudado assim como o deslocamento das

doengas causadas pelo trabalho. (Mendes, 1995)

Na Italia em 20 de maio de 1970 foi homologada a lei numero 300: “Regras
sobre a protegdo da liberdade e dignidade dos trabalhadores, da liberdade
sindical e da atividade sindical no local de trabalho e regras de colocagao”
(Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta sindacale e
nell'attivita sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento) que traziam

medidas para trabalhadores nas protegdes e integridade fisica.

“ART. 9. (PROTECAO DA SAUDE E INTEGRIDADE FiSICA)

Os trabalhadores, através das suas representagdes, tém o direito de
controlar a aplicagdo das regras para a prevengdo de acidentes e
doengas ocupacionais e de promover a investigacado, elaboragdo e
implementacédo de todas as medidas adequadas para proteger a sua
saude e integridade fisica.” (Italia, 1970)

Nas décadas de 1980 e 90, o uso das tecnologias foi a favor da area de
seguranga com equipamentos de calibragdo automatica, apesar do elevado
custo. Os estudos de agentes toxicos ndo pararam, com o foco nos
genotoxicos — agentes que danificam a informag&o genética dentro do interior
da célula. (FUNDACENTRO, 2004)

O avancgo da Higiene foi em varias areas, como a ergonomia — adaptagao dos

equipamentos, ferramentas de trabalho e ritmo de trabalho as necessidades
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fisicas e psicologicas dos trabalhadores — saude mental e a descobertas de

novas substancias que permeavam o ambiente de trabalho.

3.3 Brasil

No Brasil surgem as primeiras Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes
(CIPA) outorgadas no artigo 82 do Decreto-Lei 7.036, de 10 de novembro de
1944 e sao representantes do empregador e empregado com o objetivo a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel, de forma permanente, o trabalho com a preservagao da vida e a

promog¢ao da saude do trabalhador.

A aprovacgao da Portaria n® 3.237 em 27 de junho de 1972 tornou obrigatérios
Servigos de Higiene e Seguranga para empresas com 100 ou mais funcionarios,
além de servicos médicos. Atualmente, o numero de funcionarios de uma
empresa nao é o unico fator levado em consideracéo na avaliacédo de risco, mas

também o grau de risco associado a propria empresa.

Ao mesmo tempo, o Brasil passava por pelo periodo chamado “milagre
econdmico”, periodo esse que houve crescimento na economia € nos
investimentos, contudo, a OIT classificou o pais com 0 maior numero de mortes

em Ambientes de Trabalho no Mundo.

Segundo dados armazenados na ILOSTAT (Estatisticas Internacionais da OIT),
na época foram aproximadamente 1,9 Milhées de acidentes anuais com cerca

de 40% de lesdes nos trabalhadores, sem contar as mortes chegando a 3.173.
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Com isso o Banco Mundial, maior financiador na época, por pouco nao corta
investimentos e relagbes com o Brasil se ndo mudassem o quadro de acidentes

no trabalho.

3.3.1 FUNDACENTRO

A criacdo da FUNDACENTRO - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo, de
Segurancga e Medicina do Trabalho, veio a partir da publicagdo da Lei n°® 5.161,
de 21 de outubro de 1966, que autorizava a criacdo de uma fundagao com
objetivo a realizagcdo de estudos e pesquisas pertinentes aos problemas de
Segurancga e Higiene no Trabalho. Datam dessa fase inicial da entidade os
primeiros estudos e pesquisas no Pais sobre os efeitos de inseticidas
organoclorados na saude; da Bissinose (doenga ocupacional respiratoria que
atinge trabalhadores do setor de fiagdo, expostos a poeira de algodéo e juta);
sobre as consequéncias das vibracdes e ruidos em trabalhadores que operam
marteletes; sobre o teor da silica nos ambientes de trabalho na industria

ceramica e ainda sobre o0s riscos da exposi¢ao ocupacional ao chumbo.

Como parte do Plano de Valorizagdo do Trabalhador, em 1972, o Governo
Federal introduziu varias politicas com a intengcdo de aumentar a produtividade
do trabalhador e melhorar as condigdes de trabalho. Essas politicas abrangeram
o estabelecimento de um salario-minimo, a ampliacdo de beneficios aos
trabalhadores, como cobertura de saude e planos de aposentadoria, e o
desenvolvimento de regulamentagdes para garantir a seguranga no local de
trabalho. Este plano foi formulado em resposta ao crescente descontentamento
entre os trabalhadores com seus salarios e condi¢cdes de trabalho, bem como a
crescente frequéncia de acidentes e lesdes no local de trabalho. Seu objetivo era
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melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores, ao mesmo tempo em que
estimulava o crescimento econdmico e a estabilidade. A FUNDACENTRO foi
vital nesse plano e em outras politicas planejadas pelo governo como forma de

divulgacao e propaganda.

NOS NOS DESBIIID!WS

Foto: Boletim FUNDACENTRO, Sao Paulo, vol. 3, n°. 32, ago. 1972, p. 2.

3.3.2 Normas Regulamentadoras

Em junho de 1978 através da Portaria MTb n.° 3.214 finalmente é aprovada as
Normas Regulamentadoras (NR) incisas no Capitulo V da CLT. As Normas
Regulamentadoras sdo parametros de condigdes adequada ao trabalhador na

sua atividade laboral. De acordo com a Portaria, temos:

Incumbe ao 6rgdo de &mbito nacional competente em matéria

de seguranga e medicina do trabalho:

| - Estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a
aplicacdo dos preceitos deste Capitulo, especialmente os

referidos no art.°. 200;

Il - Coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagdo
e as demais atividades relacionadas com a seguranga e a
medicina do trabalho em todo o territério nacional, inclusive a

Campanha Nacional de Prevengéo de Acidentes do Trabalho;
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Vemos que a conscientizacdo de nivel nacional para a prevenc¢ao de acidentes

e a seguranga com o trabalhador ja estavam comecgando a ser aplicadas, pelo

menos tinham sido outorgadas, com intuito de minimizar esses exorbitantes

numeros de acidentes e doencas. As normas criadas pela Portaria 3.214 de 1978

foram da 1 até a 9. Temos como destaque:

NR 1: Disposi¢coes Gerais: Estabelece as disposi¢cdes gerais para todas
as outras Normas. Teve seu texto revisado 4 vezes (1983, 1988, 1993,
2009, 2021) mas possui diversas revisdes pontuais. A ultima mudanga,
2021, a essa norma foi para inclusdo do tema sobre gerenciamento de
riscos devido problemas com a NR 9, extinguiu o PPRA (Programa de
Prevencdo a Riscos Ambientais), que hoje € PGR (Programa de
Gerenciamento de Risco), mas era limitado para agentes fisicos,
biologicos e quimicos. A NR 1 também traz uma importante parte sobre
direitos e deveres tanto para o empregador tanto para o empregado.

NR 5: CIPA (Comissao Interna de Prevencgao a Acidentes e Assédios),
que apesar de existir desde 1941 ndo havia uma regulamentagdo e um
documento explicando tudo sobre como, por exemplo, o seu
dimensionamento. Desde a sua publicagdo, a NR-5 passou por duas
amplas revisdes e oito alteragdes pontuais, sendo em sua maioria para
promover atualizagcbes dos quadros da norma que definem o
dimensionamento da CIPA com base nas atividades econémicas. Em 21
de outubro de 2021, foi assinado até entdo a ultima revisao da NR 5, que
entrou em vigor em 3 de janeiro de 2022. Lei n° 5, de 21 de setembro de
2022, com vigéncia a partir de 21 de margo de 2023. Essa nova legislagéo
serviu para mudar o nome da CIPA, Comissé&o Interna de Prevencgéo de
Acidentes e Assédios, incluiu regras de conduta a respeito do assédio
sexual e outras formas de violéncias nas diretrizes internas da empresa.

NR 7: PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional),
Apesar de quando foi criada ter o titulo de “Exames Médicos” e limitavam
apenas sobre a realizacdo de exames médicos, em 1994 ela passou a
falar sobre as diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagdes,

com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados. Por
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ser uma norma muito discutida ela ja passou por 3 amplas revisées, sendo
a ultima alteragcao da NR-07 publicada pela Portaria SEPRT n° 6.734, de
09 de margo de 2020, vinculando o PCMSO com o PGR sendo antes eles

separados um do outro.

3.3.3 Normas Atuais

Hoje em dia, apds décadas de estudos e evolugao, temos ao total 38 Normas
Regulamentadoras sendo muitas delas para trabalhos em especificos como
alturas, espacos confinados, trabalhos em céu aberto, bem como outros.
Também é abordado muito o tema de Ergonomia com foco em proporcionar
conforto, seguranga no ambiente de trabalho. As Normas Regulamentadoras
originais passaram por muitas revisdes e atualizagbes pela Comissao Tripartite
Paritaria Permanente (CTPP) que é justamente um férum oficial do governo
constituido por confederacbes empresariais, centrais sindicais e membros do
Ministério da Justica. A CTPP visa discutir e atualizar as normas, pois como
sempre estamos em constante evolugédo precisamos nos adequar as presentes
situagdes nas quais o trabalhador se envolve. Ela foi criada em 1996 e podemos
observar que ela possui um importante quesito: a representacido dos trés
segmentos (Empregador, Empregado e Governo) onde realizam um dialogo no
contexto que os trés com necessidades e visbes diferentes entrem em um

consenso e sejam ouvidos.
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Foto: Comisséao Tripartite Paritaria — ago. 2019.

3.4 Razao de mudancga nas Leis

Um exemplo do porqué das mudancgas nas leis € que até por volta de 1970 o
trabalho era com foco em industria, mas atualmente se vé um maior numero de
trabalhadores em ambientes como escritérios ou home office, portanto, vemos
gue se necessita de atualizagbes conforme o trabalho € moldado na sociedade
(DE SOUZA et al, 2023). Houve também a necessidade de atualizar as medidas
de prevencdo na medicina do trabalho, para se adequar aos novos
conhecimentos técnicos que surgiram na area da Saude como a Portaria n°. 24,
de 29 de dezembro de 1994 foi instituido o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) no qual alterou a NR 7 em 1996, pela Portaria
n°. 08, de 08 de maio de 1996. Além de que a partir da década de 90 as Normas
Regulamentadoras necessitavam estar em conformidade com os métodos e as

tecnologias que estavam no seu grande avanco.
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4. Seguranc¢a do Trabalho no Ambiente Trabalhista

Segurancga pode ser definida como sendo “a auséncia de perigos no curso do
trabalhador’” e além dos custos direto que o acidente apresenta como a
indenizagao, gastos com assisténcia médica, salario do empregado, acarreta
também em custos indiretos como tempo perdido, producdo perdida, a
inseguranga, danos materiais € 0s maus comentarios para com a empresa.
(DUARTE FILHO, 1999).

A seguranca é dividida em duas partes, a concreta e abstrata. E visto como
concreta as condi¢des e o ambiente de trabalho, abstrata que é a sensacao dos
trabalhadores referentes as situagdes ou protecdo que a empresa oferece. A
causa de acidentes no trabalho e de doengas ocupacionais, encontram-se nas
condigbes de trabalho que o trabalhador esta inserido, como trabalho insalubre,
ambiente, tecnologia inadequada, desorganizacao, falta de prote¢ao ou controle,
desinteresse dos empregados tanto quanto dos empregadores. As
consequéncias frequentes sdo danos pessoais, doengas, incapacidades parciais
ou totais, levando também talvez até a morte fora as perdas financeiras e sociais

para a empresa e para a sociedade. (ZOCCHIO, 2002, p.35).

Na segurancga do trabalho buscamos minimizar estas ocorréncias, temos como

por exemplo de acidentes:

e Acidente sem afastamento, empregado continua no trabalho sem
prejuizos consideraveis
e Acidentes com afastamento, tais como:
» Incapacidade temporaria, por um certo periodo (menos de 1 ano),
o funcionario retoma suas atividades normalmente
» Incapacidade parcial, sequelas permanecem por mais de 1 ano,
perdendo capacidades permanentes
» Incapacidade total é a perda total e permanente de capacidade de

trabalho; Morte, devido ao acidente.

Tachizawa, Ferreira e Fortuna (2001, p.229) definem Seguranga do Trabalho
como “um conjunto de medidas que visam a preveng¢ao de acidentes, fundadas
em um conjunto de normas e de procedimentos que tem por objetivo proteger a

integridade fisica e mental do trabalhador, procurando resguarda-lo dos riscos
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de saude relacionados ao exercicio de suas funcbes e a seu ambiente de

trabalho.”

A segurancga do trabalho tende a promover e manter um elevado grau de bem-
estar fisico, mental e social dos trabalhadores em suas atividades e a impedir
que eventuais sinistros aparecam para o prejudicar. E essencial implementar
medidas de seguranga adequadas para prevenir acidentes, lesbes e doengas
ocupacionais. Varias diretrizes e regulamentacbes s&o estabelecidas para
promover um ambiente de trabalho seguro. O primeiro passo para assegurar a
seguranca no local de trabalho € identificar os riscos e avaliar os perigos

presentes. Conforme a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), "a
identificacdo dos perigos e a avaliagdo dos riscos sao essenciais para a gestao
efetiva da seguranga e saude no trabalho. Essas informagdes sao fundamentais

para o desenvolvimento de medidas preventivas eficazes".

Tendo algum risco para com o trabalhador, a implementagdo de programas de
gestdo de seguranga eficazes sera imprescindivel para garantir a seguranca
continua no local de trabalho. Esses programas envolvem a definicdo de politicas
de seguranca, estabelecimento de procedimentos operacionais padrdo e
envolvimento ativo de todos os funcionarios. Outra maneira de efetivar a
seguranga do trabalho no ambiente de maneira eficaz seria promover uma
cultura de seguranca no ambiente laboral, fornecer treinamento adequado aos
trabalhadores é excepcionalmente bom para que compreendam o0s riscos

envolvidos em suas atividades e adotem medidas preventivas.

Logo assim, a seguranga no trabalho € um principio legal e ético, respaldado por
normas e regulamentagbes, bem como por organizagdes internacionais e
agéncias governamentais que buscam promover a saude e a seguranga dos
trabalhadores. Além de proteger a integridade fisica e mental dos colaboradores,
a seguranga no contexto do ambiente de trabalho contribui para a melhoria do
desempenho organizacional, reducdo de custos com acidentes e afastamentos,
aumento da produtividade e manutengcao de um ambiente de trabalho saudavel
e positivo. Através da identificagdo e controle de perigos, adogcdo de medidas
preventivas e corretivas, treinamento adequado e implementagdo de normas e

regulamentos, busca-se criar um ambiente seguro e saudavel para todos.
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A seguranga no trabalho vai além de simplesmente cumprir requisitos legais e
regulamentagdes. E uma abordagem proativa que envolve a avaliagdo continua
dos riscos, a implementacdo de medidas de prevengao e a promogao de uma
cultura de seguranga dentro da organizagao. Isso requer a participagao e o
comprometimento de todos os niveis hierarquicos, desde a alta administragao
até os trabalhadores de campo.

Geller (1994) afirma que a seguranga deveria estar ligada, de modo consistente,
a todos os aspectos do trabalho, quer se referindo a produtividade, qualidade,
lucratividade ou eficiéncia. A seguranga deve ser mais que falar e repetir do
mesmo como “equipamento de protegcédo pessoal”, “desligar a forga” ... ele tem
de ser um valor que os empregados trazem a todos os cargos, apesar das
prioridades ou exigéncias das tarefas. Deve ser uma regra social que se segue

independentemente da situacao.

Além disso, a seguranga em um contexto geral, requer um sistema de gestéo
eficaz, que inclui a definicdo de politicas de seguranga, a atribuicdo de
responsabilidades claras, a realizacdo de auditorias e avaliagcbes periddicas, a
revisdo e melhoria continua das praticas, entre outros aspectos. Essas acdes
sdo fundamentais para garantir que a seguranga no trabalho seja tratada como
uma prioridade e que haja um compromisso constante com a prevencao de

acidentes e doencgas ocupacionais.

5. Técnico de Seguranga: Conceituagao e Formagao

A profissdo de Técnico de Seguranga tem como objetivo analisar os processos
realizados pelos colaboradores para identificar problemas e eliminar os riscos,
fazer treinamentos com os profissionais e fiscalizar as atividades para garantir
que elas sejam realizadas com segurancga. A profissdo foi homologada a partir
do Artigo 2 da Lei n° 7.410 de 27 de novembro de 1985, de acordo com o artigo

temos:
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Disposi¢@o sobre a Especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia
de Segurang¢a do Trabalho, a Profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho,
e dd outras Providéncias.

A referida legislacdo nao levou em consideragdo o curriculo ja aprovado, em
1976, pelo CFE (Conselho Federal de Educacéo).

Segundo o Servigo Publico Federal:

Varias entidades, para fazer face as necessidades das
empresas, tém organizado, desde entdo, cursos de "Inspetor de
Seguranga do Trabalho" ou mesmo de "Supervisores de
Seguranga do Trabalho", na maioria das vezes sem considerar
os requisitos dispostos por esse Parecer no 775/76.

O texto também estabeleceu critérios minimos para a formacgao desses
profissionais, além de estipular registro em conselhos regionais e no Ministério
do Trabalho. Apds isso pelo Artigo 130, Portaria N° 3275/89 descrevendo as

atividades e competéncias do Técnico de Seguranga do Trabalho, tais como:

| - Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as
medidas de eliminagao e neutralizacao;

Il - Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminagao e neutralizagao;

Il - Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminag&o ou seu controle;

IV - Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificagao, beneficiando o trabalhador;

V - Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a
participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

VI - Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho;

VIl - Executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construgdo, ampliagado, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas
a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros;
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VIll - Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgagcdo para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador;

IX - Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

X - Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto
ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

Xl - Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho
previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagao de
Servico;

XII - Executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugéo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condi¢gdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos trabalhadores;

Xl - Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade
destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos
e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao
coletiva e individual;

XIV - Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adog¢ao de
medidas de prevencgao a nivel de pessoal,

XV - Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou
neutralizagdo dos mesmos;

XVI - Avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de
forma segura para o trabalhador;

XVII - Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a
prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho;

XVIII - Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos
visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

De acordo com CONTENTE (2013) sdo as habilidades necessarias para um

Profissional da Area de Seguranca de Trabalho possuir:
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e Autoridade: Possuir uma lideranca respeitosa traz mais comunicagao

com o trabalhador, porém sem ser autoritario;

o Estratégia: O Profissional deve possuir uma gestdo bem planejada, mas
deve estar preparado para qualquer coisa que saiam de seus planos;

e Proativo: Quando dizemos proativo possui sentido de garantir a
seguranca dos colaboradores antes de acidentes acontecerem e
acabarem acarretando riscos trabalhistas para a organizagdo, a

observagao também esta incluida;

e Trabalho em equipe: Para proteger os funcionarios da empresa, ele
precisa da cooperacao deles. Isso significa que ele precisa de pessoas
que confiem em suas recomendacdes e as sigam na realizagdo das

atividades. Portanto, uma boa comunicagao € sempre necessaria;

e Procura por novidades: Para se sair bem, esse profissional precisa
conhecer o que ha de novo no setor, pois normas e procedimentos
sempre podem ser alterados por lei, e até melhorados com a introdug&o

de equipamentos mais modernos.

Ser homologado nao significa que foi criado pois, a profissdo de Técnico de
Seguranca ja existia antes da Lei, por volta de 1950 com o titulo de “Inspetor de
Seguranga”, mas nao havia regulamentagcéo e nem mesmo a obrigatoriedade em

empresas.

Para empresas que ndo quisessem os servigos de um “Inspetor” de Segurancga,
0s responsaveis por monitorar e incluir a seguranga do trabalho nas empresas
eram usualmente os setores de RH (Recursos Humanos) ou Engenheiros com
alguma capacitagdo minima, o que ndo era bom pois, além de trazer falta de

firmeza moral para com o trabalhador, ndo possuiam quaisquer conhecimentos
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basicos ou entendimento sobre a area de Saude e Seguranga do Trabalho no

caso de setores em RH (Relagbes Humanas).

Mas as capacita¢des para Técnico de Seguranga eram inicialmente ministradas
diretamente pela FUNDACENTRO. Os cursos eram ministrados de forma
presencial com carga horaria de 100 horas. O livreto, possuia mais de 200
paginas, ainda € guardado por muitos ex-inspetores até hoje apesar de ser

desatualizado em relagdo as normas e praticas atuais.

Logo depois, o Ministério do Trabalho autorizou instituicdes de ensino a ministrar
cursos de capacitagao. A missdo da FUNDACENTRO era apenas de fiscaliza-

los. Mesmo assim, as formag¢des da FUNDACENTRO prolongaram-se até 1986.

Aprovagdo do Parecer 775/76, em consonancia com a proposta da
FUNDACENTRO, o Conselho Federal de Educacdo permitiu que as escolas
registrassem diplomas no MEC mesmo sem convénio com a FUNDACENTRO.
Com incentivos do governo de 1972 a 1986 para aprendizagem de novos cursos,
a area de Segurancga do Trabalho viu um aumento significante de estudantes,
chegando na margem de 50.000 profissionais. (ANATEST, apud CIPA 1986)

eiro curso de higiene do
2 o realizado pela Faculdade
Sadds ic:
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Aula prdtica sobre agentes fisicos em curso
de engenharia de seguranca.

Entrega de certificado do curso de [
supervisor de seguranga do trabalho, na s

Fonte: FUNDACENTRO, meio século de Seguranga e Saude no Trabalho.

Em 2017 em dados disponibilizados pela FENATEST (Federagcdo Nacional dos
Técnicos de Seguranga do Trabalho) possuia-se entdo até a data cerca de 430
mil Técnicos de Seguranga, um aumento exorbitante de 465% em relagédo a
pesquisa da década de 1990. Dentro dos dados da FENATEST vemos que
desses 430 mil apenas 115 mil atuam efetivamente na profissdo com 85 mil
assegurados pela CLT e 25~35 mil profissionais autbnomos, ou de forma indireta.

No mesmo ano da pesquisa a FENATEST, por meio de um oficio a
FUNDACENTRO, solicitou que a grade curricular fosse unificada, isto €, toda
instituicdo de ensino da seguranca do trabalho seguiria uma estrutura de
curriculo padronizada. A Federacgao priorizou diversos pontos fundamentais para
a formagdo dos Técnicos em Seguranga do Trabalho (TST), englobando
conhecimentos praticos, tedricos e habilidades humanas, a fim de solidificar as
competéncias essenciais para esses profissionais. A intengéo era garantir uma
formacao abrangente e qualificada, que sustente as atividades desempenhadas

no exercicio da profissao.

O documento enfatizou a importéncia de uma grade curricular bem estruturada,
com disciplinas e técnicas de ensino adequadas, como base para assegurar a

qualidade do ensino e, por consequéncia, da formagao dos TST’s.

Hoje de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos publicado pelo
MEC, o curso em Técnico de Seguranga do Trabalho possui 1200 horas de carga

horaria com duracao estimada em 1 ano e meio com a possibilidade de



40

especializacdo técnica em areas como Higiene Ocupacional, Ergonomia,
Combate a Incéndio ou ha opgéo de verticalizagdo para cursos de graduagao

como Engenharia e Arquitetura.

Além disso o MEC prevé como perfil profissional:

- Elaborar e implementar politicas de saide no trabalho, identificando
variaveis de controle e agdes educativas para prevengao e
manutengao da qualidade de vida do trabalhador;

- Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do
trabalho;

- Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencgéo e controle
de acidentes;

- Realizar estudo da relagéo entre ocupagdes dos espacos fisicos com
as condi¢des necessarias;

- Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu
local de atuagao;

- Analisar os métodos e os processos laborais;

- ldentificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencgas
profissionais e de trabalho e de presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador.;

- Realizar procedimentos de orientagéo sobre medidas de eliminagao
e neutralizagao de riscos. - Elaborar procedimentos de acordo com a
natureza da empresa;

- Promover programas, eventos e capacitagées de prevengao de riscos
ambientais;

- Divulgar normas e procedimentos de seguranga e higiene
ocupacional;

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao coletiva e
individual contra incéndio;

- Levantar e utilizar dados estatisticos de doengas e acidentes de
trabalho para ajustes das agdes prelecionistas;

- Produzir relatérios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.

Sendo este muito interessante pois, se analisarmos melhor este perfil
profissional com Artigo 130 da Portaria N° 3275/89 onde preveem as atividades

e competéncias chegamos a algumas conclusées como que no perfil profissional
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do MEC é enfatizado mais a importancia das a¢cées educativas na area de saude
e seguranga do trabalho. Essas ag¢des visam promover a conscientizagédo e a
prevencao de riscos, bem como disseminar normas e procedimentos de
seguranca e higiene ocupacional. Embora o Artigo também mencione a
promog¢ao de debates e encontros, o MEC traz uma énfase mais direta e
especifica nas agdes educativas.

Por outro prisma, o Artigo 130 € mais abrangente em suas descri¢des,
apresentando um conjunto mais amplo de atividades e competéncias do Técnico
em Seguranga do Trabalho. J4& o MEC foca em atividades especificas
relacionadas ao desenvolvimento de politicas de saude no trabalho, investigagao

de acidentes e riscos ambientais.

6. Estudo de Caso

Para elaboracdo deste trabalho foi usado revisdo exploratoria e literaria com
base nas publicagdes da revista CIPA — Caderno Informativo de Prevencao de
Acidentes dos anos 1979, 1983, 1986, 1998, 2005 e 2018 para comparagao e
analise dos métodos e adentrar os contextos dos assuntos nos quais estavam

envolvidos.

6.1 Sobre a Revista CIPA

A revista CIPA (Caderno Informativo de Prevencéo de Acidentes), localizada
idealmente em Santo André e publicada pela AACR Audiovisuais e Publicacbes
Ltda., foi criada em 1978 — coincidentemente na mesma época em que o Brasil

estava liderando o ranking da OIT em acidentes de trabalho — sendo o primeiro
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veiculo jornalistico vinculado a assuntos sobre Higiene e Segurancga do Trabalho.
Atualmente a revista é a midia oficial da FISP (Feira Internacional de Seguranga
e Protecdo) sendo esta uma das mais importantes e maiores feiras de protegao

ao trabalhador na América Latina.

6.2 Edigao de 1979

A edicdo usada foi a CIPA, ano I, n.° 10 de marcgo de 79. A referida edic&o tinha
como matéria principal “A Poluicdo Ambiental” e a “Detecgdo Automatica de
Incéndios”. Vale ressaltar que na década de 70 foi o inicio dos movimentos pro-
ambientais, como dito anteriormente, com a preocupacido com a saude e o0 meio
ambiente onde houve estabelecimento de politicas para controle de emissdes no
ar e agua. O assunto sobre incéndios também era de alta incidéncia no Brasil
devido as tragédias como nos casos do edificio Andraus e Joelma sendo estes

falta de seguranca que sucederam a perdas irreparaveis.

Seguindo para o comego da revista, a parte do editorial, “A confianga € um fator
importante”, direciona-se ambiguamente para aqueles da area de seguranga e
aos trabalhadores dissertando essencialmente sobre a confianca para com o
Departamento de Seguranca na validade dos trabalhos em prevengdes de
acidentes e novas elaboragdes de campanhas nos quais necessita-se de tempo
para planejamento e coleta de dados, salvo citagcdo de uma frase inicialmente

contraditéria:

“A prevencgao de acidentes s6 aparece quando nao aparece”

Mas se analisada, vemos que uma vez se tenha promovido a conscientizagao, a
prevencao de acidentes continua no inconsciente de cada trabalhador, através
do fiel cumprimento as normas de seguranga, sem a necessidade entdo de

coloca-las em evidéncias o tempo todo.

O editorial traz para o leitor sobre as pessoas leigas na area e por elas néo verem

a usual agitagdo do departamento de seguranga, usam deste artificio para
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difamar e caluniar o trabalho da Seguranga do Trabalho dizendo que nao
funciona, ou que tem pouco colaborado para a prevengao de acidentes, sendo
rebatido com o contra-argumento de que a conscientizagao continua ocorrendo
mesmo sem a promogao de campanhas visto que talvez nao haja necessidade
para tais. Ele finaliza reafirmando que a colaboragao por parte do trabalhador é
fator primordial no andamento de agdes prevencionistas e para o trabalhador,
afirma a existéncia de alguém que se preocupa com ele, com sua saude e esse

alguém é o profissional de seguranca.

Na pagina 4 ¢é introduzido a matéria sobre Detecgdo Automatica de Incéndios
onde discute sobre diferentes tipos de dispositivos para deteccdo através do
calor, luz, umidade, radiagdes, combustdes ou variacdes de pressido. Durante
todo o artigo vai se criando argumentos do uso desses dispositivos seja por
exemplo, para obtencdo de ajuda mais rapidamente com a adverténcia no
instante certo garante a evacuagao se processe em tempo habil e evitar fogo

pequeno converta-se em um grande incéndio.

Avancgando para a pagina 8, “A poluicdo e o meio ambiente” se faz necessario
na analise sobre os poluentes como a classificacdo deles em primario (poeiras,
compostos organicos, compostos halogenados e radioativos) e secundario
(gases altamente toxicos como o acido sulfurico dado como exemplo na revista),
efeitos de todos os tipos de poluentes na saude sendo a principal delas o
agravamento de doengas respiratérias e irritagdo nos olhos e narizes,
explicacdes da penetragdes das particulas nos alvéolos pulmonares e as fontes
poluidoras muito causadas por “veiculos automotores” e pelas industrias de

acordo com a revista.

Além de detalhar todos os tipos de poluentes possiveis lancados pela industria
ela cita dois casos de acidentes por poluicdo sendo um em Santo André em 1975
com a formacdo de uma nuvem de acido sulfurico e outro em 1952 pela ma
dispersédo de poluentes que sucedeu a graves problemas respiratorio em

moradores de Bauru.

O artigo detalha-se muito sobre os efeitos da poluigdo do ar sobre a saude, nas
criancas, mas a parte mais interessante esta no final da matéria no qual é feita

uma tese de que se um trabalhador de industria além de sofrer com poluentes
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langados pelo trabalho sofrera fora do ambiente também, pela emissédo urbana
feita seja por queimas de combustiveis ou concentragbes de chumbo na
atmosfera. Em face ao exposto, cria-se uma possivel solugao desse problema
por medidas indiretas para diminuigdo da poluicdo no caso da esfera urbana
como redugao do trafego, melhoria de transportes coletivos e até o carro elétrico
€ citado, na época sendo uma maneira inviavel. Ja no caso das industrias as
solugdes suscitadas foram implantagdes de dispositivos antipoluentes nas
empresas — sendo o problema de eles serem muito caros de acordo com a
revista por volta de Cr$ 3.800,00 (Cruzeiros) — outra solugdo seria normas legais
capazes de conciliar o resguardo do bem-estar da populagdo com o controle
progressivo e racional das situacgdes existentes, de modo a ndo desorganizar as
atividades produtiveis nem causar intranquilidade social. (Gesiel, apud CIPA
1979)

6.3 Edicao 1983

Em 10 de margo de 1983, ano V, n.° 57, a CIPA trouxe como assunto destaque:
o controle de ruidos e critérios basicos do programa do MTb para 1983.

Antes das matérias, o editorial — com o titulo “O que ha para se dizer?” — é algo
importante de ser lido pois ha uma série de criticas feitas como: a seguranca e
higiene do trabalho sendo um artigo de luxo que apenas algumas empresas
possuirem (o0 editorial adjetiva essas empresas como “maturas
empresarialmente”), trabalhadores em situagcdes degradantes de ambiente nas
empresas de pequeno e médio porte em troca de adicionais de insalubridade
(relata-se casos em que trabalhadores chegam a ndo usar EPI’s para ndo perder
o adicional) e criticas muito fortes em relagao a FUNDACENTRO demitir
profissionais de alto gabarito e especializados, cerca de 60 deles, em uma época
onde a revista denomina como “tempo de guerra, onde o acidente do trabalho

esta levando a melhor”.
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A vista disso, vemos que onde esse editorial com o da edicdo de 1979 se
converge é a seriedade da SST que nao era levada em conta, talvez pela falta
de confianca onde se entorna o assunto do editorial de 79, mesmo com o pais
chegando a 1.500.000 trabalhadores afastados com 60.000 invalidos na época
(dados do INPS), adicionalmente, o menor numero de profissionais de
segurancga a cada ano que passava. Salvo citagdo da revista:

[...] reclama-se que n&o ha técnicos suficientes para agilizar a

Prevencao de Acidentes e, no entanto, aqueles que existem e que

estdo atuando verdadeiramente sdo demitidos. “Realmente
Lamentavel”.

Prosseguindo para um dos assuntos de destaque, Critérios basicos do programa
do MTb para 1983, fala sobre como foi tragado os planos de prevencado de
acidentes do Ministério do Trabalho sendo esse o representante governamental,
enquanto a reabilitacdo do individuo acidentado segundo o artigo seria de
responsabilidade do Ministério da Previdéncia Social. Iria ser usado entao dois

blocos de vigilancia para prevengao de acidentes:

1. Vigilancia Normativa: Conjunto de medidas com o objetivo de fiscalizar
a execugao de normas obrigatorias, como mudangas na estrutura das
NR’s para torna-las mais dinamicas e compativeis com a realidade,
treinamento de novos fiscais e destaque para criagao da DS — Declaragao
de Seguranga. Sendo a ultima substituta de todos os documentos, exceto
o CAT (Comunicacéo de Acidente de Trabalho).

2. Vigilancia Epidemiolégica: Desenvolvimento e formacdo de recursos
humanos, principalmente na area de engenharia e medicina, e a
elaboragao de cursos, seminarios e pesquisas sendo o0 agente executor
dessa acao a FUNDACENTRO.

A noticia finaliza dizendo que além da implementacdo dessas duas partes do
programa iria focar também na acdo de conscientizar as empresas e
empregados através dos meios de comunicagdo. Sabe-se que o programa da
MTb foi realizado e bem-sucedido em suas a¢des, houve mudangas no programa
como DS que nado foi implementado por n&o conseguir dinamizar as

documentagbes, com as estatisticas de 1984 chegando a 961.525 acidentes
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totais, sendo essa uma das mais baixas de um intervalo de 10 anos com

acidentes acima de 1 milh&do. (Banco de dados INPS)

Na proxima pagina da revista é apresentado o artigo da capa, Controle de ruidos,
onde mostrou principios, exemplos e medidas de controle ao ruido tomados pelo
livro “Control del ruido”, na época publicado pelo Conselho Interamericano de

Seguranca.

O ruido ja tinha sido identificado como prejudicial antes pela OIT em 1977 onde

no tempo afirmava que:

Os estimulos de sons percebidos pelo pavilhdo auditivo (orelha)
causam sensagdes agradaveis ou perturbadoras, as quais,
dependendo da intensidade e do tempo de exposi¢céo, podem ser
nocivas a saude e provocar perda de audigado pelo agente ruido.

O artigo trata de forma esclarecida sobre esse agente ruido que com sua
exposi¢cao constante representa ndo s6 um perigo eminente para a audicdo do
trabalhador, como também para outras partes do organismo gerando

consequéncias para a integridade fisica do trabalhador.

Um conflito que ele relata € acharem erroneamente que para controlar ruidos
seria custoso, dificeis de achar ou a necessidade de um profissional experiente
no quesito, mas essa tese é quebrada a medida que é explicado se a pessoa
estiver munida de equipamentos adequados e de um bom manual podera
controlar o ruido inicialmente sem necessidade de uma grande formacgao técnica.
De acordo com as investigagdes do livro do Conselho Interamericano de
Segurancga nao se sabia ainda dos efeitos completos do ruido, mas ja tinha a
ideia de que ele de maneira excessiva aumentava o ritmo de pulsacéo, pressao
arterial e causava o estreitamento dos vasos sanguineos. Em um periodo de
exposicdo muito longo causavam estresse sobre outras partes do corpo,
causando uma secregao anormal de horménios, insénia, fadiga e aumentando a

tensdo dos musculos.

Os estudos também tinham ciéncia dos efeitos futuros do agente como a perda
da capacidade auditiva e problemas cardiacos influenciados pelo estresse. A

ultima parte do artigo € mostrado maneiras diferentes de controlar o ruido como:
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¢ Mudanca nas maquinas e equipamentos que poderiam ser por isolamento
acustico nos motores elétricos, silenciadores, isolar as fontes de ruido
relacionadas a vibracao ou condutos de ventilagdo com silenciadores na
sucgdo do ventilador para prevenir a transferéncia do ruido para lugares
silenciosos;

e Manejo de materiais para prevenir o impacto e colisdo durante esse tempo
através de agbes na altura de queda, instalagado de um sistema de manejo

silencioso e entre muitos outros suscitados no artigo.

Exemplo de equipamentos que produzem alto grau de ruido como as serras
elétricas, que deveriam estar localizados em salas especiais para reducao da
emissao de som. Um fato interessante € que nenhum momento se fala para a
protecdo com o trabalhador ou EPI's para protegé-lo, no artigo € apenas
mostrado solugdes no espaco fisico e arquitetdbnico da empresa. Isso porque os
protetores auditivos foram apenas inseridos no mercado brasileiro a partir da
década de 1990 entdo o conhecimento de protecdo no trabalhador em questao

era nulo e apenas poderiam fazer medidas no espaco em que ele estava inserido.

6.4 Edigao 1986

A préxima edicao a ser revisada € a de N.° 93, ano VIIl com destaques sobre a
|2 Plenaria Nacional dos Técnicos de Seguranga do Trabalho, coincidentemente

1 ano apods a profissdo ser homologada no pais.

Antes de ir para o material em questao, na parte de “CIPA — Noticias”, noticias
com menos de 10 linhas sobre os acontecimentos de algumas CIPAS nacionais,
vemos duas partes importantes sendo uma delas seminarios feitos sobre PCA’s
(Programa de Conservagao Auditiva) em Americana, SP. Os temas
apresentados nesses seminarios eram de suma importancia como aspectos
psicoldgicos, medicao de ruidos e eliminagao dele no ambiente. Em comparagao
com a edicao de 1983 em que o ruido ndo era discutido no Brasil, o ponto de
vista sobre isso comeca a ser mudado por conta da mudanga na NR 7 pela
PORTARIA N° 12, 06 DE JUNHO DE 1983 (énfase nos EPI's que ainda nao
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foram introduzidos). Outra noticia de grande valor € o primeiro Seminario de
Seguranga do Trabalho no Vale do Paraiba, feito pelo SENAC - Taubaté, apesar
de temas relativamente simples na programacgao pode introduzir as demais
empresas sobre algumas praticas de segurancga, ressalta-se a “explosédo” de

industria que estava acometendo no Vale do Paraiba.

Mudando o foco para o destaque da revista, a |12 Plenaria Nacional dos Técnicos
de Segurancga do Trabalho certamente foi um dos mais importantes eventos para
a categoria de SST para época pelos temas e conclusdes a que os participantes

chegaram, através de suas posi¢des e votos.

A realizagéo dessa plenaria foi promovida pela ANATEST (certamente uma das
maiores associagbes com estatisticas e banco de dados sobre SST no Brasil) e
pela APROSSETESP, com o objetivo de discutir e promover a integracao da
categoria bem como as posturas a serem adotadas pelas entidades de técnicos
de seguranga do trabalho face a regulamentagcdo da categoria em 1985. De
acordo com o relato Jodo Emilio de Bruin onde falou sobre a Constituinte, o papel
do técnico e sua responsabilidade pela prevencédo de acidentes, mas lembrou,
no entanto, que esse mesmo técnico ndo tem sua valorizacdo profissional

reconhecida.

E um tema que foi defendido na plenaria seria o de Politica Nacional de
Seguranga e se desenvolveu em dois aspectos no artigo: valorizagdo e
fortalecimento do Técnico de Segurancga e valorizagéo e preservagao da vida do
trabalhador brasileiro. Para Sérgio Machado, da Associagado Profissional dos
Técnicos de Segurancga do Trabalho do Estado de Santa Catarina, afirma:

O problema da insalubridade se torna complexo a partir do momento
em que o empresario paga essa insalubridade e desiste da sua
responsabilidade de prover meios para eliminar riscos na propria fonte
[...]. € preciso que se elimine os riscos de uma forma geral e ter o
homem e o ambiente como prioridade social.

Interessante essa afirmacgao pois ha de relacionar-se com o editorial da revista
em 1983 no relato de trabalhadores deixarem o uso do EPI apenas para o

adicional de insalubridade.

Algumas exposi¢cdes como “Novos Rumos da Profisséo” sdo necessarias como

a ideia de criar conselhos federais e regionais proprios, que fiscalizem e criem



49

determinacgdes da prépria classe, crie atribuicbes e que deem orientacdo aos
conselhos federais de educagéo. O artigo finaliza apés dizer as conclusées no
encerramento da plenaria dizendo que grupos nao ligados a categorias, uma vez
que, ha 40 anos na area, em nada contribuiram, estejam tentando manipular os
direitos da classe e do cidaddo. Uma critica talvez aos empresarios e empresas
que nado viam a Seguranga do Trabalho como importante na empresa ou

dispensavel dentro da visao capitalista deles.

6.5 Edicao 1998

Na revista de ano XIX, numero 226 em agosto de 1998 nao trouxe artigos de
grande destaque, mas coincidentemente na edigao anterior a ela (a qual nédo se
teve acesso) houve uma matéria de destaque sobre a comercializagao dos
Protetores Auditivos no mercado brasileiro, nessa revista houve a continuidade
dessa matéria a fim de responder perguntas sobre esses novos protetores

auditivos.

O artigo escrito por Samir N.Y. Gerges, Ph.D. em acustica responde pergunta
que hoje muito poucos possuem. As perguntas como: Se tem transmissao do
ruido através dos ossos e tecidos humanos e se isso diminuiria a eficacia do
protetor, o que é prontamente respondido que ha sim transmisséo pelos 0ssos e
tecidos, mas que por conta da protecéo ela tem uma diferenca de 45 dB. Como

mostra na figura:

O Caminho de transmissao A é 45 dB
menor do caminho de transmissdo B.

Foto: Revista CIPA, v. 226, p. 56. 1998.
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Outra pergunta sendo essa importante seria a utilizagao de protetores auditivos
por muitos anos e existir a possibilidade de perdas auditivas permanentes, o
autor responde de forma clara que algumas das razdes pelas quais o protetor
auditivo ndo possuir resultados esperados seria por talvez a ndo colocagao
adequada por falta de treinamento, escolha do protetor auditivo sem critérios
cientificos, perdas auditivas no horario de lazer ou até mesmo a escolha de um

protetor ndo confortavel para o usuario, resultado na ma colocacido ou uso
incorreto.

Durante toda a revista foi observado anuncios de protetores auditivos que

reforcam essa ideia de novidade no mercado brasileiro como o de tipo plug-in e
o de concha como na imagem abaixo.

Chegou .. Mercado /11| O CONFORTO

o DA n:;:gio
OV VARD AUDITIVA
LE I G HT QUEM FABRKA GARANTE LIMA ESCOLHA SEGURA.

HEARING PROTECTION !
O Maior Fabrica LUMAFON - Protetor

n# . ¥
de Protetores Auriculares :0 Monde Auricular tipo Concha

Impariadores e Distribuidores Exclusivos paru o Brasi;

—
s
Baluska —
TR P DATTLER PROT-CAP
PABX. (011) 2250077 PABX. (011) 421 )
FAX: (011) 230-7678 FAX: (011) szt o0 PABK: 011) 80412577
011) 6941.860¢

noV\dadES z
... e chegou trazendo COM-1T - Protetor
Auricular tipo Plug

o sitc
S NIRCUUARES % le—X 34 otores auc
TEGTAVE! e Ly - a
positivos deteccrss &€ Dispaniveis PMG.
b

C
T e A MAIS ALTA pr
E DURABILIDADE Eﬁ%ﬁ@ggg
| - mm— S ® CO”fO[?dve|
Fotos: Revista CIPA, v. 226. 1998. { ) am

Anho Unico

- Prontq
J S ®Algg “ntiega

RS ’ mai
® Higiénico: lavavel com ¢ S delano)

p Qua .
* Excelente relagéo cyg oacbdo

10 beneficig
€ duradoyrg

® Caixinha chaveira préticg



51

6.6 Edicao 2005

Avangando um pouco no tempo, chegamos a revista de numero 311, ano XXVI
de 2005 onde é apresentado dois assuntos atuais da época sendo um deles a

Ergonomia.

Em um curto artigo relata-se sobre o Oitavo Congresso Brasileiro de Ergonomia
Aplicada a Segurancga e Medicina do Trabalho (COBET) realizada em Sao Paulo,
nesse congresso foi apresentado um tema de grande valor, “A ergonomia em
Evolugao Continua”, onde teve um enfoque na evolugao dos diversos ramos da
ergonomia e ratificou a premissa de que nos tempos atuais ja ndo é aceito se
criar, produzir ou construir sem a aplicagédo da ergonomia. Percebe-se que € o
inicio do pensamento holistico para com o trabalhador, visando a qualidade de
vida e fazer que o individuo seja integro em sua saude psicofisiologica e tenha

prazer em executar suas tarefas cotidianas.

O outro assunto seria a elaboragdo do PNSST (Politica Nacional de Seguranga
e Saude no Trabalho), projeto no qual daria diretrizes que definiriam
responsabilidades institucionais, mecanismos de financiamento, gestao,
acompanhamento e controle social, alinhados com a realidade politica, social e
econdbmica, € mister salientar que essa politica so teria valor juridico apds ser
manifestada em projetos de leis, decretos, portarias e passar pelo crivo do
Executivo. A politica idealmente se aprovada e devidamente regulamentada,
poderia imprimir mudancgas profundas no Pais, pressionando por uma melhoria
no meio laboral. O publico-alvo de acordo com o PNSST seriam considerados
trabalhadores todos que exercem atividades, qualquer que seja sua forma de

insercdo no mercado de trabalho, formal ou informal da economia.

Esse projeto foi aprovado pelo Decreto N° 7.602, de 7 de novembro de 2011,
muito tempo depois dessa proposta. O decreto n&o alterou as principais coisas
propostas em 2005, mas nao implementou ideias como inclusdo de
conhecimentos basicos de SST no curriculo do ensino fundamental e médio da

rede publica e privada, garantia de recursos publicos para linhas de
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financiamento de pesquisa em seguranga e saude do trabalhador e politica

tributaria para empresas com menores indices de acidentes e doencas.

6.7 Edigdo 2018

A ultima edi¢do a ser analisada é a mais nova disponivel no acervo encontrado,
sendo do Ano 40, numero 469 de outubro de 2018. O assunto de destaque é
“Perigo no Ar”, por Manuela Figueiredo, onde relata-se que empresas avangam
na prevencao de poluentes, mas doencas respiratorias ainda estao presentes no
cotidiano dos trabalhadores. Um grande avango que é dito foi a diminuicdo de
casos de doencgas respiratorias no periodo de 10 anos, 596 beneficios
acidentarios concedidos contra 21,687 em 2007. Em comparacado com a edi¢cao
de 1979, vemos que criou consciéncia do fator de risco para o trabalhador apesar
da edicdo de 79 focar em reduzir as emissdes nos centros urbanos, mas falou-

se de prevengdes nas industrias com dispositivos antipoluentes.

Voltando ao artigo de 2018, de acordo com Carlos Nunes Tietboehl, coordenador
da Comissao Cientifica de Doencas Respiratorias, afirmou que evidentemente
houve uma redugao nos numeros de casos em relacéo as condi¢cdes de trabalho
de antigamente, mas, falta fiscalizagéo e atividades ligadas a companhias de

menor porte.

O artigo mostra estatisticas da época como 3 milhdes de trabalhadores sdo
expostos diariamente a poeira da silica por pelo menos 30% do expediente. O
setor informal, trabalhadores sem vinculo contratual de trabalho esses numeros
sobem muito mais. Termina-se a matéria falando sobre funcionarios de micro e
pequenas empresas sao o0s mais afetados por doencas respiratorias.
Interessante essa indagacéao feita pela revista pois, se for verdade nada foi
mudado entdo como dito no editorial de 1983 e 1986 com trabalhadores de
pequenas empresas ‘vendendo” sua saude em ambientes totalmente
degradantes de trabalho, necessitando atencdo entdo de politicas
prevencionistas e fiscalizadoras apenas para esse tipo de empresa visto que

continua assim.
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Na coluna “ABREEST em acdo” (Associacdo Brasileira de Empresas de
Seguranga e Saude no Trabalho), Michelle Vieira de Carvalho escreveu uma
matéria sobre “Home Office” e sua relevancia comentando sobre a recente
mudanga feita pelo Congresso Nacional na legislacdo trabalhista,
regulamentando o Home Office. De acordo com a autora, a obrigagado de cumprir
com todas as exigéncias previstas na NR-17 (Ergonomia) permanecem as
mesmas assim como 0s riscos para os contratantes, devendo assinar um
contrato colocando todas as obrigagdes e deveres, assim como as ajudas de

custos.

Ela disserta entdo sobre a visdo do Home Office para alguns autores que veem
isso como ponto positivo pelo conforto e deslocamento para empresas evitando
acidentes e atrasos além de trazer uma tese na qual pergunta se o ambiente do
trabalhador tem condigdes de conforto adequados, conforme a NR-17 prevé. Ela
vai respondendo ao longo da matéria e diz que o empresario deve ser o
responsavel por dar condicbes minimas de conforto e fazer cumprir as normas
onde entra a questao da flexibilizacdo para uma boa relacido da empresa com o

funcionario por meio de dialogos com regras claras.

Esse artigo € de suma importancia por refor¢a a visdo que o ambiente trabalhista
hoje esta se tornando um espacgo para flexibilizagado e trabalhos remoto dando
maior espago para equilibrar a vida pessoal e trabalho, com a tecnologia

moldando esse espago ao longo do tempo.



54

7. Conclusao

A evolugao da seguranga e saude no trabalho possibilitou entender como os
efeitos sociais, psicolégicos e fisicos afetam o trabalhador em sua vida por meio
de séculos de estudos que comegou na Antiguidade e continua se renovando e
moldando conforme as mudangas ocorridas na organizagdo mundial. Com isso,
pOde-se perceber a necessidade de entendimento de erros passados e criagao
de métodos para a evolugao natural e também tirar a visao equivocada e errbnea
que a seguranga do trabalho ndo é necessaria. Para se atingir uma compreensao
dessa realidade, definiram-se dois objetivos especificos. O primeiro foi analise
por meio de contexto historico do trabalho e higiene. Percebe-se notavel
diferenca de entendimento sobre assuntos como acessibilidade nas edificacoes,
combate a sinistros, ergonomia, ruido, temperaturas extremas e protecao
respiratoria conforme os anos devido a estudos, grande parte deles feitos no
Brasil. A analise atendia ao segundo objetivo especifico: demonstrar como a
importancia de mudancga e renovacao influi para o bem-estar no trabalho e na
vida social num todo. Observou-se adicionalmente que conforme as analises
eram vistas mais introdugdes de tecnologias no cotidiano do trabalhador, seja
pelos equipamentos ou seu proprio espaco de trabalho, exemplo do home office.

Isso reforgou a visdo de como a evolugdo mundial influi nas relagdes trabalhistas.

Em consonéancia com todo o texto da revisdo literaria, das analises feitas,
percebe-se uma certa inseguranga com o departamento da Seguranga do
Trabalho. Uma tarefa viavel seriam projetos governamentais para a valorizagao
do profissional da Seguranga do Trabalho e promog¢do da saude com o
trabalhador com o foco em tirar a visdo deturpada que a Seguranga € uma coisa
inviavel ou “chata” para essencial e vital. Obviamente, tais medidas requereriam
planejamento e estudo para uma conversa ou treinamento com os trabalhadores,
ou até mesmo com criangas, mesmo na mais terna infancia, para comecgar a
aprendizagem, e o mais importante, colocar a Seguranga presente nas suas
vidas e na sociedade. O exercicio demonstraria a real eficacia da seguranga no

cotidiano das pessoas.
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