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Epigrafe

“A justica € a vinganga do homem em sociedade, como a vinganga € a justica do

homem em estado selvagem”

- Epicuro



RESUMO

Esse documento aborda a importancia do papel do advogado na administragédo
da justiga, destacando a Advocacia Nascimento, composta por Ana Maria da Silva
Nascimento e Eduardo Henrique Pereira do Nascimento, ambos formados em 1990,
pela UMC. Destaca-se o papel do advogado trabalhista na regulacdo das relagoes
entre empregados e empregadores, incluindo a elaboragao de petigdes e participagéo
em audiéncias, problemas identificados sdo a ineficiéncia do gerenciamento de
prazos, horarios, dados juridicos e os dados de seus clientes, além da perda dessas
informacgdes. Outro fator importante € a pandemia que impactou também na area
juridica, levando ao fechamento de escritérios, mas também impulsionando a adogao
de praticas como o home office, dessa maneira, proporcionando a oportunidade de a
equipe propor a criagao de um sistema para auxiliar o gerenciamento de dados,
visando evitar a duplicidade de informagdes, unificar dados em um banco central e
facilitar o acesso as informagdes dos clientes. Este documento, ainda, apresenta o
mapa do site para usuarios e administradores, uma analise de banco de dados com
entidades como Login, Administrador, Cliente, Processo, Compromisso e Agenda, um
dicionario de dados e um Modelo de Entidade e Relacionamento (MER) e as telas e

funcionalidades do sistema.



ABSTRACT

This document addresses the importance of the lawyer's role in the administration
of justice, highlighting Advocacia Nascimento, composed of Ana Maria da Silva
Nascimento and Eduardo Henrique Pereira do Nascimento, both graduated in 1990,
from UMC. The role of the labor lawyer in regulating relations between employees and
employers stands out, including the preparation of petitions and participation in
hearings. Problems identified are the inefficiency of managing deadlines, schedules,
legal data and client data, in addition to the loss of this information. Another important
factor is the pandemic that also impacted the legal area, leading to the closure of
offices, but also driving the adoption of practices such as home office, thus providing
the opportunity for the team to propose the creation of a system to assist management.
of data, aiming to avoid duplication of information, unify data in a central bank and
facilitate access to customer information. This document also presents the site map for
users and administrators, a database analysis with entities such as Login,
Administrator, Customer, Process, Appointment and Agenda, a data dictionary and an

Entity and Relationship Model (MER) and the system screens and functionalities.
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1. INTRODUGAO

Um advogado € um profissional liberal, bacharel em Direito e autorizado pelas
instituicbes competentes de cada pais a exercer o jus postulandi!, ou seja, a
representacao dos legitimos interesses das pessoas fisicas ou juridicas em juizo ou

fora dele, quer entre si, quer ante o Estado.

O advogado é uma peca essencial para a administracdo da justica e
instrumento basico para assegurar a defesa dos interesses das partes em juizo.
Por essa razao, a advocacia nao € simplesmente uma profissdo, mas, um munus
publicum, ou seja, um encargo publico, ja que, embora ndo seja agente estatal,

compde um dos elementos da administragdo democratica do Poder Judiciario.

A advocacia Nascimento é formada por dois advogados juridicos, sendo eles a
Ana Maria da Silva Nascimento e pelo Eduardo Henrique Pereira do Nascimento.
Ambos formados pela faculdade Braz cubas no ano de 1990, faculdade famosa na

regido metropolitana de Sdo Paulo.

Ana Maria da Silva Nascimento, uma mulher preta que veio de uma regiao
periférica de Sao Paulo, apesar de todos os desafios a fazer a faculdade em um tempo
em que parecia uma piada pessoas com tais condi¢gdes cursar o ensino superior, fez
seu nome, gerenciou grandes empresas, na area trabalhista com migragao. Tirou sua
OAB no ano de 2023, mas sempre trabalhou na area. Hoje faz parte da advocacia

Nascimentos que comecgou ha anos e sempre tendo um nome maior.

Eduardo Henrique Pereira do Nascimento, homem preto que também veio de
uma regiao periférica de Sao Paulo, com todos os desafios também passou por cima
de tudo, trabalhou de office boy antes de ser advogado, sempre vendo os profissionais
trabalhando, sempre quis ser igual, comegou a trabalhar na area com escritério de
direito trabalhista e segue a area até hoje. Em conjunto a sua esposa, faz parte da
Advocacia Nascimentos, empresa que cada vez fica maior em na area sempre

buscando novos clientes.

1 Jus Postulandi: é o direito que todo cidadao tem de acessar a justica sem advogado.



“Direito do trabalho é o conjunto de principios em normas que regulam as
relagdes entre empregados e empregadores e de ambos com o Estado, para efeitos

de protegao e tutela do trabalho (Perez Botija). ”
(CARRION, 2012, p. 27).

O advogado trabalhista é o profissional que atua no Direito do Trabalho,
também chamado de Direito Trabalhista ou Direito Laboral. Essa area do
Direito regula a relagao entre empregado e empregador, e € um ramo essencial para

preservar a justica na sociedade.

Um advogado trabalhista elaboragédo de peticbes: seja a favor do reclamante
(trabalhador), ou da reclamada (a empresa), comparecimento a audiéncias para
representar o cliente perante o juiz e consultoria informar o cliente sobre as

consequéncias juridicas de cada ato.

Com base nas pesquisas realizadas pela equipe, foi possivel notar que grande
parte das advocacias usam o aplicativo WhatsApp para se comunicar, quando falamos
de consultaria a agendamento de algum servico. Isso que pode ser algo prejudicial,
por poder perder as mensagens do mesmo e trazendo o fator também de ser algo

comunicativo nao oficial e profissional.

Os numeros de telefones de oito milhdes de brasileiros aparecem no
meio de um grande volume relacionado ao WhatsApp, a venda em um férum

cibercriminoso com informagodes de 487 milhdes de pessoas de 84 paises.

(CanalTech, 24 de novembro de 2022)

Durante os dias 04 e 05 de abril de 2023 foi enviado um questionario da
plataforma Microsoft Forms para os clientes de advogados, que foram obtidas 82
respostas, nele foi analisado a plataforma que é utilizada para se comunicar com os
clientes e advogados, e somente alguns usam outros meios de comunicag¢ao além do
WhatsApp, com e-mail profissional, telefone, a fim de agendar uma consulta

pessoalmente com o cliente caso ele desejar.

Com isso € possivel identificar um problema de desenvolvimento de advocacias
com a tecnologia, em alguns pontos se obteve um 6étimo processo, em outros s6 se

tem problemas, exemplo:



“Um dos mais sérios problemas enfrentados na atualidade com a disseminacgao
do uso da tecnologia na Justica brasileira é a multiplicidade de sistemas eletrénicos

de tramitagao processual ainda existente”
(KURIER, 2017)

Dessa forma, ha dois principais problemas decorrentes da multiplicidade de
sistemas a incompatibilidade de sistemas e desconcentragdo de acesso. Um dos
casos mais simples para mencionar € quando o sistema estadual da Justiga (SAJ) de
Sé&o Paulo passa um documento para um 6rgao superior a ele, como o STF ou STJ,
eles usam um sistema distinto, atrasando e dificultando ainda mais o processo e

necessitando ainda mais por um apoio.

Esta area do direito rege a relagdo entre empregados e empregadores e € um
importante ramo da manutengao da justiga social. A advocacia trabalhista € essencial
para a sociedade, pois tem o objetivo de ajudar a sociedade a solucionar os conflitos
surgidos nas relagbes entre empregados e empregadores, de forma justa e impedir

que os trabalhadores tenham seus direitos violados.

A pandemia colocou a area de Direito sem esperanca, fazendo com que diversos
escritorios fechassem suas portas, segundo um artigo publicado no jornal britanico
The Times, afirmou que os escritérios de advocacia, assim como todo o sistema
juridico, dispdem de poucas semanas para reinventar sua forma de pensar e de
trabalhar, sob pena de serem atropelados pelos efeitos do Novo Corona virus.
Entretanto, a pandemia trouxe algo que expandisse a mente dos profissionais que é
o home office, advogados tiveram que se adaptar, utilizando ferramentas como

mensagens de voz, chats, videoconferéncias e julgamentos online.

1.1 Problema

Como auxiliar o gerenciamento de dados de escritorios de advocacias?

1.2 Justificativa

Relatos de um colega advogado da Nascimento Advocacia informou que acabou
perdendo parte de seu pagamento, que seria através dos honorarios, onde o cliente
afirmou que a porcentagem combinada era de 10%, e ndo de 20%. Porém o colega
advogado nao conseguiu provar que o valor era de 20% pois o acordo estava

registrado em uma conversa do WhatsApp, que acabou sendo perdida apés uma troca



de dispositivo. Além disso, de acordo com o site agéncia brasil relatou que em 2021
mais de 220 milhdes de pessoas tiveram seus dados vazados e postados na internet
“O ocorrido submete praticamente toda a populagao brasileira a um cenario de grave
risco pessoal e irreparavel violagdo a privacidade e precisa ser investigado a fundo
pelas autoridades competentes, em particular por essa agéncia” (Valente, 2021). Isso
sO demonstra 0 quao necessario € a criagdo de uma plataforma apropriada para

gerenciar dados dessa categoria.

O gerenciamento de dados é fundamental para manter uma
organizacdo consistente em todo o processo que envolve esse ativo. E por
meio dele que é possivel a analise de dados com eficiéncia e diminuindo

assim os erros em processos internos.

(GM Consultoria Ambiental, 27 de junho de 2023)

De acordo com a citagdo acima €& possivel observar o quanto importante é o
gerenciamento de dados de uma empresa, ainda mais uma que precisa analisar

dados e altera-los a todo momento como é o caso da nascimento advocacia.

1.3 Hipéteses
Criar um sistema que auxilia o gerenciamento de dados, como informagdes e
processos dos clientes, mostrando os prazos de todos eles, com um filtro que facilite

para o administrador encontrar todas as informagdes de um determinado cliente.

“Os bancos de dados, tal como os do Servigco de Proteg¢do ao Crédito
(SPC), contendo informacgdes cadastrais e pessoais, devem ficar disponiveis

para acesso do consumidor quanto a seus dados”

(PALAIA, Nelson, 2002, p. 37)

No trecho acima, Nelson Palaia aborda a importancia do banco de dados e sua
relagdo com a seguranca dos dados dos usuarios. Nosso sistema auxiliara no
gerenciamento e transicdo das informacoes juridicas do processo do cliente.



Assim o administrador evita de perder informagdes ou prazos, sem precisar de
algo fisico como um caderno para armazenar informagdes e podendo acessar a

qualquer momento.

1.4 Objetivo Geral
Auxiliar os escritorios de advocacia no gerenciamento de dados, organizando as

suas informacgdes, assim evitando a perda de prazos e dados.

1.5 Objetivos Especificos
e Evitar duplicidade de dados, potencializando a deteccdo de duplicatas e
facilitando editar ou apagar qualquer dado;
¢ Unificar as informa¢des em um unico banco de dados;
e Facilitar o acesso aos dados dos clientes, filtrando os dados com uma barra de

pesquisa.

2. Metodologia

Este capitulo € dedicado a metodologia, tratando da criagdo, planejamento e
desenvolvimento de projetos. O objetivo é facilitar a organizagédo e execugao das
tarefas necessarias para a conclusdo do projeto, mantendo os pontos mais

importantes de forma clara e objetiva.

21 Canvas

O Canvas é uma ferramenta que ajuda na criacdo de estratégias e planejamento de
negocios para uma empresa. Com um planejamento bem elaborado, o projeto tem
chances muito maiores de dar certo (HASHIMOTO, 2009). Partindo desse principio,
foi desenvolvido um Canvas sobre o Data Juris, contendo as principais informacdes

para que o planejamento do projeto ocorra da melhor maneira possivel.



Figura 1 Canvas

I Parceiros Chave Atividades Chave Proposta de Valor Relagdo com o Segmentos de
cliente Mercado
Advogados Freelancers Auxilio para realizagio Transparéncia com o Atendimento online Pescoa Flsica
dos processos juridicos cliente
P Empresas que buscam
Retirada de dividas em I Lol atendimento na drea
relagdo ao direitos do civil ou trabalhista
cliente
Redes Sociais
1ecurso Chave
I Recurso Chave &ite
Escritdirio
Sisterna Web
| Estrutura de Custos | Fontes de Renda
Manutengdo do Sistema web Contrato
Aluguel do escritdrio Consultas
Cantas basicas

Figura 1 - Canvas

Fonte: Equipe MIP (2023)

2.2 Analise de Requisitos
Os requisitos definem claramente as funcionalidades basicas do sistema
(Requisitos Funcionais) e os requisitos de software e hardware necessarios para o

sistema funcionar.

2.2.1 Requisitos Funcionais

Nome Cadigo Descrigao
Cadastrar Permite que o cliente cadastre as fichas dos usuarios, estas
ficha de | RFO1 que contém os dados basicos do mesmo, sendo esses:
usuario nome, idade, CPF, RG e CEP.

_ Permite que os usuarios ja cadastrados possam acessar o
Fazer Login RF02 .
sistema.

Cadastrar . o _ B
Permite que o usuario cadastre informagbes e anexe

Informagé&o RFO3 . .
arquivos referentes ao processo do cliente.

juridica
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Alterar RFO4 Permite que o usuario altere informacdes referentes ao
Dados Cliente processo do cliente.

Deletar RFO5 Permite que o usuario delete informagdes e arquivos antes
Dados Cliente anexados referentes ao processo do cliente.

Consultar RFOG Permite que o usuario visualize as informacgdes cadastradas
Dados Cliente e arquivos anexados referentes ao respectivo processo.

Tabela 1 - Requisitos Funcionais

2.2.2 Requisitos Nao Funcionais

Nome Caédigo Descricao
Ira ser utilizado em navegadores que contém
Navegadores RNFO1 suporte ao HTMLS5.
Sistema

RNFO02 | Todo sistema operacional mobile ou PC a partir das

Operacional ~ . .
versdes que ja contenham acesso a internet.

E necessario o acesso a internet de pelo menos 5

Conectividade RNFO3 megabits de velocidade.

Tabela 2 - Requisitos Ndo Funcionais

2.3 Técnicas Utilizadas para o Levantamento de Requisitos

Para o levantamento de requisitos, primeiramente, foi necessario entender o que
os clientes precisam como prioridade para resolver com o projeto. Isso foi
compreendido através das entrevistas com eles e conversas. Apos isso, a equipe
inteira se reuniu com o intuito de fazer uma espécie de brainstorming, em que todos
os integrantes pensaram juntos sobre o que o projeto ira fazer (requisitos funcionais)

e também o que precisaria para funcionar (requisitos nao funcionais).

“Existem varias formas de realizar esta tarefa: observando,

entrevistas, questionarios, analise de protocolos, reunides...”

(PALAIA, Nelson, 2002, p. 37) Um Metodo de Trabalho para

Auxiliar a Definicao de Requisitos , por Lis Angela De Bortoli

Dessa forma, finalmente conseguimos ter em mente tudo que o sistema fara e o
que nao fara também, para que assim pudéssemos realizar o levantamento de

requisitos funcionais e ndo funcionais, com base em todas as informagdes obtidas.
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2.4 Modelo de Desenvolvimento de Software

O método Kanban surgiu em 1953, no Japao, e foi criado pelo diretor da Toyota
da época. Taiichi Ohno tinha o intuito de criar um método efetivo para gerenciar o
processo produtivo da empresa com transparéncia e simplicidade, e assim, teve a
ideia de utilizar um quadro com post-its cheio de anotagdes feitas a mao, o que se
tornou unico entre os modelos de desenvolvimento de software (Linkedin, 2021).

Essa caracteristica, principalmente, traz muitas vantagens sobre esse método,
pois da maior organizagdo, a possibilidade de tornar tarefas especificas como
prioridades e da autonomia total para toda a equipe, ja que nesse modelo, a equipe
ndo deve possuir hierarquia (WebMais, 2023).

Outro ponto importante é a produtividade que esse modelo da ao processo. No
desenvolvimento de um software, € mais interessante que o método utilizado seja agil,
flexivel e que possibilite o desenvolvimento de varias etapas paralelamente entre a
equipe, e o Kanban & 6timo nisso. E evidente que se alguma etapa inicial sofrer com
imprevistos, todas as etapas poderao ser afetadas, mas o tempo que se ganha com
esse método ameniza essa desvantagem (TOTVS, 2022).

Com base nisso, a Equipe MIP escolheu esse método como modelo de
desenvolvimento de software. Com foco e disciplina, todos os integrantes poderao se
beneficiar com esse processo de produgao dinamico, flexivel e transparente. Por fim,
o sistema escolhido para utilizar o método é o Runrun.it, que faz 0 mesmo que seria
feito com post-its fisicos, porém, digitais, permitindo fazer anotagcbes em cada um,
estipulando prazos e o integrante responsavel pelo desenvolvimento da tarefa.
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3. ANALISE DE SISTEMAS

Esse capitulo, tem como fungéo fazer com que as fungdes, utilidades e objetivos

possam ser visualizados de forma mais clara e objetiva.

3.1 Mapa do Site — Usuario

Home

Login Fale conosco Equipe Atuagéo

Figura 2 - Mapa do site — Usuario

Fonte: Equipe MIP, 2023
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Mapa do Site — Administrador

Home

Login Fale conosco Equipe Atuacio

Dashboard

———

Alterar Alterar Ficha de

e Calendario Cadastro Agenda Cadastro

Figura 3 - Mapa do site - Administrador

Fonte: Equipe MIP, 2023

O mapa do site tem a funcdo de tornar mais facil a visualizagao do sistema e

informar como é a navegacao do site.

3.2 Analise de Banco de Dados
O banco de dados € composto de entidades que vao ditar as funcionalidades do
sistema. As entidades sao: Login, Administrador, Cliente, Processo, Compromisso e

Agenda. A entidade Login € a mais importante inicialmente, ja que o Administrador
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(outra entidade), precisa realizar o login para acessar o sistema. O Administrador
realiza o cadastro da entidade Cliente, que possui dados que deverao ser cadastrados
na Ficha de Cadastro de Processos, que corresponde a entidade Processos. Esses
dados sao basicos, como nome, idade, endereco, telefone, entre outros, e sao
necessarios para a realizagcao do processo. A entidade Processos também possibilita
que o Administrador anexe arquivos relacionados ao processo. Além disso, o
Administrador possui Compromissos (outra entidade) que pertencem a entidade

Agenda.

3.2.1. Dicionario de Dados

Entidade: Login

Atributos Classe Dominio Tamanho Descricao
IDlogin Determinante | Numerico 5 Auto Incremento
IDadm Estrangeira Numerico 5 Auto Incremento
Email Simples Texto 50 Formato @ _.com
Senha Simples Texto 20

Tabela 3 - Login

Entidade: Administrador

Atributos Classe Dominio Tamanho Descrigao
IDadm Determinante | Numerico 5 Auto Incremento
Nome Simples Texto 50 Formato _@_.com

Tabela 4 - Administrador

Entidade: Cliente

Atributos Classe Dominio Tamanho Descrigao
Id_Cliente Determinante | Numerico |5 Auto Incremento
Nome Simples Texto 35
Email Simples Texto 50 Formato _@_.com
Escolaridade | Simples Texto 25
Profissao Simples Texto 20
EstadoCivil Simples Texto 20
Nacionalidade | Simples Texto 20

. . Formato
Nascimento Simples Data 11 DD/MM/AAAA
RG Simples Texto 10




Entidade: Telefone

Tabela 5 - Cliente
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Atributos Classe Dominio Tamanho Descrigao
IDtelefone Determinante | Numerico |5
IDcliente Estrangeiro Numerico |5
Telefone Simples Texto 15 Fgggz;to 99
Posicao Simples Numerico |2
Tabela 6 - Telefone
Entidade: Endereco

Atributos Classe Dominio | Tamanho Descrigcao
IDendereco Determinante | Numerico |5 Auto Incremento
IDcliente Estrangeiro Numerico |5
CEP Simples Texto 9
Cidade Simples Texto 30
Bairro Simples Texto 30
Rua Simples Texto 30
Numero Simples Texto 10

Entidade: Agenda

Tabela 7 - Enderego

Atributos Classe Dominio | Tamanho Descricao
IDagenda Determinante | Numerico |5 Auto Incremento
IDcliente Estrangeiro Numerico |5
Cliente Simples Texto 45
Start Simples Data/Hora
Title Simples Texto 35

Entidade: Processos

Tabela 8 - Agenda

Atributos Classe Dominio | Tamanho Descricao
ID_Processos Determinante | Numerico | 5 Auto Incremento
ID_Cliente Estrangeiro Numerico | 5
Nome_Privado Simples Texto 45
Nome_Publico Simples Texto 45

Tabela 9 - Processos




16

Entidade: Documento

Atributos Classe Dominio | Tamanho Descricao
IDtipodoc Determinante | Numerico | 5 Auto Incremento
ID_Cliente Estrangeiro Numerico | 5
Tipo Simples Texto 15
Doc Simples Texto 30

Tabela 10 - Documento

3.2.2. MER (Modelo de Entidade e Relacionamento)

IDtelefone

) IDtipodoc
-4} IDcliente

tipo
doc

DOCUMENTO

n

@

<) IDcliente IDcliente @
telefone nome O
i| O posicao email ()
: escolaridade ()
profissao ()
TELEFONE estadocivil
nacionalidade (1,1 (1,1
1
RG O—]
CLIENTE
(1)
1 (1n)

ENDERECO

L@ IDendereco
L") IDcliente

id
-~} IDcliente
cliente

(1)

AGENDA

< >

ADMINISTRADOR

IDadm @ -

nome O

1)
PROCESSO0S (L))

Figura 4 - MER

(1n)

L@ Dprocesso
{7} IDcliente
Nome_privado
Nome_publico
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4. PLANO DE DIVULGAGAO DO PRODUTO

O plano de divulgagéao do projeto sera através de meios de comunicagao, redes
sociais ou até com propagandas, a fim de atrair mais clientes, expandindo o alcance

do projeto e tendo cada vez mais servigos.

41 Formacgao da Empresa

A equipe MIP (Men in Programming) foi criada em 2023 e é formada por 7
estudantes, Marcos, Nicolas Carvalho, Nicolas Trindade, Otavio, Pedro, Vinicius e
Wilian. Estamos trabalhando desde o inicio do ano com o projeto Data Juris — Sistema
de Gerenciamento de Dados para advocacias, extremamente esforgcados e sempre

visando entregar o melhor para seus clientes.

4.2 Logo e Slogan

*r 4

* *
w

DATA JURIS

Desenvolvendo sua Solugao

Figura 5 - Logo principal

Fonte: Equipe MIP, 2023



DATA JURIS

Desenvolvendo sua Solugdo

Figura 6 - Logo versédo sem fundo

Fonte: Equipe MIP, 2023

—DATA JURIS—

Desenvolvendo sua Solucdo

Figura 7 - Logo verséo preto e branco com fundo

Fonte: Equipe MIP, 2023
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DATA JURIS—

Desenvolvendo sua Solugao

Figura 8 - Logo vers&o branco e preto sem fundo

Fonte: Equipe MIP, 2023

DATA JURIS

Desenvolvendo sua Solugado

Figura 9 - Logo verséo negativa

Fonte: Equipe MIP, 2023
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Figura 10 - Logo verséao reduzida

Fonte: Equipe MIP, 2023

#DAAN58 #FFFFFF HOO0UOD

Figura 11 - Paleta de cores

Fonte: Equipe MIP, 2023

Slogan
"Desenvolvendo sua Solucao”

A palavra "Desenvolvendo" mostra que a dedicagao € algo natural, algo muito
importante para o MIP. Significa que as pessoas colaboradoras da empresa visam

criar ou adaptar para cada caso e necessidade com seus projetos.
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As palavras "sua Solugao" transmite a ideia de cuidar e focar nas necessidades
do Cliente. Isso mostra que a Equipe se compromete a ajudar seus clientes conforme
as necessidades e dificuldades para melhorar a maneira que o cliente interage com a

Internet.

4.3 Missao, Visao e Valores

A missao, visao e valores s&o essenciais para o desenvolvimento de um projeto. Para
Peter Drucker, é essencial focar, especificamente, em desenvolver a missao: “Definir
a missao de uma empresa € dificil, doloroso e arriscado, mas é s6 assim que se
consegue estabelecer politicas, desenvolver estratégias, concentrar recursos e
comecar a trabalhar. E s6 assim que uma empresa pode ser administrada, visando
um desempenho 6timo”. (DRUCKER, 2011, p. 72)

Missao
Oferecer um espacgo dinamico para advogados, onde os mesmos poderao gerenciar
os processos de seus clientes de forma otimizada e eficiente.
Visao
Se tornar a principal ferramenta de gerenciamento de dados do mercado de
advocacia.
Valores
e FEtica;
e Transparéncia das informacoes;

e Empenho com usuarios;
¢ Integridade e credibilidade com usuérios.
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4.4 Divulgacao
A forma de divulgagao sera através da rede social Instagram, por conta da facilidade
de uso e visibilidade do conteudo publicado. Dessa maneira, teremos facil acesso ao

publico.

mi p_men in progra Editar Yer ltens Ferramentas para O
mmi ng perfil Arquivados anincios

3 publicagdes 48 sequidores 12 seguindo

MIP-Desenvolvendo sua solugdo

Equipe de desenvolvedores de sistermas,

Figura - 12 Instagram

5. PROJETO

Representagao visual do sistema Data Juris, através da perspectiva do usuario

e do administrador.

5.1 TELAS E FUNCIONALIDADES
e Homepage

Essa € a pagina inicial, e levara o usuario para as outras paginas do sistema.

Hd 30 anos, oferecemos solugdes juridicas para as mais complexas demandas do
mercado civil e trabalhista, bem como as pessoas fisicas que confiam ao escritério

Seus casos mais sensiveis.
Contando com uma equipe de alto nivel técnico e visdo, pautamos nossos Servicos,
essencialmente, em seguranca juridica e inovagao, que se traduzem em entregas sob

Figura 13 - Tela Home - 1



Advocacia
Nascimento

NOSSAS SOLUCOES
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Seus casos mais sensiveis.
Contando com uma equipe de alto nivel técnico e visdo, pautamos nossos servicos,

essencialmente, em seguranga juridica e inovagdo, que se traduzem em entregas sob
medida, desenvolvidas em sinergia com nossos cl

SAIBA MAIS

Temos reconhecida atuagdo na drea que se i chamar de r de
disputas, atuando em inlimeros casos de natureza contenciosa, tanto em primeira
instdncia quanto nos tribunais estaduais e federais, com forte presenga perante as
Cortes Superiores.
Atuamos de forma

tegrada, com equipes especializadas em civil e trabalhista.

SAIBA MAIS

Nos da Nascimento Advocacia temos experiencia na drea, estando no ramo desde a
década de 90, se essa for sua primeria experiencia com nos & recomentaco gue entre
em contato para uma consulta e que seja possivel entendermos seu problema juridico

CONTATE-NOS

Figura 14 - Tela Home — 2
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e Pagina Fale Conosco

Nessa pagina o usuario podera enviar formalmente um e-mail para a advocacia em

questao, possibilitando que duvidas sejam sanadas.

'h\‘l' Advocacia
NI Nascimento
|

FALE CONOSCO PARA ENCOTRARMOS A
MELHOR FORMA DE CONTRIBUIR COM SUAS
NESSIDADES

. FALE CONOSCO
CONTATO DO ESCRITORIO Nome

E-mail

Assunto

Mensagem

‘ 4

ENVIAR

Figura 15 - Tela Fale Conosco

e Pagina Equipe
Essa pagina apresenta os advogados, que sao os usuarios do sistema, além de

explicar um pouco da historia e aptidées de cada um.

‘r.\q' Advocacia
NI Noscimento

4

Ana Nascimento Eduardo Nascimento

Uma mulher negra de uma Eduardo Henrique Pereira do
reglao periférica de Sao Paulo Nascimento, homem negro
superou desafios para concluir oriundo de uma regido

a faculdade, apesar das periférica de Sao Paulo, superou

adversidades que muitos desafios significativos. Ele
consideravam insuperéveis na comegou como office boy,

época. Ela construlu uma observando profissionais do
carreira de destaque na Grea direito, inspirando-se a seguir

Figura 16 - Tela Equipe
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e Atuacao
Essa pagina é responsavel por mostrar a area de atuagao dos advogados e esclarecer
as definicdes dos processos Civil e Trabalhista, que sdo os tipos de processos

juridicos.

SOLUGOES SOB MEDIDA PARA AS

0 Direito Civil & o coniunto de normas oue recula as relacSes entre os particulares. oue s30 os

Figura 17 - Tela Atuagédo

situag o legal complexa ou tiver dividas sobre seus direitos e respensabilidades. A area civil abrange
Butros topicos fors esses citades entas € importante sempre marcar uma consults para entender
melhor o seu problema juridics

0 direito do trabalho & 4rea do direito especializada em regulamentar

& relago entre trabalhador e empregador por meie de princfpios

& normas jurfdicas. Normalmente essa rea do conhecimento envolve

trés partes: fUnsionaric, empregads & o estado

Algumas situagses em que voce pode pracisar de um advogado

trabalhista sio:
1. Demissfo Injusta: Sevocd acredita que foi demitido injustamente, seja por
discriminagéo, retaliagdo, violagbo de direitos trabalhistas su cutres motivos
injustos.
2. Assedio no Local de Trabalho: Se vood estd sofrende assadio sexual,
assédio moral ou discriminag&o ne ambiente de trabalho, um advegade
trabalhista pode ajudar a proteger seus direitos
3. Saldrios Nao Pagos ou Atrasados: Se seu empregador ndo estd pagando os
saldrios que Vooé tem direils, Nof@s exias NEG reMUNEradas s comissies
devidas
4. Condigfes de Trabalhe Inseguras: Se voc@ estd sendo forgade atrabalhar
em condiges inseguras que violam as regulamentagiies de sequranca
osrupacional

Figura 18 - Tela Atuagéo - 2



e Painel de Administrador
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Essa € a pagina inicial, em que o Administrador tera acesso aos clientes antes

cadastrados e podera excluir ou altera-los e cadastrar novos clientes. Além disso, essa

pagina leva até as outras paginas de Administrador.

Ola, Kelven

Cliente Agenda
Pesguisar Pesquisar Q
Nicolas Felipe = @ Consulta 2023-11-29
Pedro Morais &4 @ Defesa 2023-11-09
Willian Sousa B@ 456 0056.05.04

Figura 19 - Painel Administrador — 1

e Ficha de cadastro

Nesta pagina a advocacia podera cadastrar um usuario, preenchendo os campos

da ficha com suas principais informacoes.

Ficha Cadastral

Nome Telefone
[Nicolas [s4) e456-4564
E-mail Celular

NiColas @gmail. com

Escolaridade

fenhumna
Profissio

fienhuma

Estado Civil
[orteire

N 2lidad
frasiteiro
) Na
f0s0272002

RG
22.908 800-0
Tipo de documento

CPF

CRF/CNRJ
[345.698.599-99

Anexar Arquivo

CiAfakepath\1700506223655b886131215 pdf

CADASTRAR

VOLTAR

k43) 25234-5300

CEP
Basas-654
Cidade
foa
Bairro

(1ardim rtamarati
Rua
fua S0 Padro
MNiimero
fee

Prazo
Tipo de Compromisso
[Consutta
_ oma
(som1/2023 =)
Hora
(oo:40 [

Figura 20 - Ficha de Cadastro
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e Agenda

Nesta pagina o cliente podera colocar seus compromissos, além de inserir suas

caracteristicas, como tipo de compromisso e prazos.

novembro de 2023

Figura 21 - Agenda
e Tela Usuario

Nesta pagina o usuario podera trocar sua senha de login.

kelveng@gmail.com

123

Alterar Senha

Figura 22 - Tela Usuario
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CONSIDERAGOES FINAIS

Apoés as diversas conversas e pesquisas realizadas ao longo do projeto, pode-se
perceber que os escritérios de advocacia no pais ndao possuem um sistema
informatizado e eficiente de gerenciamento de dados. Com base nisso, entéo, foi
desenvolvido o data juris, sistema de gerenciamento de dados para escritérios de
advocacias, que tem como objetivo principal suprir essa caréncia no mercado. Dessa
maneira, conclui-se que através do esforco e comprometimento de todos na equipe,
foi possivel desenvolver um sistema importante para o mercado de advocacias, que

preza por organizagao, eficiéncia e justica.
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