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Resumo: Looking for Job € o nome dado ao sistema de teste vocacional que tem o
intuito de nortear pessoas desempregadas, e estudantes recém-formados no ensino
meédio, que estdo em duvida do inicio de sua carreira no mercado de trabalho, ou
estao a procura também de cursos em determinadas areas. Além disso esse sistema
também servira para adultos que nao se sentem satisfeitos com a sua profisséo de
oficio e estdo em busca de algo novo. A fim de realizar esse projeto, foram feitas
diversas pesquisas de mercado, visando encontrar erros e problemas nos sistemas
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concorrentes ao Looking for Job. A ideia desse sistema é facilitar aos usuarios esse
primeiro passo em rumo a sua carreira no mercado de trabalho, dando ideias de
quais profissdes ou cursos combinem mais com o seu perfil.

Palavras-chave: Looking for Job. Teste. Vocacional. Trabalho.

Abstract: Looking for job is the name given to our system of Career Interest Test
that has the goal of guiding the unemployed, and the newly graduates from High
School, that are confused about their beginning in the job market, or that are
searching for courses in certain areas. Besides, this system will also work for adult
people that do not feel satisfied with their current profession and that are in search of
something new. To carry out this project, several surveys were conducted, aiming to
find errors and problems that the rivals of Looking for Job have. The idea of our
system is that we can make the first step of their career in the job market easier,
giving ideas of which professions or courses match with the user’s profile.

Keywords: Looking for Job. Test. Vocational. Work.

1. INTRODUGAO

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE,2020) “O
isolamento social e as politicas de distanciamento, com o fechamento temporario de
comércios e da industria, culminaram na elevagao da taxa de desemprego de 11,2%
no primeiro trimestre de 2020 para 12,6% no segundo, e um aumento do numero
absoluto de desalentados que chegou a 4,8 milhées nesse periodo”. Observamos
predominantemente em telejornais que milhares de individuos perderam a ocupagao
e consequentemente seus recursos e, inclusive a residéncia. Portanto estaremos
auxiliando especialmente a essas pessoas a retomar ou inicializar uma nova
experiéncia com o mercado de trabalho.

Para se compreender o desemprego no Brasil, € necessario considerar
aspectos regionais, tendo em vista a imensa diversidade de realidades presente em
todo o territério, constituidas por fatores histéricos e geograficos. Para o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sdo considerados desempregados
somente os trabalhadores que estdo sem qualquer trabalho e que procuraram por
trabalho nos sete dias antecedentes a pesquisa realizada por esse instituto. Ja o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE)
define como desempregados individuos que estdo em situagao involuntaria de nao-

trabalho, ou que exercem trabalhos irregulares e desejam mudar tal situagao.



As consequéncias do desemprego ndo se tornam exclusivamente sociais,
elas também sdo capazes de ser psicologicas, por afetar diretamente o modo de
vida da pessoa, e politicas. As principais afec¢cdes ao bem-estar psicolégico,
segundo Alvaro (1992), seriam: transtornos mentais leves (saude mental geral),
depressao, rebaixamento da autoestima, sentimento de insatisfagdo com a vida,
dificuldades cognitivas e dificuldades de relacionamento familiar. Tais aspectos
constituem, segundo o autor, os principais focos dos estudos que tratam da
associagao entre desemprego e saude mental.

Dito isso, criaremos um site cujo nome sera Looking for Job, visando auxiliar
pessoas desempregadas e também nortear jovens que estdo saindo da vida
académica recentemente. O projeto consiste em ajudar os desempregados ou
curiosos, norteando ideias de profissdo e cursos que o utilizador tem potencial de
estar exercendo. Para ser possivel um feedback sobre nossa metodologia, iremos
aplicar formularios de maneira quantitativa e também qualitativa, visando respostas
positivas para que acontecga possiveis evolugdes em nosso sistema.

Nossa metodologia consistira em um site com diversas perguntas que
analisarao as melhores op¢des de trabalho e cursos para o usuario.

O objetivo geral é conseguir auxiliar os desempregados, interessados e lucrar
de determinada forma com o nosso projeto, para assim atenuar o numero de
desempregados do Brasil além de oferecer um norte para a trajetéria daqueles que
estao necessitando.

O objetivo especifico por sua vez, € conseguir uma diminuigdo do numero de
desempregados no Vale do Paraiba, além de nortear no inicio da carreira no
mercado de trabalho entre jovens e adultos.

Por ser algo muito palpavel na nossa sociedade, muitas pessoas
pertencentes ao nosso circulo social sofrem com problemas relacionados ao
desemprego, entdo consideramos uma boa ideia a criagdao do nosso projeto. Do
mesmo modo, estdvamos excessivamente interessados no assunto, e ha muitas
fontes de consultas pelo espacgo virtual.

Socialmente falando, o projeto sera importante tanto no ponto de vista
académico quanto para o trabalhista, e podera ser utilizado como um norte para os
estudantes em geral, além de desempregados e trabalhadores que desejam trocar

de area.



No meio cientifico os usuarios serdo orientados nas ideias de cursos e
carreiras profissionais, além de semelhar-se ao Linkedln em sua funcionalidade,
onde os usuarios poderao interagir uns com o0s outros e visualizar vagas de
empregos no Vale do Paraiba.

Para o ponto de vista pessoal, esse trabalho sera util para o desenvolvimento
profissional, onde auxiliara na escolha de cursos e profissdes futuras, de acordo com
seu perfil.

Levanta-se a hipotese que a oferta de um teste vocacional e um norteamento
de empregos direcionados para o Vale do Paraiba contribuira significativamente
para a empregabilidade na regido, ao oferecer aos usuarios uma ferramenta que os
auxilie na identificagdo das profissbes mais adequadas ao seu perfil e que também
apresente oportunidades reais de emprego na regido, sera possivel aumentar suas
chances de sucesso na busca por uma carreira satisfatéria.

O projeto contara com um guia com algumas perguntas para
compreendermos o que concilia de maior intensidade com o usuario de acordo com
suas respostas. O sistema também sofrera atualizagdes frequentemente, visto que,
qualquer trabalho pode mudar suas diretrizes, etc.

O trabalho sera dividido em 3 capitulos.

No primeiro capitulo sera desenvolvido algumas metas, aplicagdes e alguns
conceitos do nosso projeto.

No segundo capitulo sera trabalhado a arquitetura do nosso projeto e a
aplicagao do teste vocacional.

No terceiro capitulo sera analisado a eficacia do teste vocacional,

contribuigdes e conclusdes do projeto.

2. INTRODUGAO AO SISTEMA DE TESTE DE APTIDAO E SUAS APLICAGOES
NO CONTEXTO PROFISSIONAL

Muitas variaveis influenciadoras podem desencadear o desenvolvimento e
manutencdo do estresse, tais como: influéncia familiar, grupo de amigos, escola,
midia, mercado de trabalho, vestibular, entre outros. (GONZAGA, 2011).

Dito isso, VIEIRA e ANDRADE (VIEIRA Alcemir; ANDRADE Alcicley, 2018)
afirmam:

Para os jovens que se encontram proximos de terminar o ensino

médio, a escolha de qual caminho seguir dali em diante acaba



sendo mais dificil do que se pode imaginar. Desse modo, a
orientagdo vocacional se mostra como uma grande aliada neste
momento tdo peculiar da vida, uma vez que auxilia o adolescente a

avaliar as determinagdes envolvidas em sua opcgéao.

Na concepgao de Wainberg (1997) a preocupacao com a escolha profissional
do individuo tem gerado estudos desde o final do século XIX. Soares (2002), dentro
deste contexto, a escolha profissional torna-se um processo bastante complexo que
requer um conhecimento aprofundado n&do apenas das areas especificas, mas,
principalmente, do conhecimento de si. A definigdo desta escolha coincide com a
adolescéncia, um periodo de intensas crises e conflitos, de transicao, adaptacoes,
ajustamentos e mudancgas que influenciam no desenvolvimento do individuo. Assim,
quando ha apenas um conhecimento superficial acerca profissdo que deseja, existe
grande possibilidade de nao escolher a mais adequado de acordo com seu perfil
profissional. Por isso, o teste vocacional € de suma importancia, pois dimensiona o
universo de possibilidade a ser seguido.

O teste de aptidao é uma avaliagdo comportamental que ajuda uma pessoa a
reconhecer suas aptiddes e a encontrar as profissbes compativeis com sua
personalidade. Para que isso seja possivel, € recomendado que vocé assinale as
respostas que tenha mais concordancia com suas caracteristicas e preferéncias. O
teste de aptidao profissional é também conhecido como teste vocacional. Essa
aptidao € a "habilidade especifica de cada individuo que vai determinar a escolha de
sua futura profissdo". E também o que indica os "interesses, os valores e o talento"
que apontam o futuro profissional de cada um.

Nessa perspectiva, o principal objetivo dos testes vocacionais é avaliar,
através de instrumentos previamente determinados para tal, os processos
psicologicos que constituem o individuo. Os testes de aptidao vocacional consistem
em questionarios e testes, cujo objetivo é medir caracteristicas psicologicas dos
individuos em processo de orientagdo profissional (ARAUJO, 2013). Esses s&o
alguns meétodos utilizados, que visam deslindar de maneira precisa a vocagao de
cada pessoa que esta em fase inser¢cdo no mercado de trabalho ou que pretende
ingressar na vida académica em busca de uma profissdo que caracterize com o
perfil profissional adequado, dessa forma, construir uma carreira de sucesso.

Em nosso sistema, possuiremos testes vocacionais com o intuito de auxiliar

quem apresenta a incerteza do que desempenhar em sua ocupacgao profissional.



Visto que nem todas as pessoas dispdem um conceito evidente sobre o que
direcionar-se exatamente, e obtendo uma meta, o individuo é capaz de aprofundar
mais acerca e perceber se é verdadeiramente deste modo o que ele procura ou tem
interesse, e desta forma ocupar-se com isso ou somente adquirir conhecimento.

O teste de aptidao ira auxiliar o individuo a selecionar um emprego de acordo
com seu resultado e ao concluir, ele consegue direcionar-se a um emprego que
harmonize, e se for desejado, é possivel averiguar uma ocupagao condizente com a
resposta dada no teste. O teste de aptidao ira analisar as preferéncias da pessoa,
suas habilidades e seus objetivos, para deste modo identificar a personalidade e o
que ela prioriza e opta em sua profissao.

Em nenhuma circunstancia disponibilizamos quaisquer respostas com
precisdo. Entretanto, € uma representacao que ha possibilidade de auxiliar a pessoa
a desenvolver um conceito e refletir a respeito do conteudo, e reconhecer uma

estratégia com intuito de determinar sua préxima etapa.

2.1 Beneficios e Desafios da Utilizacao do Sistema de Teste de

Aptidao no Mercado de Trabalho

Para os jovens que se encontram proximos de terminar o ensino médio, a
escolha de qual caminho seguir dali em diante acaba sendo mais dificil do que se
pode imaginar. Desse modo, a orientagdo vocacional se mostra como uma grande
aliada neste momento tdo peculiar da vida, uma vez que auxilia o adolescente a
avaliar as determinacgdes envolvidas em sua opcao.

O trabalho de orientagao vocacional abrange o conhecimento das profissoes,
o autoconhecimento e a analise da realidade atual do mercado de trabalho de uma
profissdo especifica. Para tanto, os centros de orientagdo vocacional e as escolas,
geralmente particulares, que oferecem este servigo aplicam testes organizados por
psicologos para direcionar o adolescente a conhecer melhor as areas com as quais
possui afinidade e utilizam técnicas de entrevistas para auxiliar na compreensao dos
aspectos da personalidade e na identificacdo das preferéncias individuais
(ALMEIDA; PIHNO, 2008).

‘A importancia da avaliagcdo vocacional consiste em ajudar a pessoa a
identificar o que ela de fato gosta, mas sem determinar que ela deva seguir uma

determinada area” (RIBEIRO Marcelo, 2019). De acordo com Nunes (2011), para



muitos jovens o momento de escolher ou decidir qual carreira seguir € muito dificil e
complicado. Pois, aparecem algumas incertezas e insegurangas a respeito do futuro
profissional, e os pais acabam tendo participacdo efetiva para ajudar, mas em
determinadas circunstancias nao sabem como orienta-los na escola, visto ter um
vasto campo de atuacao profissional existente, que de tal forma fica dificil saber qual
€ o melhor percurso a ser seguido, ou que apresente uma maior probabilidade de
sucesso para seu filho.

Os beneficios incluem um melhor norteamento, ideias de empregos e cursos
especializados para os usuarios, além de amenizar o prazo por busca por emprego,
direcionando o candidato para oportunidades adequadas.

Os testes vocacionais tém sido utilizados como ferramentas eficazes na
identificacdo e desenvolvimento de carreiras, proporcionando uma maior
compreensao das habilidades e interesses dos individuos. Entretanto possuimos
algumas adversidades, como a concorréncia, delimitacdo dos testes em
circunstancias de grande complexidade e singularidade do usuario, necessidades de
atualizagdes constantes dos testes, para acompanhamento das mudangas no
mercado de trabalho.

Em total, nosso exame de aptiddo se sobressai dos restantes por ser uma
avalicdo “funcional”, parte significativa dos demais testes indicam profissées a qual
nao coincidem com a personalidade do usuario, ou anunciam somente solugdes

constantes e irrelevantes.

2.2 Anadlise Comparativa entre o Sistema de Teste de Aptidao e

outras Ferramentas de Avaliacao de Competéncias

O exame de aptidao profissional consiste em tornar-se uma avaliacdo que
analisa: personalidade, encorajamento, perfil psicoldgico, prioridades pessoais,
historico académico, aptiddes e habilidades, e objetivos para o futuro. A partir disso
te demonstra profissbes compativeis com os dmbitos em que o individuo demonstra
possuir sucesso. O exame ocorreu com a revolucao industrial e a implementacéo de
empregos desconhecidos e ao decorrer do tempo ele se transformou em um exame
vocacional aplicado em escolas e faculdades.

Nem sequer todos os individuos sdo capazes de compreender quais sdo suas
aptiddes ou talentos desde a escola, portanto, entender qual oficio seguir ndo é uma



atividade facil para todas as pessoas. E necessario o autoconhecimento e obter um
adequado grau de maturidade, além de acesso a informagcdo em relagdo as
profissdes para tomar essa decisdao de maneira assertiva durante o periodo escolar.
Como um caso representativo, enquanto um adolescente pressupde que aspira
lecionar Geografia, outra pessoa nao idealiza uma carreira que deseja seguir.

Para ter uma carreira de sucesso, € essencial conhecer as préprias
habilidades e o perfil comportamental e profissional. Além do mais, é deste modo
que o estudante se abstém de dedicar-se com algo que nao se interessa. O discente
se visualiza independente da influéncia de familiares e conhecidos a respeito de seu
destino. Devido aos adolescentes se sentirem desnorteados e desamparados,
resulta por acatar ao ponto de vista alheio. Isto pode leva-lo a escolher uma
ocupagao que nao seja de seu agrado e torne o procedimento de decisdao mais
estressante. Entretanto, o teste vocacional é propicio de amenizar a pressao, visto
que concebe autoconhecimento, e possivelmente, torna-se o ponto mais significativo
com a utilizagdo de um exame de aptidao profissional.

Uma pessoa competente é aquela que tem o talento (aptidao natural ou inata
para uma certa atividade) e a habilidade (caracteristica técnica que foi aprendida e
melhorada através de uma abordagem teérica e pratica) essa € a principal diferenga
que observamos ao realizar um teste de aptiddo em uma determinada pessoa, e ao
realizar uma avaliacdo de competéncias no mesmo individuo.

A avaliagcdo de competéncias € um exame padronizado concentrado em
avaliar seu desempenho e conhecimento em seu trabalho, enunciando o que pode
ser melhorado, o que ha possibilidade de permanecer e o que ser minimizado. Este
exame em geral inclui: definicho de objetivo, levantamentos de evidéncias,
comparagao entre evidéncias e propdsitos, e deliberacdes na hipotese de estar ou
apto ou nao para sua ocupagao. Em geral, a conclusdo do exame demonstra o
desenvolvimento profissional.

Avaliagao por Competéncias € uma analise feita para avaliar a performance
dos funcionarios de uma empresa. Ela se diferencia da avaliagdo de desempenho,
pois relaciona o desempenho atual do profissional com as competéncias desejadas
para determinado cargo

A avaliagdo de competéncias popularizou-se nos Estados Unidos na década
de 50 e no Brasil, o teste manifestou-se de modo que gerasse competitividade nas

empresas. Além de ser benéfico ao funcionario, é igualmente para a organizagao,



visto que, ele oferece um feedback, uma visdo geral de que maneira sdo seus

colaboradores, e registros para tomada de futuras decisoes.

3. METODO DE PESQUISA

Para realizar a pesquisa da problematica que nos levou a ideia de construir
esse sistema, utilizamos uma pesquisa de concorrentes. A pesquisa de mercado é
um diferencial estratégico que, ao reunir informagdes sobre concorrentes,
consumidores e o proprio mercado, ajuda vocé a corrigir erros, vislumbrar
oportunidades e fazer as melhores escolhas para seu negécio. O autor Fuld,
Leonard M. (1988) afirma que um programa de monitoragdo de concorrentes bem-
organizado pode aumentar significativamente os lucros da empresa e protegé-la da
perda de negdcios para a concorréncia.

Fizemos diversos testes vocacionais que teriam o mesmo intuito do nosso
site, sendo todos eles falhos em alguns aspectos, sendo eles: no resultado do teste,
nas perguntas oferecidas pelo site, sendo muitas delas sem sentido e contexto, e na
propria funcionalidade dos sites concorrentes, apresentando diversos erros, diversas

propagandas pop-up na tela e a falta de acessibilidade para todo o tipo de publico.

3.1 Testes de Usabilidade e Interacao

Segundo Ferreira (2002), o teste de comparagao nao € associado a nenhum
ponto especifico do ciclo de desenvolvimento de um produto. Nos primeiros
estagios, pode ser usado, para comparar diferengas entre estilos de interface
através do teste de exploragao; nos ciclos intermediarios, pode ser usado para medir
a efetividade de um elemento integrante da interface; no final do ciclo, um teste de
comparagao pode ser usado para ver como a liberagdo de um produto atinge um
produto concorrente

Ao realizar a pesquisa de concorrentes, analisamos e avaliamos
determinadas empresas concorrentes e websites que possuem uma ideia
semelhante ao projeto Looking for Job, com o objetivo de verificar a qualidade e a

consisténcia de seus produtos digitais a partir de uma compreensao do usuario.

3.1.1 LinkedIn
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LinkedIln € uma rede social criada com intuito em negocios e empregos,
langada em 5 de maio de 2003 e com a Microsoft de proprietaria. O LinkedIn € uma
das plataformas mais populares na hora de se procurar um emprego, com milhdes
de consumidores.

O ponto positivo analisado é sua popularidade, diversas empresas o utilizam
pelo fato de ter inumeras pessoas e empresas que o conhecem e postam vagas de
empregos disponiveis.

O ponto Negativo € que em cidades no interior do estado ndo tem muitas
oportunidades, isso se deve ao fato que o aplicativo e as empresas focam em locais
nas capitais, por exemplo, ao criar um perfil, o individuo que estudou na ETEC
Padre Carlos Lebéncio nao consegue colocar em seu perfil que estudou para aquele,
as opgdes sao limitadas.

O sistema tera uma funcionalidade semelhante ao LinkedIn, mas inicialmente
o foco sera no Vale do Paraiba e posteriormente vamos expandir o projeto para

outras regides do Brasil.

3.1.2 InfoJobs

O InfoJobs é uma plataforma de oportunidades profissionais e busca de
talentos que ha 18 anos oferece ferramentas avangadas para gerir e facilitar os
processos seletivos das empresas. E aos candidatos a vantagem de cadastrarem
seus curriculos de forma gratuita, sendo assim a plataforma de emprego mais
visitada do Brasil.

Um ponto positivo é que a inserg¢ao de curriculo no Infojobs é gratuita e pode

ser utilizada por qualquer profissional que deseja candidatar-se a vagas e gerenciar
sua carreira no site, sem limite de tempo.
Ja o ponto negativo € que para seu curriculo ter uma visibilidade maior e ter mais
chances de ser empregado, é preciso que vocé pague uma “conta premium”. Os
precos variam de R$16,00 até R$35,00. Pagando essa taxa, vocé tem vantagens
como poder destacar seu curriculo, ver quem visualizou-o e também tem direito a
testes e avaliagoes.

Porém, essa taxa pode ser inviavel para muitas pessoas, tornando o site

injusto e insincero, uma vez que no seu slogan diz que o site é totalmente gratuito.
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3.1.3 Website: Looking for Job

A interface é o conjunto de elementos que permitem ao usuario realizar agdes
neste site que esta visitando. Deste modo, ela engloba elementos de identificagao,
navegacao, agao e conteudo. Para que o usuario se interesse e navegue pelo seu
site, € necessario que sua interface seja simples e compreensivel, garantindo a
confianca do usuario e seu interesse em utilizar nosso website e fazer nosso teste

vocacional.

Ao criar um site, ndo é o suficiente apenas pensar em todas as informacoes
que serao disponibilizadas; O individuo deve ir além e considerar como isso sera
realizado, priorizando a percep¢ao do usuario. Os componentes que serao
integrados na interface devem ser analisados, visando causar um efeito sobre o

usuario, havendo um propdsito para serem disponibilizados.

O seu produto comeca a ser consumido assim que o usuario clica em seu
link, chegando até sua interface. Um dos significados de interface no dicionario
Aulete é “meio de que dispde o usuario para interagir com um programa ou sistema

operacional”.

Deste modo, iremos inserir uma prévia do website e como sera sua

funcionalidade.

3.1.3.1 Area de Acesso

A area de Acesso € o primeiro contato que qualquer individuo tera para com o
website, devido a isso, € fundamental que atraia a atengcdo do usuario para que ele

se sinta motivado ao continuar sua navegacgao pelo website.
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Figura 1 - Interface da Area de Acesso do Website
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Fonte: Autoria Prépria, 2023.

Ao realizar o login ou cadastro, o usuario conta com a Logotipo do Looking for
Job para a identificacdo do sistema e com as redes sociais (X, e Instagram). E
necessaria a realizacdo do cadastro para acessar conteudos exclusivos como o
teste vocacional avancado, que auxilia o individuo a escolher uma profissao ou area

de conhecimento a ser estudado caso for de seu interesse.

3.1.3.2 Pagina de Cadastro do Colaborador

A pagina de cadastros é o procedimento no preparo e registro de informacdes
especificas, geralmente é o conjunto de dados pertencente a uma pessoa ou
entidades que séo utilizadores de um servigo ou instituicées especificas.

Figura 2 - Area de Acesso do Colaborador
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Fonte: Autoria Prépria, 2023.
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Ao realizar o cadastro o usuario nos informa as seguintes informagdes: nome,
para sua identificacdo no sistema e para outros usuarios; e-mail, para contato e
notificagdes; e senha para deixar a conta devidamente segura e sem riscos de ser

invadida ou uma vitima de golpes.

3.1.3.3 Pagina Inicial

Ao visualizar o website € de grande importancia que o conteudo a ser
apresentado seja impactante ao usuario e que tenha um layout de facil leitura e
compreensao, deste modo, o publico alvo ira consumir e avaliar e compartilhar sua
primeira impressao.

Figura 3 - Pagina Inicial
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Bem vindo

Seja bem vindo ao Looking for Job, o lugar ideal para achar seu emprego ideal

Sobre

Locking for lob é uma plataforma desenvolvida por estudantes do ensino miédio, da Etec Padre
Larlos Ledncio. Mosso objetivo principal @ oferecer assisténcia a individuos que est3o em busca de
pportunidades profissionais, enfrentando desafios no processo,

Fonte: Autoria Prépria, 2023.

Ao adentrar o sistema, o usuario conta com uma breve introdugédo ao projeto
explicando como é sua funcionalidade e quem sao os criadores do sistema. Em
seguida o site apresenta um teste vocacional basico, que auxilia como um guia para
a escolha de uma profissdo, mas sem determinar algo em especifico. O usuario

também pode realizar o login e analisar os empregos disponiveis caso deseje.

4 PERPECTIVAS E LIMITAGOES

Ao analisar o nosso website, é plausivel concluir que sera capaz de ajudar
inimeras pessoas na qual estdo necessitando de uma forma veloz e pratica de um
emprego.

Como descoberta, podemos citar a dificuldade sobre a programacéao do site e
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colocar nossas ideias na pratica, e o fator popularidade também se torna uma
desvantagem, pois o projeto estd se iniciando agora e ndo tem uma grande
influéncia.

Observamos que durante o desenvolvimento do sistema, que sera limitado,
por enquanto, apenas ao Vale do Paraiba, sendo assim, um proprio suporte local, e
inicialmente com foco em expandir para o Brasil e posteriormente temos ideia de
extensdes para outros paises.

Nao ha garantia que o usuario ira obter um trabalho nos primeiros momentos
ao usar o website, pois dependemos de outras empresas, mas se trata de uma

oportunidade que o individuo podera obter.

5 CONSIDERACOES FINAIS OU CONCLUSAO

Este projeto possui o intuito de criar o Looking for Job, um website que obtém
como a principal fungdo o norteamento para jovens que encerram o ensino médio e
se se encontram desnorteados na hora de definir uma area no mercado de trabalho
na qual ele se identifique. No entanto, do mesmo modo, o website consegue ser
utilizado por aqueles que ja trabalham e ndo se encontram satisfeitos com seu oficio.

Na tela inicial, o site fornece algumas informagdes basicas sobre nds, além de
obter um menu com determinadas opcbes, como teste vocacional basico, e
empregos disponiveis, colocamos esta opg¢ao, devido ao fato da maioria dos sites
relacionados com a area de trabalho, possuirem esse sistema. Entretanto, para o
usuario enviar seu curriculo, sera necessario realizar o cadastro em nosso site,
inicialmente sera solicitado o nome, senha e e-mail, mas apds adentrar o sistema, o
usuario tera a opcao de inserir mais informacdes sobre si em seu perfil. Depois de
efetivar o cadastro e estar dentro do sistema, o usuario contara com uma nova
opg¢ao, o teste avangado, esse teste dara aos usuarios, perguntas, e de acordo com
sua resposta, possuira influéncia a ter mais ou menos questionamentos no total,
Contudo, se o usuario responder todas as nossas perguntas, o teste conta com 141
perguntas no total, relacionados com 15 areas, sendo: Tecnologia, Saude, Turismo,
Finangas, Engenharia, Artes, Comunicag¢ao, Educacgao, Psicologia, Juridico, Militar,
Meio-ambiente, Gastronomia, Administracédo, Esporte.

O projeto se encontra no estado de andamento e esta aberto a futuras
melhorias e adaptagdes.
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