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RESUMO

Este Trabalho de Conclusédo de Curso intitulado Curso Técnico Integrado ao
Ensino Médio na Modalidade de Desenvolvimento da Relacdo Entre Ensino Técnico
e Mercado de Trabalho No Brasil _ Uma Enfase Em Escolas Técnicas Estaduais,
trata-se de uma pesquisa qualiquantitativa e a aplicacdo pratica. Em aspectos
atuais, com necessidade de se atentar quanto a eficacia e eficiéncia das instituicoes
de ensino, visando a capacitacdo de seus alunos para a inser¢do ao mundo
corporativo, abordando uma relacdo direta entre as trés estruturas essenciais
(educacdo, trabalho e sociedade), formando uma preparacao eficiente a sustentacao
intelectual do estudante para o campo mercadoldgico, que por conseguinte possa
refletir de forma satisfatéria em prol da populacdo. Os resultados coletados,
estruturados na seguinte forma: inicialmente é apresentada um estudo aprofundado
em o0 que € educacdo e ensino técnico, mercado de trabalho no Brasil,
desenvolvimento das escolas técnicas, proposta preparatéria para a inser¢cao dos
alunos no mercado de trabalho, estagio e alguns apontamentos teéricos, com base
em René Hubert (1952), Paulo Freire (1983), Jean Piaget (1978), Marx (1967),
Hegel (1803), Piaget (1970), Durkheim (1893) e entre outros, que colaboram ao
desenvolvimento de jovens para com o mundo corporativo. As informacgdes obtidas
apontam que as escolas técnicas sdo de extrema importancia para com o individuo
em sua vida profissional, colaborando para o crescimento proprio e para a
qualificagcdo do campo mercadoldgico.

Palavras-chave: Ensino Técnico. Trabalho. Mercado de Trabalho.
Preparacéo. Desenvolvimento.



ABSTRACT

This Course Conclusion Work entitled called Integrator Course to High School
in the modality of Development of the Relation Between Technician Education and
Job Market in the Brazil _ An Emphasis in Public Technician School, this is a
qualitative-quantitative research and the practice application. In current aspect, with
necessity of reflect it as to effectiveness and efficiency of the institution of education,
directing the instruction of your students to the insertion to corporate world,
approaching a direct relation between the three-essential formation (education, job
and society), educating a virtuous preparation to intellectual sustentation students to
the marketing area, that for therefore can to reflect of form satisfactory in advantage
of population. The result collected structured in next form: initially is presented a
thorough study in the what is education and technical education, job market in Brazil,
development of the technician schools, preparatory proposal to the insertion of the
students in the job market, stage and some theoretical remarks, with base in René
Hubert (1952), Paulo Freire (1983), Jean Piaget (1978), Marx (1967), Hegel (1803),
Piaget (1970), Durkheim (18930 and others, that collaborate to development, of
youngs to with the corporate world. The information retrieved indicated that the
technician’s schools are of extreme importance to if the person in your professional
life, collaborating for the himself growth and to the qualification marketing field.

Keywords: Technician Education. Job. Job Market. Preparation.
Development.
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INTRODUCAO

O trabalho apresentado, cujo tema é “Desenvolvimento da Relagdo Entre a
Educacéo e o Mercado de Trabalho no Brasil, uma Enfase em Escolas Técnicas
Estaduais”, traz a ligacdo entre educacdo publica, ensino técnico e mercado
trabalhista.

As escolas técnicas oferecem cursos profissionalizantes, com o intuito de ser
uma forma de ajudar na vida profissional. Fizemos um questionério pelo Google para
a pesquisa da satisfacdo dos alunos da Etec, fazendo tanto a comparacéo entre as
instituicbes do ensino técnico e da rede publica, nivel satisfatério em relacéo a elas,
se essa ajudou ou esta ajudando na sua carreira e profissdo, tendo em vista que a
procura e as exigéncias para um emprego estdo maiores, um diploma de formacgao
técnica pode ser um grande diferencial no momento da contratacao.

Apesar de tantos problemas citados, ha muitas criancas e jovens que ainda
estdo fora das escolas, assim aumentando a quantidade de pessoas sem uma
alfabetizacdo adequada e, boa parte das vezes, nem sendo alfabetizadas. Isso ja
vem ocorrendo ha muito tempo, mas houve um aumento relativo apos a pandemia
da COVID-19, pois varios alunos néo tinham acesso as aulas e nem mesmo aos
materiais académicos, nem ao menos retornaram ao modelo presencial apés esse
ocorrido. Tendo uma base de que a educacao é um dos principais pilares para uma
boa vida profissional, analisando as taxas atuais, o Brasil estd em decadéncia no
crescimento estatistico em relacdo aos resultados tanto de ensino alfabetizado

quanto da qualificacdo técnica.
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JUSTIFICATIVA

Compreender a importancia de preservar uma educacao de qualidade sendo
capacitiva como um dever geral da sociedade. Em aspectos atuais, € necessario nos
atentarmos quanto a eficacia e eficiéncia das instituicbes de ensino que visa a

preparacao de seus alunos para a inser¢do ao mundo corporativo.

OBJETIVOS:

Objetivos Gerais:
Identificar a importancia do ensino para a ingressao no mercado de trabalho,

especificamente das Escolas Técnicas Estaduais.

Objetivos Especificos:
Abordar uma relacdo direta entre estas trés estruturas essenciais (educacao,
trabalho e sociedade), assim, estudando e compreendendo um caminho mais
eficiente para a formacdo do estudante ao campo mercadolégico que, por

conseguinte possa refletir de forma satisfatoria em prol da populagéo.
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O QUE E EDUCACAO

De acordo com o filésofo René Hubert (1996), a educac¢do é um conjunto de
acOes e influéncias exercidas voluntariamente por um ser humano em outro,
geralmente de um adulto e um jovem. Essas a¢gdes tém como objetivo alcangar um
determinado propdsito no individuo para que ele consiga desempenhar fun¢des nos
contextos sociais, econdmicos, culturais e politicos de uma sociedade.

Em termos técnicos, € o processo continuo de desenvolvimento das
habilidades fisicas, intelectuais e morais do ser humano, a fim de integrar-se na
sociedade ou no seu préprio grupo, uma pratica social que visa desenvolver suas
potencialidades e competéncias. Portanto, ela ndo se restringe apenas a escola,
mas sim sob um Unico meio de aprendizagem associado as formacdes escolares,
familiares e sociais, portanto, pode ser tanto formal ou informal.

A educacdo formal possui um reconhecimento oficial e abrange o ambito
escolar, niveis, graus, curriculos e diplomas. O saber é apresentado formalmente
por meio das disciplinas escolares e sempre mediado por um educador.

A educacéo informal é adquirida por meio da vivéncia e da interacdo social,
nao possui formalidade de lugar, horario ou curriculo. Esta aprendizagem ocorre
espontaneamente. Segundo as Conferéncias Internacionais de Educacdo de
Adultos, se refere aquela que ocorre nos processos cotidianos sociais, tais como a

familia, no trabalho, nos curriculos sociais e afetivos.

A Situacgéo Atual da Educacgéo no Brasil

Para Paulo Freire (1983), a educacdo € um ato de amor, por isso, um ato de
coragem, ele refere-se que no lugar do 6dio, a pedagogia freiriana privilegia o amor,
ele convida-nos a adotar uma postura amorosa, que contemple a diversidade como
premissa basica, garantindo acesso a educacao pelos marginalizados, oprimidos e
inviabilizados.

Nos dias de hoje, apenas 4 em cada 10 criancas do 2°ano do ensino
fundamental estavam alfabetizadas no pais no ano de 2021, segundo resultados da
pesquisa Alfabetiza Brasil, do Ministério da Educagdo (MEC). Os dados foram
apresentados no dia 31 de maio de 2023 em Brasilia, melhor tendo em consideracéo

uma queda da porcentagem da alfabetizacdo infantil em relacdo ao ano de 2019,
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guando mais de 6 criancas a cada 10 eram consideradas alfabetizadas. Quando
uma crianca ndo se alfabetiza na idade certa, aumenta a evasao, a reprovacao,
desisténcia de voltar para as escolas. Segundo o ministro da educacédo, Camilo
Santana, estdo sendo perdidos milhGes de jovens e criancas no pais que
precisavam ter o direito de estar na escola, de garantir a conclusédo do ensino basico
completo. Portanto, esse € um direito que o Estado brasileiro precisa garantir a
todas as criancas, sendo um dever a ser administrado pela instituicdo responsavel.

A educacdo no pais atualmente tem uma ampla ancoragem nos meétodos
pedagdgicos de Paulo Freire e Jean Piaget. O atual modelo de aprendizado, foi
adotado no Brasil contemporaneo, tendo trés conceitos do moderno, sendo a
formalizada o ensino mais oferecido em instituicbes que sado reconhecidas pelo
Estado de onde esta localizada, podendo ser universidades, escolas e institutos
técnicos de ensino. Educacéo ndo formal é oferecida fora das exigéncias estatais; e
a informal se da pela vida em certas circunstancias sociais e em programas de
aprendizagem, exemplo jogos didaticos.

Aprender, na visdo de Paulo Freire (1989), € acessar 0os conhecimentos
sistematizados, problematizar esse conhecimento, buscar a compreensao para além
daquilo que é dito.

As escolas da rede publica séo oferecidas gratuitamente pelo governo. Como
o Brasil é composto por diferentes municipios, cidades, estados e o Distrito Federal,
cada local tem a sua responsabilidade por seus diferentes servigos publicos. Estas
instituicbes sdo administradas pelo seu municipio, tendo como responsabilidade por
fornecer a educacdo desde o ensino infantil (creches e pré-escolas) até o Ensino
Fundamental Anos Finais (do 0 aos 17 anos); as estaduais recebem investimentos e
financiamentos do governo dos estados, o nivel estadual € responsavel pelo Ensino
Fundamental | e Il, contendo algumas Escolas Técnicas; as Escolas Federais é de
responsabilidade do Governo Federal, nesta categoria, entram apenas as
instituicdes que oferecem o Ensino Médio e o Ensino Técnico Profissional.

Os institutos de rede privada mesmo seguindo as Leis e diretrizes que sao
propostas pelo Ministério da Educacao (MEC), os particulares ndo recebem auxilios
do governo, sendo desse modo, 0s custos com professores e infraestruturas sao
mantidos por pessoas fisicas ou juridicas, geralmente em propostas de

mensalidades pagas pelos alunos. As privadas possuem trés tipos variacdes, a
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Comunitaria ou Cooperativas que sao administradas por um grupo de pais ou de
empresas, em que todas as despesas sao divididas entre as familias dos alunos; a
Confessional, que também é conhecida como colégios religiosos, sdo instituicées
pertencentes ou com vinculo a igrejas, em seu curriculo a filosofia e ideologia é
baseado em uma determinada religido e por ultimo a Filantrépica é aquela que
fornece servicos de assisténcia social e educacéo, apesar de parecer, esta nao é
mantida pelo estado, mas sim por pessoas juridicas que oferecem servicos para a
sociedade sem a intencéo ou finalidade de gerar lucro.

Segundo o IBGE, atualmente o Brasil ocupa o 53° lugar em educacao entre
65 paises avaliados pelo (PISA). Mesmo com o programa desenvolvido pelo
Governo que tinha como objetivo incentivar a matricula de criancas, de 98% deste
grupo entre 6 e 12 anos, 731 mil ainda estdo fora das escolas. O analfabetismo no
Brasil atinge cerca de 7% da populacao ou 11,5 milhdes de pessoas com 15 anos ou
mais (Ultima pesquisa feita em 2017), esse indice triplica na populacédo acima dos 60
anos, pois muitos nao tiveram acesso a expansao da educacdo com as escolas
publicas. Além disso, h4 um outro problema que é aqueles que conseguem ler e
escrever pequenas frases, que sdo conhecidos como “Analfabetos Rudimentares”
esses mesmos correspondem a 21% da populacéo.

Para Jean Piaget (1978), o ideal da educacdo ndo é aprender ao maximo,
maximizar os resultados, mas € antes de tudo aprender a aprender, se desenvolver
e continuar a se desenvolver depois da escola.

Segundo Freire (1996), uma das tarefas mais importantes da prética
educativo-critica é propiciar as condicdes em que a relacdes entre alunos e
professores ensaiam a assumir-se como social, como ser pensante, transformador,

criador, realizador de sonhos.

O QUE E ENSINO TECNICO

O ensino técnico € o auxilio a formacgéo do trabalhador, sendo diferente de
uma faculdade. Ele colabora para o crescimento de trabalhadores trazendo
beneficios para a empresa e o mercado de trabalho brasileiro. Geralmente esses

cursos duram entre 1 a 2 anos, podendo ser divididos em trés categorias
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dependendo de sua duracéo: integrado ao ensino médio, tendo ingresso no primeiro
ano do ensino médio até o terceiro; Curso Técnico Externo, que pode ser feito
paralelamente ao ensino médio; Curso Técnico Profissionalizante, pode ser feito

apos a conclusdo do ensino médio.

Ensino Técnico No Brasil
A introducéo do ensino técnico se da apos o inicio do mercado de trabalho no

Brasil, com a colonizacdo dos portugueses sobre o pais. “habituou-se o povo de
nossa terra a ver aquela forma de ensino como destinada somente a elementos das
mais baixas categorias sociais”. (Fonseca, 1961, p. 68). Quando o Brasil era
colonizado por lusos, homens livres se afastavam do trabalho manual, criando o
pensamento de que a formacéo de um trabalhador era somente destinada a indios e
escravos para a realizacado da méo de obra.

Esse conceito é quebrado apdés o alvara de 1° de abril de 1808, que permitia o
estabelecimento das fabricas e manufaturas no Brasil. Em seguida, como apoio a
imigrantes artistas e aprendizes portugueses, foi criado o Colégio das Fabricas que
visava socorrer com a educacdo para ajudar até a sua integracdo nas fabricas.
Neste periodo também foram fundadas escolas para 6rfaos ou aqueles dos quais as
familias ndo conseguiam sustentar, com a visdo de ensinar a educacao profissional
técnica.

Com a Proclamacdo da Republica destacou se a importancia do ensino
técnico para o mundo do trabalho. Segundo Cunha (2000) as industrias elevavam o
Brasil a categoria das nacdes civilizadas, desta forma a industrializacdo seria a
alavanque para o pais, e o0 ensino seria a base de trabalhadores qualificados.

No ano de 1909, Nilo Pecanha assina o Decreto n°7.566, criando dezenove
“Escolas de Aprendizes Artifices”, para aprendizado profissional primario, ou seja,
agricultura. A partir deste marco o ensino técnico se desenvolveu com diversas
modificacdes e atualizagbes até os dias atuais.

Segundo Ciavatta (2005) a educacédo buscava superar o homem individuo,
para sua evolucdo em conhecimentos e apropriacdo histérico-social. Mostrando o
objetivo do ensino técnico para a vida do trabalhador, sendo a agregacdo de

cognacao pessoal e para o mercado de trabalho.
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MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

O mercado de trabalho sdo as trocas da populagdo que buscam ser
empregadas e empresas que submetem vinculos empregaticios. Logo, o individuo
que procura um trabalho propde sua méao-de-obra para que haja uma remuneracéo
com a sua habilidade profissionalizante.

De acordo com a ciéncia, a esséncia do mercado de trabalho esta
diretamente direcionada a lei da oferta e procura. Se houver maior nimero de vagas
do que pessoas habilitadas, mais facilmente ocorrerdo empregos para com O0S
concorrentes. Ja na controversa, quando ndo ha profissionais suficientes, ocorre
com grande dificuldade a vinculagéo para aquele local.

Segundo Marx (1967), o sentido do trabalho é sempre construido socialmente e
a servico de algo, néo isolado ou suspenso sobre a realidade social, ou seja, ocorre
quando aparece uma necessidade, fazendo solucionar, apoiar ou até mesmo
sustentar algo ou alguma urgéncia do ser humanao.

Ja para Kant (2013) € no problema da educacdo que assenta o grande
segredo do aperfeicoamento da humanidade.

Embora, apenas 15,3% dos brasileiros completaram o ensino médio, de
acordo com Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), houve um aumento
de 11% desde o ano 2000. Mesmo com o crescente numero, continuamente ainda a
demanda dos candidatos ndo alcancou a competitividade da oferta de trabalho, nos
dltimos anos.

Para compreender ainda mais o mercado de trabalho, é indispensavel tratar
sobre os macros setores. Comecando com o Setor Primario que envolve com
produtos primarios, ou seja, recursos naturais, cultivo e colheita ou até mesmo
criacao de animais.

J& o Setor Secundario, por sua vez, depende da matéria prima para que seu
processo ocorra, transformando materiais brutos em consumo.

O Setor Terciario, que pode ser representado pela demanda de servico e
comeércio, nos ultimos anos teve um alto investimento de tecnologias de softwares,

aplicativos e entre outros meios de apoio e praticidade para com o trabalhador.
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A IMPORTANCIA DA EDUCACAO PARA O MERCADO DE
TRABALHO

A cada dia que se passa 0 mercado de trabalho evolui em seus métodos e
tecnologias se tornando cada vez mais exigente na busca de um trabalhador. As
atividades do emprego requerem mais conhecimento em relagcédo a cada setor, desta
forma a procura por pessoas com 0 conhecimento técnico ou especializado
aumenta, dando menos oportunidades aqueles que ndo tém o estudo ou experiéncia
na area.

Com a situacdo atual da educacdo no Brasil, a sociedade néo sofre apenas
no fator intelectual, mas também com requisitos para conseguir-se manter ou entrar
em um emprego, tornando cada vez mais dificil a integragdo no mercado de
trabalho. Além das organizacdes ndo terem pessoas qualificadas para continuar ou
evoluir.

O investimento na educacao resolveria, e resolve, o problema das empresas
atualmente. Alguns contratam pessoas com especializacdes através de selecéo por
curriculo ou procura em lugares especificos, como por exemplo instituicdo de ensino
técnico e locais que oferecem cursos profissionalizantes. J& outras investem em
programas de jovem aprendiz, ou trabalhadores ja registrados, os dando uma
oportunidade de fazer um curso técnico para aprendizagem com o objetivo de
aprimorar o seu conhecimento e se especializar, além de terem a experiéncia pratica
no trabalho.

Segundo Piaget (1970), a educagéo traz conhecimento e nos torna capazes
de criar e ndo simplesmente repetir geracdes passadas. Isto € beneficios que abrem
as portas da imaginacdo ao homem, sendo algo muito procurado no mercado de
trabalho, ja que a criatividade permite com que 0s processos venham a ter
resultados cada vez melhores e inovadores.

Como Freire (1996) disse, a transferéncia de conhecimento traz beneficios
para a propria producdo e constru¢do, sendo assim, para um negocio de sucesso e

sua evolucéo, o investimento na educacao é indispensavel.
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DESENVOLVIMENTO DAS ESCOLAS TECNICAS

As Etecs, nomeadas como Escolas Técnicas Estaduais, sdo instituicbes
voltadas somente ao ensino técnico ou podendo encaixar-se com o médio integrado,
para a formagédo académica e profissional do estudante, unidades que pertencem ao
CEETEPS (Centro de Estadual de Educacédo Tecnolégica Paula Souza), fundado em
homenagem ao professor Antdnio Francisco de Paula Souza, no dia 6 de outubro de
1969, respectivamente renomeado para CPS (Centro Paula Souza). Desta forma,
elas estdo presentes nas demais regides do estado de S&o Paulo.

Devemos considerar que ndo basta somente passar pelo ensino basico cujo
meio agrega ao individuo um processo didatico de maneira ineficiente e de resultado
escasso, tal que, em momentos pelos quais o estudante ird adentrar ao mercado de
trabalho, ndo haja uma base de conhecimentos adaptaveis para a funcdo em que iré
exercer a empresa.

Segundo Freire (1996), o aprendizado didatico ensinado pelos docentes nao
se restringe somente por acomodar uma base de conhecimentos ao estudante, mas
possibilitar novos modos para se aprender e ensinar estas informacdes de maneira
gue estimule ainda mais o individuo pelo seu desenvolvimento educacional. Dentro
desta perspectiva, cabe as instituicbes de ensino basico e técnico cumprir seus
deveres em preparar o aluno para o mercado de trabalho, de modo que ele consiga
aplicar seus conhecimentos de maneira produtiva na empresa em que ir4 ingressar.

Estas mesmas instituicdes disponibilizam diversas modalidades ao ingressa-
la, desde o ETIM (Ensino Técnico Integrado ao Médio), que recentemente foi
substituido em razdo da modificagcdo do modelo académico desse meio para o M-
TEC (Ensino Médio com Qualificagdo Profissional ou Habilitacdo Técnica), ou até
mesmo somente 0 curso técnico, entre outras existentes.

Para uma melhor ampliagcdo da visdo sobre as escolas técnicas estaduais,
com base nas estatisticas retiradas do Ideb (indice de Desenvolvimento da
Educacdo Bésica) de 2021, houve um avan¢co positivo no desenvolvimento
académico, apresentando uma média de 5,9, cujo resultado indicou um nivel
superior, por ordem decrescente, em comparacdo as escolas privadas do Brasil
(5,6), do ensino meédio (4,2), das escolas publicas (3,9) e estaduais (3,9). Este

indicador calcula as estatisticas a partir do fluxo escolar, sobre o desempenho dos
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estudantes, além das médias avaliativas pela fonte da Saeb (Sistema de Avaliacao
da Educacéo Brasileira), especialmente do ensino médio das notas das disciplinas
de matematica e lingua portuguesa.

Além disso, durante a presenca das Etecs e seu papel na educacdo, as
instituicbes ganharam destaque na posicao de primeiro lugar como melhor escola da
Capital, bem como entre as publicas do Estado nho ENEM em 2014. Passado o
tempo, em 2020, de acordo com dados coletados pelo Relatério Socioecondémico,
realizado com a Fundacdo de Apoio a Tecnologia (FAT), houve uma estatistica de
76.000 candidatos aprovados do Vestibulinho conforme o processo de avaliacéo,
percentual quase que equivalente a massa populacional de Sdo Roque, em S&o
Paulo, com base no Censo de 2022 do IBGE.

Recentemente, no segundo semestre de 2023, por meio do conhecido
Vestibulinho responsavel por aplicar a prova para insercdo nas Etecs, foram
registrados mais de 94 mil candidatos inscritos com diferentes objetivos para
ingressarem nos cursos desejados. Junto do apoio da FAT, foram questionados
sobre esses propoésitos, sendo eles pelo melhor desempenho e facilidade na
ascensdo no ambiente profissional (48,67%), a busca por oportunidade de
capacitacdo pelo Ensino Técnico (67%), ascensao de carreira (20%), especializacéo
(5%) e aumento dos conhecimentos na area de estudos (11%). E além dessas, parte
destes concorrentes declaram por terem cursado integralmente na rede publica de
ensino (85%) e néo trabalharem (50%), outros cursam continuamente no Ensino
Médio que procuram reforcar sua formacédo com uma habilitacdo técnica (23%), fora
agueles realizaram o curso ap6s a conclusao de um superior (11%). Tudo isso indica
o nivel de relevancia que estas instituicdes possuem para com 0s jovens, bem como
adultos, ademais a expectativa esperada para diversos valores e razdes da
candidatura.

Entretanto, essa avaliagdo também vale aos aprovados que j& ingressaram
nas instituicées, baseando no periodo do primeiro semestre de 2023, dos 82.601
classificados se enquadram na faixa etaria de até 17 anos (64,26%) e entre 18 e 23
anos (16,86%), além desses que possuem um emprego (26,28%) pelo qual
corresponde por periodo integral (19,97%), seja o turno manhé/tarde ou tarde/noite.
Em prol de auxiliar seus integrantes na experiéncia profissional, a CPS junto da

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, ofereceram mais de 1,4 mil vagas de
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estagio para niveis médio e técnico. Gragas a este programa foi reconhecido como
um dos melhores do Brasil na edicdo de 2021 pelo Prémio CIEE Melhores
Programas de Estagio.

Embora as circunstancias empregaticias, o desenvolvimento envolvente das
Etecs impacta no desempenho escolar dos alunos, tanto por competéncias de base
comum gquanto técnicas, sendo reforcado na abordagem do aprendizado deles e a
maneira que a grade curricular é estruturada de maneira diferente comparando com
as demais instituicbes. Com base na avaliacdo teorica implementada pela Saresp
(Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo), em
novembro de 2022, dos 27 mil estudantes do terceiro ano da modalidade ETIM
obtiveram uma pontuacdo média nas matérias de matematica (316,6) e lingua
portuguesa (312,9) acima do ano anterior, além da chegada da competéncia de
ciéncias da natureza (325,9), sendo o indice pelo nivel de proficiéncia suficiente para
o Ensino Médio e superior das escolas particulares.

Outra realizacdo que ocorre anualmente nas escolas técnicas estaduais, em
apoio do Centro Paula Souza, busca proporcionar uma experiéncia diferente aos
alunos para ampliar sua rede de conhecimento e incentivar o aprendizado por
idiomas estrangeiros, essa, por sua vez, se trata do evento de Intercambio Cultural,
pelo qual é selecionado alguns estudantes do segundo ano do Ensino Médio ou
Integrado ou no segundo médulo dos cursos técnicos, fora a participacdo de outras
organizacfes integradas ao CPS. Ela consiste na embarcacdo dos individuos
aprovados na selecdo para viagens de intercambio a paises no exterior. Houve a
presenca de 327 participantes, além dos docentes, com o destino para a Inglaterra e
Irlanda entre novembro de 2022 e fevereiro de 2023. A propria administracdo
responsavel pelo embarque banca algumas despesas como curso intensivo de
inglés, passagem aéreas de ida e volta, hospedagem em casa da familia,
alimentacdo (café da manha e jantar), traslado no pais de destino, seguro-viagem e
ajuda de custo. Em funcdo da Assessoria de Relagbes Internacionais do CPS
(ARInter), é ressaltado por averiguar certas avaliacdes durante o embarque, como
servicos de intercambio, desenvolvimento académico e intercultural, infraestrutura
da escola, certificacdo internacional, metodologia e didatica dos integrantes,
atendimento da agéncia prestadora de servi¢o, apoio financeiro e diversos. Como

resultado, a resposta daqueles que foram embarcados corresponde a melhora no
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nivel de inglés, aprimoramento das habilidades na resolucao de problemas impostos
pela vivéncia no exterior.

Desta forma, € possivel ter uma visdo do fundamento que as Etecs
proporcionam aos seus alunos e como ISSO se torna impactante para a carreira
desses futuros profissionais. Agora, partindo para outro ponto, quanto a relevancia
de uma estrutura efetiva do mercado de trabalho sob o recrutamento de candidatos
capacitados e experientes para o posto servido. Ou seja, de nada adiantara recrutar
empregados que nao foram orientados da maneira adequada pelas instituicdes de
ensino para exercer sua funcdo, bem como a base da experiéncia pratica e teérica
para aplicagdo, uma vez que elas possuem um peso relevante que influencia no
desenvolvimento das competéncias e de conhecimentos, tanto gerais quanto
especificos.

Além disso, segundo o autor abaixo, é crucial ampliarmos nossa visao sobre a
estrutura do mercado de trabalho, para analisar a maneira de insercdo dos jovens a

este ramo:

Somos levados, assim, a considerar a divisdo do trabalho sob um novo
aspecto. Nesse caso, de fato, os servicos econémicos que ela pode prestar
sdo pouca coisa em comparagdo com o efeito moral que ela produz, e sua
verdadeira fung&o € criar entre duas ou varias pessoas um sentimento de
solidariedade. Como quer que esse resultado seja obtido, € ela que suscita
essas sociedades de amigos, e ela as marca com seu cunho (Durkheim,
1995, p. 21).

Analisando dados recolhidos pelas instituicbes Fundacdo Roberto Marinho,
Ital Educacdo e Trabalho e Fundacdo Arymax, realizada pela consultoria Plano
CDE, afirma-se que para 60% das companhias entrevistadas avaliam as pessoas
com formacéo técnica como um fator diferencial para o processo de selecdo dos
futuros colaboradores. Ainda nesta porcentagem, 42% destes individuos mantém
uma estabilidade empregaticia e ascendem no cargo imposto, e nas empresas, 61%
houve a ocupacdo de pelo menos um gestor no cargo técnico. Logo, podemos
concluir uma expectativa positiva aqueles que tiverem um embasamento académico,
técnico e preparatério pelas instituicbes das Etecs, uma vez apresentada os fatos
estatisticos com relagéo ao processo de desenvolvimento e transi¢do dos individuos
nas referentes escolas, para uma entrada segura e produtiva ao mercado de

trabalho nas demais organizagodes.
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[...] o mais notavel efeito da divisdo do trabalho ndo é aumentar o
rendimento das fungdes divididas, mas torna-las solidarias. Seu papel, em
todos esses casos, ndo é simplesmente embelezar ou melhorar sociedades
existentes, mas tornar possiveis sociedades que, sem elas, ndo existiriam
(Durkheim, 1995, p. 27).

Vale ressaltar esta relacédo direta entre a educacdo e o mercado de trabalho
na atualidade, por mais que esse conceito permanece desde épocas passadas,
assim tornou-se um aspecto fundamental para o progresso e desenvolvimento da
sociedade.

Portanto, de acordo com Durkheim (1893), a estruturacdo do mercado é de
ponto caracteristico e fundamental para o desenvolvimento da sociedade, pois,
conforme o autor, a expectativa é transformar uma sociedade guiada pela divisédo
social do trabalho e, para que este ideal se torne realidade, o ingresso destes novos
colaboradores serd um marco decisivo, cujo papel da preparacéo eficaz destes seja

por parte, principalmente, das escolas técnicas estaduais das demais regides.

ESTUDO DA RELACAO TRABALHO, EDUCACAO E
SOCIEDADE

[...] a persisténcia do desempenho tdo desfavoravel do mercado de trabalho
induziu ainda mais as segmentac¢des ocupacionais, excluindo os mais pobres dos
empregos nos segmentos educacionais mais elevados. De certa forma, ampliou-se
consideravelmente o processo discriminatério no interior do mercado de trabalho,
sobretudo entre distintas faixas etarias (jovens e adultos) [...], diz Marcio Pochmann
(2004), professor licenciado do Instituto de Economia e pesquisador do Centro de
Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho da UNICAMP.

Com base nisso, criara um processo vital para manter consisténcia no
desenvolvimento dos setores econdmico e educacional, cuja atividade impacta
diretamente com a populacdo em que |Ihe exerce a fungéo, ou seja, a relacdo direta
entre trabalho, educacéo e sociedade € um principio estrutural de um pais, estado
ou qualquer outro semelhante.

Portanto, canalizando essa ideia em um processo racional e légico, a

educacdo € uma das areas fundamentais com funcao didatica para a transferéncia,
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capacitacdo e estudo de conhecimentos gerais, técnicos e académicos entre um
agrupamento social, tendo em vista que serd preparado cada individuo com
formacdo escolar de base geral e/ou com especializacdo técnica para adentrar,
enfim, ao mercado de trabalho.

Desta forma, para Fabiane Previtalli e Maria Vieira Silva (2009), ambas
professoras titulares da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), a diferenca
consiste que num mesmo espaco € num tempo delimitado e menor, o capitalista
através da cooperacdo dos trabalhadores consegue mobilizar as capacidades
produtivas a produzirem de tal forma, que se convertam de trabalhadores individuais
a um “trabalhador coletivo”. Em outras palavras, a inser¢do de novos candidatos as
vagas de emprego nas empresas, apds a conclusdo escolar, ndo se limita como
anico aspecto importante para que se haja produtividade em suas atividades,
contudo o processo de integracdo destes jovens na organizacdo € relevante para o
desenvolvimento eficiente dela.

Para isso, ha tempos, foi definido um conceito reconhecido por diversas
empresas, a divisdo social do trabalho. Essa ideia, assim como foi dito nas citagdes
anteriores, consiste na necessidade de um agrupamento social em dividir as
atividades e tarefas entre os individuos com diferentes fun¢des, sustentando o grupo
de maneira mais pratica e eficiente. Isso se aplica desde os primérdios da
humanidade, quando os némades substituiram seus habitos de sobrevivéncia pela
agricultura que, por conseguinte, tornaram-se sedentarios e houve uma demanda
maior para pensar em uma forma de facilitar esse processo, assim iniciando o
conceito apresentado. Logo, essa definicdo traz uma proposta vantajosa para um
melhor desempenho as demais empresas, porém € importante se atentar de que

modo isso sera aplicado a fim de aplica-lo de maneira eficiente.

O seu caréter exteriorizado € demonstrado por ndo ser o trabalho dele
mesmo, mas trabalho para outrem, por no trabalho ele ndo se pertencer a si
mesmo, mas a outra pessoa (MARX, 1979, p. 93).

Assim, podemos relacionar a viabilidade de estabelecer essa diviséo para as
empresas em geral. No entanto, a interdependéncia desses elementos ndo esta
atrelada somente neste conceito. E necessario atentar-se pela maneira de como
elas se dependem uma das outras para tornar possivel um real desenvolvimento

dessa relacdo. Argumentando, a principio, pelos pilares educacionais e trabalhistas,
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que por sua vez impacta diretamente com a nossa sociedade atual, para Luiz A. C.
Franco (1984), a maneira como a escola organiza e executa o seu trabalho traz
consequéncias diretas para 0 agravamento ou para a superacdo dos seus
problemas. Esse autor busca defender sua tese a respeito do tema, focando na
perspectiva de que o exercicio da fungéo escolar deve passar um ensinamento da
realidade histérica presente que nos encontramos hoje, tornando possivel recuperar
conteudos dos quais estdo no sentido real sobre o mundo a nossa volta. Em outras
palavras, tudo estd em constante mudanca em diferentes razfes, portanto, o papel
dos educadores demanda por acompanhar junto desse processo, caso contrario, de
nada valera o ensino transmitido aos alunos.

Portanto, ndo é possivel situar o aluno na realidade historica presente, se 0s
educadores nédo redirecionarem as atuais préaticas escolares. O caminho, pois, deve
ser no sentido de uma real recuperacdo dos contetidos do ensino e das finalidades
da instituicdo escolar. Eles, nesse processo, tém uma importancia muito grande
(Franco, p. 32).

Compreendendo a importancia educacional, o trajeto que percorreram para
possibilitar estudantes formados ao mundo trabalhista € o pré6ximo passo dos
educadores. Contudo, vale ressaltar que a funcdo de cada lado dessa transicéo
possui funcdes distintas, ou seja, a missdo de uma instituicdo escolar é diferente da

empresa.

O que as politicas educacionais pretendem com a criacdo de "escolas de

producédo", "introducdo do trabalho produtivo na escola"? Essas "solu¢cbes"
buscam edificar uma escola baseada no trabalho produtivo, tentar unir na
escola 0 que a estrutura social separa e reline dialeticamente (trabalho
manual/trabalho intelectual) (Franco, 1984, p. 44).

Nesse contexto, o trabalho manual difere do intelectual. Enquanto uma trata-
se da funcéo trabalhista para aplicar os conhecimentos adquiridos em experiéncia
pratica dentro da empresa, a outra esta baseada em transmitir essa base que em
seguida sera aplicada por meio de um ensino coerente. Ambas estdo atreladas,
porém nao podem ser confundidas entre seus papéis. De fato, podemos encontrar
varias maneiras de integrar as instituicbes escolares e empresariais em prol do
desenvolvimento dos alunos, mas nem tudo isso significa um futuro de sucesso. Da
mesma forma que ndo ha razdo em um trabalhador realizar seu servico sem ter

nocédo dele, vale também para o sujeito que possui uma vasta no¢cao do
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conhecimento e desconhece em como executar isso. Ainda para Luiz Franco (1984),
o trabalho, ao contrario, € uma dimensdo fundamental da existéncia humana, na
medida em que é por esse meio que o homem produz tanto as condicBes materiais
quanto as condicdes espirituais de sua existéncia. Isso porgue esta na base da vida
dele e deve ser entendido como a mediacao através da qual ele transforma o mundo
que o rodeia, humanizando-o. E por ele que o individuo faz a si mesmo, adapta-se a
natureza e constroi 0 mundo em que vive.

Enquanto isso, a instituicdo escolar ndo tem a obrigacdo de formar, de
qualificar, de preparar o aluno para aqueles requisitos indispensaveis a uma
adaptacdo as condi¢cbes de trabalho exigidas pela empresa. E ndo poderia ser
diferente numa sociedade fundada na livre iniciativa. N&o apenas porque é
impossivel a escola acompanhar e colocar a disposi¢cao dos alunos os equipamentos
utilizados na organizacdo, mas, principalmente, porque os objetivos de uma e outra
diferem profundamente (Franco, p. 67).

Com base nessa ideia, para Neidson Rodrigues (1984), a instituicdo escolar
tem sido afetada de maneira radical por uma desordenada teia de ideias, projetos,
pesquisas, métodos de ensino, que produziram, nos Ultimos anos, enorme anarquia
nas atividades basicas. Os professores se tomaram profissionais mais ou menos
confusos em relacdo aquilo que realmente devem objetivar nesse processo. Em
paralelo, segundo Gaudéncio Frigotto (1983), enquanto na inddstria € mesmo nos
servicos se observa uma crescente automacéo do processo trabalhista e se inicia a
introducdo do rob6 na producédo, a escola brinca de iniciacdo para o trabalho, de
profissionalizacdo mediante rudimentos de forma manual defasado no tempo - um
artesanato deformado.

Aléem do ponto de vista geral, vale destacar a inclusdo das instituicoes de
ensino técnico nesse proposito. Sendo possivel afirmar a importancia dessa relagcao
estrutural que foi abordada, as Etecs entram nesse contexto com maior
responsabilidade comparado aos demais, afinal, possuem a funcdo de formar
futuros profissionais a caminho do mundo trabalhista, logo, esses serdo

correspondentes desse estudo para o desenvolvimento do pais

As escolas técnicas, de fato, sdo escolas que profissionalizam. Isso, no
entanto, nao tem evitado que essas escolas deixem de encontrar inUmeras
dificuldades para adequar os seus objetivos profissionalizantes as
necessidades do mercado de trabalho (Franco, 1984, p. 66).
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Quanto ao propésito das escolas técnicas nesse contexto, essa
impossibilidade delas se adequarem linearmente as qualificacbes que transmite as
reais necessidades do mercado de trabalho coloca elas por recuperar o seu real
papel. Coloca para os educadores, a busca de repensar o que € préprio da escola,
sua especificidade e seus limites para formar profissionalmente os individuos
(Franco, p. 67-68).

Reforcando esse embasamento, de acordo com Luiz Franco (1984), a escola,
sem duvida, deve levar em conta o mercado de trabalho e suas caracteristicas
fundamentais numa sociedade determinada, n&o para procurar atrelar-se
mecanicamente a ele, nem se colocar a servico de suas supostas demandas.
Mesmo porgue reduzir a funcdo escolar a isso € empobrecé-la.

Porém, em meio desse processo, a busca da esséncia humana é fundamental
também, de forma que quem estd se situando nisso para proporcionar um futuro
propicio de sucesso é a pessoa em si. [...] € preciso reconhecer que a escola é
produto do trabalho do homem (Franco, p. 46), da mesma forma, de acordo com 0s
tedricos do capital humano, as diferencas na formacdo da renda pessoal e da
produtividade sé&o fruto do nivel de educagdo adquirido pelo individuo [...] (Franco, p.
54).

E captando toda a esséncia sobre o papel escolar e trabalhista, bem como o
individuo que esta sendo desenvolvido, além de seus propdsitos, vale ressaltar seus
relacionamentos quanto a sociedade em conjunto. Para Luiz Franco (1984), A
totalidade social é constituida de fendmenos organicamente articulados que
estabelecem entre si relacfes de reciprocidade. A escola, nesse sentido, é parte
organica dela e ndo alguma coisa que existe a parte, a margem, independentemente
das demais manifestacdes sociais.

Conforme defendido pelo autor, o estudo da estrutura fundamental da
populacdo, formada por pilares educacionais, trabalhistas e sociais, ndo deve ser
compreendida de maneira separada uma das outras, pelo contrario, é essencial
visar que entre elas possuem uma interdependéncia e que se torna uma
desestrutura total caso desfacga essa tese. Logo, entendendo a funcao da populacéo
em cada campo do conceito abordado, da mesma maneira que esses pontos se

dependem entre eles, ha também um determinado propdésito desses aspectos da
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qgual se manifesta individualmente e deve ser respeitado em prol de prevalecer esse
desenvolvimento.

Como dito anteriormente, existem diferentes funcfes para cada pilar e devem
ser delimitados, isso porque s80 necessarios para que possam cumprir seus papeéis
da forma correta, prevenindo uma confuséo adversa. O trabalho intelectual e manual
nao sao iguais, ambas se diferem e trazem certas funcionalidades na vida do
individuo. A escola e o mercado de trabalho estdo em constante progresso e
desenvolvimento no mundo com finalidades distintas, isto €, exercem uma
contribuicdo para mover a educacao e economia geral, aspectos fundamentais tanto
ao nosso pais como globalmente. Embora o proéprio individuo receba o dever de
conciliar-se nesse contexto, uma vez que € ele passando por esse processo de

transicdo e sendo desenvolvido ao mundo trabalhista.

A escola ndo pode ser uma agéncia formadora de méao-de-obra para os
setores produtivos considerados prioritarios. Seu objetivo central deve ser:
formar o educando como homem e cidadao, e ndo apenas prepara-lo para o
exercicio de fungbes produtivas nas empresas, para ser consumidor
competente dos produtos disponiveis no mercado (Rodrigues, 1984, p. 83-
84).

Além disso, as Etecs conseguem se integrarem nesse conceito,
complementando seu papel escolar com um plano de ensino técnico para trabalhar
determinadas competéncias em seus estudantes, conforme a demanda
mercadoldgica atual, assim validando a importancia das escolas técnicas estaduais.
Contudo, ainda vale a recordacdo a respeito das necessidades constantes do
mundo. Para o autor, a transmissdo, pois, dos saberes dominantes é a forma
privilegiada da escola preparar, de fato, o homem para a vida, para o trabalho, para
o mercado, ou seja, é a maneira mais adequada da escola contribuir para situar o
homem em seu tempo (Franco, p. 68). Ainda para sustentar essa tese, ele detalhara

seus argumentos.

[...] tanto a formacdo geral quanto a transmissdo dos saberes técnicos
aparecem como pré-requisitos indispensaveis ndo sé para a compreensao
do significado do trabalho, mas também de preparagédo para o trabalho. Ou
seja: a solida formacao cientifica e tecnoldgica é a melhor forma da escola
preparar o homem para o trabalho (Franco, 1984, p. 68).
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Entdo, conforme citado anteriormente pelos autores, existe um papel
fundamental nas areas educacionais e trabalhistas aplicadas em prol dos futuros
profissionais que, por sua vez, contribuirdo de alguma forma para a estrutura da
nossa sociedade atual, logo, devem ser efetivamente administrados em seu curso.
Contudo, é necessério levar em conta a fun¢éo individual de cada um, nesse caso, 0
trabalho intelectual engloba a transmissdo e compreensdo de determinados
conhecimentos baseados na demanda atual do mercado e das empresas no geral,
enquanto o outro diz respeito ao exercicio manual dessa rede de conhecimento
aplicados em experiéncia prética dentro das organizacbes. A partir desse
entendimento torna claro a importancia desses papéis, mas vale destacar o
desenvolvimento do proéprio individuo trabalhado nesses aspectos, tendo em vista
gue sera ele o responsavel para seguir nesse processo, orientados adequadamente
pelos docentes. Pois, para Luiz Franco (1984), o homem é um ser condicionado
socialmente, mas, ao mesmo tempo, modifica intencionalmente as condi¢des sociais
herdadas das geracbes passadas. Isso significa que a organizacdo do servico
escolar, a modificacdo e melhoria do ensino, dependem também da "vontade",
socialmente condicionada, dos proprios educadores, dependem da competéncia
profissional e do compromisso do educador com a formacéo solida e duradoura dos
alunos, principalmente daqueles provenientes das camadas populares, ou seja,
agueles que mais precisam da escola.

Apbs a apresentacdo da tese a respeito do tema, devemos considerar 0s
planejamentos estratégicos nas aplicacdes de ensino e na montagem das grades
curriculares das quais serdo administrados pelas instituicbes escolares para
contribuir com a preparacédo dos alunos ao mercado de trabalho com base em sua
demanda atual. Para isso, vale ressaltar algumas propostas a serem incluidas nesse

processo.
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PROPOSTA PREPARATORIA PARA A INSERCAO DOS
ALUNOS NO MERCADO DE TRABALHO

Cultura Organizacional

A cultura organizacional de uma empresa (também conhecida como cultura
empresarial e corporativa) € um conceito que define a forma como uma organizagéo
conduz os negdécios e como trata os clientes. Assim, desta forma, envolve praticas,
politicas e condutas que refletem a cultura. Desta maneira, ela é solida e bem
estruturada podendo melhorar o ambiente de trabalho em diversos sentidos. Além
de aumentar o engajamento dos assessores, evita divergéncias de convivio, gestao
e entre outros.

Segundo depoimentos de gestores relatados por Deal e Kennedy (1983, p.
501), cita o conceito mais util de cultura organizacional, que é o jeito que a empresa
€, algo original e Unico desta organizacdo. Essa definicdo € um tanto utilitaria e
simplesmente manifesta-se a cultura organizacional. Expressa uma maneira pratica

de entender a cultura, observando como sédo colocadas em pratica.

O Estudante Com A Cultura Organizacional

Ao tratarmos sobre o estudante no periodo de ingressa-lo no mercado de
trabalho, pode-se examinar diversas dificuldades vindo do individuo, como por
exemplo a adaptacdo com os demais funciondrios, rotina ou até mesmo os horarios
da empresa. Assim €& de extrema importancia que seja vinculado a cultura
organizacional, para que essa pessoa seja envolvida de forma prazerosa. J4 quando
falamos sobre académicos de escolas técnicas, € notavel tamanha distincdo de
atitude. Onde o aluno, com conhecimentos técnicos, ja tendo a preparatoria para
vivéncia empresarial estara apto e orientado para o que ha de vir, sendo a rotina do
local as industrias ou a convivéncia com os parceiros. Entretanto, vale a atencéo
com relacdo de que forma esse assunto sera repassado e ensinado aos alunos, uma
vez que é necessario apresentar este conteido comportamental de forma que seja
compreendido pela sua definicdo correta e coerente. Assim, um dos critérios para

iSso € o sentido da palavra.
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A mudanga organizacional é, na esséncia, um ato humano. Os atos que a
produzem - quer decorrentes da racionalidade e do conhecimento técnico,
guer consequentes do interesse politico, quer fruto de uma vivéncia
emocional, quer gerados pela presséo de grupos - séo atos dos homens. E
inerente @ mudanca organizacional, portanto, o surgimento de diferentes
reacBes individuais e de grupos, uma intensificacdo do jogo politico,
discussbes em torno de valores etc. (Bio, 1987, p.102).

Assim sabe-se que mesmo com as diversidades do trabalho pode
proporcionar para um estudante, o individuo que se formou em uma escola técnica
terd uma vivéncia com muita facilidade do que um académico de escola comum, que
precisara de um preparo e entender como € funcionamento desta nova érea de sua
vida trabalhista. Podemos ver vantagens tanto para o aluno que trara eficiéncia na
sua mao de obra e para sua carreira profissional, quanto para o empregador que

poupara tempo, recurso e espaco a inclusao deste novo funciondrio.

Visitas Técnicas

Esta ideia consiste em uma opcéo vantajosa para reforgcar o desenvolvimento
de integracdo entre os alunos e o mercado, cuja definicdo, coloca cara-a-cara a
teoria, o didatico, o pedagdgico, com a prética, com a realidade nua, crua e, muitas
vezes, indigesta (Veloso, 2000, p. 23-26). Desta forma, visitas técnicas sao
compreendidas pelos estudantes de uma escola, com a supervisdao de um docente,
para conhecer, diretamente, determinado ambiente de trabalho pertencente por
alguma empresa, com 0 objetivo de os visitantes terem a oportunidade de visualizar
uma experiéncia profissional dentro de uma organizacdo, muitas vezes dirigidas
para pesquisas de metodologia ou viagens escolares.

Tendo em vista o0 conceito anterior, € possivel afirmar que ele esta
relacionado com a abordagem da relacdo entre educagéo e mercado de trabalho,
pois com os alunos adquirindo um conhecimento técnico fornecido por uma
instituicdo de ensino (principalmente pelas Etecs) e analisando sua aplicabilidade
em exemplos praticos presentes nas demais organizagbes, acaba trazendo
beneficios aos integrantes desta atividade, como uma melhor visdo a respeito dos
objetivos profissionais, de empregos e fungdes almejados pelo individuo, a forma em

que todo seu aprendizado sera realizado dentro de uma empresa, dentre outros.
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Estagios

A participacdo dos alunos, principalmente daqueles que estdo cursando
formacdo técnica, em projetos de estagios estabelece uma contribuicdo muito
importante para o seu desenvolvimento profissional, pois reforca este contato deles
diretamente com o mercado de trabalho, ao mesmo tempo acompanhando os
estudos. Desta forma, a tendéncia € facilitar esta aplicagdo dos conhecimentos
repassados pelas instituicdes de maneira pratica, uma vez que estao presentes nas
areas estudantis e trabalhistas.

Portanto, independente de qual seja o curso ingressado pelo estudante na
instituicdo de ensino, essa alternativa contém amplas opc¢cBes de estagio para
participar, desde pequenas empresas até grandes organizacdes. Vale ressaltar que
0 ensino didatico e técnico das Etecs necessita manter o foco em componentes
curriculares que estdo relacionados integralmente & demanda atual do mercado, ou
seja, as competéncias precisam estar coerentes com a experiéncia pratica dos
alunos na atuacdo do estagio, que logo sera aplicado na futura funcdo da posicéo
profissional do individuo.

Com base na pesquisa realizada pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE), observa-se uma quantidade elevada com relacdo a contratacdo de
estagiarios no Brasil, chegando proximo a 730 mil integrantes no primeiro trimestre
de 2022, um percentual 18,2% maior comparado ao periodo do ano anterior. Esta
estatistica foi impactante devido, principalmente, a volta das atividades presenciais
nas instituicdes de ensino, em razao da pandemia propagada pela COVID-19, bem
como a recuperacdo econdmica durante essa retomada escolar, uma vez que
contribuiu para esse crescimento dos contratos de estagio das quais acarretam na
experiéncia pratica dos alunos pertences as instituicdes escolares sobre o mundo
corporativo em que irdo ser inseridos futuramente, complementando e reforcando

novamente a base teérica com a aplicacdo dos conhecimentos.

Ensino Superior no Programa de Estagio

Assim como € importante assegurar a atengdo para 0s alunos no processo de
transicdo da escola ao mercado de trabalho, vale ressaltar aqueles que ja estdo ou
nao presentes dentro do campo mercadolégico e desejam desenvolver sua

formacdo académica para preencher um curriculo satisfatério com intuito de seguir
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uma carreira estavel. Além dos estudos orientados pelo ensino superior, a presenca
das Etecs traz um suporte aos individuos interessados nesta concepcao,
compreendendo o planejamento destas instituicdes na preparacao profissional dos
integrantes, em questdo de conhecimentos, comportamentos, ambiente e dentre
outros fatores. Portanto, os programas de estagios também abrem portas para eles
e contém uma importancia ndo somente para os estudantes proximos de transitar
neste lado organizacional, contudo juntamente aos que ja participam nele e
pretendem progredir profissionalmente, isto €, torna-se fundamental tanto aos
sujeitos do processo de transicdo escolar a insercdo no mundo corporativo como
aqueles que ja tém ou tiveram participacéo nele, sendo uma integracéo para ambas

as situacoes.

Vocacéo
Existem diversos fatores que podem influenciar no desenvolvimento
profissional do estudante prestes a ser inserido no mundo corporativo, sendo um
deles em que determinada area e encargo ele deseja alcancar e seguir. Assim, para
auxiliar esses individuos durante esse processo, temos muitos exemplos de
suportes nos dias de hoje, seja fisico ou digital. A partir disso temos a funcdo dos
testes vocacionais nesse quesito. Eles funcionam como um guia com o objetivo de
sugerir alternativas nos campos profissionais de acordo com as habilidades,
competéncias e desejos da pessoa. Porém, muitas vezes ndo é levado em conta
esse assunto nas instituicdes escolares, da mesma forma que deve atentar-se esse
auxiliar como objeto de apoio e ndo necessariamente um caminho Unico ou absoluto
a ser seguido pelo sujeito.
Para Luiz Franco (1984), normalmente a "vocacéo" tem sido tratada como
algo inato ao homem e ndo alguma coisa que muito tem a ver com o meio familiar e
cultural, grupo e a classe social a que o ele pertence. Isso tem levado a orientacao
vocacional e profissional a ndo ultrapassar o nivel abstrato na discusséo do trabalho.
Por isso, € importante esse termo estar presente nos conteldos escolares,
incluidos nos planos de estudos principalmente das Etecs, uma vez que torna
necessario ao estudante para reforcar seu objetivo individual quanto a carreira

profissional, sendo mais bem desenvolvido e orientado pelos educadores, isto é,
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testes vocacionais referem-se a uma 6tima ferramenta nas instituicbes em prol dos

alunos.

Curriculo

Quando o assunto corresponde ao processo de transicdo ou a simples
entrada para o mundo corporativo, existe um certo fator que € muitas vezes
discutido a respeito de que forma o estruturar e qual o conteddo precisa estar
incluso nele, isso tratando-se sobre a formacado curricular. Na sua esséncia, um
documento contido de informacdes Uteis com relacdo ao individuo concorrente a
uma vaga de emprego em determinada empresa é a definicAo geral do que
chamamos de curriculum vitae, também encontrado em outros sentidos como
“trajetoria de vida”. Como se trata de um recurso necessario para concorrer a um
certo encargo em uma organizagdo, € visto de maneira atenta por individuos que
irdo prestar a candidatura, logo, ele vale igualmente aos estudantes no processo de
transicdo ao mercado.

Segundo Dermeval Saviani (1983), se tudo o que acontece na escola é
curriculo, se se apaga a diferenca entre curricular e extracurricular, entdo tudo acaba
adquirindo o mesmo peso; e abre-se o caminho para toda sorte de tergiversacgoes,
inversdes e confusBes que terminara por descaracterizar o trabalho escolar. Com
isso, facilmente o secundario pode tomar o lugar daquilo que € principal,
deslocando-se, em consequéncia, para o ambito do acessério aquelas atividades
gue constituem a razéo de ser da escola.

Em outras palavras, a montagem de um curriculo € um fator importante para a
insercdo do candidato ao emprego desejado, assim como na participacdo na area
corporativa. Portanto, esse ponto deve estar incluso e bem orientado pelas
instituicbes escolares aos alunos, 0 que muitas vezes ndo € encontrado nos planos

de ensino.

A importancia do papel administrativo

Uma discussao recorrente que frequentemente € repassado até os dias atuais
tem relacdo a efetivacdo positiva das instituicoes escolares aos seus alunos, ou
seja, se elas estdo realmente gerando produtividade quando se trata da

aprendizagem que € transmitida para os educandos, bem como preparando-0s ao
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mercado de trabalho. Para gerar uma resposta quanto a esse quesito, devemos
ressaltar a funcdo administrativa nesse contexto. Em principio, de acordo com o
professor da Faculdade de Educacdo da USP, Vitor Henrique Paro (2012), a
administracdo € a utilizagdo racional de recursos para a realizagdo de fins
determinados. Entende-se por esse termo, também para estudos estruturais em
diversas empresas, como a ciéncia de gestdo que foca na geracdo de resultados
positivos a partir do organizacdo, planejamento e execucdo sobre a integracdo de
colaboradores e bens materiais, assim esse conceito deriva por mais especificacdes
para demais objetivos. Em outras palavras, o papel administrativo presente nas
escolas técnicas, principalmente, € de suma importancia para que possa ser
executado a construcdo de um plano estratégico de ensino, além dessa proposta ja
nao ser um fator inovador devido a sua demanda frequente até os dias atuais,

ressaltado pelo autor abaixo.

N&o ha& nada de novo ou sensacional nessa concepg¢do de atividade como
um importante principio educativo. No sentido de ‘self-activity’, em
particular, atividade tem sido desde muito tempo o nome para um fim dltimo
da educacdo. Foi, entretanto, interpretada num sentido de atividade interna
tornando-se um ideal estéril e sem influéncia na pratica, ndo sendo algumas
vezes mais do que uma simples frase, que recebia somente homenagens
dos labios dos educadores (DEWEY, 1959, p. 138).

Compreendendo a discussao apresentada, € inegavel o frequente debate, até
hoje, sobre tépicos fundamentais como a importancia da administracdo escolar, a
intervencao governamental em prol da educacao, o plano de ensino transmitido aos
alunos, qualidade educacional e assim sucessivamente. Além de serem propostas
diversas teorias e estudos em resposta a esses debates, surgindo muitas
alternativas aguardando suas aplicagbes. O questionamento, com relagcdo a isso,
trata-se de qual a razdo para nado observarmos essas sugestbes serem tao
predominantemente aplicadas nas instituicbes escolares. Para o autor, esse
conceito importante do papel administrativo € denominado de “mediacdo para a
realizacéo de fins (Paro, p. 765).

O real significado dessa mediacdo é ressaltado pelo autor como atividades
gue visam a concretizacdo dos fins, ou seja, refere-se a funcdo administrativa das
instituicbes escolares possui um tipo de execucdo para proporcionar sua eficacia,

um fim, assim como outro justamente focado em tratar de qual maneira sera
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introduzido esse desenvolvimento da melhor forma possivel com eficiéncia,
correspondendo ao meio utilizado. Ambos os conceitos estdo relacionados, contudo
nao podem ser confundidos durante a execucdo. Muitas vezes observamos diversas
falhas na educacgédo atual por varios motivos, sendo um deles o ensino aplicado nas
escolas equivocadamente, outros por ndo manterem foco para o que deve ser

ensinado de fato, de acordo com as necessidades reais da atualidade.
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METODOLOGIA

No dia dezessete de agosto de dois mil e vinte e trés a vinte e oito de agosto
de dois mil e vinte e trés, foi aberto o questionario de cinco perguntas, que obteve
sessenta e cinco respostas, com base no tema: DESENVOLVIMENTO DA
RELAC;AO ENTRE EDUCAQAO E MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL _ UMA
ENFASE EM ESCOLAS TECNICAS ESTADUAIS, para fins de pesquisa que
complementam o trabalho de conclusédo de curso (TCC).

Na primeira pergunta foi questionado a modalidade da qual a pessoa estuda
ou estudou na ETEC, contando com cinquenta e uma pessoas que responderam
cursar ensino “Técnico integrado ao médio”, correspondendo a 78% das respostas,
oito estudantes responderam por “Somente 0 curso técnico modular’,
correspondentes a 12%, e os ultimos 10%, seis pessoas, reportaram cursar ambos

0S ensinos.

1. Em qual modalidade vocé estuda ou estudou? (0 ponto)

Mais Detalhes £J: Insights

@ Técnico integrado ao médio 51 A
@ Somente curso técnico modular 8

@ Ensino médio integrado ao téen... 6

Na segunda pergunta foi questionado se a escola técnica proporcionou algum
beneficio ao aluno em relagdo ao mercado de trabalho, assim, dez pessoas
responderam ter conseguido um emprego ou estagio, correspondentes a 15% das
respostas, uma pessoa afirma ter subido de cargo, correspondendo a 2%, e 54

pessoas responderam ndao empregadas, que corresponde a 83%.
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2. Estudar em uma escola técnica te proporcionou algum beneficio em relacdo ao mercado de

trabalho?

Mais Detalhes £ Insights

@ sim, consegui um emprego/esta... 10 /
. Sim, subi de cargo 1

@ Ainda ndo 54

Na terceira pergunta foi questionado se a pessoa sabe qual € o papel de uma
escola técnica, onde houve sessenta e cinco respostas, com 71% relacionadas a

“trabalho”, tendo a maioria dos alunos citando que seu objetivo é “ajudar no mercado

de trabalho”.

3. Vocé sabe qual é o papel de uma escola técnica? Justifique (0 ponto)

Mais Detalhes Eoa Insights
Respostas Mais Recentes
6 5 “sim, ajudar no mercado de trabalho "
Respostas "sim, ajudar no mercado de trabalho "

"sim, ajudar no mercado de trabatho "

46 respondentes (71%) responderam trabalho para esta pergunta.

As Escolas Técnicas
profissionalizantes

“hietive instituicdes .o nhecimento
empresas S
profistonsis o~ b alhy mercado ne tecnico
habilidades alun ra a o
os
experiéncia profissdo ensino médio mercadO de
cursos Ronaldo qualidade

formacéo técnica

Na quarta pergunta foi questionado se o aluno diferenciava o ensino aplicado
na escola técnica da sua anterior, sessenta pessoas responderam “Sim”, sendo 92%

das respostas, e cinco pessoas sinalizaram “N&o”, com os ultimos 8%.
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4. Estudando em uma escola técnica estadual vocé sentiu diferenca no ensino aplicado em relagéo a

sua antiga escola?

Mais Detalhes {J Insights
@ sim 60
O nNwo 5

Na quinta e dltima questao, é questionado a avaliacdo dos alunos em relacao
ao ensino técnico aplicado nas Etecs, tendo respostas de 23 pessoas para
“Excelente” (35%), 39 afirmacdes para “Bom” (60%), 2 optam por “Regular’ (3%), e 1

responde “Péssimo” (2%).

5. Em sua opinido, como vocé avalia o ensino técnico aplicado nas Etecs? (0 ponto)

Mais Detalhes

@ Excelente 23
@ sBom 39
@ Regular 2

@ réssimo 1
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CONSIDERACOES FINAIS

Para que fosse possivel a realizacdo deste trabalho, foi necessario recolher
informacBes e referéncias relevantes dentro do tema da relacdo direta entre
educacdo e mercado de trabalho, igualmente sobre como esta se desenvolvendo
nos tempos atuais. Dessa forma, é fundamental levantar os conceitos estruturais a
principio para elaborar a tese do projeto, apresentando as definicbes sobre questdes
educacionais, sociais, econdmicas e trabalhistas atualmente no Brasil, como
estatisticas recentes, problematizacdo de incidentes passados (pandemia da
COVID-19), teorias estratégicas e assim por diante.

Diante de toda a abordagem mostrada durante o percurso, € notavel a
importancia em organizar como serd o andamento da transi¢cdo dos futuros jovens
ingressando no mercado trabalhista ap6s a conclusdo escolar, isto é, deve-se
atentar em fatores como as instituicbes de ensino responsaveis irdo administrar o
desenvolvimento dos estudantes para possibilitar a saida deles com preparacao
suficiente, em prol de sustentar uma estrutura que depende a nossa sociedade em
conjunto da educacdo e do trabalho, além do estudo de campo a fim de recolher
informacdes diretas para melhor avaliacao.

Compreendendo o conteudo apresentado, hd uma exigéncia grande para
gerenciarmos esse processo de transicdo da preparacdo escolar ao campo do
trabalho, enfatizando o papel das instituicdes de ensino técnico nesse quesito, com
o0 intuito de possibilitar a capacitacdo de seus estudantes em conjunto de uma base
técnica requisitada para adentrar no mercado. Estabelecendo um planejamento
eficiente por alcancar esse objetivo, relaciona uma diversidade de estratégias e
complementos para a funcdo académica das Etecs, dos quais destaca-se a
integracdo dos alunos em estagios, visitas técnicas, abordagem de temas praticos
como a cultura organizacional das empresas e outros tépicos. Situando todas as
alternativas implementadas nesse projeto e o conhecimento prévio a respeito do
tema, acreditamos ser possivel introduzir e estruturar positivamente o
desenvolvimento da relacdo educacional e trabalhista em nosso pais, tendo em vista
o destaque desse propésito por grande responsabilidade das escolas técnicas

estaduais.
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