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RESUMO

Nos dias de hoje, o cenario global esta passando por um processo de evolucéo
continuo, onde os integrantes desse grupo precisam acompanhar tal transicdo. Em
razdo da pandemia em unido ao desemprego (principalmente no ambito escolar),
professores carecem de novos meios para auxiliar na disseminacdo de seus
conhecimentos aos necessitados. Dessa forma, muitos professores buscaram se
inovar no ensino a distancia, onde a forma de ensino se distingui do modo presencial,
em alguns métodos. Além de tudo, ha dificuldades no encontro de ambas as partes,
tanto do professor com o aluno, quanto do aluno com o professor, porém alcancar um
docente apto € um impasse notorio entre 0s estudantes. Segundo dados do Ministério
da Economia, cerca de 90 mil professores do ensino médio perderam o trabalho
dentro de 12 meses. Recorrente a esse fato, surgiu a ideia da criacdo do nosso
projeto, que tem como intuito fundamental solucionar a adversidade do desemprego
nesse ambito. Desse modo, o software atuara como forma de ponte para o encontro
entre aluno e professor, de forma pratica e agil, que pode ser escolhido com base na
necessidade do mesmo em relacdo ao que busca. As pesquisas realizadas apontaram
uma certa aceitacao do publico com o sistema, 0 que realca ainda mais a importancia
e exigéncia do mesmo para a sociedade, pois além de facilitar a busca por docentes
capacitados de forma prética e agil, também disponibiliza uma boa usabilidade por ser
um software intuitivo e flexivel.

Palavras-chave: Desemprego, Software, Professor.



ABSTRACT

Nowadays, the global scenario is going through a process of continuous evolution,
where the members of this group need to accompany this transition. Due to the
pandemic in union with unemployment (especially in the school environment), teachers
lack new means to help spread their knowledge to the needy. In this way, many
teachers sought to innovate in distance learning, where the form of teaching is
distinguished from the face-to-face mode, in some methods. In addition, there are
difficulties in the meeting of both parties, both the teacher and the student, as well as
the student with the teacher, but achieving a suitable teacher is a notorious impasse
among students. According to data from the Ministry of Economy, about 90,000 high
school teachers lost their jobs within 12 months. Recurring to this fact, the idea of
creating our project arose, whose fundamental purpose is to solve the adversity of
unemployment in this area, which can be chosen based on the need of the same in
relation to what you are looking for. The surveys carried out showed a certain public
acceptance of the system, which further highlights its importance and demand for
society, because in addition to facilitating the search for trained teachers in a practical
and agile way, it also provides good usability because it is an intuitive, practical and
flexible software.

Keywords: Unemployment, Software, Teacher.
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INTRODUCAO

A pandemia do covid-19 transformou diversas areas de nossas vidas,
uma dessas foi na area da educacéo, tanto para alunos, quanto para professores.
Cerca de 25 estados do Brasil implantaram o ensino remoto, entretanto, conforme o
site Infobase (2021), 6 milh6es dos estudantes ndo tem acesso a internet, em
consequéncia, o numero de criancas e adolescentes que abandonaram os estudos
expandiram de 1,3 milhdes para 4 milhdes. Esta pandemia afetou inclusive os
professores, conforme mostra a pagina R7(2021), que mostra que a area da educacéao
demitiu 72.205 trabalhadores e em dezembro, o0 més com mais demisséo desses
profissionais, terminou com um saldo de 42.024 demissoes.

Os mais afetados com esse problema foram os profissionais que
atuavam na area do ensino fundamental e infantil, por conta das maiores restri¢coes,
como afirma Ribeiro apud R7 (2021), presidente do sindicato dos estabelecimentos
de ensino no estado de Sao Paulo. "Ja era esperado que tivéssemos um ndamero
bastante grande de demissdes na educacéo infantil, enquanto ndo tivermos as aulas
regularizadas" (RIBEIRO apud R7, 2021).

Diante disso, foi pensado para esse projeto uma solucdo mais
tecnoldgica e pratica. Acredita-se que esse problema pode ser resolvido por meio de
um sistema web voltado a busca de profissionais da educacéo. Onde, professores e
contratantes podem utilizar o sistema para disponibilizar suas atividades, assim como,
efetuar aquisicdo dos servicos disponiveis. Estes contratantes podem ser empresas
ou escolas, bem como, pais e pessoas interessadas no servico. Os usuarios terédo
perfis relacionados com sua atuacao, sendo disponibilizados modelos adequados aos
perfis de professores e de contratantes.

O sistema possuird um mecanismo de classificacdo dos professores
com base na avaliacdo realizadas pelos contratantes, apds o término do servico.

Podendo inclusive, efetuar recomendacgdes dos profissionais mais bem avaliados e
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com uma localizacdo mais proximas dos usuarios que estdo buscando por
determinados tipos servicos.

Analisamos que, o0 sistema poderia ser utilizado de uma forma que
empregue o homeschooling, que seria uma técnica de ensino em domicilio. Essa
técnica se apresenta como alternativa para a complementacéo dos estudos realizados
nas escolas, com o auxilio das aulas particulares (ELLO EDUCACAQ, 2021).

A aula particular detém diversos tipos de beneficios, como por exemplo,
o foco nas dificuldades do aluno e aulas de forma personalizadas para melhor

aprendizagem como Ello Educacé&o (2021) registra:

Como o ensino € individualizado, a aula particular consegue ter
grandes resultados de forma mais rapida. Por focar nas
especificidades do processo de aprendizagem de cada aluno, ela
respeita os diferentes ritmos de aprendizagem e dificuldades de cada
ano.

Em virtude dos fatos mencionados, por meio desses sistemas podera
ser utilizado a alternativa do homeschooling, aulas particulares na contribuir na
contratacdo de professores, tendo em vista 0os demais profissionais afetados que
foram além dos citados por RIBEIRO (2021).

17



CAPITULO |

1. FUNDAMENTACAO TEORICA

E necessario o desenvolvimento do programa, da pesquisa e da busca
por um resultado que se encaixe no campo de expectativa do objetivo do trabalho.
Para isso, € preciso estabelecer uma base teérica ja estudada e divulgada e que se
estabeleca de acordo com o tema da pesquisa.

Segundo Mello (2006, p. 86) “A fundamentacéo tedrica apresentada
deve servir de base para a andlise e interpretacdo dos dados coletados na fase de
elaboracgéao do relatério final”. Portanto, é valido dizer que a fundamentacao tedrica
o0 embasamento de determinadas ideias em aspectos de pesquisa, com referéncias
bibliogréficas, auxiliando a verificar a veracidade das informacdes obtidas e inseridas.

1.1. PESQUISAS RELACIONADAS

Muitos materiais foram examinados e estudados para a sustentacao e
construgéo da proposta, concomitantemente para o relevo de seu efeito na sociedade,
com a finalidade de aprofundar a compreensédo da tematica inquirida. Levando em
consideracéo a importancia e veracidade da documentacéo, os dados analisados séo
referentes ao mercado de trabalho e ao mercado consumidor, repercussao da

pandemia, e desemprego e seus motivos.

1.1.1. Desemprego no Brasil
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No tempo presente, noticia-se com muita frequéncia a taxa de
desemprego e seu crescimento exponencial nos veiculos jornalisticos (Jornal,
Revista, Televisdo, Radio). Além disso, é de conhecimento geral que esses niumeros
afetam diretamente alguns indices do pais, tais como: PIB (Produto Interno Bruto),
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), CDI (Certificado de Depésito
Interbancario), cotacdo do Délar, inflacdo e entre outros. A maioria deles séo
referentes a situacdo econdmica do pais, porém existem indicadores como o IDH
(indice de Desenvolvimento Humano) e o indice de “Gini” que realizam um
comparativo sobre a qualidade de vida da sociedade, visto que a empregabilidade
impacta diretamente na condi¢do financeira e no poder de compra da populagéo.
Portanto, para que os individuos sobrevivam e se mantenham economicamente
ativos, eles entram na ardua e cruel disputa denominada: mercado de trabalho.

Entretanto, o que realmente significa desemprego? Com base na
definicdo alegada pelo IBGE (2021), o desemprego “se refere as pessoas com idade
para trabalhar (acima de 14 anos) que néo estédo trabalhando, mas estdo disponiveis
e tentam encontrar trabalho”. Ainda, o instituto acrescenta que estdo exclusos os
seguintes casos: alunos que focalizam seu tempo integral nos estudos, dona de casa
que ndo trabalha fora de sua residéncia e empreendedores com empresas proprias.
De acordo com as analises de Barros (2021) dos dados do 6rgéo ja citado, houve uma
minima reducao dos desempregos no Brasil de 1%, mas ainda néo é aceitavel se for
levado em consideracdo que ainda tem 14,1 milhdes de pessoas desempregadas,
cerca de 13,7% do total da populacéo.

Dado o exposto, é evidente que o estudo sobre o desemprego €
indispensavel e, logicamente, as razdes propulsoras desse dilema também podem ser
referidas como um objeto de andlise. Conforme indicado na conclusdo de uma
pesquisa feita por estudantes do Departamento de Psicologia Social e do Trabalho do
Instituto de Psicologia da Universidade de S&o Paulo, as grandes causas do
desemprego podem ser categorizadas em 5 partes: Governo (ma administracdo do
pais), Falta de Qualificagdo (auséncia de estudos ou de formacgéo), Caracteristicas
Pessoais (motivos pessoais), ldade Avancada (aposentados e invalidos) e
Automatizagdo (modernizagdo do mundo). Além desses fatores, atualmente, existe

um novo motor que assombra o corpo social na questdo do desemprego: a pandemia.
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1.1.2. Impacto da Pandemia no Desemprego na Pandemia

De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua, em marco de 2021, o estudo aponta que a taxa de desocupacéo
ficou em 15,1%, que representa 2,3 pontos percentuais acima do resultado do mesmo
periodo do ano anterior. No ano de 2020, o numero de pessoas com idade de trabalhar
gue estavam fora da area de trabalho por conta do desalento avancou de 4,8 milhdes
para quase 6 milhdes, o que representa uma alta de 25%.

Em 2021 os niveis de desemprego eram ruins pois a cada dia que se
passava, as pessoas voltam para o mercado de trabalho afim de encontrar emprego.
Muitas pessoas pararam de procurar emprego por medo de contagio, porque sabiam
gue a situacdo econdmica estava ruim e a probabilidade de conseguir um emprego
era quase inexistente, e porque existiu o auxilio emergencial que dava uma sensac¢ao
de seguranca para os trabalhadores ficarem em casa se protegendo e ter algum meio

de subsisténcia.

1.1.3. Impactos da Pandemia na Educacao (Desemprego dos Professores e a
Desisténcia Escolar)

Durante a pandemia a educacéo do pais regrediu muito, deixando muitas
pessoas sem 0 ensino necessario, segundo a pesquisa do C6 Bank, cerca de quatro
milhdes de estudantes brasileiros, entre 6 e 34 anos de idade, abandonaram os
estudos em 2020. A taxa de abandono escolar em 2020 aumentou levando em conta
ao que era antes, em 2019 havia pouco mais de 10 milhées de jovens entre 15 e 17
anos, 15% desse numero ndao se matricularam na escola no inicio do ano letivo, de
acordo com Rodriguez (2019), antes do inicio das aulas 1,5 milhdes de jovens ja
estavam fora das escolas, e cerca de 7% do total desses jovens abandonaram a

escola durante o ano letivo.
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1.1.4. Lei da Oferta e Demanda

Segundo Cabral (2022), a oferta nada mais € do que determinado
servico ou produto disponibilizado no mercado, jA a demanda por sua vez seria a
procura destes por parte dos consumidores.

Ambos tém influéncias de diversos fatores que contribuem para sua
variacdo, a demanda modifica-se de acordo com preferéncia do utilizador, de outro
modo, a oferta varia conforme a quantidade, grau tecnoldgico de fabricacdo e por
altimo o preco. Como explanado anteriormente, o pregco ndo é o Unico fator que
influencia, mas por outro lado a quantidade de produtos ou servicos podem afetar seu

preco.

Quando ocorre um excesso de ofertas, os vendedores acumulardo
estoques ndo planejados e terdo que diminuir seus precos,
concorrendo pelos escassos consumidores. (FERNANDES, 2018)

Conforme Fernandes (2018), essa lei ndo é atentada somente na venda,
com também, na utilizacdo e destes, um exemplo seria nos servigos de streaming € a
televisdo aberta, diversas pessoas estdo fazendo maior utilizacdo destes servicos e
deixando de lado a TV aberta - a demanda — e diante disso, estdo lancando cada vez
mais servicos. Podemos fazer uma relacdo com o mercado de trabalho que sofre

variadas mudancas de acordo com esta Lei, consoante a Carvalho:

Esta lei adaptada ao atual mercado de trabalho tem ditado as regras
e desenhado o triste cenario que vivemos. Com a alta taxa de
desemprego e igual procura pelas oportunidades o salario oferecido
despencou. (Carvalho, 2020)

Com isso conclui-se que a Lei de Oferta e Demanda, néo se limita
apenas em vendas, mas pode ser algo extra a esse topico. A oferta seria o produto
dado no mercado, e a demanda nada mais € do que a procura por esses produtos

pelos compradores, assim entdo formando a Lei de Oferta e Demanda.
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1.1.5. Autbnomos e Freelancers

Pode-se definir profissionais autbnomos como aquele que possui
habilidades técnicas, conhecimento ou experiéncias suficientes para exercer a sua
funcdo sem um vinculo empregaticio, trabalhando por si mesmo e assumindo seus
riscos. Suas negociacfes detém mais liberdade como horarios e salarios mais
flexiveis (OST, 2008).

Um freelancer normalmente esta relacionado a um profissional
independente, visto que também nédo possui vinculo com a empresa, sendo possivel
prestar servicos a uma ou mais empresas, a légica se mantém em relacdo ao
atendimento de pessoas fisicas. Profissionais como estes normalmente utilizam
portfélios para demonstrar servicos prestados as diversas nas quais trabalhou ou
trabalha (BOZZA, 2020, p.12).

1.2. SOFTWARES SIMILARES

Como destacado nos itens introdutorios, existem diversas fontes online
gue fornecem informacdes que se relacionam com o tema apresentado. Abaixo foram
listados quatro sites semelhantes, como sendo 0s que mais se aproximam da ideia
proposta. Devido a algumas caracteristicas especificas, h4 uma certa exclusividade,

visto que nenhum software com caracteristicas idénticas as do projeto foi encontrado.

1.2.1. LinkedIn

Um site que funciona igual a uma rede social, com o diferencial da sua
influéncia na carreira profissional, la vocé pode se divulgar ou procurar profissionais
gque mostram todo seu conhecimento, seu estudo, suas especialidades, suas
caracteristicas profissionais, algo semelhante ao nosso Software, que conta com a

divulgacao dos professores.
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Figura 1. Site Linkedin
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Fonte: (https://www.linkedin.com/).

1.2.2. Uber

Um aplicativo que possibilita o encontro de motoristas com pessoas que
necessitam de viagens, |4 o motorista realiza as viagens e no final de cada uma recebe
uma avaliacdo pela corrida, sendo por comentarios e através do método de estrelas,
algo semelhante ao nosso Software que conta com o0 mesmo método de avaliacao,
porém a diferenca é o direcionamento das andlises, que agora sdo para as aulas
dadas pelo professor. Outra semelhanca é justamente a conexao entre um cliente e

um motorista, o0 que se assimila com a “ponte” entre um cliente e um professor.
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Figura 2. Site Uber

Uber Empresa v  Seguranga  Ajuda  COVID-19:recursos ® PT-BR i Produtos 2 Entrenoapp

Contribua para a
seguranca de todos

Asaude e a seguranga da comunidade da Uber sdo a nossa
prioridade. Estamos monitorando ativamente a situagdo do
coronavirus (COVID-19) e tomando medidas para ajudar a
manter seguras as pessoas que contam com a

nossa plataforma

Saiba mais sobre nossas iniciativas

Faga
viagens ou
entregas

Faga
pedidos

Fonte: (https://www.uber.com/br/pt-br/).

1.2.3. Goleiro de Aluguel

Um Website que trabalha com aluguel de goleiros para completar times
que necessitam de pessoas nessa posi¢cdo, qualquer individuo pode ser alugado,
desde que siga os passos pedido pelo site, esse método de aluguel de pessoas é
semelhante ao do nosso Software, que ao em vez de alugarem goleiros para jogarem

partidas de futebol, “alugam” professores para a realizacéo de aulas.
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Figura 3. Site Goleiro de Aluguel

Como Funciona Ranking e Prémios Loja Virtual Blog Mais Baixe o App

Precisa de Goleiro?

Baixe o App grdatis

Cadastre-se facil e rapido

Crie a Convocagao

Pague com Cartdo de Crédito

- Agora com CASHBACK
ou Pix

Pronto! Aguarde os goleiros
aceitarem seu convite.

Fonte: (https://goleirodealuguel.com.br/).

1.2.4. Superprof

Essa pagina da Internet viabiliza o encontro de professores e alunos que
necessitam de aulas particulares. No Superprof o aluno pode buscar e contratar o
professor que necessita, através de uma busca pelo que deseja aprender, no site
também é possivel vocé escolher onde efetuar a aula, seja presencialmente ou online,
e por meio do método de avaliagdo de estrelas o contratante pode tirar suas proprias

conclusdes sobre o professor.
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Figura 4. Site Superprof

superprof Ajuda. Dar aulas Inscrigdo Conectar

Encontre
o professor
perfeito

Online ou presencial,

faga a sua escolha entre os 18 milhdes de professores

Isadora

Professor de
yoga
50

( | O que deseja aprender?

’Eric
Abrahdo

Fonte: (https://www.superprof.com.br/).

1.3. PLANO DE MARKETING

A reunido de alguns elementos para organizar as possiveis estratégias
de marketing para determinado periodo também pode ser chamado de Plano de
Marketing. Nesse escopo encontram-se 0s seguintes elementos: consultas, metas,
resultados e outros dados necessarios para guiar um caminho para a corporacao.
Segundo Vitor Pecanha (2020), o Plano de Marketing auxilia na conquista dos
objetivos e na evolugdo da companhia.

Inicialmente, sua composicdo possui andlises de mercado,
planejamentos e estratégias para a descoberta do marketing que sera utilizado
posteriormente para o alcance do maior publico possivel. Por conseguinte, é
necessario que se concretize na pratica toda a teoria e pesquisa realizados
anteriormente para que, no fim, realiza-se outra andlise dos resultados obtidos, se

atentando aos aspectos positivos e negativos.

1.3.1 Apresentagao do Software
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A exibicdo do sistema UbeProf consiste no Composto de Marketing.
Popular também como 4P’s, € basicamente dividido em quatro itens: Praca,
Promocado, Preco e Produto, que, por serem propriedades essenciais para a
composicao de engenhosidades eficientes de marketing, ndo podem ser examinados
sozinhos. Tais medidas possuem grande impacto nas resolugdes empresariais, logo
0S parametros precisam ser bem estabelecidos para que o plano dé resultados e os
objetivos propostos sejam alcancados (OLIVEIRA, 2019).

A Figura 5 seguiu 0 modo de elaboracéo de acordo com o conceito que
fora apresentado por Gomes (2020), tendo como objetivo facilitar as noc¢des do

Composto de Marketing e a base de como funcionaria na prética.

Figura 5. 4P's do Marketing

=2
™9 PRECO
(por quanto se oferta)

-Parcerias com outras empresas]
-Anuncios pagos.

% PRODUTO
(0 que se oferta)

|-Praticidade;

[Eficacia;

I-Qualidade;

-Atendimento;

I-Solugéo para o desemprego.

PRACA
(onde se oferta)

[-Canais de distribuigéo;

| Redes sociais (Instagram,
Facebook, Twitter e LinkedIn);
[-Parcerias;

UBEPROF

PROMOCAO

(como se oferta)

-Publicidade;
-Comunicagéo;
-Marketing direto e indireto.

Fonte (Proprio dos autores, 2022)

O software foi projetado para remediar as dificuldades enfrentadas por
professores que estdo desempregados e alunos que buscam conhecimentos em
gerais. Grande parte desses dois publicos, na maioria das vezes n&do possuem
conhecimento suficiente para a solucdo de sua adversidade, acarretando em um
mercado de trabalho arduo e em um mercado consumidor desafiador. Esse problema

pode ser remediado por meio de acdes de marketing, professores divulgando seu
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trabalho e despertando o interesse dos alunos, solucionando assim o imbroglio dos
dois publicos.

Segundo o artigo “Mercado consumidor: o que é, qual a sua importancia
e os tipos” do blog Assensus:

Entende-se por mercado consumidor a populacdo economicamente
ativa, ou seja, as pessoas com poder aquisitivo de compra, que possam adquirir
produtos, bens ou servigos de empresas ou marcas especificas. (TRINDADE, 2021)

Ja o mercado de trabalho é “o ato de procurar e oferecer forca de
trabalho” (Larissa Carvalho, 2020). Dessa maneira, o software pretende atender,
principalmente professores que estdo desempregados e também alunos que buscam
informagdes, ou seja, abrange o mercado consumidor e o mercado de trabalho.

Da maneira sintética, as funcionalidades contidas no sistema séo: Busca
(pesquisa de forma filtrada sobre uma determinada disciplina), Divulgacao (marketing
pessoal), Avaliacdo (atribuicdo de notas e envio de comentarios sobre a aula dada) e
Contato (comunicacédo de forma externa entre aluno e professor).

As fontes de renda aguardadas s&o por meio de anuncios dentro do
sistema (adsense), parcerias com outras empresas, vendas futuras de acdes da

empresa e doacoes.

1.3.2. Anélise SWOT

Na décima edicdo de seu livro “Administracdo de Marketing”, Philip
Kotler estabeleceu a avaliagéo global das forcas, fragquezas, oportunidades e ameacas
como analise SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities e Threats), responsavel
por debater tanto no ambiente interno, tratando das forcas e fragilidades, como o
ambiente externo, em vocabulos de oportunidades e ameacas.

Para analisar e compreender a circunstancia atual da empresa, de forma
a elaborar um plano estratégico mais adequado aos objetivos da instituicdo, a analise
SWOT inclui uma série de perguntas que devem ser feitas, considerando as condi¢des
internas e externas da empresa. A analise do ambiente interno € fundamentada nos
dois primeiros critérios que compdem o SWOT: pontos fortes e fracos. As vantagens

sao vantagens internas no que se refere a outras empresas do mesmo setor e as
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desvantagens sédo desvantagens em confrontacdo aos concorrentes. Ao refletir nos
resultados obtidos com esse meio, 0s gestores se esforcam para eliminar os pontos

fracos e dar énfase aos pontos fortes da organizacdo, como apresentado na figura 6.

Figura 6. Analise SWOT
Analise SWOT

STRENGTHS
FORCAS

Fécil manuseio;

Design simples e moderno;
Plataforma online e gratuita;
Objetivo e eficaz.

WEAKNESSES
FRAQUEZAS

-Depende de internet para o
funcionamento;

-N&o gera uma renda direta, por
ser free;

-Sujeito a queda de servidor;
-Dificuldade na popularizagéo.

THREATS

-@ OPPORTUNITIES
\=7' OPORTUNIDADES AMEACAS
-Pouca concorréncia;
-Mercado pouce explorado
com alto indice de crescimento; - Invasées ciberneéticas;

-Sanar um problema nacional em -Frustragéo com a popularidade dd
relagéo ao desemprego no pais. software

Fonte (Proprio dos autores, 2022)

-Plagio de funcdes, acessibilidade
e layout;

Em relacdo as Forcas destacas no estudo, o sistema facilitara a conexao
entre alunos e professores, apresenta um publico amplo, além disso por impulsionar
a busca de aulas, contém demanda elevada, por ser um a “solugdo” de uma
adversidade de grande impacto no pais.

O publico, em grande parte, tem como a necessidade principal, a
dificuldade encontrar um professor apto a ensinar, por se tratar da educacao esse € 0
principal requisito para que o professor seja escolhido pelo aluno, por outro lado, o
professor tera nosso software para usufruir da melhor forma possivel, de forma féacil,
pratica e eficaz. Dessa forma, a sapiéncia de caracteristicas dos perfis dos
professores, influenciam de modo direto na tomada de decisGes e servem como
orientacao para induzir positivamente na aceitacao da sociedade.

O UbeProf foi projetado com a intencdo de atender os professores
desempregos, além também de auxiliar na ponte entre aluno e professor, entéo ele
age em funcionalidade tanto do professor quanto do aluno, fazendo com que o
professor consiga se expor de forma positiva para atrair a atencao dos alunos, e que

o aluno possa encontrar de forma facil e eficaz o professor que precisa. Existem
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softwares semelhantes, contudo o UbeProf possui seu diferencial, por ser de facil
manuseio.

A maior dificuldade do software no comeco, sera a mesma de qualquer
sistema em sua fase inicial, ganhar a confianca e conseguir credibilidade dos usuérios
para a utilizacdo do software. A razdo pela qual isso acontece € que no Brasil, onde
grande parte da populacdo sente ainda uma inseguranca em relacdo a novas
tecnologias, de acordo com uma pesquisa realizada pelo Minsait. Das maneiras de
como reduzir e corrigir essa fraqueza, os membros investiriam em adaptagcdes no
sistema, como mudancas na parte visual e funcional, para uma maior aceitacdo do

publico.

1.3.3. Identidade Visual

A identidade visual é o grupo de varios elementos visuais que tem como
proposito de retratar os valores e conceitos de uma marca. A logomarca compde a
identidade visual, que é o simbolo ou icone da marca; o logotipo, que € a parte onde
se encontra 0 nome da marca; tipografia, que é a fonte dada aos textos; paletas de
cores, onde é exibido as cores que serdo usadas e que representam a marca; entre
outros itens que ajudam a representar a imagem da empresa ou individuo.

Segundo Martins (2000, p. 73) mesmo que a marca tenha um nome
perfeito, € preciso um sinal gréfico para que o negdcio seja conhecido pelos
consumidores. Em sintese, € perceptivel que a identificacdo visual desempenha
funcBes essenciais como: promover a Vvisibilidade e reconhecimento, além de
simbolizar a organizacdo. Para Bosh, Jong e Elving (2006) é preciso que a face do
negocio seja clara e objetiva, sem mensagens visuais confusas ou contraditérias, pois

assim nao podera gerar percepc¢des ambiguas ao negdcio.
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Figura 7. Logotipo UbeProf

@

UBEPROF

Fonte: (Proprio dos autores, 2022).

A logotipo da plataforma UbeProf traz um conceito simples, sem excesso
de elementos, além disso, traz a modernidade e originalidade do projeto. A logo tem
como objetivo chamar a atencdo do usuario de uma forma basica, com a
representacdo do nome, ligado a letra P de “Prof”, que € uma abreviacéo de professor,
junto ao P, se encontra uma lupa que simboliza a acdo de busca que é a funcao de
maior representatividade do projeto.

1.3.4. Cores

A cor é uma escolha fundamental na decisdo do projeto; uma vez que
se descreve por sua sensacdo estética e esta ligada ao uso qualitativo desta
linguagem individual. De acordo com Frachetta, os estudos mostram que “A cor

aumenta o reconhecimento da marca em até 80%”. Logo, a decisao da paleta de cores
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de uma marca é um momento extremamente importante porque se houver uma
escolha errada pode acabar manchando a imagem da empresa.

Existem trés sistemas de cores diferentes: o CMYK, o RGB e o Pantone,
mas o Pantone ndo é muito utilizado. Segundo o Professor Jodo Carlos Rocha, o RGB
€ um sistema que regula as cores dos corpos que emitem luz e seu significado € red,
green e blue, ou seja, vermelho, verde e azul; e que o CMYK € um sistema que regula
as cores dos corpos opacos e seu significado € cyan, magenta, yellow e black ou seja
ciano, magenta, amarelo e preto.

A tabela mostra a formacdo das cores utilizadas na composicdo da
identidade visual do “UbeProf’ a partir dos sistemas RGB e CMYK, com suas

descri¢cOes e aplicagdes gerais.

Quadro 1. RGB e CMYK

CMYK RGB HEXEDECIMAL
CO MO YO K100 | RO GO BO #000000
#201E1E
WHITE CO M0 YO KO R255 G255 B255 | #FEFEFE
#FFFFFF

Fonte: (Proprio dos autores, 2022).

1.3.5. Reproducao da Marca

Como a Identidade Visual € uma forma de identificacdo extremamente
indispensavel, é necessario tomar precaucdes quando for realizar a reproducéo da
marca. De acordo com o manual de Identidade Visual Parnacidade do Governo Do
Estado Do Parana a reproducéo deve ser feita, de preferéncia, de forma digital e tendo
como base a identidade original; e em casos necessarios pode utilizar o processo de

reproducdo manual com técnicas como quadriculado, retroprojetor, entre outros.
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Figura 8. Diagrama da Marca

31 MODULOS

@

ra

31 MODULOS

UBEPROF

Fonte: (Proprio dos autores, 2022).

A figura 8 representa o diagrama da marca de uma Forma bem simples

para uma facilitacdo na producao fisica.

1.3.6. Versdes Monocromaticas

O uso das versbes monocromaticas deve ser feito quando, por alguma
razao, nao for possivel utilizar as cores originais da identidade. Segundo o Governo Do
Estado Do Parana no Manual de ldentidade Visual Parnacidade (2011, p. 6) deve ser

seguido os seguintes critérios:
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Versodes restritas: Estas versdes somente deverao ser utilizadas quando
nao for possivel a aplicacdo da versao original ou quando 0s recursos para a producao
da marca com seus tons corretos foram prejudicados.

Tons de cinza: Esta versao deve ser usada apenas em materiais cuja
impressao sera feita na cor preta (monocromatica), sendo possivel a utilizacdo de
reticulas (tons de cinza).

Dessa maneira, ndo € necessario a troca de cores visto que 0s tons

previstos para mudanca sao semelhantes as cores presentes na logo.

Figura 9. Cores Branco e Preto

FRETO PRETO 100% BRANCO BRANCO 100%

Fonte: (Proprio dos autores, 2022).

Figura 10. Versao Branco e Preto

@

UBEPROF

Fonte: (Proprio dos autores, 2022).
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Figura 11. Versao Preto e Branco

@

UBEPROF

Fonte: (Préprio dos autores, 2022).

1.3.7. Publicidade

De acordo com a definicAho empregada pelo livro Principios da
Publicidade (2005, p.17), a publicidade significa:

Publicidade: é todo o processo de planejamento, criacdo, producao,
veiculagdo e avaliacdo de anuncios pagos e assinados por
organizacdes especificas (publicas, privadas ou do terceiro setor).
Nessa acepcdo as mensagens tém a finalidade de predispor o
receptor a praticas uma acao especifica (por exemplo, comprar um
produto, abrir conta em um determinado banco, reciclar embalagens
etc.). Essa acdo tem localizacdo no tempo e no espaco, podendo ser
guantificada.

Dessa forma, € eminente que a publicidade faca parte de nosso projeto
em algum momento, com a finalidade de divulgacdo da nossa marca, produto e

servico de maneira ampla e técnica.

1.3.8. Propaganda
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Segundo a definicAo empregada pelo livro Principios da Publicidade

(2005, p.17), a programacao tem a seguinte definicao:

Propaganda: visa a mudara atitude das pessoas em relacdo a uma
crenca, a uma doutrina ou a uma ideologia. Embora muitas vezes
utilize as mesmas ferramentas da publicidade, a propaganda nao tem
a finalidade de levar as pessoas a praticarem uma acao especifica ou
imediata. Ela visa a uma mudanca das atitudes do publico em relacéo
a uma ideia. Tem lugar na mente dos individuos ou no imaginario
social e é de dificil quantificagdo.

Conforme a defini¢do, € notavel que a propaganda também fara parte de
Nnosso cronograma, assim como a publicidade, a diferenca esta contida em sua

finalidade, que é ter o contato imediato do publico e conseguir mudancas.

1.3.8.1. Pagina em Rede Social

Na atualidade, as redes sociais obtém um grande papel na propaganda
de produtos e servicos. Esse fato pode ser comprovado pelo site Obrelo, onde
Maryam Mohsin, 2020 afirma que 3,2 bilhdes de pessoas no mundo acessam no
minimo uma rede social, isso equivale a 42% (quarenta e dois) da popula¢cdo mundial.
Além disso, 0 mesmo autor, ap0s entrevistar empresas, afirma que 73% das empresas
entrevistadas afirmam um desempenho excelente do marketing nas redes sociais.

Verificando o ranking das redes sociais mais utilizadas apresentado pelo
Bruno Volpato, 2022, é possivel ver que o WhatsApp esta em primeiro lugar com 165
mi (cento e sessenta e cinco milhdes) de usuarios, o YouTube esta em segundo lugar
com 138 mi (cento e trinta e oito milhdes), o Instagram esta em terceiro lugar com 122
mi (cento e vinte e dois milhdes), o Facebook esta no quarto lugar com 116 mi (cento
e dezesseis milhdées) e em quinto lugar estd o TikTok com aproximadamente 74 mi

(setenta e quatro milhdes) de acessos.
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Diante desses dados, acredita-se na viabilidade da construcéo de perfis
nas redes sociais mais ativas com intuito de divulgarmos e apresentarmos Nnosso

software.

1.4. MODELO DE NEGOCIOS

Inicialmente foi desenvolvido pelo suico Alex Osterwalder para
compreensao de um negaocio, o principal papel do modelo de negdcios é aprimorar o
dominio que se tem sobre a propria mercadoria e entender sua fungédo no mercado.

Segundo a definicdo do SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas), em 2015, o Modelo de Negdcio proporciona a visualizacao
das principais fungcbes de uma organizagdo, possibiltando assim que
empreendedores reflitam a respeito de cada funcéo da empresa para, entdo, descobrir
0 que precisa ser feito a fim de conquistar clientes e aumentar os resultados do

empreendimento.

1.4.1. Canvas

O modelo Canvas é um instrumento de auxilio ao empreendedor no
inicio do seu empreendimento, elaborado para promover uma compreensao vasta do

negocio, segundo o site da SEBRAE.
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Parceiros-chave
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professores;

* Redes Sociais;
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Figura 12.
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Segmentos de
clientes

* Pessoas que
precisam de
conhecimentos ;
Pessoas aptas a
passar
conhecimento;
Professores

desempregados.

Principais Canais

recursos * Redes sociais
(Intagram,
TikTok,Facebook);

* Influenciadores
digitais;

* Canais de Televisdo.

Infraestrutura
tecnologica;
Administradores

Custos Fluxos de receita

* Anudncios no sistema;
* Futuras vendas de acdes;
e Parcerias com empresas.

¢ Tempo de desenvolvimento
* |nvestimento inicial para a compra de aparelhos e
programas para desenvolvimento e divulgagéo.

Fonte: (Proprio dos autores, 2022).

Na figura acima, exibe-se a estratégia do projeto para a obtencdo de
uma perspectiva geral, organizada em varios pontos relevantes para a modelagem do

plano de negdcio.

1.4.1.1. Propostade valor

A proposta de valor € fundamental no modelo Canvas, ja que traz uma
visdo geral do produto e o porqué seu produto € indispensavel, ou seja, o0 que cria
uma reivindicacéo alta para ele.

A proposta de valor, assim como é apresentado em nosso sistema,
procura auxiliar na conexdo entre um aluno e um professor, onde o educador
desempregado encontre um emprego, e o educando que necessita de conhecimento

encontre uma pessoa que possa auxilia-lo.
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1.4.1.2. Seguimentos de Clientes

Nosso seguimento de clientes poderiam ser quaisquer pessoas que
estivessem em busca de conhecimento e individuos capacitados a fornecerem esses
fundamentos. Esta é a primeira etapa no desenho em nosso modelo de negécios, e
possivelmente a mais importante, pois 0 manuseio preciso deste modulo é a chave
para o seu éxito. Como por exemplo dentro da plataforma ira ter uma pagina, em que

os alunos e os professores poderdo entrar em contato.

1.4.1.3. Canais de Distribuicéao

E o meio por qual o produto é compartilhado pelo fornecedor até chegar
ao consumidor, redes sociais (Instagram, Facebook, LinkedIn), o préprio site do

sistema e parcerias com influenciadores digitais (Blogueiras, Youtubers).

1.4.1.4. Relacionamentos com Clientes

A divisdo que trabalha a relacao aluno/professor, tem a fungéo de provar
o valor do professor para o aluno, na qual o aluno avalie bem sua aula, para que ele
tenha mais clientes, e onde o primeiro sempre volte a contratar outros docentes para
suprir suas necessidades. No sistema havera uma pagina para avaliacdo das aulas,

onde poderéo ser vistas pelos usuarios.

1.4.1.5. Atividades-Chave

39



As atividades chaves séo atividades fundamentais para que a proposta
de valor chegue ao usuario e seja compreendida por ele, como a plataforma
desenvolvida que auxilia na busca por um docente capacitado. Ajudar na adversidade
do desemprego entre os professores.

1.4.1.6. Recursos-Chave

Tudo aquilo que é essencial para o modelo de negdcios funcionar como
a, maquina para desenvolvimento, Hospedagem e Dominio, Investimento, Marketing

inicial, Desenvolvimento, clientes iniciais.

1.4.1.7. Parcerias-Chave

Sao as parcerias principais, ou seja, as parcerias indispensaveis para o
desenvolvimento e evolugéo do projeto, como a divulgacéo por meio de redes sociais,

anuncios na televisao e dentro de outros sites.

1.4.1.8. Estrutura de Custos

Gestdo de despesas necessarias para a continuacdo do projeto, tanto
financeiras quanto de conhecimento, como o tempo de aprendizado, tempo de

desenvolvimento, Investimento inicial, divulgacao, aparelhagem e programas.

1.4.1.9. Fontes de Renda

Como a empresa vai fazer para gerar lucro e valor dentro do mercado,

como, anuncios dentro do sistema web (adsense), parcerias com outras empresas,
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vendas futuras das acdes da empresa, instalacdo do aplicativo mobile e doacgdes por

parte dos clientes e das empresas.
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CAPITULO I

2. LEVANTAMENTO DE REQUISITOS

A etapa do levantamento de requisitos se baseia na coleta de
informacdes mais especificas e direcionadas ao publico-alvo do software. Felipe Nery
Rodrigues Machado (2018, p. n) afirma que “Os requisitos expressam as
caracteristicas do produto do ponto de vista de satisfacdo das necessidades do
usuario”.

Ademais, da mesma forma esclarece o conceito de requisitos funcionais
como aqueles que descrevem o comportamento do sistema, suas funcdes, o que o
programa responde a cada pedido feito, ao mesmo tempo em que 0s ndo funcionais
explicam como essa resposta deve ser feita, € esse tipo de requisito que envolve as
restricdes, as validacdes e condi¢cdes, além de um padrdo de qualidade como
confiabilidade, velocidade de performance, entre outros. Em outras palavras, os
requisitos funcionais se concentram no trabalho a ser concluido, enquanto os

requisitos ndo funcionais descrevem como serao concluidos.

2.1. QUESTIONARIO DE VIABILIDADE DO SOFTWARE

Para o funcionamento do software, é essencial obter informacbes e
analises do usuario. Por essa razao, obter essas informacdes é de grande importancia
para a viabilidade do sistema, pois atraves delas sera possivel discernir os pros e
contras, visando a produtividade do cliente. O modo de pesquisa usado foi um

guestionario online, por meio da ferramenta Microsoft Forms, com objetivo de coletar
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informacdes em grande escala, relativas aos requisitos e funcionalidades a serem
implantados.

O questionério elaborado pelos autores do projeto, foi aplicado a 67
pessoas, entre elas, estudantes da escola técnica Etec Professor Armando José
Farinazzo, aléem de familiares, amigos e conhecidos dos integrantes do grupo, sendo
semeado através de e-mails e a rede social WhatsApp. A pesquisa conta com 7
perguntas, e teve como propdsito a unir as opinides do publico-alvo sobre o tema
tratado no projeto. Os graficos a seguir ilustram as respostas alcancadas com base

no levantamento.

Gréfico 1. Falta de conhecimentos especificos e informais

1. Vocé ja sentiu a falta de aprender conhecimentos mais especificos e informais, sem a
necessidade de um diploma, por exemplo?

Mais Detalhes @ nsights 10%
@ Sim 79
® Nio 8

Fonte (Proprio dos autores, 2022)

A primeira pergunta do questionario € feita para ser respondida de forma
simples, com sim ou ndo, o objetivo é visualizar a quantidade de pessoas que ja
sentiram falta de aprender algo mais informal e especifico, sem a necessidade de um
professor com graduacao e diploma. Das respostas, pode-se observar que 79 (setenta
e nove) pessoas, o equivalente a 91% dos entrevistados, sente essa falta, ja as outras
8 (oito) pessoas, semelhantes a 9%, afirmaram que nunca sentiram essa

necessidade.
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Gréfico 2. Dificuldade em aprender

2. Vocé ja sentiu dificuldade de aprender algo por ndo obter ajuda externa ou por ser algo de
pouco conhecimento popular?

Mais Detalhes @ Insights 6%
@ sim 82
® Nio >

Fonte (Proprio dos autores, 2022)

A segunda pergunta revela que os mesmos 82 (oitenta e dois), 94%,
entrevistados ja sentiu alguma dificuldade em aprender algo novo, por falta de auxilio
externo ou por ndo encontrar alguém apto a ensinar. Ja os mesmos 5 (cinco), 6%,

entrevistados nunca tiveram dificuldade em associacdo a essa adversidade.

Gréfico 3. Primeiro passo na busca de informactes

3. Quando vocé esta buscando aprender algo novo, qual o seu primeiro passo?

Mais Detalhes i Insights

9% 1%

@ Busconainternet g1 3%

Procuro professores ou profissi... 3 \‘

®

@ Pergunto a pessoas do meu con... 8

@ Revistas, jornais ou radio 0

@ Outra fonte 1 87%

Fonte (Proprio dos autores, 2022)

A terceira pergunta apresentada no grafico 3 do questionario tem o

intuito de verificar as fontes de busca de conhecimento que os usuarios usam. O
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grafico mostra que 75 (setenta e cinco), 86%, dos entrevistados utilizam a internet
como fonte de informacéo. Depois que 8 (oito), 9%, perguntam para pessoas de seu
convivio. ApGs isso, ele mostra que 3 (trés), 3%, procura professores ou profissionais
para sanar suas davidas. Por ultimo, 1 (um), 1%, pessoa procura outro tipo de fonte

de informacdes.

Gréfico 4. Consciéncia do quanto a pandemia afetou os professores negativamente

4. Sabia que a pandemia afetou muitos professores. Segundo dados do Ministério da Economia, cerca
de 90 mil professores do ensino médio perderam o trabalho dentro de 12 meses.

Mais Detalhes {J Insights

17%
@ sqvia 16
@ Possuia uma certa nogio 38 42%

. Nao possuia ideia da propor¢do 39

41%

Fonte (Proprio dos autores, 2022)

A quarta questao representada no grafico 4 mostra que 38 (trinta e oito), 44%, dos
respondentes ndo possuiam ideia da proporcao. Outra parte do grafico exibe que 34
(trinta e quatro), 39%, dos entrevistados possuia uma certa nocao da adversidade. A

parte menor no grafico mostra que 15 (quinze), 17%, estavam cientes sobre o

problema.
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Grafico 5. Analisar se o entrevistado é aluno ou professor

5. Atualmente, vocé esta no posto de professor ou aluno? (0 ponto)
Mais Detalhes {J: Insights
3% 6%
. Sou professor(a) 6 "
@ Soualuno(a) 84
. Nenhum(a) 3

Fonte (Proprio dos autores, 2022)

A gquinta parte do questionario busca analisar se 0s respondentes estao
no cargo de professores ou apenas de alunos. Grande parte do gréfico 5 mostra que
78 (setenta e oito), 90%, entrevistados sdo alunos. Também exibe que apenas 6
(seis), 7%, sao professores. E por fim, 3 (trés), 3%, pessoas hao estdo em ocupando

nenhuma dessas funcdes atualmente.

Gréfico 6. O Software seria viavel para oferecer servicos de maneira pratica

6. Vocé acha viavel a criagdo de um Software que proporcionaria aos professores e as pessoas que
gostariam de ensinar, com um diploma ou ndo, uma oportunidade de oferecer seus servigos de

maneira pratica?

Mais Detalhes

1% 4%

\

@ tu penso que seria Gtil para a p... 88

@ Mo, nio é necessério 1

@ Nso seiopinar 4

95%

Fonte (Proprio dos autores, 2022)
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Na sexta pergunta tendo como representacéao o grafico 6, quase todos
0s entrevistados disseram que o software seria Util para a populacdo, essa parte
equivale a 82 (oitenta e dois), 94%. Apenas 1 (um), 1%, afirmou que n&o é necessario.
E por ultimo, 4 (quatro), 5%, ndo souberam opinar em relacdo a indagacao.

Gréfico 7. Interesse do entrevistado na utilizacdo do Software

7. Gostaria de utilizar um sistema como esse para aprender algo, ou até mesmo ensinar?

Mais Detalhes J: Insights

@ sSim, teria interesse 68

ra

@ o, nio teria interesse

ra
(FN)

@ Somente quando for necessério

Fonte (Proprio dos autores, 2022)

A Ultima pergunta destaca o interesse de 63 (sessenta e trés), 72%, dos
entrevistados para o uso do site. Uma pequena parte 22 (vinte e dois), 25%, dos
respondentes disseram que s6 quando for necessario o uso do sistema. E por fim, a

minoria 2 (dois), 2%, das pessoas declaram nenhum interesse pelo software.
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CAPITULO III

3. MODELAGEM DE REQUISITOS

Segundo Guedes (2018) a UML (Unified Modeling Language) é uma
linguagem utilizada para modelar softwares baseados no paradigma de orientacéo a
objetos, aplicada principalmente durante as fases de andlise de requisitos e projeto
de software. Essa modelagem possibilita a verificacdo de todos os requisitos
funcionais do sistema, qual o processo necessério para cada solicitagdo, quais as
funcionalidades e capacidades de cada ator.

Se tratando de uma linguagem unificada, sua utilizacao € possivel por
meio de varias aplicacdes, devido principalmente a grande parcela de organizacdes
gue dependem exclusivamente do programador que gerencia o sistema, tornando-a
em uma linguagem padrao (GUEDES, 2018).

Portanto, o presente projeto toma como base a linguagem UML, se
mantendo no padrdo para a construcdo dos elementos, para a organizacdo e

estruturacdo do sistema.
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3.1. ATORES DO SISTEMA

Os atores do sistema podem ser uma pessoa, uma organizacdo ou um
sistema externo que interaja com o software, no entanto, na maior parte das ocasioes
0 ator vem a ser o usuario do sistema como afirma Guedes (2018). A representacao
do ator dentro do diagrama é feita com bonecos “de palito” para representar o atuante.
Um ator pode exercer varios papéis, onde cada um deve ter o nome que provém de
sua funcdo, € trivial a detencdo de uma descricdo que define o que ele faz e com quem
ele interage (GUEDES, 2018).

Figura 13. Diagrama de atores

Usuario

Sistema

Adm Sistema Professor Cliente

Fonte: (Proprio dos autores, 2022).

O ator nomeado como usuario, tem como objetivo ser a generalizacéo
dos demais, realizando uma espécie de heranca. Dispondo atributos em comuns as
restantes classes filhas, como por exemplo: nome, nimero de telefone, endereco, e-
mail, senha, dentre outros. Assim os atores filhos descendem deste, mas terdo suas
peculiaridades.

O ator cliente, sera aquele usuario que realizara a funcao de contratar
um professor, para fins de aulas particulares, por exemplo, podendo fazer a busca por

nome ou listando todos que lecionam determinada matéria, e consequentemente
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obtendo informac¢des para entrar em contato. Logo apés ao término das atividades, o0s
clientes podem realizar uma avaliacdo do trabalho do professor para que os demais
clientes possam saber quais professores oferecem ou ndo um bom servico.

J& o ator professor sera o usuario que disponibilizara seus servicos, e,
portanto, devem alimentar seu perfil com as informagdes de seu curriculo, e inclusive
pode colocar cursos cadastrados no sistema, ou até mesmo cadastrar novos cursos.
O professor é capaz de alterar os seus proprios dados e os do curso que ele
cadastrou, para manter atualizados os elementos de seus servigos.

O ator administrador tem a fun¢éo de gerenciar o sistema e manter suas
funcionalidades, organizacédo e seguranca em ordem. Proporcionando otimizacéo e
funcionamento do sistema aos clientes, professores e instituicdes, com acesso a lista
de professores, clientes, instituicdes e cursos cadastrados no sistema.

JA o ator sistema sera o software em si, responsavel pelos
gerenciamentos de dados, conexdo com os bancos, execucdo de métodos e funcdes
como cadastros, exclusdes, atualizacdes, carregamentos, entre outros, assim como o
trafego entre as paginas, ou seja, ele atua no back-end do sistema para manter estas

funcionalidades

3.2 LISTA DE CASOS DE USO

Como Fowler (2014) descreve, casos de uso € uma técnica para
identificagdo e criagdo dos requisitos funcionais de um sistema, listando todas as
interacdes entre usuario e projeto. Por conseguinte, origina-se as primeiras etapas de
um modelo de base para que o sistema seja desenvolvido do ponto de vista do usuario
(SBROCCO, 2011, p.71).

Um caso de uso descreve as operac¢des que o sistema deve cumprir para
cada usuario, ele vai ajudar na formalizacéo das funcdes que o sistema deve fazer. A
representacéo ocorre da seguinte maneira: Do lado de fora do sistema se encontra 0s
atores com suas descri¢c0es, eles devem estar ligados por linhas a um conjunto de
elipses contendo suas acdes (FOWLER, 2014).

A Lista de Caso de Uso é utilizada para a explicacdo das funcdes e

melhor compreensdo do projeto, contendo o nimero do caso de uso, 0s atores, a
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informac&o necessaria para sua execuc¢ao, o0 nome da acao e resposta ao usuario. A

seguir a lista de caso de uso referente ao projeto aqui descrito (FOWLER, 2014).

Quadro 2. Lista de Casos de Uso

Ator Entrada Use Case Saida
Perfil do professor/
1 Professor Bl sl Cadastrar professor Msgl
professor
Novos dados do Alterar ASEE
2 Professor professor/
professor Professor
Msg2
Home do professor
3 Professor Login e senha Logar professor. ol gl [ 2ol
Msg5
Professor/cliente/ . Pagina index
4 . - Realizar logout
Adm sistema
Professor DEL B Cadastrar professor HIn [T el
5 professor Msgl
Home do professor
6 Professor Id do curso Cadastrar curso /
professor Msgl
7 Professor Id professor Carregar professor Home professor
Pagina de
8 Professor Id area Carregar curso. cadastrar curso
9 Professor - Carregar area PEEJIEICLE
cadastrar curso
Login do Cliente/
10 Cliente Dados do cliente | Cadastrar cliente Msgl
11 Cliente Novos_dados ee Alterar cliente. g
cliente Msg2
Home cliente ou
12 Cliente Login e senha Logar cliente. login cliente/ Msg5
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Avaliacdo do

Home cliente/ Msg

13 Cliente Avaliar professor. 4
professor
14 Cliente Id professor Carregar professor |Pagina de visualizar
professor
Cliente/ Adm do Listar professor
15 sistema - P Home do cliente
Nome do Curso Listar curso
16 Cliente professor Busca de Cursos
17 | Adm do sistema - Listar professor PERIESEE
professor
18 | Adm do sistema - Listar curso LEECIEEAEEE
curso
19 | Admdo sistema | Dados do curso Cadastrar curso RIS Ly [
Dados do
20 | Adm do sistema - Listar professor professor
21 | Adm do sistema Novos dados do Altgrar Home adm/ Msg2
adm Administrador
. . Lista de
22 | Adm do sistema Novo status Ativar/Desativar Professores/Msg3
status professor.
: . Lista de Cliente/
23 | Adm do sistema Novo status Atlvar/De§at|var Msg3
status cliente.
Lista de
24 | Adm do sistema NOVO status Ativar/Desativar administradores/
status Adm Msg3
Home do
25 | Adm do sistema Nome da area Cadastrar area adm/Msg1l
Listar area Lista de area e de
26 | Adm do sistema - curso
Cadastrar novo ALIISEOCENIY
27 | Adm do sistema Dados do adm adm Msgl
Home do adm ou
28 | Adm do sistema Login e senha Logar adm login do adm/Msg5

Fonte: (Proprio dos autores, 2022).
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3.3. DICIONARIO DE MENSAGENS

Conforme no Dicionario de Lingua Portuguesa Aurélio (2011),

“Dicionario” significa um conjunto de vocabulos de uma lingua ou de termos proprios

de uma ciéncia ou arte, dispostos com seus respectivos significados ou a sua versao

em outra lingua. O Dicionario de Mensagens tem a mesma funcao, possibilitando

encontrar os significados de cada mensagem citada no Quadro 2 da Tabela Lista de

Caso de Uso. Essas mensagens serdo apresentadas na tela para o usuario todas as

vezes que as solicitagbes chamadas forem realizadas.

Quadro 3. Dicionéario de Mensagens

N° Caso de Uso Descricao
Msgl Cadastrar Cadastro realizado com sucesso!
Msg2 Alterar Alteracéo realizada!
Msg3 Modificar status Sua conta foi desativada/Ativada!
Msg4 Avaliar Obrigado pela sua avaliacao!
. Seja bem-vindo / Login ou senha invalido/ E
Msg5 Login L. )
necessario login e senha.

Fonte: (Préprio dos autores, 2022).
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3.4. DIAGRAMA DE CONTEXTO

Em concordancia com Sbrocco (2014), o diagrama de contexto dispoe
um alto nivel, em consequéncia da representacdo geral do sistema. Esse diagrama
exibe como os atores e as entidades participam com o sistema, apresentando as
entradas e saidas. Esse diagrama facilita a compreensdo do software devido a

fisionomia otimizada, proporcionando melhor descrig&o visual.

Figura 14. Diagrama de Contexto — Usuario Professor

Usuario

Cadastrar avaliagcoes
Professor '

'
<<extend>>

g::lr:sgar =<gxtend==_ ¢ Alterar dados
«mclude» - professor Professor

<¢?e§([_end>>

Professor "
I
I
I -
I
<<gxténd== Cadastrar _
! =<include==
| CursoDo )} —“Sincludez> @
! proffessor
I
! -
I
I

.
=<include==

.Fazer logout T N
- Y

Fonte: (Proprio dos autores, 2022)
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Figura 15. Diagrama de Contexto — Usuéario Cliente

Usuario

Consultar
Cursos
fazer Logout >
p
==extend=»"

<

“
==ggend==
S, P ==gxtend==

Listar
L Professor
<=7 Iu <zgxtends==
Consultar
Professor

==gxtend==

Fazer login

I

I

I

l !
Cadastrar Cliente |==extend== !

I ]

I

I

I

I

Awvaliar
Professor
Alterar Dados =<include==
Clients T T == > Tarregar
dados

Fonte: (Proprio dos autores, 2022).Figura 16. Diagrama de Contexto — Administrador do

Y

<<extlend>>

V]
Cadastra Area
.. ',J
suario Curso -7
. 1 -

N ! -7 <cextendsr
2dextendss K e L.
<sinclude >

- Carregar
- T dados
. <sextend»> - -
Tt Mlterar dados

ceentends> <<extends >

'
<<extends >

Listar .
Professores
Listar clientes
¢ A

Administrader

Listar
Administradores

=
<<extend>>

<<extgnds>
/ <<extends > .
0 ' .

Il | Btivar/Desativar
ativar/desativar L administraderes
RrCiEsscres Btivar/Desativar

Clientes

Sistema
Fonte: (Proprio dos autores, 2022).
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Figura 17. Diagrama de Contexto — Sistema

[ )

Carregar
dados dos
professores

Carregar
" Frofessores

Carregar
Adrministradeor

Fonte: (Proprio dos autores, 2022).

Por meio dos Diagramas de Contexto apresentados, fica perceptivel a
grande presenca do Usuéario no sistema, sendo inegavel que a maior parte das
funcées dentro do sistema possuem interacdo com o ator. E valido dizer que a maior
parte das acdes realizadas pelo Usuario necessitam do login para 0 sucesso na

efetuacao.

3.5. DIAGRAMA ENTIDADE RELACIONAMENTO

O diagrama de entidade relacionamento presente em umbanco de
dados é um tipo de modelagem conceitual, com o intuito de representar os objetos de
um dominio descrevendo as suas caracteristicas e seus relacionamentos de forma
objetiva.

Para exemplificar a criacdo do projeto em questéo, localiza-se o DER na

figura 18. Os retadngulos sdo a representacdo das entidades juntamente com o0s
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atributos proximos aos circulos. Aqueles que sédo preenchidos pela cor preta se
denominam como chave primaria, cujo objetivo é identificar o objeto em caso de
solicitagdo do sistema ou usuario. Ha também os losangos que representam o
relacionamento entre as entidades.

Segundo Viana (2006) “A cardinalidade € um numero que expressa o
comportamento (nUmero de ocorréncias) de determinada entidade associada a uma
ocorréncia da entidade em questdo através do relacionamento o enriquecendo a
definicao do relacionamento”, é acrescido que ha a cardinalidade méxima e a minima,
cuja diferenca tem o intuito de expressar o numero de ocorréncias para determinada
entidade, sendo o nimero minimo e maximo de ocorréncias para ambas as entidades
associadas.

Base de desenvolvimento para as tabelas do banco de dados também é
uma serventia para o diagrama em questdo. Na figura 18 é possivel visualizar seus
atributos e seus formatos além das chaves estrangeiras que sdo concebidas pelos

relacionamentos entre as entidades quando ambas as cardinalidades sao "n".
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Figura 18. Diagrama de Entidade de Relacionamento

— @ idusuario
—_) nemeusuario
emailusuario
senhausuario

laginusuario
telefoneusuario
statususuario
’_o tipousuario

Usuario

| _—4 idadministrador

Professor

Adrministrador
| |
| L @ idClierte
Cliente _l_o cpfClients
(1.n]
0.n) - T~ [1.n] enderecoCliente
avalia cidade Clierte
cnpjCliente
idprofessor
. notafvaliacao
cidadeprofessor comertariofvaliacao
cpfprofessor idfwaliacao
descricaoprofessaor
%Iecinna i1.n) . (1.4

'a.,.-f"’f

o frea
CUrso {1.n) possui -::::_—-—

—O nome Curso
——) idarea

L@ idcurso

LO namefrea

idfrea

Fonte: (Proprio dos autores, 2022).
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CAPITULO IV

4. ANALISE ORIENTADA A OBJETO

De acordo com Possamai (2015), “um objeto € qualquer coisa, real ou
abstrata, a respeito da qual armazenamos dados e os métodos que os manipulam
disparam operacfes que mudam o estado dos objetos, possibilitando que eles
interagem uns com os outros.”

Pode-se dizer que a analise orientada a objeto busca solucionar de
maneira sistémica por meio de um mapeamento de um processo, a auséncia de uma
sistematizacado. Tal processo esté relacionado ao desenvolvimento do sistema atravées
da interacdo desses objetos de forma mutua além de execucdo de tarefas
computacionais. Nessa etapa cria-se uma analise na qual, em sua descri¢do, esteja

contida as informagdes do projeto.

4.1. DIAGRAMA DE CLASSES

7

Diagrama de classes € visto com frequéncia em utilizacdo, sendo
bastante importante em relagdo a UML. Sua serventia se baseia no apoio para a
maioria dos demais diagramas existentes. De acordo com Guedes (2018), a estrutura
de suas classes estabelece de alguma forma, uma relagéo e troca de informagdes

através de métodos e atributos pertencentes as classes.
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Clierte

-idCliente :int

- cpfCliente : char

- enderecoCliente : String
- cidade Cliente : String

- cnpjCliente : char

+ cadastran{Object : object) : Boolean

Figura 19. Diagrama de Classes

Usuaria

- idUsuario : int

- nomelsuario : String
- emailllsuario : String
- senhallsuario : char

- laginUsuario : String

- telefone Usuario : char
- status Usuario : int

- tipolsuario : String

+ cadastrar{Object : ohject) : Boolean
+ atterar{Object : ohject) : Boolean

e W
T

+ alteran{0Ohject : object) : Boolean
+ listan() : Object

+ carregan(int : id Object) : Boolean
+ excluinfnt : id Object) : Boolzan
+ logarCliente(Login : String, senha : String) : Ohject
+ awaliarProfesson{Object : object) : Boolean
+ inativan]Object object : int) : boolean

+ ativanObject object : int) : boolean

+ carregarDados() : Object

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

_-"_f
- " xﬁ""‘-..
— .
i T
.-—"'f-—-} Hh"*—n
r______—"" Professar Administradar
J___,.—-—”'-F - idProfessor ;int - id&dministrador : int
: zldfa:;ﬁgf;srs.oaia?nng + cadastrar{Object : ohject) : Boolean
P = + atteran{Object : ohject) : Boolean
< avaliado + cadastran{Object : ohject) | Boolean + listan] : Ohject
- + atteranObject : object) : Boolean + cameganint : id Object) : Boolean
1" A”IGI'E 1.» | +listar]) : Object + excluinfint : id Object) : Boolean
[ + camegar(int : idObject) : Boolean + efutuarLogin{Login : 5String, senha : String) : Obje
. + excluir(nt : idObject) : Boolean
' + logarProfessonLogin : String, senha : String) : Object
. + inativan{Object : object) : boolean
! + ativan{Object : object) : boolean
i
: 0.x
' CursoProfessor
b R i i
H CursoPlofessor N !dl.'.“urso sl
- - idProfessor :int
Bualia 1.
- idAwaliacao :int
- id Cliente : int Curse
- idProfessor :int - idCurse - int
- comentariofvaliacan - String - areaCurso : Area
- notafwvaliacao | Mumeric - nomeCursa : String
+cadastmr(_l3bjec‘t :.objec't) : Boolean + cadastran{Object : object) : Boolean
+ atterar{Object : object) : Boolean +listar() : Object
+ listar() : Object
1.”
1
=] =]
o Brea o
- id&rea @ int
- nomefrea @ String
+ cadastran{Cbject : ohject) . Boolean
+ listar() : Object
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A figura anterior ilustra todas as classes presente ao projeto. Cada
classe possui seus proprios atributos e métodos, o0 que permite a manipulacdo dos
mesmos pelo software. Essa seria uma definicdo breve do que se conhece por
"objeto”, com classes, associacbes e sobretudo, os relacionamentos, em sua

composicao.

41.1. Dicionério de Atributos

O dicionario de atributos tem como propdsito informar o termo e o que
sera arquivado por cada atributo das classes criadas. Ele proporciona também uma
organizacao facilitando a programacao e o desenvolvimento.

A tabela abaixo especifica a Classe Usuario que seria a Classe Mae, e
€ com ela que ocorre a generalizacao das classes Cliente e Professor. Ela foi dividida
em duas colunas, onde a primeira coluna do Quadro 4 mostra os atributos que a
mesma a compde e a direita apresenta suas respectivas descri¢cdes, incorporadas a

uma linguagem menos formal.

Quadro 4. Dicionario de Atributos da Classe Usuario
Classe Usuario

Atributos Descrigao

id_usuario Cédigo de identificacdo do usudrio

nome_usuario Nome do usudrio

email_usuario Endereco de e-mail do usudrio

senha_usuario Senha de acesso ao sistema

login_usuario Nome de login do usuario

telefone_usuario | Telefone de contato do usudrio

status_usuario Status de Ativo (1) ou inativo (0) do
usuario

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

Todos os Quadros seguem 0 mesmo padrdao. Desse modo, o contetdo

do Quadro 5 mostra os atributos da Classe Cliente com suas respectivas definigdes.

61



Quadro 5. Dicionario de Atributos da Classe Cliente
Classe Cliente

Atributos Descricao

id_cliente Cédigo de identificacdo do cliente
cpf_cliente Cadastro de Pessoa Fisica do cliente
enderego_cliente | Enderego do cliente

cidade_cliente Municipio de residéncia do cliente
cnpj_cliente Cadastro de Pessoa Juridica do cliente

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

O Quadro 6 mostra os nomes dos atributos da Classe Professor e suas

descricdes.

Quadro 6. Dicionario de Atributos da Classe Professor
Classe Professor

Atributos Descrigao

id_professor Cdédigo de identificacdo do professor
cidade_professor | Municipio de resisténcia do professor
cpf_professor Cadastro de Pessoa Fisica do professor

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

O Quadro abaixo € originario de um relacionamento entre as classes
Cliente e Professor, que possui cinco atributos, descritos apds a apresentacao de seus

nomes.

Quadro 7. Dicionario de Atributos da Classe Avalia
Classe Avalia

Atributos Descricao

Id_avaliacao Cédigo de identificacdo da avaliacao

Id_cliente Cédigo de identificacdo do cliente

Id_professor Cédigo de identificacdo do
professor

comentario_avaliacao | Comentdrio relacionado a avaliacao
dos usuarios

nota_avaliacao Nota avaliativa dada pelos usuarios
Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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O proximo Quadro mostra o Unico atributo da Classe Administrador e

sua descrigao.

Quadro 8. Dicionario de Atributos da Classe Administrador
Atributos Descricao
Id_administrador | Cédigo de identificagdao do

administrador
Fonte (Proprio dos autores, 2022).

O Quadro 9 mostra os atributos da Classe Area seguido de suas

descricdes.

Quadro 9. Dicionario de Atributos da Classe Area
Classe Area

Atributos Descricao
id_area Cédigo de identificacdo da area
nome_area | Nome da drea

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

O Quadro a seguir tem apenas dois atributos que sédo descritos logo apds

a apresentacao de seus nomes.

Quadro 10. Dicionario de Atributos da Classe Professor Area
Atributos Descrigao
Id_area Cdédigo de identificacdo da area

Id_professor | Cédigo de identificacdao do professor
Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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O dltimo Quadro do Dicionario de Atributos

também é um

relacionamento, desta vez entre as classes Curso e Area, possuindo trés Gnicos

atributos com suas respectivas descrigoes.

Quadro 11. Dicionério de Atributos da Classe Curso
Atributos Descricao
id_curso Cédigo de identificacdo do curso

id_area

Cdédigo de identificacdo da area

nome_curso

Nome do curso

Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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CAPITULO V

5. PROTOTIPO DE TELA

Este capitulo tem como meta demonstrar os protétipos de tela, presentes
ao software, através da perspectiva do usuério, exibindo as principais péaginas
disponibilizadas pelo sistema. Os protétipos se resumem em paginas a qual o publico
tera acesso e poderd interagir. A Figura 20 representa a pagina Index do usuario
cliente, ou seja, a pagina inicial ao qual o cliente tem acesso assim que entra no
sistema. Ela é composta por imagens e explicacdes referentes ao nicho abordado e
no canto inferior esquerdo encontra-se o login para os dois tipos de usuarios, professor

e cliente.

Figura 20. Pagina Index

’ UBEProf

A maneira mais ragida de aprender!

e

Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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Figura 21. Login do Administrador

UBEProf

Fazer login

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

Figura 22. Login do Professor

UBEProf

Fazer login

Login

‘ Login I

N&o é cadastrado? cadastre-se aqui

Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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Figura 23. Login do Cliente

UBEProf

Fazer login

Login

Login

A
NGo 6 cadastrado? cadastre-se aq@iP® "t & r el

Fonte (Proprio dos autores, 2022.

Figura 24. Cadastro do Cliente

UBEProf Pagina Inicial

Cliente, Registre-se Aqui

Cnar Conta

Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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Figura 25. Cadastro do Professor

UBEProf

Professor, Registre-se aqui

Enderego de Email

Login

Municipio

Criar Conta

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

Figura 26. Perfil do Cliente

UBEProf

Nome:

Pagina Inicial

‘ joao vitor

Email:

mensagema@dm
joao vitor

Senha:

‘ 123

Login:

[

Telefone:

‘ 12312512312

cpf: Cnpj:

Endereco:

‘ asdasdasdasd

Cidade:

[ome

Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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Figura 27. Pagina do Perfil do Professor

Informagoes Pessoais

'.

JoA£o Vitor senha

© Nome:
JoAfo Vitor senha
© Municipio:
FernandApolis
B3Endereco de email do professor:
joao.santos1381@etec.sp.gov.br
A Telefone:
17988352512
[ Descrigao:

Aqui estara um breve descricao sobre este professor.

Cursos

océ pode oferecer apareceram logo abaixo, vocé insere o nome d

Musica e Agricultura
y " 8 co D: u enderit in voluptate

at nulla pariatur

3, 0 tipo de curso que vocé vai lec

acil e Répido!

e Matematica

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

Figura 28. Complemento da Pagina da Visualizagédo do Perfil do Professor

Cursos

W Todos 0s cursos que vocé pode oferecer apareceram logo abaixo, vocé insere o nome da érea, o tipo de curso que vocé vai lecionar e se quiser alguma descriéo sobre o mesmo.
Facil e Rapido!

JoA£o Vitor senha e Matemética e Misica e Agricultura
Voluptatum deleniti atque corrupti quos dolores et Minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate

quas molestias excepturi sint occaecati cupiditate laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat velit esse cillum delore eu fugiat nulla pariatur
non provident tarad limino ata

ar no botdc "Avaliar esse

Abaixo vocé encontra as avaliages de outros usuarios sabre este professor. Caso vocé queira avaliar este professor também, é bem simples, basta
Professor e pronto! Legal né.

Saul Goodman
Dono do Banco do Brasil de Votuporanga

Uau, fazia tempo que eu nao aprendia algo tao facil igual eu aprendi com vocé!tt

WRWWW

Avaliar o professor

Fonte (Proprio dos autores, 2022).



Figura 29. Pagina de Avaliacdo dos Professores

Q tome UBEProf

Qual a sua nota?

Oque vocé pode falar sobre este Professor?

[Muito bom

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

Figura 30. Pagina Home do Administrador

UBEProf

Seja bem-vindo de volta Jodo Vitor Senha dos Santos !

] s A !

Areas e Cursos Administradores Clientes Professores

o+ 2 2
Cadastrar Nova Area Cadastrar Novo Cadastrar Novo
Curso Administrador

Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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Figura 31. Pagina de Listagem de Areas e Cursos do Administrador

NOME

UBEProf

NOME

Ciéncias Exatas

Ciéncias da Terra
Ciéncias Biolégicas
Engenharias

Ciéncias da Satide
Ciéncias Agrarias
Linguistica, Letras e Artes
Ciéncias Sociais Aplicadas

Ciéncias Humanas

Tecnolagia

Musica

Diversas

Figura 32.

Administrador

Matematica

LAngua Portuguesa

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

Pagina de Listagem de Administradores

UBEProf

NOME USUARIO

Jodo Vitor Senha dos Santos

adm

Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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Id do Cliente

1

Figura 33. Pagina de Listagem de Clientes

UBEProf

Nome do cliente Email Login Status tipo Ativar/Desativar

joao vitor mensagema@dm joao ) diente [Desativar

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

Figura 34. P4agina de Listagem de Professores

UBEProf

Nome do Professor Email Login Status tipo
paulo joao.santos1381@asdasd paulo 1 professor

JoAfo Vitor senha joao.santos1381@etec.sp.gov.br jvsenha 0 professor

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

Ativar/Desativar

[Desativar}
ativar
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Figura 35. Pagina de Perfil de Administrador

UBEProf

Profile

Nome:
joac
Email:
joac.santos1381l@adas
Senha:
123
Login:
joacadm
Telefone:

31231231231

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

Figura 36. Pagina de Cadastro de Area

UBEProf

Nova Area
Insira o nome desta area.

Nome:

Criar nova Area

Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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Figura 37. Pagina de Cadastro de Curso

Nova Curso

Seja bem-vindo de volta Jodo Vitor Senha dos Santos !
Insira as informacgées Curso.

Nome:

Nome

Area

Ciéncias Exatas

Criar nova Curso

UBEProf

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

Figura 38. P4agina de Cadastro de Novo Administrador

UBEProf

Novo Administrador
informagées necessdrias

Nome:

Login:

Telefone:

elefone

Default file upload

Escolherarquivo | Nenhum arquivo selecionado

Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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Figura 39. Pagina Home do Cliente

UBEProf

PROFESSORES

Seja bem-vindo de volta Nilton César Barbosa dos Santos !

da Silva

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

Figura 40. P4agina de Busca dos Cursos

UBEProf

Filtrar Pela regido de

) Fernandopolis Curso de Engenharia Civil
Professor Kaua Alves da Silva

Filtrar Por avaliagoes maiores Cidade:Ouroeste

de 3 Estrelas
Curso de Engenharia Civil @
Filtrar Por avaliagoes de 5 .
- Estrelas Professor Jo&o Paulo Alvarenga
Cidade:Fernandépolis

, Limpar o Filtro de
" pesquisas

Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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Figura 41. Pagina Home do Professor

UBEProf Sair

Nome:

‘ joao vitor senha ‘

Email:

X ) ‘ joao@gmail.com ‘
Jjoao vitor senha

Meus cursos Senha:

123 ‘

Login:

‘ jvsenha ‘

Telefone: Municipio:

12313312312 ‘ | 12312312333 ‘

‘ ferpa ‘

Alterar

Fonte (Proprio dos autores, 2022).

Figura 42. Complemento da Pagina Home do Professor

UBEProf Sair

Login:

‘ jvsenha ‘

Telefone: Municipio:

12313312312 ‘ | 12312312333 ‘

‘ ferpa ‘

Alterar

Avaliagoes

Saul Goodman

Dono do Banco do Brasil de Votuporanga
O Uau, fazia tempo que eu ndo aprendia algo tdo facil igual eu aprendi com vocé!!! O

PASHSASAS#4

Abaixo vocé encontra as avaliacdes de outros usuarios sobre este professor. Caso vocé queira avaliar este professor também, € bem simples, basta clicar no botao "Avaliar esse Professor” e pronto! Legal né.

Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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Figura 43. Cadastro de Curso (Professor)

Area
I Meus Cursos
Selecione a area v
1 Fisi
Curso 2 Java

Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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CAPITULO VI

6. TECNOLOGIAS UTILIZADAS

Foram utilizados livros, artigos digitais, documentos e demais
tecnologias para desenvolver o projeto UbeProf. Seu tema como um todo é uma
consequéncia de diversas pesquisas e utilizacdo de tecnologias como Java web,

Bootstrap, JavaSricpt, NetBeans entre outros que estdo sendo representados abaixo.

Figura 44. Softwares Utilizados no Desenvolvimento do Projeto

HTML (‘)
E Corel‘l.JRAw
™ - @

Fonte (Proprio dos autores, 2022).
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6.1. TECNOLOGIAS UTILIZADAS PARA DOCUMENTACAO

Para a documentacdo do projeto em questédo, foi utilizado o Microsoft
Word na criacdo e formatacdo de documentos. Para a realizacdo de pesquisas,
académicas ou néo, utilizou-se o navegador Google Chrome e pequena porcentagem
do Mozilla Firefox. Para armazenamento de arquivos relacionados ao projeto, foi
utilizada a ferramenta OneDrive e a plataforma Microsoft Teams. Microsoft Forms para
a elaboracdo do Questionario de Viabilidade de Software. Microsoft Teams e
WhatsApp também foram empregados para a realizacao de conversas, discussoes e
decisbes sobre o desenvolvimento dos objetivos e metas. Além dos programas
citados, o Bloco de Notas foi utilizado para a realizacdo de anotacdes necessarias.
Todas essas aplicagbes foram mecanismos importantes que auxiliaram no

desenvolvimento e estruturacdo da documentacao.

6.2. TECNOLOGIAS UTILIZADAS PARA PROGRAMACAO

Na programacédo do software, o programa majoritariamente utilizado foi
o NetBeans, uma IDE de implementacdo e programacao de sistemas. No processo
de implementacdo dos cdodigos, foram usadas tecnologias como JavaScript, Java,
CSS (Cascading Style Sheets) e HTML (Hyper Text Markup Language).

Para a criacdo do banco de dados, o PostgreSQL foi essencial e
responsavel pela linguagem padrédo para realizar queries (SQL — Structured Query
Language). Para a modelagem de requisitos, a aplicacéo utilizada foi o Astah com sua
linguagem UML (Unified Modeling Language). No processo de construgdo do front-
end as tecnologias escolhidas foram Bootstrap e CSS.
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6.3. TECNOLOGIAS UTILIZADAS PARA EDICAO DE IMAGENS

Para o progresso e geracdo da logomarca foi utilizado a ferramenta:
CorelDraw X6, e para a criacdo de imagens e edicGes foram usados os softwares:
Adobe Photoshop CC6 e Adobe llustrador CS6.

CONSIDERACOES FINAIS

Pensou-se no desenvolvimento deste projeto com o objetivo de resolver
0s problemas ocasionados pela pandemia, como a alta taxa de demissdo e o
desemprego de profissionais na area da educacdo. A quantidade consideravel de
alunos que procuram ou procuraram um conhecimento extraescolar também foi um
ponto levantado. Pensando nesta situacdo, com estes problemas, partiu-se da
documentacdo e da criacdo de um sistema web para preencher as expectativas a
respeito das funcionalidades e implementacdes que compdem o software e seu
planejamento. Espera-se que o sistema UbeProf atenda as necessidades dos
usuarios que precisam desse “atendimento”, a fim de facilitar a busca dos docentes e
principalmente proporcionar uma oportunidade de gerar renda aqueles que possuem
um conhecimento sem a capacidade de compartilha-lo. Isso, sem necessariamente a
dependéncia de uma instituicdo ou historico curricular.

Os integrantes pretendem dar continuidade ao projeto visto que muitas
habilidades foram adquiridas durante o desenvolvimento do mesmo. Ndo ha maneiras
de contrapor a eficiéncia do projeto em proporcionar experiéncias a cada integrante,
tanto em programacdo, quanto a habilidade de trabalho em grupo, a pratica de
compromisso, a programacao e todos os outros incontaveis aprendizados que foram
obtidos.
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