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1. DADOS DO ESTABELECIMENTO

DADOS EMPRESA CONTRATANTE

Razao Social:
BISCOTECA LTDA.

CNPJ: Inscrigdo Estadual:
XX XXX XXXIXKXXK-XX XXX XXX XXX XXX
ENDEREGCO

Enderego: Numero:

RUA JOAO MARTINS COELHO 248

Complemento: Bairro:

NAO AVENIDA DAS INDUSTRIAS
Cidade: Estado: CEP:

MARILIA SAO PAULO XX XXX-XXX
CNAE PRINCIPAL

CNAE: Grau de risco: Atividades:

10.17-9-15 3 FABRICACAO DE BISCOITOS E BOLACHAS

ESCALAS E HORARIOS DE TRABALHO

Cargos operacionais:

Turno A Manha: 6h00min as 15h10min;
Turno B Manha: 8h00min as 17h00min;
Turno A Tarde: 11h40min as 21h00min;
Turno B Tarde: 17h00min as 2h00min;
Turno A Noite: 21h00min as 6h00min;
Turno B Noite: 22h40min as 8h00min;

(*) Turnos A e B - escala de trabalho: 6 dias de trabalho por 2 dias de folga (6x2)

Cargos administrativos:
Das 7h00min as 17h00min de segunda a sexta-feira

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS DE SST

Nome completo:

Cargo:
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO




2. INTRODUGAO

A diferentes organizagdes enfrentam uma série de riscos que podem afetar a realizagéo de seus objetivos estratégicos, operacionais e de projetos, refletindo em impactos
sociais, ambientais, econdmicos e de reputacdo, portanto, é importante gerenciar todas atividades que envolvam riscos, pois 0 processo de gestdo de riscos auxilia a
tomada de decisdo para evitar a ocorréncia de acidentes e doencgas ocupacionais.

A Portaria SEPRT n.° 9.873, de 23 de julho de 2021, estabeleceu a data de 03 de janeiro de 2022 como o inicio da vigéncia da nova redagao da Norma Regulamentadora
n° 1 — NR-01. De acordo com este texto normativo as empresas deverdo implementar o gerenciamento de riscos ocupacionais constituido em um Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR.

Para constituirem o PGR as organizagées devem avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter
informagdes para adogéo de medidas de prevengéo. (item 1.5.4.4.1 - NR 01).

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinagéo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saide com a probabilidade
ou chance de sua ocorréncia. A organizagdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagéo de riscos que sejam adequadas ao risco ou circunstancia em
avaliagdo. (item 1.5.4.4.2; subitem 1.5.4.4.2.1 - NR 01).

A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados. A
magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados. (item 1.5.4.4.3; subitem1.5.4.4.3.1 - NR 01).

A gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta, dentre outras exigéncias, os requisitos estabelecidos em Normas
Regulamentadoras, as medidas de prevengdo implementadas, as exigéncias da atividade de trabalho e a comparacéo do perfil de exposigdo ocupacional com valores
de referéncia estabelecidos na NR-09. (item 1.5.4.4.4 - NR 01).

A avaliagédo da exposicao aos riscos ambientais do presente programa foi realizada considerando tais principios, de modo a atender as exigéncias legais da nova Norma
Regulamentadora - 01.

®Importante!

Sobre a severidade x acidentes ampliados

Para gradagao da severidade, deve-se considerar, também, os desdobramentos de uma ocorréncia de acidente ampliado e possiveis lesdes e agravos a saude
relacionados. O acidente ampliado é importante fator de aumento da severidade do risco ocupacional. Suas consequéncias se estendem a um ndmero maior de
pessoas além dos trabalhadores, por conseguinte, sdo mais severas.




Sobre a Probabilidade

A NR 1 também n&o determina os critérios para atribuicdo da probabilidade. Entretanto, ela estabelece que devem ser levados em conta, obrigatoriamente, quatro
fatores:

1. Atendimento a requisitos estabelecidos em NRs: todo requisito legal € fundamentado em principios técnicos, e em assim sendo o cumprimento de tais requisitos
resulta sempre em melhorias técnicas capazes de diminuir a probabilidade de ocorréncia de acidentes e de doengas do trabalho;

2. Medidas de prevengéo implementadas: a probabilidade de ocorréncia de um acidente ou doenga do trabalho é impactada diretamente pelas medidas de controle;
quanto mais adequadas e eficazes forem as medidas de prevencdo, menor sera o valor atribuido a probabilidade. Importante destacar que as medidas de prevengéao
devem seguir uma ordem de prioridade que respeite a hierarquia de protegao prevista no subitem 1.4, alinea “g” da Norma. Primeiro, deve-se buscar a eliminagao ou a
substituicéo do fator gerador do perigo. Caso néo seja possivel a sua eliminagéo, devem ser adotadas medidas para minimizar e controlar o perigo (medidas coletivas).
No caso da insuficiéncia destas medidas, devem ser adotadas medidas administrativas ou de organizacéo do trabalho, e somente por ultimo, de forma transitéria, a
adogao de medidas de protegao individual.

3. Exigéncias da atividade de trabalho: ao estabelecer a probabilidade por meio das exigéncias da atividade de trabalho, a norma estabelece um vinculo com os fatores
ergondémicos e, consequentemente, com a NR 17 — Ergonomia.

4. Comparacéo do perfil da exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09: os valores de referéncia ou limites de tolerancia, estabelecidos
em funcdo da severidade do agente e do tempo de exposicdo, sdo balizas importantes, pois quanto maior concentragdo/ intensidade de um agente, maior é a
probabilidade da ocorréncia de uma doenga ocupacional.

3. OBJETIVOS DO PGR

A nova NR 1 traz as diretrizes de gestao de riscos ocupacionais a serem adotadas obrigatoriamente pelas empresas brasileiras, de forma harmonizada com as principais
normas de gestao de riscos ocupacionais adotadas mundialmente. Tendo como objetivo a sistematizagao e integragéo de todo processo de gerenciamento de riscos,
compreendendo a identificagdo de perigos e a avaliagdo de riscos, o controle dos riscos, a andlise de acidentes e doencas relacionados ao trabalho e a preparagéo para
emergéncias. Além disso, instituiu o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e sua respectiva documentagéo, determinando as responsabilidades das
organizagdes quanto a gestao dos riscos ocupacionais.

Como uma forma de concretizar o processo de gerenciamento de riscos da organizagdo, a norma estabeleceu a obrigatoriedade da elaboragao do PGR, cujo objetivo &
a consolidagéo de informagdes para preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores nos ambientes de trabalho, por meio de um conjunto de agées
permanentes que devem ser planejadas e desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento de uma empresa, sob a responsabilidade do empregador e com a
participagéo dos trabalhadores.




4. DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O PGR
O PGR é composto pelo inventario de riscos e pelo plano de agdo.

5. REGISTRO DE DADOS DO PGR

O registro dos dados do PGR tem como objetivo criar um histérico do desenvolvimento do programa; a manutengao dele tem como objetivo assegurar a avaliagdo futura
de seu desenvolvimento; a sua divulgagéo tem como objetivo assegurar que os trabalhadores sejam informados sobre o desenvolvimento e a evolugéo do Programa, para
tanto:

- registrar os dados em meios de facil acesso e de facil manutengéo; como: registrando os dados do PGR em arquivo eletronico (do qual se devera ter pelo menos uma
copia de seguranga) e em meio fisico (papel). A coépia eletrénica do PGR e a cépia em papel ficardo sob a guarda do SESMT (ou sob a guarda do responsavel pelas
questdes de seguranga do trabalho quando o SESMT é inexistente) em arquivo e sob registro das pessoas por elas responsaveis.

- usar os meios de informagéo e as instancias ja existentes na empresa para fazer a divulgacédo do PGR; como: mantendo os membros da CIPA informados sobre o
desenvolvimento do Programa através do site reunides formais com elaboragéo de atas. Publicar em boletins internos abordando o desenvolvimento das etapas, as agdes
do Programa, os resultados obtidos e os avangos alcangados.

O inventario de riscos e o plano de agdo, documentos integrantes do PGR é a consolidagdo do processo de identificagdo e avaliagao de riscos e, portanto,
deve ser mantido atualizado sempre que ocorrer uma das situagdes previstas no subitem 1.5.4.4.6 - NR 01. A norma exige que o histoérico das atualizagoes
seja mantido durante 20 anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagao especifica. Isto significa dizer que a organizacao deve estabelecer como ira fazer
o controle de revisdo do documento inventario de riscos.

“NR-01-1.5.4.4.6 A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagées: a) ap6s
implementagdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos residuais; b) ap6s inovagées e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condigées,
procedimentos e organizagdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes; c) quando identificadas inadequagées, insuficiéncias ou
ineficacias das medidas de prevengdo; d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho; e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.”

<‘7)Importante!

Da prestacao de informacao digital e digitalizagdo de documentos — Iltem 1.6 NR 01

O novo texto da norma passou a permitir que todos os documentos relativos a SST podem estar em formato digital ou serem digitalizados. Entretanto, a organizagao
deve assegurar o acesso amplo e irrestrito a Inspegéo do Trabalho a qualquer tempo e, além disso, para aqueles documentos previstos em normas especificas, que
devem estar a disposigéo dos trabalhadores, a organizagdo deve prover os meios de acesso a eles ou a seus representantes.




6. PRAZOS E CONDUTAS

O PGR previsto na Norma Regulamentadora n.° 01, aprovada pela Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de margo de 2020, no item 1.5.4.4.6 determina que a avaliagdo de
riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagées descritas nas alineas abaixo:
a) apds implementagao das medidas de prevengéo, para avaliagéo de riscos residuais;

b) apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizagdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou
modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

No caso de organizagdes que possuirem certificagdes em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

®Importante!

A primeira situacdo que enseja a necessidade de uma revisao do processo de avaliagéo de risco ocupacional € apds a implementagéo das medidas de prevencéo, para

avaliacéo de risco residual. Toda medida de prevencéao deve desencadear uma redugéo do nivel de risco. Para que se tenha certeza de que isso aconteceu, é necessario
realizar nova avaliagado de risco para se certificar se a medida adotada foi eficaz. Caso o nivel de risco ndo tenha diminuido, & necessario definir nova medida de prevengao
e verificar novamente sua eficacia.

A segunda situagdo em que se necessita realizar nova avaliagéo de risco € apds as mudangas provocadas pela adog¢édo de inovacgao e pelas modificagdes nas tecnologias,
nos ambientes, nos processos, nas condigdes, nos procedimentos e na organizagdo do trabalho que impliquem novos riscos ou modifiquem os riscos existentes.
Claramente, a norma esta se referindo ao que a ABNT NBR ISO 45001:2018 chama de gestdo de mudangas. Segundo a ISO 45001:2018, a organizagao deve estabelecer
um processo para implementagao e controle de mudangas tempordrias e permanentes planejadas, que impactam o desempenho de SST (ABNT, 2018). Entretanto, a NR
1 limita-se a obrigar uma revis&o na avaliagdo de riscos quando estas mudangas impliquem novos riscos ou modifiquem os riscos existentes.

Outra situagdo em que se faz necessario revisar a avaliagdo de riscos € quando os resultados de monitoramento dos agentes ambientais, indicadores bioldgicos,
apontarem para inadequagao, ineficacia ou insuficiéncia das medidas de prevencédo adotadas. Nessa hipotese, € preciso uma avaliagdo para que novas medidas de
prevencdo sejam definidas, implementadas e novamente avaliadas, seguindo por exemplo o ciclo PDCA.

Apods a ocorréncia de acidentes ou doengas relacionados ao trabalho, esta € mais uma situagcdo que enseja nova avaliagdo de riscos. Essa exigéncia esta totalmente
alinhada com o requisito 1.5.5.5 — NR 01, que trata da analise de acidentes e doencas relacionados ao trabalho. A partir do relatério de analises de acidentes e doencas
relacionados ao trabalho, a organizagéo deve fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencéo existentes.

Por fim, mas ndo menos importante, mudangas em requisitos legais aplicaveis a organizagdo a obrigam a rever suas medidas de prevengdo e reavaliar os riscos causada
pela nova exigéncia legal.




O esquema da figura 1 retrata o processo de revisdo da avaliagédo de riscos.

Figura 1 — Processo de revisdo da avaliagéo de risco
Gestdo de Riscos Ocupacionais - GRO

— ﬂ} Apbs implementagdo das medidas de prevencdo, para \
avaliacdo de riscos residuais;
Identificar Perigos (1.5.4.3) b) Apos incvacoes e modificagoes nas tecnologias, ambientes,
processos, condigdes, procedimentos e organizagdo do
trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiguem
— os riscos existentes;
¢) Quando identificadas inadequacoes, insuficiéncias ou
ineficicias das medidas de prevencao;
d) Na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas
ao trabalho;

Avaliar Riscos Ocupacionais (1.5.4.4)

Definir e Implementar Controles dos
Riscos Ocupacionais (1.5.5) — Q} Quando houver mudanga nos requisitos legais aplica'veis/

Fonte: Adaptada pelo SESI e pela CNI com base em CANPAT (BRASIL, 2020b).

@Importante!

Garantir que o desenvolvimento do programa seja avaliado periodicamente e definir a forma como isto sera feito, para tanto: criar mecanismos de avaliagdo do
desenvolvimento do Programa; como: elaborando procedimentos de auditoria interna que sejam capazes de avaliar se as metas estdo sendo atingidas, se as etapas
foram cumpridas, se as agdes foram implantadas nos prazos previstos, se as estratégias e as metodologias escolhidas foram as adequadas etc. A auditoria pode ser
realizada a qualquer momento ou com qualquer periodicidade, sendo esperado, entretanto, que ela seja realizada no final de uma etapa ou acéo, lembrando que uma vez
ao ano deve ser feita uma analise global do PGR.




7. RELAGAO DO PGR COM AS NR 07,09 E 17

7.1 Norma regulamentadora 07

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO busca informag¢des no PGR. O controle da salide dos empregados deve ser um processo preventivo
planejado, sistematico e continuado, de acordo com a classificagéo de riscos ocupacionais e nos termos da NR 07. Ou seja, para o planejamento do PCMSO ¢é preciso
levar em conta os riscos ocupacionais do PGR e, inclusive, considerar a avaliagdo do nivel de riscos.

7.2 Norma regulamentadora 09
Os critérios definidos pela NR-09 devem ser seguidos na avaliagéo e controle dos agentes ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos).

®Importante!

Os resultados das avaliagdes das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos devem ser incorporados ao inventario de riscos do PGR. As medidas
de prevengao e controle das exposicdes ocupacionais da NR 09 devem integrar os controles dos riscos do PGR e devem ser incorporados ao Plano de Agdo. Os resultados
das avaliaces das exposigdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devem ser incorporados ao inventario de riscos do PGR. As medidas de prevengao e
controle das exposi¢cdes ocupacionais da NR 09 devem integrar os controles dos riscos do PGR e devem ser incorporados ao Plano de Agéo.

ATENGAO: De acordo com as determinagdes do item 1.5 e seus subitens ndo devem ser utilizadas para fins de caracterizagéo de atividades ou operagdes insalubres ou
perigosas. Para isso, devem ser observadas as disposigdes previstas na NR 15 — Atividade e operacdes insalubres e na NR 16 — Atividades e operacdes perigosas, sendo
emitidos laudos especificos. Além disso, a gestdo de riscos ocupacionais ndo trata da caracterizagdo de aposentadoria especial, a qual é apresentada no Laudo Técnico
de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme legislagdo previdenciaria (Lei n° 8.213/1991) e seus regulamentos complementares, e no Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).




Figura 2 — Modelo esquematico da interagdo NR 01 x NR 09

Gestado de Riscos Ocupacionais Norma Regulamentadora 09
-GRO -NROS

Analise preliminar e aprofundada
da exposicao aos agentes!
= Fisicos

Avalizgao de riscos acupacionais i Qusfmf.os
= Bioldgicos

Identificacao de perigos

Controle de Riscos s Medidas de prevencao (ANEXQOS)

T

Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR

Inventario de Riscos

Plano deacdo

Fonte: Adaptada pelo SESI e pela CNI com base em CANPAT (BRASIL, 2020c).




7.3 Norma regulamentadora 17
Os resultados da avaliagdo ergondmica nos termos da NR 17 devem fazer parte do PGR. Os resultados devem incorporar o inventario de riscos. Ressalta-se que, quando
observada a necessidade de uma Analise Ergonémica do Trabalho (AET), prevista na NR 17, a AET também deve ser incorporada / integrada /referenciada no PGR.

Figura 3 — Modelo esquematico da interagdo NR 01 x NR 017

Gestao de Riscos Ocupacionais Norma Regulamentadora 17 Programa de Gerenciamento de
-GRO —NR17 Riscos — PGR

Identificacdo de perigos

Inventario de Riscos
Avaliagio de riscos ocupacionais » Avaliacao ergonomica preliminar

= Analise ergonomica do trabalho

Controle dos Riscos

Fonte: Adaptada pelo SESI e pela CNI com base em CANPAT (BRASIL, 2020c).




8. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO ¢
*Estratégia é a escolha dos meios para se atingir um determinado fim, é o que fazer; metodologia é o conjunto dos métodos ou das maneiras de fazer para se atingir
um determinado fim ou objetivo, é o como fazer.

Para atingir os objetivos do PGR, quais sejam planejar, desenvolver e implantar agbes visando a preservagéo da saude e da integridade dos seus trabalhadores, tendo
em consideracao a protecéo do meio ambiente e dos recursos naturais serdo adotadas as seguintes estratégias e metodologias de agdes:

a) assegurar que a Direcdo da empresa tenha conhecimento da profundidade e da importancia do PGR como programa de gestéo da exposi¢cao aos agentes de riscos
ambientais; como: fazendo reunido com a Diregéo e com os Setores Gerenciais para informar-lhes o objetivo da Norma, a profundidade e a importancia do PGR;

b) assegurar a participagéo das chefias e dos trabalhadores na implantagao e no desenvolvimento do PGR; como: desenvolvendo agdes de treinamento visando informar
as chefias e os trabalhadores os objetivos do PGR e criar critérios de participagdo que necessariamente devem contemplar as responsabilidades de cada um frente as
acgodes que serdo adotadas no Programa;

c) assegurar que a Diregdo ou Geréncia defina as responsabilidades pelo desenvolvimento do PGR; como: definindo junto com a Diregdo ou com a Geréncia os
responsaveis técnicos, administrativos e financeiros pelo desenvolvimento do Programa;

d) garantir que as prioridades sejam estabelecidas considerando os resultados das fases de antecipagdo e de identificagdo de perigos, das avaliagdes dos riscos
ocupacionais e do Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional; como: informando a Diregdo da Empresa e as Geréncias sobre os resultados das fases de
antecipacgao e de identificacdo de perigos, das avaliagdes quantitativas e do Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional de modo a fornecer-lhes subsidios para
tomada de decisdo sobre quais serdo as metas e as prioridades do programa no ano.

e) respeitando a capacidade de investimento da empresa, estabelecer as metas e os prazos para a implantagdo de agdes corretivas considerando as prioridades
estabelecidas com base nos resultados obtidos nas fases de antecipagao e de reconhecimento de riscos, nas avaliagdes quantitativas, no Programa de Controle Médico
da Saude Ocupacional e no mapa de risco; como: definindo junto com os setores competentes, quais os recursos que serdo disponibilizados para desenvolver as agdes
do PGR no ano de modo a estabelecer de forma factivel quais seréo as prioridades atendidas e quais serdo as metas a serem alcangadas no ano.




9. DO DESENVOLVIMENTO GERAL DAS ETAPAS DO PGR

O desenvolvimento das etapas seguintes sera concretizada no PGR, sendo dois documentos principais: Inventario de Riscos e Plano de Agdo. Com base nestes dois
documentos, a organizagdo iniciara a implementacdo das melhorias e o acompanhamento e medigdo do desempenho de SST.

Para melhor entendimento das etapas de implementagao e execugédo de um PGR, é necessario conhecer os conceitos de Perigo e Risco:

Perigo ou fator de risco ocupacional / Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente
ou em combinagao com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude. Fonte: Termos e definigdes, Anexo | da NR-01.

9.1 Etapa: Levantamento preliminar de perigos

Objetivo: levantar os perigos das atividades existentes, antes do inicio do funcionamento do estabelecimento e sempre que houver mudangas nos processos e atividades
de trabalho.

Estratégia e metodologia de agdo para desenvolver a etapa de antecipagao:

O que fazer: levantar perigos e propor solugdes e controles para que o risco possa ser evitado. Caso nédo seja possivel evitar o risco, a organizagédo deve continuar o
processo de gerenciamento de riscos ocupacionais, ou seja, identificar os perigos e avaliar os riscos.

@Importante!

O levantamento preliminar de perigo é a etapa inicial do gerenciamento de riscos, e tem como objetivo identificar os perigos da organizagéo e situagdes em que o risco ja
pode ser eliminado, sem a necessidade de aguardar que uma avaliagdo de riscos seja realizada e um plano de agéo seja implementado. Se, no momento do levantamento
de perigos, a organizacgao identificar que pode mudar um processo de trabalho, ou trocar um insumo por um outro menos perigoso, essas modificagdes ja devem ser
realizadas. Se, apds essa analise preliminar, o risco ndo puder ser evitado com adogéo de medidas de prevengao apropriadas, a organizacao deve implementar o processo
de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais, conforme disposto nos subitens 1.5.4.3 e 1.5.4.4 da NR-01.

A NR 1 determina que esse levantamento preliminar deve ser realizado em trés situagdes: antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes; -
para as atividades existentes; - nas mudangas e na introdugéo de novos processos ou atividades de trabalho.

Vale ressaltar que, além das atividades rotineiras da organizagéo, deve-se considerar, também, atividades e operacgdes decorrentes de contratadas que possam impactar
a organizagéo, e atividades e operagdes da organizagdo que impactam os trabalhadores das contratadas. A NR 1 estabelece, também, que a etapa de levantamento
preliminar de perigo pode estar contemplada na etapa de identificagédo de perigo.




9.2 Etapa: Identificagao de perigos

Objetivo: iniciar a identificagdo mais aprofundada das condigdes de exposigdo e dos riscos existentes em relagédo aos perigos identificados.

Estratégia e metodologia de agdo para desenvolver a etapa identificagdo de perigos:

O que fazer: identificar e descrever cada perigo, identificar qual a fonte ou a circunstancia / condigéo de trabalho que esta gerando tal perigo. Além disso, para cada
perigo, identificar quem sao os trabalhadores ou grupo de trabalhadores que est&o sujeitos / expostos a estes perigos identificados.

@Importante!

No processo de identificagdo de perigos, a organizagdo deve elencar os perigos com suas possiveis lesdes ou agravos a saude, identificar as fontes ou as circunstancias
geradoras destes perigos e o grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos. Deve-se considerar todos os perigos: fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidentes e fatores
ergondmicos, inclusive acidentes ampliados que possam afetar o ambiente e a comunidade do entorno. Para cada perigo identificado, pode haver uma ou mais possivel lesdo
ou agravo a saude, e deve-se registrar todas essas possiveis lesdes ou agravos, tendo em vista que esses dados serdo utilizados na etapa de avaliagdo de riscos. A
organizagdo deve manter um processo proativo para realizar a identificacdo de perigos antes de implementar novas atividades ou procedimentos. Para facilitar o passo a
passo, sugere-se que seja realizado o mapeamento dos processos/atividades da organizagao, incluindo identificagdo das matérias-primas utilizadas, instalacdes em que os
processos sao realizados, trabalhadores envolvidos, residuos, emissdées geradas, potenciais situagbes de emergéncia. Importante destacar que a identificacdo de perigo
nao deve se restringir somente as operacdes ou as atividades “normais” ou “rotineiras”, mas, também, considerar as operagdes e os procedimentos ocasionais ou periodicos,
tais como limpeza e manutencéo, ou durante as paradas e o inicio de operacéo. Deve-se incluir, também, os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho e que
possam afetar a salde e a seguranca dos trabalhadores. As informagdes resultantes do processo de identificagdo de perigos devem compor o inventario de risco previsto no
subitem 1.5.7.3 - NRO1.




9.3 Etapa: Avaliagdo dos riscos ocupacionais

Objetivo: iniciar a avaliagdo dos riscos relativos aos perigos.

Estratégia e metodologia de agdo para desenvolver a etapa de avaliagdo dos riscos ocupacionais:

O que fazer: avaliar o risco tendo como base a combinacédo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a salide com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

@Importante!

A organizagao deve adotar mecanismos para consultar os trabalhadores quanto a percepgao de riscos ocupacionais

A consulta aos trabalhadores tem como objetivo melhorar o processo de identificagcdo dos perigos e proposicdo de acdes, sejam corretivas, agdes de melhoria, ou
parao controle dos processos, pois ao envolver os trabalhadores que executam as atividades é possivel entender melhor como as realizam, considerando muitas
vezes perigos desconhecidos e propondo controles e melhorias mais efetivos.

Convém que a organizagdo assegure que os trabalhadores em todos os niveis sejam encorajados a relatar situagdes perigosas, de modo que medidas preventivas
possam ser postas em pratica, e agdes corretivas possam ser tomadas.

O recebimento de sugestdes sera mais eficaz se os trabalhadores ndo temerem ameaca de demissdo, agédo disciplinar ou outras represalias ao fazerem
sugestdes. E importante lembrar que a pratica da consulta e participagéo é obrigatéria, mas a forma que ela sera implantada dependera do contexto de cada
organizagao.

O processo de avaliagao de riscos ocupacionais € continuo e dever ser revisado conforme determina a NR 1 e na busca da melhoria continua. Cabe a organizagdo
planejar e executar a avaliagao de risco; porém, adotar uma abordagem participativa e multidisciplinar proporciona melhores resultados. Nesse sentido, é importante
que as pessoas ou equipes que realizardo esse processo sejam treinadas, competentes e com conhecimento pratico das atividades de trabalho, tenham percepgao
dos perigos relacionados as atividades e possiveis lesdes ou agravos a salde das pessoas.




9.4 Etapa: Definicdo e implementagao dos controles dos riscos ocupacionais de acordo com o item 1.5.5.1 - NR 01

Objetivo: adotar medidas de prevencéo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que: exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos
legais determinarem; a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar; houver evidéncias de associacéo, por meio do controle médico da saude, entre as lesdes
e os agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho identificados.

Estratégia e metodologia de agdo para desenvolver a etapa de definicdo e controle dos riscos ocupacionais:

O que fazer:

A organizagdo deve implementar medidas de prevengao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a classificagdo de risco e na seguinte ordem de prioridade:
1. eliminagéo dos fatores de risco;

Il. minimizagao e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de protecéo coletiva;

IIl. minimizacé&o e controle dos fatores de risco, com a adogéo de medidas administrativas ou de organizagéo do trabalho; e

IV. adogéo de medidas de protegao individual.

Figura 4 — Representacéo da hierarquia de controle do risco

Y “
de organizacko
ou
do trabalho

Fonte: Adaptado pelo SESI e pela CNI com base em CANPAT (BRASIL, 2020c).




Quadro 1 — Exemplos de controles operacionais considerando a hierarquia

Hierarguis Exemplos de controles operadonals
Alteraghes nos sebones fow athidades que possibilitem 2 elimnacdo dos nsoos
Eliminagio
. avaliados
Substituicio Substitulgao de maberiais e produtos
Controle de Engenharia Instalagdo de harrelras, segregacao (isclamentc) da fonte ou do individuo,
modificapbes no processo produtivo (instalacio que minimitzem o risoo).
Sinaliraciof Instalagéo de placas, snats sononos, instrugbes de trabalho relaconadas 2 557,
alertaf Controles Inspeqbes & bestes em equipamentos, permissdo de trabafho, procedimentos,
Administrativos manutengio de squinamentos, renamentos
Equipamentos de Ltilragdo adequada de equinamentos de probecao individua!l que minimizem a
Protecdo individual exposicdo dos trebalhadores 30s nsoos avaliados.

Fonte: SESI (2010).

Quando comprovada pela organizagéo a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de prote¢do coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se
em fase de estudo, planejamento ou implantagéo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte
hierarquia: a) medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho; b) utilizagéo de equipamento de protec¢ao individual - EPI.

A implantagéo de medidas de prevencado devera ser acompanhada de informagéo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagbes das
medidas de prevencao.

Importante!

A priorizagdo de adogdo de medidas de controle ndo deve se basear somente nos critérios descritos, mas também e principalmente na constatagdo de ocorréncia
de doencas nos controles médicos de saude (PCMSO); neste caso as medidas corretivas devem ser implantadas prioritariamente no setor/fungao do trabalhador que
ficou doente devido a exposigdo aos agentes de riscos ambientais; a definicdo de prioridades de controle ainda deve considerar a percepgéo dos trabalhadores sobre
as suas exposicdes aos agentes ambientais. A implementacdo das medidas de prevengao e respectivos ajustes devem ser registrados.




A escolha das medidas de controle deve respeitar a hierarquia estabelecida pela NR-01 (item 1.5.5.1) nesta ordem, admitindo-se a utilizagao de EPl somente
em situagoées de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementagdo do EPC, ou ainda em cardter complementar ou emergencial.
Quando aos equipamentos de protec¢ao individual deve ser observado o que dispée a NR-6 no item 6.6.1:

“Cabe ao empregador quanto ao EPI:

Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e satde no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagéo;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagao e manutencédo periédica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

Se considerarmos os perigos mecanicos ou de acidentes da NR 12, tem-se os seguintes exemplos de hierarquia:

* As protecdes fisicas e/ou os dispositivos de seguranga sdo considerados medidas de protegdo coletiva, tais como protegdes fixas, protegdes moveis intertravadas,
enclausuramento acustico, dispositivo de parada de emergéncia, cortina de luz e detectores de presencga optoeletronicos de seguranga, entre outros dispositivos ou
protegdes mencionados na NR 12 e em seus Anexos;

+ Sao exemplos de medidas administrativas os treinamentos e os procedimentos de seguranga, assim como a adogdo de estratégias de manutengdo para prevenir a
falha dos sistemas de segurancga ou de outros componentes que possam colocar em risco os trabalhadores envolvidos no processo e/ou a operagdo de maquinas ou
equipamentos;

» As medidas de protecdo individual sdo os EPIs, definidos em fungéo do risco de acidente e/ou doenga ocupacional, e devem ser fornecidos ao trabalhador de acordo
com a necessidade de uso.

A norma determina, também, que a implantagéo de medidas de prevengéo devera ser acompanhada de informagdes aos trabalhadores quanto aos procedimentos a
serem adotados e suas limitagdes.




9.5 Etapa: Monitoramento e melhoria do desempenho em SST — Saude e Seguranga do Trabalho

Objetivo: realizar o monitoramento dos riscos e das medidas de prevengao a fim verificar a implementagdo das medidas de controle, monitorar o desempenho destas
medidas, se o risco foi eliminado ou neutralizado e, se necessario, agir corretivamente.

Estratégia e metodologia de acao para desenvolver a etapa de monitoramento e melhoria do desempenho de :

O que fazer: o desempenho das medidas de prevengéo é um processo continuo, devendo ser acompanhado de forma planejada e contemplar: a verificagdo da execugao
das acdes planejadas;

b) as inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho; e

c) o monitoramento das condi¢cdes ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando aplicavel.

As medidas de prevengéo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho.

®Importante!

O acompanhamento e monitoramento dos resultados € uma acado essencial para a gerenciamento dos riscos ocupacionais, pois demonstrara se a organizagao esta
tratando os riscos, implementando medidas de prevengéo eficazes e, consequentemente, melhorando o seu desempenho em SST.

Este acompanhamento deve ser planejado pela empresa: quem serdo os responsaveis, qual a periodicidade, como fazer e como registrar. O registro de indicadores de
desempenho da empresa deve demonstrar a evolugéo dela na reducéo dos riscos ocupacionais.

A seguir sdo apresentados exemplos de perguntas que podem ser feitas para auxiliar no monitoramento do desempenho em SST:

- Os controles de riscos previstos no plano de agédo foram implementados e sao eficazes?

- Os meios de consulta, comunicagéo e treinamento para os trabalhadores séo eficazes? Os trabalhadores estdo adotando as medidas de controle de riscos nas suas
atividades?

- Estéo sendo realizadas inspegdes sistematicas no local de trabalho? Tais inspegdes evidenciam que os riscos ocupacionais estdo controlados?

- Os indicadores de SST evidenciam redugdo de doengas ocupacionais, afastamentos e acidentes?

Recomenda-se que as agbes de monitoramento e medigédo contemplem indicadores proativos, e ndo somente reativos, e que sejam registradas e arquivadas como
evidéncia da implementacéo do PGR.

Indicadores proativos sdo aqueles usados para verificar a conformidade com as atividades de SST da organizacéo; por exemplo, monitorar a frequéncia e a eficacia das
inspegdes feitas, a validade de treinamentos, autorizagdes (permissdes) para trabalho implementadas, redugdo de riscos ocupacionais com alta severidade. Ja os
reativos séo baseados em acidentes ou doengas relacionados ao trabalho, afastamentos, dados estatisticos e epidemiolégicos do PCMSO.
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9.6 Etapa: Comunicagao aos trabalhadores

Objetivo: comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevengdo do plano de agdo do PGR.

Estratégia e metodologia de acdo para desenvolver a etapa de monitoramento e melhoria do desempenho de :

O que fazer: a organizagdo deve estabelecer e manter meios que assegurem que as informagdes relativas a SST sejam divulgadas para os trabalhadores. Importante
ressaltar que os meios adotados pela organizagdo sejam documentados, para demonstrar que a agéo foi realizada. Sdo exemplos de evidéncias de comunicagdo:
entrevistas estruturadas junto aos funcionarios, ordens de servicos, quadros de aviso, boletins informativos, semana Interna de Acidentes do Trabalho (SIPAT), atas de
reunido de Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes (CIPA), lista de presenga em treinamento, entre outros.

9.7 Etapa: Como abordar?

Exercer uma boa gestao de seguranga do trabalho é uma das principais preocupagdes dos gestores, pois minimiza a ocorréncia dos riscos ocupacionais — como os de
acidentes ou ergondmicos. Por essa razéo, investir nessa gestéo é crucial para o desenvolvimento saudavel da empresa, bem como sua sobrevivéncia a longo prazo.
Esse é um conceito complexo que envolve muitos termos, documentos e metodologias, gerando iniUmeras duvidas tanto para profissionais no ramo, como gestores.
Alinhado a isso, a modernizagao de processos empresariais e mudangas da legislacéo relacionada a Seguranca e Saude no Trabalho, destaca-se entre estas as alteragbes
recentes das Normas Regulamentadoras, que atingem diretamente os empregados e a forma como a organizagao deve se portar.

Uma boa gestdo em SST traz vantagens que estdo diretamente ligados a maior seguranga no ambiente de trabalho, e ainda se desdobram em diferentes impactos
positivos tanto para as empresas como para os funcionarios. Destas vantagens podemos destacar: Redugdo dos custos decorrentes de multas, redugéo dos indices de
absenteismo, aumento da qualidade de vida, aumento da produtividade, melhoria da imagem da empresa etc.

A nova NR 01 trouxe a tona este conceito de gestao de riscos ocupacionais e sua obrigatoriedade para todas as organizagdes, definindo requisitos aos quais todas as
empresas devem atender, por meio do PGR, Andlise de Acidentes e Preparacdo para Emergéncias. Vale ressaltar, a importancia de constantes buscas por solugdes
completas na gestao das obrigagdes legais, assegurando estratégias estabelecendo rotinas para acompanhamento das atualizagdes legislativas em SST e fomentar uma
cultura interna de prevencéo. Lembrando que a tomada de decis&o e implementacédo das agdes relacionadas a Saude e Seguranga é responsabilidade da organizacédo
contratante.

Para obter sucesso no gerenciamento de riscos ocupacionais, destaca-se os seguintes itens principais:

» Comprometimento do empregador ou responsavel da organizacéo;

* Participacao dos trabalhadores no processo;

» Abordagem integrada de todos os riscos e aspectos de SST;

* Estabelecimento de um processo de melhoria continua; e

* Qualificagdes dos profissionais envolvidos.
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10. DO DESENVOLVIMENTO ESPECIFICO DAS ETAPAS DO PGR

10.1 Relatério do Inventario de Riscos

O Inventario de Riscos é uma ferramenta administrativa (de gerenciamento de riscos) que integra e sintetiza as informagdes sobre avaliagdo e controle de risco, que
indica a necessidade/ prioridade de adogdo de medidas preventivas e comunica riscos para diferentes partes interessadas.

10.1.1 Introdugao

Em atengéo a solicitagdo da empresa, efetuou-se a compilacdo de dados dos riscos ocupacionais identificados e avaliados nos documentos Programa de prevencéo de
riscos ambientais — PPRA 2020/2021 e Levantamento de perigos e danos a saude e seguranca ocupacional — LPD para estruturacdo do inventario de riscos com o
acompanhamento do Sr. Gustavo Mansano (Técnico de Seguranga do Trabalho).

10.1.2 Meios e metodologias de amostragem

As informacgdes dos perigos/ fatores de riscos, fontes ou circunstancias de exposi¢cdes, tempos de exposicdes, resultados das avaliagdes quantitativas e medidas de
controle existentes foram fornecidas por parte da empresa, portanto, a atualizagcdo e manutencdo dos dados cabe a contratante. Desse modo, com base nas informacdes
fornecidas pela empresa, apds a unificagdo das informagdes integrantes do inventario de riscos, aplicou-se a gradacéo do nivel de risco de acordo com a matriz da
empresa indicada no item 10.1.5.

10.1.3 Data da estruturacgao do inventario de riscos
XX XX XXXX.
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10.1.4 Lista dos equipamentos de protecao individuais fornecida pela empresa
A organizagdo manterd uma sistematica para compra, distribuigdo, registro, controle e manutengao dos EPI adequados, além disto, orientara a forga de trabalho quanto

a utilizagéo correta, guarda e conservagdo. Todo controle sera registrado em documento especifico.
A organizagdo implementara procedimentos para conscientizar os trabalhadores no uso dos EPI, além de repassar informacdes sobre as suas responsabilidades, sendo
uma delas a de utilizar os EPI da forma correta. Os Equipamentos de Protegao Individual (EPI) serdo especificados de acordo com os fatores de riscos em que os

trabalhadores estiverem expostos.
10.1.5 Critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de decisédo:

10.1.5.1 Matriz utilizada para classificagao dos riscos
Etapa A: Parametros de Severidade

A pontuacdo do dano & dada sem considerar os contreles operacionais existentes, ou seja, como
se nao houvesse nenhuma medida que ¢ abrandasse.

Severidade: classifica o grau de significancia do dano causado.

Categoria | Critério

Fatalidade e lesdes permanentes

5 Ex, acidentes gue provogquem morte, cegueira, perda de membros, projegdes
de liquidos muito guentes ou muito corrosivos sobre os olhos.

Acidente/ doengas ocupacionais que provoquem perda de tempo/ afastamento
Ex. fraturas, gueimaduras de segundo grau, cornes, quedas, contato com corpos
4 ou materiais quentes, acdo de cortantes ou perfurantes, acéo de maquinas
prensantes ou cortantes, doengas ocupacionais ocasicnadas por repetibilidade,
carregamento de peso em excesso, posturas inadequadas, etc.

2 | Acidentes que ndo provoguem perda de tempo/ afastamento

Lestes leves/ doenga reversivel

Ex. queimaduras de primeiro grau, lesdes superficiais; pequencs cortes e
contusdes:; irritacdo dos olhos com poeira; incdmodo e irritacdo (como dor de
cabeca).
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Etapa B: Parametros de Probabilidade

Probabilidade: classifica com que freqliéncia aguele perigol dano em questiio ccorrera.

“Categoria Critério
32 Cerlo: espera-se que ccorra durante o exercicio normal da atividade, até 1 vez
por semana.
16 CQluase certo: espera-se que ocorma na maioria do tempo durante o exercicio

normal da atividade, até 1 vez por més.
Provével: provavelmente ird ocorrer na mailoria do tempo durante o exercicio
normal da atividade, até 1 vez por ano,

Possivel: poderd ocorrer as vezes

Raro: pode ocorrer somente em circunstancias excepcionais

Etapa C: Combinagao da Probabilidade (*) x Severidade para determinagao do Nivel de Risco
(*) aplicagéo da severidade e probabilidade de acordo com os conceitos estabelecidos nos itens 1.5.4.4.3 e 1.5.4.4.4 - NR 01

32
8 16

4 8 12

2 4 [

F] 4 [N
Severidade -
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Etapa D: Resultados do niveis de riscos x métodos de controle/ agées

RISCO

16 a 32

Categoria

Critério

Risco Extremo
(indicacao na cor
vermelha na
coluna RISCQ)

Acho imediata requerida. O trabalho ou atividade nao deve ser
iniciado ou ter continuidade até que o risco seja efetivamente
reduzido ou eliminado. Ma impossibilidade da reducao
imediata do risco o trabalho ou atividade deve ser proibido.

Risco Alto
(indicagao na cor
amarela na coluna

Demanda agdes urgentes, O trabalho ou atividade n&do deve
ser iniciado ou ter continuidade sem que haja garantia de que
o risco tenha sido efetivamente controlado.

Apos a adocdo das medidas de controle avaliar a eficacia/
eficiéncia destas e implementar as medidas adicionais

RiE cabivels, objetivando a melhoria dos controles e a redugao dos
FSCos,
Risco Médio Demanda acdes de controle, Os controles existentes

{indicagao na cor

comprovadamente garantem a realizacdo do trabalho com

4a12 seguranga, perém devem ser avaliadas medidas para o
verd;lr:'\:go}luna aperfeicoamento destes confroles, objetivando a redugdo do
risco.
s = Acdes de melhoria podem ser necessarias, Os controles
1a2 Baixo Risco existentes sédo  adequados, Podem ser consideradas

(sem indicagao de
cor na coluna
RISCO)

alternativas ou melhorias gue ndo impliqguem em grandes
custos.
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10.1.6 Documentos fornecidos pela empresa para serem utilizados como referéncia
Inventario preliminar de riscos feito a partir dos seguintes documentos: Programa de prevengao de riscos ambientais — PPRA 2020/2021 e Levantamento de perigos e
danos a saude e seguranca ocupacional — LPD.

10.1.7 Preparagao para emergéncias
A organizagao estabelecera, implementara e mantera procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo com a normativa vigente.

@Importante!

Preparagao para emergéncia de acordo com item 1.5.6 — NR01

A organizagédo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncias, de acordo com os riscos, as caracteristicas e as
circunstancias das atividades. Ou seja, para cada cenario de emergéncia existente na organizagao, como explosdo, vazamentos, acidentes maiores, deve ser elaborado o
procedimento de resposta: primeiros socorros, encaminhamento de acidentados, combate ao incéndio, isolamento, evacuacéo de area, entre outros.
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10.1.8 CARACTERIZAGAO DOS PROCESSOS, AMBIENTES DE TRABALHOS, ATIVIDADES E N° DE EXPOSTOS EXISTENTES
10.1.8.1 Descri¢des das informagées

(*) OBSERVA-SE QUE A CARACTERIZAGAO DO PROCESSO/ FLUXOGRAMA, N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS E AS DESCRIGOES DE ATIVIDADES DE DETERMINADOS
CARGOS ESTAO EM PODER DA EMPRESA.

SETOR/LOCAL ARMAZEM DE MATERIA PRIMA

Descrigdo do Consultar informagdes no banco de dados da empresa.

processo

Descricio das O setor ocupa galpdo industrial construido em alvenaria, com cobertura em estrutura metélica e telhas em chapas de aluminio. A ventilagédo é
. G . natural, através de 5 portas e 11 janelas, sendo 10 venezianas fixas e 01 de correr. O pé direito é de 7 metros, o piso & de concreto. A iluminagao
instalagoes fisicas do . ] P . A . A

setor ocorre naturalmente, através de portas e janelas, e artificialmente, através de lampadas de mercurio. As paredes de alvenaria sdo pintadas na

cor branca. A sala de controle burocratico de recebimento é climatizada artificialmente por ar condicionado.

Cargo(s) x atividades desenvolvidas:

Assitente de deposito (recebimento) - realizar o controle burocratico do recebimento de notas fiscais; lancar os dados das notas em sistema informatizado; dar baixa na
matéria prima que sai do armazém para a producao.

Operador de empilhadeira (matéria prima) - operar a empilhadeira para executar o trabalho de descarga de matéria prima; fazer o empilhamento dos produtos no
armazém; retirar amostras dos produtos que chegam ao armazém; abastecer as linhas de fabricagdo com toda matéria prima necessaria; lavar a empilhadeira
semanalmente.

Operador de empilhadeira (fabricacédo/ entrega) - operar a empilhadeira para executar o trabalho de descarga de matéria prima; fazer o empilhamento dos produtos no
armazém,; retirar amostras dos produtos que chegam ao armazém; abastecer as linhas de fabricagdo com toda matéria prima necessaria; lavar a empilhadeira
semanalmente.
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SETOR/LOCAL PREPARAGAO | (FARINHA)

SETOR/LOCAL PREPARAGAO Il (FARINHA E ACUCAR)
Descrigao do . ~
processo Consultar informagdes no banco de dados da empresa.

. O setor ocupa galpao construido em alvenaria, com cobertura em estrutura metdlica e telhas de aluminio. O pé direito é de aproximadamente
Descrigao das AN . . : b N . ] L
. ~ _ 08 metros. A ventilagao é natural, através de 03 portas com saida para as masseiras e 06 vitraux. O piso é revestido em ceramica. A iluminagéo
instalagdes fisicas do | ¢, yficial através de lampadas fI tes. A des de alvenaria s&o pintad inza até 2 metros de alt d tant
setor é artificial, através de lampadas fluorescentes. As paredes de alvenaria sdo pintadas na cor cinza até 2 metros de altura, sendo o restante na

cor branca.

Cargo(s) x atividades desenvolvidas:

Operador de maquina - operar maquinas para realizar a distribuicéo de farinha para as masseiras das linhas 1, 2, 3, 9, 10 e 11 através de painéis de controle e botoeiras;
movimentar bags de farinha através de ponte rolante; realizar limpeza do local de trabalho com aspirador de pé6.
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10.1.8.2 Fluxograma do processo
Informacdes em poder da empresa.

10.1.8.3 Elaboragao do Inventario de Riscos

O Inventario de Riscos em atendimento ao item 1.5.7.3 - NRO1 esta disposto em documento eletrénico (Arquivo excel: PGR Biscoteca
Brasil 2022- rev2). Observa-se que as informagdes contidas no inventario de risco estdo em constantes atualizagdes, portanto, atentar-se a
Ultima verséo do banco de dados.

10.2 Plano de Agao

10.2.1 Introducgao

O plano de acéo é resultado da etapa “9.4 Etapa: Definicdo e implementacao dos controles dos riscos ocupacionais de acordo com o item 1.5.5.1 - NR 01”.

A partir do cruzamento do peso atribuido a probabilidade com o peso atribuido a severidade, é encontrado um nivel de risco para cada exposi¢cao, sendo descrito no
inventario de risco. Cabe a empresa garantir que as agdes para o gerenciamento dos riscos estejam associadas a esses critérios, buscando sempre a redugéo do nivel
do risco de forma prioritaria. O plano de acédo deve conter as medidas de prevencédo a serem adotadas, mantidas ou aprimoradas. Tais medidas sdo essenciais para
reduzir o risco a um nivel aceitavel pela organizagdo. As medidas de prevengado existentes, que serdo mantidas, também devem estar contempladas no plano de agéo,
uma vez que elas foram consideradas na avaliagdo de risco. O plano de acédo contendo as medidas de prevencdo a serem adotadas, aprimoradas ou mantidas deve
estar associado ao cronograma de implantacéo, formas de monitoramento e meios de afericdo para evidenciar se as medidas adotadas séo eficazes.

@Importante!

A NR 1 requer a manutengao dos registros que demonstrem o desenvolvimento e a execugdo das medidas de prevengao contidas no plano de agédo. Importante destacar
que estes registros podem ser de varias formas, dependendo da complexidade da organizagdo e da natureza dos seus processos e dos riscos que tém que ser
controlados. Assim, podem ser utilizadas fotos, videos, atas de reunido, listas de presenca, relatérios de inspegdo ou outros registros que assegurem a realizagédo acdes
previstas no plano. A eficacia das medidas de prevencéo é parte essencial para melhoria do desempenho de SST da organizacéo, e deve ser feita de forma rotineira.
Caso seja identificada ineficacia nas medidas de prevencdo implementadas durante o processo de medigdo de desempenho de SST previsto no subitem 1.5.4.3, estas
medidas devem ser corrigidas, adaptadas ou melhoradas.

10.2.2 Elaboragao Plano de Agao

O Plano de A¢do em atendimento ao item 1.5.5.2. - NRO1 esta disposto em documento eletrénico (Arquivo excel: Plano de agaoV1 - 2022).
Observa-se que as informagées contidas no plano de agéo estdo em constantes atualiza¢des, portanto, atentar-se a ultima versao do banco de dados.
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@Importante!

Como a manutencéo e o aprimoramento das medidas de controle adotadas e a introdugdo de novas medidas de controle requerem investimentos materiais e humanos
que ndo sdo gerenciados pela Preserv, as agdes langadas no plano de agéo sdo de responsabilidade da empresa.
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ANEXO 1 - CONTROLE DE REVISAO

N° REVISAO DESCRIGAO DATA

1 Emisséo inicial 29/03/2022

Inclusdo da descrigdo do expediente e inclusdo das descrigdes dos setores e das atividades desenvolvidas pelos

2
ocupantes dos cargos

31/03/2022
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ANEXO 2 - TERMOS E DEFINIGOES — ANEXO 1 NR 01
Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em fungao de sua natureza e do tipo de exposi¢do, sdo capazes de acarretar lesdo
ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion agente de doenga de Creutzfeldt-Jakob, fungo

Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em fungéo de sua natureza, intensidade e exposi¢ao, é capaz de causar leséo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos:
ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagcdes ionizantes, radiacdes néo ionizantes.

Observacao: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 n&o constituem agente fisico para fins da NR-09.

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em
fungdo de sua natureza, concentragéo e exposicéo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica
cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido sulftrico.

Canteiro de obra: area de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem operagdes de apoio e execugao a construgdo, demolicdo ou reforma de uma obra.
Empregado: a pessoa fisica que presta servigcos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagédo pessoal de servigos. Equiparam-se
ao empregador as organizagdes, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam

trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imével, préprio ou de terceiros, onde a empresa ou a organizacao exerce suas atividades em carater
temporario ou permanente.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesées ou agravos a saude.
Frente de trabalho: area de trabalho mével e temporaria. Local de trabalho: area onde sédo executados os trabalhos.
Obra: todo e qualquer servigo de engenharia de construgdo, montagem, instalagdo, manutengdo ou reforma.

Ordem de servigo de seguranga e saude no trabalho: instrugdes por escrito quanto as precaugdes para evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais. A ordem de
servico pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrugdes de SST.
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Organizagdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungdes com responsabilidades, autoridades e relagdes para alcangar seus objetivos. Inclui, mas ndo é
limitado a empregador, a tomador de servigos, a empresa, a empreendedor individual, produtor rural, companhia, corporagdo, firma, autoridade, parceria, organizagdo de
caridade ou instituigéo, ou parte ou combinagéo desses, seja incorporada ou néo, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em
combinagéo com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

Prevencgao: o conjunto das disposi¢gdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade da organizacéo, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar
0s riscos ocupacionais.

Responsavel técnico pela capacitagdo: profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado, conforme disposto em NR especifica, responsavel pela elaboragdo das
capacitagdes e treinamentos.

Risco ocupacional: Combinagao da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a salde causados por um evento perigoso, exposi¢do a agente nocivo ou exigéncia da
atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como os empregados e outros sem vinculo de emprego.
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ANEXO 3 - RELAGAO CONTRATANTE e CONTRATADA

Exemplo 1 de 2: A norma apresenta regramento para quando uma ou mais empresas realizam, simultaneamente, as atividades no mesmo local de trabalho, como, por
exemplo, centros comerciais, shoppings, feiras, convencdes, entre outros. Nessa hipotese, as empresas devem executar agdes integradas para aplicar as medidas de
prevencao, visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais. Outro regramento é dado quanto ao tratamento entre contratante e contratada.
Nesse caso, a norma estabelece que o PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevencéo para as empresas contratadas para prestagdo de servigos
que atuem em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, ou referenciar os programas da contratadas. Alternativamente, o PGR da empresa

contratante podera referenciar os programas das contratadas.
Figura A — Representacédo esquematica da relagao contratante x contratada

i " i b
i
micluir =z
madidas de 4%
REFERENCIAR ﬂ :
0% proSTames ! .
des conbrateden

Fonte: Adaptada pelo SESI e pela CNI com base em CANPAT (BRASIL, 2020c).
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Exemplo 2 de 2: As contratantes devem fornecer as contratadas informagdes sobre os riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar as atividades das
contratadas. Nesse cenario, os riscos ocupacionais da contratante precisam ser conhecidos pela contratada, para que seja possivel avaliar, complementar ou definir novas
medidas de prevencdo, especificamente ao contrato de prestagdo de servigo. As contratadas devem fornecer ao contratante o inventario de riscos ocupacionais especificos
de suas atividades que serao realizadas nas dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato. Nesse caso, € entendido que a contratada
possui riscos ocupacionais especificos provenientes do seu processo de trabalho e que, durante a prestagdo de servigo, traz estes riscos para as dependéncias da
contratante ou o local previamente convencionado em contrato, expondo, assim, os trabalhadores da contratante e outros eventuais trabalhadores de contratadas.

Figura B — Relagéo entre contratantes e contratadas

DEVE FORNECER [ '
Infa r.r-:;i-:l: que
pOEsam impecksr
nes atividades
das contratadas

DEVE FORMECER
o imventério
de Rizmos

Fonte: Adaptada pelo SESI e pela CNI com base em CANPAT (BRASIL, 2020c).
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