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EPIGRAFE

‘Nos profissionais da area de SEGURANCA DO TRABALHO, sob a protegédo de
DEUS, estamos compromissados com a sua VIDA, com sua INTEGRIDADE FISICA,

para lhes dar as condicbes de trabalho ideal, para assim poderem voltar para os

bragos de suas familias”.
Trecho adaptado da POLICIA MILITAR, 2008.



RESUMO

O setor da industria madeireiro, tem grande potencial de provocar impacto negativo a
saude e integridade fisica dos trabalhadores. Quando desprovidos de ag¢des na
seguranga. O Programa de Gerenciamento de Riscos € a base do processo de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, obtivendo a melhoria continua das
condicdes da exposicao dos responsabilizadores por meio de agdes multidisciplinares
e sistematizadas. O propédsito deste documento € orientar todos os profissionais que
estdo envolvidos direta e indiretamente, desde ao corte do material lenhoso, ao
transporte em veiculos pesados (caminhdes), no manuseio, no tratamento da madeira
até a entrega do produto ao consumidor final, proporcionando assim, por meio de
métodos de avaliagdes e critérios. Contudo, buscaremos a exatiddo em todo
processo, tanto para a empresa, quanto para a saude de seus colaboradores os quais
estdo envolvidos no processo. Sendo assim, neste relatério, serédo levantados dados
para criar um plano de acdo, promovendo ainda mais a seguranga e saude aos

responsabilizadores.

Palavras-chave: Madeireiro. Saude. Seguranca. Programa de Gerenciamento de

Risco. Melhoria Continua. Responsabilizadores.
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INTRODUCAO

Este Documento foi elaborado de acordo com as Diretrizes da Norma
Regulamentadora (NR) n° 1 Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de margo de 2020, DOU
12/03/20.

De acordo com a Portaria Ministério do Trabalho a Norma Regulamentadora
Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (p. 04, 2020), O GRO
— Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constituir o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), deve contemplar ou estar integrado com os planos
e programas como outros documentos previstos na legislagdo de seguranga e saude
no trabalho e faz parte de um conjunto de medidas mais amplas contidas nas demais
normas regulamentadoras, o qual se articula, principalmente, com a NR 07, Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Deve conter o Inventario Geral dos Riscos relacionados as atividades
existentes na empresa que adota o programa, compreendendo todas as categorias
de riscos a seguranga e saude dos trabalhadores e constitui um dos documentos
basicos do Programa de Gestédo de Riscos, no que diz respeito ao reconhecimento e
avaliagao de riscos ocupacionais.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 09, no que diz respeito
Avaliacdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biologicos, e os resultados da avaliagcdo de ergonomia nos termos da NR-17,
indicando situagcbes nas quais se faz necessario a realizacdo de Analises
Ergonémicas do Trabalho complementares.

Os dados constantes neste documento servem de base para a elaboracédo do
Plano de Ag¢ao Anual de Seguranga e Saude do Trabalho, que contempla as agbes de
controle a serem mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades
de monitoramento das exposigdes.

Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores expostos irdo
subsidiar a elaboracao ou reformulagcao do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

No seguimento de Comércio Madeireiro e Tratamento de Madeira, se
apresenta como um ambiente permeado por todos os riscos, tais como: fisico,
quimico, biologico, ergondmico e acidental. Podendo causar prejuizo a saude do

responsabilizador em fungdo da sua natureza, falta de equipamentos de protegao



apropriados, tempo de exposicao, intensidade ou concentragao.

2 DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento do documento € exploratério, busca por meio dos seus
meétodos e critérios, uma exatidao dos dados levantados. Esta pratica assume uma
base por meio da legislac&o vigente.

De acordo com o portal do Ministério do Trabalho e Previdéncia (p. 01, 2022),
o PGR é a materializagcao do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(através de sistema eletrénico ou documentos fisicos), visando a melhoria continua
das condi¢des da exposicao dos trabalhadores por meio de agcdes multidisciplinares e
sistematizadas.

Deve ser composto, pelos documentos:

° Inventario de Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de
Identificagdo de Perigos e Avaliagédo de Riscos, de modo a estabelecer a necessidade
de medidas de prevencéo;

o Plano de Acao, onde se estabelecem as medidas de prevencgao a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar os
riscos ocupacionais.

A metodologia trabalha com o auxilio de instrumentos de gestao, do jeito que
o ciclo PDCA (Planejar-Fazer-Checar-Agir), se torna ideal para o setor de seguranca
e medicina do trabalho, uma ferramenta fundamentada na repeticdo com o objetivo
de agir na melhoria continua dos processos, podendo ser aplicada em qualquer
método, problema ou area de atividade, garantindo o alcance das metas e resultados
tracados.

Assim como essa medida € implementada e utilizada pela instituicdo, sua
capacidade e sua eficacia de alcancar os resultados pretendidos dependem da
disciplina de seguir cada etapa do PDCA.

Conforme A Organizagéao Internacional para Padronizagao (ISO 45001, p. 01,
2018) devemos:

o Planejar (Plan): determinar e avaliar os riscos e as oportunidades sobre
Saude e Seguranca Ocupacional, com isso impor o0s objetivos e processos
necessarios para garantir resultados;

o Fazer (Do): implementar os processos conforme planejado;



o Checar (Check): monitorar e mensurar atividades e processos;

o Agir (Act): medidas para obter melhoria continua do desempenho,
conseguindo os resultados esperados.

Como forma de implementagdo do Programa Gerenciamento de Risco na
empresa, o desenvolvimento tera como base a ferramenta PDCA. O Anexo |, mostra
o modelo de ferramenta PDCA de aplicagdo, para o desenvolvimento da

documentacgéo.

3 OBJETIVO

Tem como objetivo normativo estabelecer as diretrizes e os requisitos para o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e as medidas de prevengdo em Segurancga e
Saude no Trabalho. O Programa de Gerenciamento de Risco reune os principais
riscos presentes nos ambientes de trabalho, direcionado por meio das Normas
Regulamentadoras (NR) da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT).

Este documento de seguranga € planejado e elaborado para minimizar os
riscos e facilitar nos danos documentais, possuindo suporte e registros graficos
dotados de dispositivos para bem determinar a origem, preservar a integridade e
garantir a legitimidade.

Conforme descrito no Programa de Gerenciamento de Riscos (LAVORSEG,
Saude e Seguranga, 2020), o documento tem o propésito de contemplar:

o As caracteristicas de exposi¢ées em todas as condigdes perigosas e aos
agentes danosos sendo eles, quimico, fisico, ergonémico, bioldgico e acidental;

o Avaliacdo dos riscos potenciais a saude e seguranca de todos as
pessoas do local de trabalho;

o Caracterizacao da intensidade e a variacao das exposicoes para todos
os colaboradores, que atuem em atividades dentro dos limites da organizacéo;

o Ter acbes para controlar exposicdes aos riscos intoleraveis e
inaceitaveis;

o Registrar as avaliagbes ambientais exercidas na organizagao;

o Segurar o histérico das exposi¢des para todos os colaboradores, onde
problemas futuros de saude possam ser avaliados, analisados e gerenciados com
base em informacgdes reais de exposicao;

o Informar os dados do processo de levantamento de perigos e avaliagao



de riscos para todos as pessoas envolvidas;
o Extinguir ou diminuir os niveis compativeis com os Limites de Tolerancia
da NR 15 Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho ou com os da American

Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH).

4 RESPONSABILIDADES

A empresa, cumpridora de requisitos legais, vem através deste documento
base, implantar o seu Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme
preconiza a Lei n°® 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria SEPRT n.° 22.677,
de 22 de outubro de 2020 que traz a redagcdo da NR 31 (Seguranca e Saude no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracédo Florestal e Aquicultura),
esta norma aponta que a contratacdo de empresa especializada em servicos de
segurancga e saude nao exime o empregador de sua responsabilidade no cumprimento
das normas de segurancga e saude no trabalho.

A reavaliacdo deste PGR ¢é de responsabilidade da Empresa, que se
compromete dar continuidade ao programa supracitado, implementando e
assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necessarias, de

acordo com o Plano de Ac¢ao estabelecido.

4.1 Cabe ao Empregador

De acordo com a Norma Regulamentadora 01, cabe ao empregador o que
segue:

° Acatar e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho, de forma a garantir adequadas condigdes de trabalho,
higiene e conforto, e adotar medidas de prevencao e protegao para garantir que todas
as atividades, locais de trabalho, maquinas, equipamentos e ferramentas sejam
seguros;

o Considerar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de
acidentes e doencgas do trabalho, incluindo a analise de suas causas;

° Sustentar que se fornegcam aos trabalhadores instrugdes
compreensiveis em matéria de segurangca e saude, seus direitos, deveres e

obrigag¢des, bem como a orientag&o e supervisdo necessarias ao trabalho seguro;



o Informar aos colaboradores:

|. os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de prevengao implantadas,
inclusive em relagao a novas tecnologias adotadas pelo empregador;

Il. os resultados dos exames meédicos e complementares a que foram
submetidos, quando realizados por servigco médico contratado pelo empregador;

Ill. os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho;

o Deferir que o representante dos trabalhadores, legalmente constituido,
acompanhe a fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e
saude no trabalho;

o Proporcionar a Inspecao do Trabalho todas as informacdes relativas a
segurancga e a saude no ambiente de trabalho.

4.2 Cabe ao trabalhador

De acordo com a Norma Regulamentadora 01, cabe ao trabalhador o que
segue:

o Obedecer as determinagdes sobre as formas seguras de desenvolver
suas atividades, especialmente quanto as ordens de servigo;

o Acatar as medidas de prevencgao determinadas pelo empregador, em
conformidade com esta Norma, sob pena de constituir ato faltoso a recusa
injustificada;

° Submeter-se aos exames médicos previstos na NR 01;

° Participar com a organizagdo na aplicagdo desta Norma
Regulamentadora;

o Obedecer a todas as orientacdes relativas aos procedimentos seguros
de operacdo, alimentacdo, abastecimento, limpeza, manutencido, inspecao,
transporte, desativacdo, desmonte e descarte das ferramentas, maquinas e
equipamentos;

o Nao realizar qualquer tipo de alteracédo nas ferramentas e nas protecdes
mecanicas ou dispositivos de seguranca de maquinas e equipamentos, de maneira
que possa colocar em risco a sua saude e integridade fisica ou de terceiros;

o Comunicar seu superior imediato/proprietario da organizagéo se alguma

ferramenta, maquina ou equipamento for danificado ou perder sua fungao.



5 REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DO PGR
5.1. Registro

Todos os dados serdao mantidos arquivados durante no minimo 20 (vinte)
anos, juntamente com o histérico administrativo e técnico do desenvolvimento do
PGR.

5.2 Manutencao

a) Avaliacao perioddica, para verificar o andamento dos trabalhos e o
cumprimento das metas estipuladas no cronograma;

b) Monitoramento, sera efetuado o monitoramento periédico para avaliar a
eficiéncia do programa e as medidas de controle implantadas.

c) Controle Médico, os resultados dos exames médicos também seréo

instrumentos para avaliar a eficacia do programa.

5.3 Divulgacao

Todas informagdes estardo a disposicdo dos colaboradores, seus
representantes legais e 6rgaos competentes, em arquivo dentro da empresa e do
setor administrativo.

As informagbes sobre o Programa de Gerenciamento de Risco serdo
fornecidas aos responsabilizadores através de palestras/treinamentos proferidas pelo

representante legal da empresa ou outros meios de comunicagao interna da empresa.

5.4 Planejamento

O planejamento anual, metas, prioridades e cronograma de execucao sera

definido pela contratante.

6 ABRANGENCIA

Com intuito de abranger os riscos identificados no ambiente de trabalho da



empresa analisada, conforme estabelecido na NR 01 da Portaria 3214/78.

O processo se inicia com a caracterizacao basica de cada unidade, processo

e ambiente de trabalho, for¢a de trabalho e agentes ambientais e estressores.

Os dados servem de base para definir os Grupos Homogéneos de Exposicao

(GHE) e atividades n&o rotineiras ou de empresas contratadas, para os quais 0s riscos

serao reconhecidos e avaliados.

Sendo assim na tabela abaixo temos os seguintes riscos que serao avaliados

e mencionados:

Ruidos

Tabela 1: Riscos existentes na empresa.

Vibragdes

Radiacdes
lonizantes

Radiagoes
nao
lonizantes

Pressoes

A Umidade
Anormais

Poeiras

Neblinas

Vapores

Substancias Compostas ou

Produtos Quimicos

Bactérias

Protozoarios

Fungos

Parasitas

Bacilos

GRUPO VI:
AMARELO
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Ergonémico

Levantamen
toe
Transporte
Manual de
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Postura
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Controle
Rigido de
Produtividad
e
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Excessivo
s

Trabalho em
Turno
Diurno e
Noturno

Jornada de
Trabalhos
Prolongados

Monotonia e
Repetitividade

Arranjo
Fisico
Inadequado

Maquinas e
Equipament
os sem
Protegcéo

Ferramentas
Inadequada
s ou
Defeituosas

lluminacao
Inadequada

Probabilid
ade de
Incéndio
ou
Exploséo

Animais
Peconhento
s

Outras Situagdes de Riscos
que poderao contribuir para a
Ocorréncia de Acidentes

Prioridade

Apds o reconhecimento, avaliagdo e a graduagado dos riscos ocupacionais envolvidos no processo laboral,
passam-se a priorizagao das agdes corretivas ou medidas de controle a serem adotadas para a sua eliminagao

ou reducéo a indices que nao comprometam a saude fisica e/ou mental do trabalhador.

Fonte: Autor, 2022

6.1 Metodologia de Agao

O Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) sera desenvolvido em trés
etapas, conforme preconiza a NR 31, item 31.3.3:
12 Etapa: Antecipacao e reconhecimento;

22 Etapa: Avaliagdo quantitativa, avaliagdo qualitativa e monitoramento dos



riscos ambientais;

32 Etapa: Implementacdo de medidas de controle.

6.2 Definigdes

De acordo com as definicdes contidas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, temos as seguintes avaliagdes:

o DANO: E a consequéncia de um perigo em termos de les&o, doenca, ou
uma combinacgao desses;

o PERIGO: Fonte, situagdo ou ato com potencial para provocar danos
humanos em termos de lesdo, ou uma combinagcao dessas;

o IDENTIFICACAO DE PERIGOS: Processo de reconhecimento que um
perigo existe, e de definicdo de suas caracteristicas;

o RISCO: Combinacado da probabilidade de ocorréncia de um evento
perigoso ou exposicdo com a gravidade da lesdo ou doenga que pode ser causada
pelo evento ou exposicao;

o AVALIACAO DE RISCOS: Processo de avaliagéo de risco proveniente
de perigo, levando em consideragdo a adequagao de qualquer controle existente, e
decidindo se o risco € ou ndo aceitavel;

o RISCO ACEITAVEL: Risco que foi reduzido a um nivel que pode ser
tolerado pela empresa, levando em consideragao suas obrigag¢des legais e sua propria
politica dentro da empresa;

o ESTIMATIVA DE RISCO: Processo para determinar a frequéncia ou a
probabilidade e as consequéncias de um perigo;

o NIVEL DE ACAOQ: Corresponde a um valor a partir do qual devem ser
iniciadas medidas preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as
exposicoes a agentes ambientais ultrapasse os limites de tolerancia. Agentes
Quimicos + 50% do LT (limite de tolerancia), Ruido = dose 0,5;

o LIMITE DE TOLERANCIA — LT: Concentragdo ou intensidade maxima
ou minimas, relacionadas a natureza e o tempo de exposi¢gdo ao agente, que nao
causara danos a saude do trabalho, durante sua vida laboral (item 15.1.5 da NR 15,
Portaria 3214);

o GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO (GHE): A “Caracterizacéo



Basica” é um conceito presente nas Estratégias de Amostragem, e representa um
processo inicial de conhecimentos, em Higiene Ocupacional, que vai permitir a

estruturacdo das amostragens para todos os trabalhadores da empresa.

6.3 Metodologia de Avaliagao de Risco

6.3.1 Probabilidade de Ocorréncia do Evento (dano)

Conforme o Programa de Gerenciamento de Riscos (BATISTETTI, 2022) o
qual traz as questdes que devem ser levadas em conta na avaliagao da probabilidade
de ocorréncia do dano, além das informagdes sobre as atividades de trabalho obtidas
quando do procedimento de identificacdo de perigos:

o Pessoal sujeito aos riscos: numero de pessoas expostas;

° Frequéncia e duragéo da exposi¢ao ao perigo;

° Falhas de utilidades, por exemplo, eletricidade e agua;

o Falhas de componentes de instalagdes, maquinas e de dispositivos de
seguranga;

o Exposi¢ao aos elementos;

o Controles ativos: Medidas existentes voltadas para protecédo
proporcionada pelos Equipamentos de Protegdo Coletiva (corrimdo de escadas,
placas de sinalizagdo de seguranca, extintores de incéndio, entre outros) e utilizagdo
dos Equipamentos de Protegao Individual.

Os critérios para avaliagao da Probabilidade de Ocorréncia do Dano séo

apresentados na tabela a seguir:

Tabela 2: Categoria de Probabilidade e Critérios.

PROBABILIDADE CRITERIO iNDICE

Dano de ocorréncia frequente (pelo menos uma ocorréncia ja
identificada e presumindo-se que ira ocorrer varias vezes).

ou
O comportamento da maioria dos que executam a tarefa,
Muito alta associada ao perigo, mostra que 0s mesmos possuem baixa 4

capacidade em reconhecer e compreender situagées ou
condi¢cdes de trabalho que possam causar dano, de forma a
evita-los; bem como apresentam resisténcia a seguir ou propor
procedimentos.

Dano de ocorréncia ocasional, (com ou sem ocorréncia ja
Alta registrada) presumindo-se que ira ocorrer, pelo menos, uma vez 3
durante a vida util do sistema.




ou
O comportamento da maioria dos que executam a tarefa
associada ao perigo mostra que 0sS mesmos possuem
capacidade em reconhecer e compreender situagbes ou
condigdes de trabalho que possam causar dano, porém nao
costumam adotar boas praticas de seguranca, bem como nao
costumam dar importancia em seguir ou propor procedimentos.
Dano de ocorréncia remota (ndo se espera que ocorra, uma vez
que depende de falha humana e/ou de equipamento).

ou
O comportamento da maioria dos que executam a tarefa
associada ao perigo mostra que 0s mesmos possuem 2
capacidade em reconhecer e compreender situagdes ou
condigdes de trabalho que possam causar dano. Adotam boas
praticas de seguranga e entendem a importancia em seguir ou
propor procedimentos, porém de forma reativa e/ou por meio de
vigilancia continua.
Dano de ocorréncia improvavel (uma vez que depende de
falhas multiplas no sistema, falhas humanas concomitantes
com falhas de equipamentos ou rupturas de equipamentos de
grande porte); ou ainda de eventos fortuitos (raios, ventanias,
chuvas etc.).

Moderada

ou
Baixa O comportamento da maioria dos que executam a tarefa 1
associada ao perigo mostra que os mesmos possuem grande
capacidade em reconhecer e compreender situagdes ou
condigcbes de trabalho que possam causar dano. Adotam
proativamente boas praticas de seguranga e agem como
multiplicadores na implantagdo e manutengdo de
procedimentos.
Fonte: BATISTETTI, 2022.

6.3.2 Severidade das Consequéncias do Evento (Severidade Potencial do Dano)

A avaliagao de riscos decorrentes de um perigo, de acordo com o critério de
Severidade Potencial do Dano, devera levar em conta os aspectos abaixo indicados:

o O tipo do dano: doenga, disturbios, lesées e outros;

o A natureza do dano: variando do mais leve ao extremamente prejudicial;

° Pessoal sujeito aos riscos: numero de pessoas expostas;

o Controles ativos: protegao proporcionada pelos Equipamentos de
Protecao Coletiva e indice de utilizacdo dos Equipamentos de Protecao Individual.

Os critérios, portanto, para avaliacdo da Severidade Potencial do Dano,
resultantes da combinacéo dos fatores acima referidos, sdo apresentados no quadro

a segquir.



Tabela 3: Categoria de Severidade e Critérios.

SEVERIDADE CRITERIO iNDICE

- Perigo com potencial de causar danos materiais ou pequenas
lesbes de menor importancia (facilmente reparaveis).
- Auséncia de lesbes, 0 maximo que pode ocorrer sao casos de 1

Baixa e L
primeiros socorros ou tratamento médico menor.
- Sem danos ou danos ndo significativos em instalagbes e
equipamentos.
- Perigo com potencial de causar dano levemente prejudicial,
envolvendo servigos de emergéncia internos e/ou exames. 2
Moderada

- Lesdes leves a empregados e terceiros.
- Danos moderados a instalagbes e equipamentos.
- Perigo com potencial para causar dano prejudicial, envolvendo
servicos de emergéncia internos e externo e/ou tratamentos
Alta prolongados. 3
- LesOes de gravidade moderada em empregados e terceiros.
- Danos severos a instalagcdes e equipamentos.
- Perigo com potencial para causar dano extremamente prejudicial,
exigindo servicos de emergéncia internos e externos e/ou com
grande numero de pessoas expostas e longa duracdo de
Muito alta exposicao. 4
- Mortes ou lesbes graves e incapacitantes externamente.
- Perda total de instalagbes e equipamentos e danos severos em
areas sensiveis se estendendo para outros locais.

Fonte: BATISTETTI, 2022.

A seguir sao apresentados os significados das expressdes utilizadas no

quadro acima:

o Extremamente Prejudicial: Provocando lesao corporal e/ou perturbagao
funcional e/ou doenca profissional e/ou do trabalho que possa causar a morte imediata
ou futura, perda e/ou reducdo temporaria ou permanente da capacidade para o
trabalho (do ponto de vista da qualificagdo atual do funcionario) imediata ou futura a
um grande numero de trabalhadores e/ou provocando destruicdo ou
comprometimento irreversivel do patriménio da empresa que implique em paralisagao
definitiva ou de longo prazo do(s) processo(s) de produgao/fabricagao;

o Prejudicial: Provocando lesédo corporal e/ou perturbagao funcional e/ou
doenca profissional ou do trabalho que cause a perda ou reducdo permanente da
capacidade para o trabalho (do ponto de vista da qualificagao atual do funcionario)
imediata ou futura e/ou provocando comprometimento reversivel do patriménio da
empresa, que implique em paralisagdo de médio prazo do(s) processo(s) de
producao/fabricacdo. Se um dano Prejudicial atingir, simultaneamente, um grande
numero de trabalhadores, ele devera ser considerado como Extremamente

Prejudicial,



o Levemente prejudicial: Provocando lesdo corporal ou perturbagao
funcional ou doenca profissional ou do trabalho que cause a perda ou reducao
temporaria da capacidade para o trabalho (do ponto de vista da qualificagéo atual do
funcionario) imediata ou futura e/ou provocando comprometimento reversivel do
patriménio da empresa, que implique em paralisagcéo de curto prazo do(s) processo(s)
de produgao/fabricagao;

o De menor importancia: Provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que NAO causam a perda ou redugdo da capacidade para o trabalho (do
ponto de vista da qualificacdo atual do funcionario) imediata ou futura e/ou que néo
comprometa o patrimbénio da empresa e nao provoque comprometimento do
patriménio da empresa ou implique em paralisagao de curto prazo do(s) processo(s)

de produgéao/fabricagao.

6.3.3 Criticidade (Interpretacao dos Resultados)

A interpretagao dos resultados obtidos na avaliagao anterior € apresentada

na Tabela 4 disposta na sequéncia.

6.3.4 Avaliagado da Classe do Risco

Tabela 4: Niveis de Risco.

NIVEL RISCO DESCRIGAO CLASSE

Risco médio, aceitavel, desde que nao esteja

associado a dano de gravidade muito alta (*)

Fonte: BATISTETTI, 2022.

(*) risco com gravidade 4 (associado a dano de gravidade muito alta) sera automaticamente

considerado, pelo menos, na faixa de risco maximo.



6.3.5 Definicao de Controle e Adocao de Medidas

As acgdes/medidas ja implantadas ou a serem implantadas, devem estar de

acordo com a Tabela 5.

Tabela 5: Niveis de A¢des.

. CLASSE DE -
NIVEL . ACAO E CRONOGRAMA
RISCO / NIVEL

Devem ser feitos esforgos para reduzir o risco e/ou impedir o

aumento de seu nivel. As medidas para a redugéo do risco poderao

ser implementadas dentro de um periodo definido.

Fonte: BATISTETTI, 2022.

Nota 1: aceitavel aqui significa que o risco foi reduzido ao nivel toleravel pela
organizagao com relagdo a suas obrigacdes legais e sua prépria politica de saude e
seguranca.

Nota 2: Podem ocorrer casos onde nao seja possivel diminuir a variavel
“severidade”, mas somente a variavel “probabilidade”.

Nestes casos, e considerando que severidade alta implica em risco maximo,
€ admissivel que, mesmo apds a adogao de medidas, a classe do risco permaneca

elevada, para que se dé énfase a manutengao dos controles aplicados.

7 AVALIAGAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS



E a fase onde os agentes agressivos sdo avaliados e descritos com a
finalidade de identifica-los, bem como determinar sua origem (fonte) e meio de
propagacao.

Dessa forma a Empresa do seguimento de COMERCIO MADEIREIRO E
TRATAMENTO DE MADEIRA informa o numero de trabalhadores e suas funcgoes,
posteriormente sera avaliado o tempo de exposicado e a existéncia de medidas de
controle.

Sao diversas as atividades de manuseio, tratamento e secagem de madeiras,
cada funcdo com seu potencial risco ocupacional, tais como:

o Ajudante de classificador de madeira (CBO 7721-05);

o Ajudante de estufador de madeira (CBO 7721-05);

o Amarrador de madeira (CBO 7721-05);

o Auxiliar de operador de motosserra (CBO 6321-20);

o Alimentar autoclaves com madeiras (CBO 7721);

o Afiar a faca do picador de madeira (CBO 8311);

o Selecionador de madeiras para tratamento quimico (CBO 7721);

° Entre outras.

7.2 A avaliagao devera considerar as seguintes atividades

Conforme BATISTETTI, 2022, ao definir e planejar as estratégias de
quantificacado dos riscos, com base nos dados e informacgdes coletadas anteriormente
relativas as atividades e frequéncias, se existirem.

A quantificagdo da concentragdo ou intensidade deve ser feita com
equipamentos e instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e

utilizando técnicas e metodologias validadas e reconhecidas.

7.2.1 Agentes Fisicos

7.2.1.1 Ruido

Em decorréncia da utilizagcdo de maquinas, equipamentos e ferramentas

durante execucéao das atividades, os ruidos caracterizam-se como um dos principais



agentes de risco existentes no ambiente de trabalho.

Desta forma, mensuragdes qualitativas e quantitativas do ruido serao
conduzidas nos locais de trabalho, valendo-se da metodologia apropriada conforme
estabelece a NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres. Para a avaliacao dos niveis
de pressdo sonora sera utilizado dosimetro de ruido, devidamente calibrado e
atendendo as especificagcdes da norma ANSI S1.25-1991 e revisbes, sendo sua
bateria testada antes do inicio e durante as medicdes.

As medi¢des serao feitas utilizando-se o circuito de ponderagao “A” circuito de
resposta lenta (slow), critério de referéncia 85 dB(A), nivel limiar de integracdo 80
dB(A), faixa minima de medigéo (80 a 115 dB(A)), incremento de duplicagao de dose
5 (g=5) e indicado sempre as ocorréncias de niveis superiores a 115 dB(A). Sendo
sempre medido junto aos ouvidos dos trabalhadores, estando todos os equipamentos

em funcionamento, que ¢é a situagdo mais critica.

7.2.1.2 Vibracoes

Equipamentos que produzem vibragdes, as quais podem ser prejudiciais para
o trabalhador. As vibragdes podem ser localizadas com generalizadas. Vibragdes
localizadas sdo causadas por algumas ferramentas manuais, elétricas e pneumaticas.
Com o tempo poderao provocar alteracdo neuro vasculares nas maos, problemas nas
articulacdes das maos e bracos etc.

As vibragdes generalizadas (ou do corpo inteiro) podem afetar os funcionarios
que manuseiam martele ou compactador, podendo provocar dores lombares e lesdes

na coluna vertebral.

7.2.2 Agentes Quimicos

Os agentes quimicos ou substancias contaminantes:

o Poeiras: Sao produzidas mecanicamente por rupturas de particulas
maiores. Exemplo: poeira proveniente dos trabalhos de abertura de valas, pista,
transito de veiculos, entre outros;

o Fumos: Os chamados fumos metalicos sao particulas sdlidas produzidas
por condensacao de vapores metalicos. Exemplos: Fumos metalicos nas operacdes

de soldagem;



o Fumacas: Produzidas pela combustao incompleta resultando sempre na
composi¢cao de mondxido de carbono;

o Gases: Os gases sao dispersdes de moléculas que se misturam com o
ar, exemplo GLP mondxido de carbono, gas natural, entre outros;

o Tintas/Solventes/Hidrocarboneto: Produtos quimicos que apresentam

caracteristicas de toxicidade e que sdo manuseados diretamente pelos trabalhadores.

7.2.3 Agentes Biologicos

S&o organismos ou moléculas com potencial agéo bioldgica infecciosa sobre
o homem, animais, plantas ou o meio ambiente em geral, incluindo virus, bactérias,
archaea, fungos, protozoarios, parasitas, ou entidades acelulares como prions, RNA
ou DNA (RNAI, acidos nucleicos infecciosos, aptameros, genes e elementos genéticos
sintéticos, entre outros) e particulas virais (VPL).

Trabalhos em operagbes em contato com agentes bioldgicos, 0 ensejo de
insalubridade sera caracterizado através de avaliagado qualitativa nos termos da NR

15 — Atividades e Operacgdes Insalubres.

7.2.4 Agentes Ergondmicos

Sao caracterizados pela falta de adaptagdo das condi¢cbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas do trabalhador.

Os riscos ergondmicos estdo ligados também a fatores externos (do
ambiente) e internos (do plano emocional), em sintese, quando ha disfun¢do entre o
individuo e seu posto de trabalho.

Entre os agentes ergondmicos mais comuns estao: trabalho fisico pesado;
posturas incorretas; posi¢cdes incbmodas; repetitividade, monotonia; ritmo excessivo;

trabalho em turnos e trabalho noturno; jornada de trabalho.

7.2.5 Acidentes

Os agentes causadores de acidentes sédo todos os fatores que colocam em
perigo o trabalhador ou afetam sua integridade fisica ou moral.

Sao considerados como riscos geradores de acidentes: arranjo fisico



deficiente; maquinas e equipamentos sem protecao; ferramentas inadequadas; ou
defeituosas; eletricidade; incéndio ou explosdo; animais pecgonhentos;

armazenamento inadequado, entre outros.

8 CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO

O Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), inicia-se sempre por
solicitacdo da empresal/industria, devendo a contratante dar continuidade ao
programa, implementando as medidas de controle de acordo com cronograma de
acdes imposta neste documento.

O Anexo Il, mostra um modelo de cronograma a ser implementado e seguido,
trata-se de uma pratica que facilita uma boa estruturagao dos projetos da empresa.
Ele permite acompanhar o desempenho das agdes envolvidas e do projeto, além de
mensurar a utilizagdo de recursos, que ndo devem divergir do previsto. E de extrema
importancia o plano de agdo criado para prevenir riscos ocupacionais e,
consequentemente, acidentes que possam acontecer no ambiente de trabalho.

E importante ressaltar que o Anexo lll, mostra uma modelo de tabela para
descrever as atividades exercidas. O Anexo IV, aponta um modelo de descricdo dos

riscos ambientais.
9 PESQUISA DE CAMPO

No Estado de S&o Paulo encontra-se grandes oportunidades para
empreender em gerenciamento de programa de risco, no segmento de Comércio
Madeireiro e Tratamento de Madeira, a Tabela 6 a seguir mostra algumas empresas

desse ramo.



Tabela 6: Empresas pesquisadas.

DADOS DE EMPRESAS

CNPJ

09.256.692/0001-08

03.186.043/0001-00

13.414.625/0001-41

315.022.684.111

RAZAO SOCIAL

Eliana Aparecida Campos

PEDRO GERALDO DEL VESCOVO

HUGO FERMINO
BUZZATTO

Ivo-Comercio e
Tratamento de Eucalipto -
Eireli

NOME FANTASIA

Eliana Aparecida Campos

SANTA ROSA MADEIRAS

EUCALIPTOS BUZZATTO

Ivo Madeiras

SITUGAO

ATIVA

ATIVA desde 03/11/2005

ATIVA desde 15/03/2011

ATIVA

ENQUADRAMENTO DE
PORTE

ME

ME

EPP

EPP

DATA ABERTURA

23/11/2007

28/05/1999

15/03/2011

16/05/1995

Rodovia Ubirajara a Alvinlandia,

ENDEREGCO Ujr 30, Km 1,4

Rodovia Bunjiro Nakao, 45.550 Avenida Jacob Geris, 285 Sebastiao Afonso, 7

TELEFONE (11) 7567-2618 (14) 4602-308

CIDADE Vargem Grande Paulista - SP Ubirajara, SP Bastos, SP Garga SP

Fonte: O autor, 2022.

10 ORCAMENTO

A avaliacdo de custos, vem em conseguir identificar previamente o valor
global do projeto, desta maneira podera avaliar se sera viavel ou ndo e ter uma
previsao da sua rentabilidade. A Tabela 7, mostra valores referente a projetos e as
atividades agregadas para a elaboragao do programa.

Tabela 7: Custos

QUADRO DE ORCAMENTOS
Descrigao Valores

PGR - Programa de Ggenenciamento de Riscos R$ 10.000,00
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional R$ 6.000,00
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho R$ 5.500,00
APR - Analise Preliminar de Riscos (P/ GHE) R$ 1.000,00
AET - Analise Ergonomica do Trabalho (P/ GHE) R$ 1.400,00
Analises e Medicdes (Riscos Fisicos e Quimicos) R$ 6.000,00
Laudo de Periculosidade R$ 5.000,00
Laudo de Insalubridade R$ 5.000,00

VALOR TOTAL | R$ 39.900,00
OBS: Meio de pagamento a vista ou a prazo em até 24 vezes sem juros (parcelas de R$ 1.662,50).
Primeira parcela até 28 dias, apos iniciar dos trabalhos.

Fonte: O autor, 2022.
O prazo de implantagao do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)

sera de até dois (2) anos.



11 CONSIDERAGOES FINAIS

Devera ser efetuado sempre que necessario e, pelo menos, uma vez ao ano,
uma analise global do PGRTR/NR 01 para avaliagdo do seu desenvolvimento e
realizagado dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas no Plano de
Acéo, e prioridades, ou quando, através da Avaliagdo e Controle das Exposi¢des
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergondmico e Acidente, NR
31, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO/NR 07, ficar
caracterizado nexo causal entre dados observados na saude dos trabalhadores e a
situacao de trabalho a que estdo expostos, quanto avaliacdo qualitativa e quantitativa
esta no Levantamento Insalubridade NR 15.

Ao descrever a relacao saude e trabalho que ocorre no processo produtivo da
Industria da Madeira, os riscos contidos nesse segmento, como: maquinas
desprotegidas, excesso de ruido, iluminagao inadequada, pé de serra, fumaca e
conservantes de madeira na atmosfera, entre outros. Mostra a importancia de realizar
o Programa de Gerenciamento de Risco, uma vez que todos os perigos que expdem
os trabalhadores em situagao leves, medias e grave eminente, podem ser eliminadas
ou minimizadas, afim de entregar um ambiente de trabalho seguro e agradavel.

Todo o investimento do empregador para a area de seguranga, faz com que
evite a diminuigao da contribuigao previdenciaria sobre os riscos de fungdes, por meio
da reducédo ou eliminagao de doencgas ocupacionais e acidentes no trabalho, levando
a exceléncia, e evitando ag¢des por meio de indenizagdes concedidas pela justica por

causa de processos trabalhistas.
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ANEXOS |

Modelo de ferramenta PDCA.

Documentar e
comegar tudo
novamente em um
novo padrao.

METODOLOGIA -PDCA
A|P
Respons. pela agéo : Data de emissao : CI|D
. Descreva: qual é o problema?
Planejar
(Plan)
1-Definir qual o
problema a ser
solucionado .
2-Buscar as Descricdo das possiveis causas raiz:
causas e 0s N.°|Possiveis Causas
efeitos. 1
2
3
4
Quais as solugdes possiveis que serdao aplicadas (aplicadas as possiveis causas validadas
3-Busca e descritas acima):
solugéo das 1
diferentes 2
solugdes. 3
4
Fazer Acbes Corretivas: Responsavel: Prazo:
(Do)
4-Aplicagéo das
acdes propostas.
Checar Verificagdo da implementagado das agdes corretivas e eficacia dai1 mesmas:
Verificagao Método Utilizado Periodo
( Check )
5-Medir os
resultados do
que foi feito.
Assegurar/ Estabelecer um novo padrao:
Agir
(ACT) 6 -

Fonte: O autor, 2022.




Modelo de plano de acdo, para o Programa de Gerenciamento de Risco.

ANEXOS II

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES - PGR

2022 / 2023
=~ METAS DE . CRONOGRAMA ~
~ ACOES DO ~ | ESTRATEDIAE < AVALIACAO
ITEM DESCRICAO AVALIACAO RESPONSAVEL| PRIORIDADE | TIPO 2022 ¥
PROGRAMA METODOLOGIA DA EFICACIA
E CONTROLE lalalslzlecl=Talsls]3]s
sléls|=x|=|3|3|L[a|o]|=z]|a
LEGENDA: PRIORIDADES TIPO DE ACAO STATUS
PRIORIDADE NECESSIDADE DAS AGOES DE CONTROLE AVALIAGAO DA EFICACIA Agio realizada no treinamento de integracio e P Programado
1 BAIXA E EFICAZ A reforcada conforme Plano de A¢éo. R Realizado
2 MEDIA NE NAOEFICAZ B Acdorealizada antes do inicio das atividades N/A
3 ALTA com manutengao continua.
C Acdo de monitoramento

Fonte: O autor, 2022.



ANEXOS lil

Descricao das atividades exercidas

PREVISAO DE EQUIPES NA MADEIREIRA

Funcao

Numero de
funcionarios

previstos

Descrigédo das atividades

GHE

Fonte: O autor, 2022.




ANEXOS IV

Descricao dos Riscos Ambientais

Tipo: Embasamento Legal: NR09, NR 15 — Anexo 11 e 13
- L EPC's EPI's existentes
Agente ou Fonte Vias de Metodol | Analise [Exposicdo | existentes
Fator de Risco geradora penetracao ogia de Risco Eficaz Eficaz
ou no utilizada| Significa Tipo SIN Tipo SIN
Atividade organismo ncia (S/N) (S/N)
geradora

Danos a saude:

Recomendagoes:

Fonte: O autor, 2022.




