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INTRODUCAO

A falta de apoio a jovens no mercado de trabalho
dificulta muito o proprio ingresso dos mesmos em
algum emprego de aprendiz ou estagio. A partir
desta problematica pensou-se em uma aplicacao
gue facilitaria essa comunicacao de jovens com
empresas que buscam candidatos a tais vagas.
Visando faclilitar a contratacao, assim renovando o
animo de buscar gradativamente mais ingressar no
mercado de trabalho, desta forma auxiliando 0s
jovens a conseguirem experiencia de trabalho, algo
muito visado no tempo atual.

DESENVOLVIMENTO

O projeto JobSearch,
principais tecnologias do mercado, com logica em
PHP juntamente com JavaScript, destaca-se por
apresentar as vagas de forma clara e objetiva. A
aplicacao busca proporcionar um aumento no

desenvolvido com as

numero de jovens adguirindo emprego. O
JobSearch permite somente um usuario por CPF ou
CNPJ os direcionando para diferentes espacos da
aplicacao, sendo candidato ou empregador. Esse
estlo de abordagem nao somente facilita a
administracao de usuarios, mas também garante
uma seguranca maior dos usuarios, nao
possibilitando qualquer pessoa de Inserir uma vaga
no sistema, garantindo com que os candidatos nao
flgquem esperancosos, Oou nNao sejam pPegos em
algum golpe com uma vaga fraudulenta que fol
Inserida por algum usuario mal intencionado
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RESULTADOS

O sistema JobSearch encontrou um meio de exibir
as vagas correspondentes a pessoas com pouca ou
nenhuma capacitacao e experiencia, assim criando
uma ponte para agueles que Iiram comecar no
mercado de trabalho. Os resultados que esta
plataforma proporciona € a facilidade dos jovens
encontrarem vagas para Iniciantes e disponibiliza a
possibilidade de jovens ingressarem na vaga, com
ISSO empresas que disponibilizam as vagas terao
uma grande massa de candidatos, assim com um
processo de selecao o empregador encontrara o
melhor candidato que ird engrandecé-la, assim que
escolhido, o sistema com uma mensagem avisaria o
jovem que fol aprovado, que tera gue entrar em
contato com a tal empresa.

CONCLUSAO

Para o futuro desse sistema fol pensado em um
chat onde o candidato e o empregador possam ter
uma comunicacao direta entre eles, que resultaria
em mais independéncia por nao ser necessario a
saida do candidato do sistema para se comunicar.
Assim ja tendo alcancado o objetivo de facilitar o
INngresso do jovem a um emprego com praticidade e
COM pouca ou sem experiencia, com a comunicacao
e a visao de vagas de trabalho com mais
simplicidade.
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