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RESUMO

Na virada do século XIX, a regulamentacédo dos direitos dos trabalhadores se
fez necessaria, pois € de conhecimento histérico que a exploracao do trabalho durante
a Revolucao Industrial 1850, minou a qualidade de vida de todas as pessoas que se
empenharam no trabalho industrial, amparadas por normas do Direito Humanos, que
lastreou toda as normas protetivas aos direitos dos trabalhadores. As Leis
Trabalhistas no Brasil, comecaram a ser regulamentadas com a estruturacdo da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), aprovada em 01° de maio de 1943, embora

muitas leis dessa natureza tivessem sido publicadas anteriormente.

Este € o principal regime juridico que rege a relacdo de trabalho no pais, ja que
os trabalhadores privados sdo registrados por meio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) segue as diretrizes para Constituicdo Federal.

A CLT passou por diversas alteracdes desde sua publicacéo inicial, como por
exemplo da mais recente, a Reforma Trabalhista em 2017 dada pela Lei 13.467/2017.
Entretanto, alguns desses direitos sdo desconhecidos pelo empregador e empregado

gue € objeto da presente pesquisa.

Palavras-chaves: Salario; Remuneracéao; Direito trabalhista; Consolidacédo das Leis
Trabalhista (CLT).



ABSTRACT

At the turn of the 19th century, the regulation of workers' rights became
necessary, as it is historical knowledge that the exploitation of labor during the
Industrial Revolution of 1850 undermined the quality of life of all people who engaged
in industrial work, supported by norms of Human Rights, which supported all norms
protective of workers' rights. Labor Laws in Brazil began to be regulated with the
structuring of the Consolidation of Labor Laws (CLT), approved on May 1, 1943,

although many laws of this nature had been published previously.

This is the main legal regime that governs the employment relationship in the
country, as private workers (CLT) are registered through the Work and Social Security
Card (CTPS) following the guidelines of the Federal Constitution.

The CLT has undergone several changes since its initial publication, such as
the Labor Reform in 2017. However, some of these rights are unknown to the employer

and employee who are the subject of this research.

Keywords: Salary; Remuneration; Labor law; Consolidation of Labor Laws (CLT).
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INTRODUCAO

No decorrer da histéria do Brasil, pode-se perceber que o Direito do Trabalho
estd continuamente evoluindo, desenvolvendo e aprimorando ndo somente as
relacbes de emprego (empregador e empregado), mas também nas relacbes
trabalhistas juridicas. Este ramo do Direito visa prevenir a exploracdo do trabalho
humano pelo capital e melhorar as condi¢bes de vida dos trabalhadores. Logo, o
Direito do Trabalho e tem como funcéo tentar tornar a relacdo empregado/empregador
justa e em “igualdade” para as ambos sem que uma nao se submeta a tirania da outra,
pois para o empregador esse vinculo se estabelece com o objetivo da realizagédo das
tarefas das empresas e por sua vez o empregado objetivo principalmente a

remuneracao (salario).

A presente pesquisa destina-se a descri¢cdo do conceito e do contexto histérico
de salario e remuneracado, seguido das repercussées nos valores recebidos pelo
trabalhador como: gratificacdo, gorjeta, comisséo, ajuda de custo, vale transporte,
abono, foram pontos em destaque do presente estudo, além do questionario destinado

ao publico em geral.

A metodologia quali-quantitativa utilizada nesse aprendizado foram pesquisas
documentais, bibliograficas, artigos cientificos, sites, revistas especializadas e
pesquisas de campo. Logo, esse estudo se prop0s inicialmente a compor uma fonte
de dados para pesquisa dos diversos usuarios envolvidos, diretamente ou
indiretamente em uma relacdo de vinculo empregaticio, guiando-os para situacées

reais.

O principal objetivo € empregar a informacao sobre direitos trabalhistas, e como
pode repercutir na folha de pagamento e na rescisdo do contrato de trabalho, sendo
gue algumas verbas podem integrar as férias e 13° salario, além de outros direitos.
Desse modo, trazer a imediata informacdo ao departamento de Recursos Humanos e

em especial para o trabalhador que poderia ser prejudicado sem a informacao.
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1. HISTORIA DO SALARIO E REMUNERACAO

Para melhor entendermos a criagdo da CLT foi importante para o0s
trabalhadores brasileiro torna-se necessario fazer uma analise retrospectiva do direito
do trabalho, ou mais especificamente, da legislacdo do trabalho dos periodos que
antecederam a chegada de Vargas ao poder. (CARMO,2013).

O Brasil nasce em 1.500 aos olhos da Europa, a partir deste descobrimento por
Portugal, comecou a implementar uma politica de povoamento se ndo fizesse isto
poderia ser conquistada por outros povos, principalmente pela Espanha, Holanda e a

Franca, que queria ampliar seus territorios.

A primeira experiéncia de colonizacdo foi entregue porcdes de terra a
burguesia europeia para povoa-la, mas ndo deu certo com o passar dos anos nao se
moldaram ao trabalho rude e isolado da colbnia e preferiram voltar as suas origens,

somente duas deram certo no Brasil a de Sao Vicente e a de Pernambuco.

Os trabalhadores operavam sob protecdo dos donos da terra contra a

adversidade do novo mundo, principalmente contra o ataque de indios selvagens.

Com experiéncia como na Africa a monocultura do plantio de cana-de-agucar
0s portugueses ndo aceitaram o trabalho de plantio e de exploracdo da cana-de-
acucar entdo comecaram a fazer uso da méo de obra escrava, trafico de negros

arrancados a forca da mée Africa e trazido para o Brasil.

A mao de obra escrava atravessa 0s séculos e vai perdurar, praticamente, até
fim do Império do Brasil. Ja nesta época existia um corpo de legislacado que regulava
o trabalho livre dos individuos, merecendo especial menc¢do o contrato de prestacéo

de servicos, primeiramente setor agrario e relacao juridica citadinas.

A vinda da familia imperial para o Brasil em 1808, veio incrementar
profundamente o progresso da colbnia principalmente em face da abertura dos portos
as nacdes amigas, outra questdo significativa para o incremento de nossa legislacéo

foi a abolicdo da escravatura.

No periodo que medeia entre a abolicdo da escravatura e a revolugéo de 1930,
ja tinha trabalhadores aglomerados nas grandes cidades, onde a industria absorvia
essa mao de obra, mas as péssimas condi¢des de trabalho e higiene fizeram eclodir

a primeira revolta operaria de greve abriram pais a fora e todas tinham como mote
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reivindicacbes de melhores salarios, melhores condi¢des de trabalho, regulamentacéo
do trabalho das mulheres e do menor e luta de uma jornada de trabalho mais digna.

Em 1890 a 1930 muitas leis foram votadas, mas, na pratica, era comum 0
descumprimento ndo so6 da lei trabalhista como também acordo coletivos que eram

celebrados entre patroes e empregados.

Logo em 1930 atraves de uma inteligente alianca politica teve a revolu¢do onde
Vargas assumiu o direito de governar mesmo perdendo nas urnas o faz retornar, pelo
golpe de estado. Vargas de imediato preocupa-se profundamente com a questdo
social, como alterar o cenario juridico-trabalhista do Pais, porque o empresario
desfrutavam da mesma liberdade juridica e os empregados a custa de mao de obra
totalmente subserviente, barata, abundante, sem condi¢cdes de garantir ao pai de
familia e sua prole o pdo de cada dia. Teria que convencer 0s empresarios que
melhoria das condi¢des do trabalho era boa para todos, ja que melhorando a condi¢ao
de vida do trabalhadores digno e bem remunerados, ajudaria de igual forma o capital,
o0 empresariado, que passaria a colher fruto de um trabalho mais qualificado, e

condi¢des que criam direitos e deveres para as duas partes.

Foi assim que homens ilustres uniram-se ao sonho do Getulio Vargas de
romper com a situacao degradante e de exploracéo do trabalho do cidadéo livre, como
0 jurista Evaristo de Moraes, Lindolfo Collor, Joaquim Pimenta, Agripino Nazareth,

Deodato Maia, entre outros.

A ideia da CLT foi obra do Ministro do trabalho, indUstria e comércio Alexandre
Marcondes de Morais, nomeado em 02 de janeiro de 1942. No ocidente ficou muito

famosa a base salarial ser pensado pelo sal.

Especificamente o salario vem da palavra Salarium do Latim, no Império
Romano que deriva da palavra sal. O sal foi um produto muito apreciado pelos
romanos porque ele tem algumas propriedades muito especificas, excelente para
cicatrizacdo, de feridas, conservacdo de alimentos e gosto dos alimentos. Foi
considerado alimentos sagrados uma dadiva da deusa Salus a deusa da saude. Dai
surge a palavra salario exatamente porque os soldados romanos recebiam como
pagamento muitas vezes, uma porcao de sal. Depois o sal passa a ser uma base de

calculo para estabelecer o pagamento dos servi¢os prestados pelo trabalhador.
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Muitos anos se passaram no Brasil na década de 30, inicia discusséo sobre o
salario-minimo. Antes da promulgacao da Consolidacéo das Lei do Trabalho ainda em
1940 mais precisamente no dia 01 de maio a vigorar no pais o decreto Lei nimero

2.162 que fixou os valores do minimo.

Trés anos depois, em 1943. CLT definiu no artigo 76 o conceito da salario
minimo como a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo empregador

a todos os trabalhadores.

Remuneracédo: a remuneracgédo faz parte de um género chamado retribui¢cao
pecuniaria. Esta determinado o valor em dinheiro que é recebido pelos servidores
publicos. Enquanto a remuneracéo é aplicada aos servidores estatutarios. O subsidio

se aplica aos agentes politicos.

Salério: trata-se do montante que um empregado de uma empresa recebe pelo

servigo prestado pago diretamente pelo empregador.

2. SALARIO E REMUNERACAO

Salario corresponde a forma mais usual e mais antiga de pagamento a um
trabalhador, diz-se que a palavra “salario” advém da época em que o pagamento era
feito em pacotes de sal no império romano até o século 7 a.C., num tempo em que o

papel moeda ainda ndo havia se firmado. (BATISTA, 2021).

O sal normalmente era considerado bem valioso, de dificil obtencdo, quando
comparado com outros viveres que se planta e colhe nos arredores das propriedades
urbanas ou rurais. Muito embora a extracao do sal tenha-se popularizado, assim como
sua distribuicdo, permanece vélido o sentido de contraprestacdo pelos servicos
prestados mediante algum bem de valor intrinseco, outrora o sal, hoje em dia o
dinheiro. Outrossim, o sal nos ajuda a lembrar que o salario também pode ser pago
em mercadorias e outros bens em estado natural, que podem ser produtos, servicos

Oou mantimentos neste caos, fala-se em “salario utilidade”.

Em diversos idiomas, usam-se variagdes do termo retribuicdo, a fim de
representar aquilo que é pago ao empregado pelos servigcos prestados, o que
imediatamente evoca uma questao cronoldgica: o trabalhador primeiro empreende

sua energia, para depois, receber o pagamento devido. Uma retribuicéo pelos servigos
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anteriormente prestados. A situacédo difere, portanto, de diversos outros sistemas
juridicos, como alguns tributos e algumas mensalidades escolares e associativas, em
que o cidadao preliminarmente paga para, somente apoés, auferir o beneficio, pode

parecer uma diferenca pequena, mas sua repercussao afeta todo o direito do trabalho.

Pelo estudo das fun¢des basicas do trabalho na vida humana, conclui-se que o
trabalho deve ser remunerado. Entretanto vivemos em uma ordem juridica onde existe
liberdade de trabalho. Desta maneira, cada um pode escolher o trabalho que melhor
Ihe aprouver. Primeira distingdo que deve ser feita é a do trabalho com vinculo
empregaticio, ou emprego do trabalho realizado sem vinculo, ou ainda, trabalho
autdbnomo e trabalho subordinado. Isto porque s6 recebe salario o trabalhador com
vinculo de emprego. Comegamos assim, fazendo a distingao entre trabalho autbnomo
e trabalho subordinado emprego para melhor nos situarmos e propriamente definirmos

o saléario.

O trabalho profissional é exercido dentro ou fora da relacdo de emprego.
Sendo realizado dentro da relacdo empregaticia, sera objeto do direito do trabalho
com todas as garantias dele decorrente. Quando o trabalho for realizado fora da
mesma relacdo ndo serd primordialmente objeto do direito do trabalho e suas
especificidades. O trabalho auténomo, por exemplo, tem a protecdo de mera
regulamentacao do seu exercicio profissional.

O trabalhador subordinado pode ser o empregado, pessoa fisica, que tem o
seu trabalho consistindo na prestacéo de servicos ndo-eventuais a empregador, sob
dependéncia deste e mediante salario. Resta salientar que a subordinacdo € o

elemento principal que caracteriza essa relacdo de emprego.

O trabalhador eventual ndo tem vinculo a uma determinada fonte de trabalho,
nao tendo 0 mesmo patrdo ou empregador e sendo diversas as fontes pagadoras do
trabalho que exerce de modo que néo recebera salério, elemento tipico da relacéo
empregaticia. Outros trabalhadores sem vinculo empregaticio que néo receberao
salarios sdo os avulsos. Eles receberdo simples remuneracdo das empresas que
tomam 0s seus servigcos atraves de seus respectivos sindicatos que os recrutardo para

o trabalho.

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) regula o assunto da remuneracao
do trabalhador empregado nos artigos 457 a 467 e la define salario como
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contraprestacao do servico efetuado pelo empregado no decorrer do més, o salario
tem como seus integrantes ndo so6 o valor fixo estipulado, mas também as comissoes,
percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para vigem e abonos pagos pelo

empregador.

2.1 Regras que envolvem o pagamento do salario

O salario serd pago em dinheiro e também, para todos os efeitos legais, em
prestacdes in natura que compreenderdo alimentacéo, habitacdo, vestuario e outras
a excecdo de bebidas alcodlicas ou drogas nocivas que a empresa, por forca do

contrato ou do costume, fornece habitualmente ao empregado (CLT, art. 458).

O periodo estipulado de trabalho para o pagamento do salario ndo pode ser
superior a um més para todos os diferentes tipos de trabalho, com excecdo de
comissOes, gratificacdes e percentagens. O dia no inicio do més para pagamento do
salario ndo deve ultrapassar o quinto dia Gtil subsequente ao vencido (CLT, art. 459

“caput”’ e § 1°).

Quando faltar estipulacdo de salario ou prova sobre a quantia ajustada, o
empregado tera o direito a receber salario igual ao do seu colega que, na mesma
empresa, fizer servico equivalente, ou do que for habitualmente pago para servicos
iguais (CLT, art. 460).

Ponto de distinta importancia expresso no art. 461 da CLT é o de assegurar
igualdade salarial quando idéntica a funcao, a trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade. Proibida qualquer distingdo no presente

caso relativa a sexo, nacionalidade ou idade.

O pagamento do salario deve ser efetuado em moeda corrente do pais, sob

pena de ser considerado como nao realizado (CLT, art. 463).

O empregado dara recibo para o seu patrdo quando do pagamento do salario
(CLT, art. 464). Outro ponto que deve ser mostrado € o de que o pagamento do salario
deve ser efetuado no local de trabalho, em dia util, dentro do horario de servigo ou
logo apds o seu encerramento (CLT, art. 465).

O pagamento das comissdes sO deve ser efetuado apds serem concluidas as

transagOes originarias das mesmas (CLT, art. 466).
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Quando ocorrer rescisédo do contrato de trabalho motivada pelo empregador ou
pelo empregado, existindo controvérsia sobre parte da importancia dos salarios, o
empregador devera pagar ao empregado a data de seu comparecimento ao tribunal
trabalhista a parte incontroversa destes, sob pena de paga-los em dobro (CLT, art.
467).

2.2 Pagamentos ndo considerados salarios

As ajudas de custo e as diarias para viagem que ndo sejam excedentes de
cinquenta por cento do salario percebido pelo empregado ndo serdo incluidas na
definicdo de salario (CLT, art. 470). Os vestuarios, equipamentos e demais acessorios
fornecidos ao empregado para utilizacdo no local de trabalho para o trabalho
respectivo do empregado ndo sédo considerados como salario (CLT, art. 458 § 2°).

2.3 Tipos de salario

O estudo do tema remete necessariamente a algumas distingdes, como por
exemplo o estudo aprofundado dos tipos de salarios distinguidos por profissdes e
cargos, conforme detalhamento a seguir:

Salario-minimo: E o salario estabelecido pelo governo federal como o minimo valor

gue uma empresa deve pagar a um colaborador que cumpre 220 horas mensais de
trabalho. Todos os anos o salario deve sofrer ajustes sendo considerado o custo de

vida da populacao. Tendo previsdo no art. 7° da CLT.

Em maio de 1984, pelo Decreto 89.589, o salario-minimo foi unificado em nivel
nacional na tentativa de evitar distor¢cdes relacionadas a migracao de méao de obra e

ao estabelecimento das empresas.

No entanto, desde a sua introducao, o salario-minimo tornou-se o resultado de
um amplo debate politico, isso porque seu valor impacta diretamente nas contas

publicas, principalmente no que diz respeito a previdéncia.

Em 2000, constatou-se que, para cada aumento de 1 real do salario-minimo,
houve um aumento nos gastos do governo federal de 200 milhdes de reais. Para aliviar
a pressao sobre o aumento do salario-minimo, uma Lei Complementar 103, de 14 de

julho de 2000 foi aprovada pelo Congresso Nacional no mesmo ano. Essa lei permitiu
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aos estados criarem seus proprios pisos salariais, regulamentando o inciso V do art.
7° da Constituicdo Federal.

Piso _salarial: E a média estabelecida por cada cargo e o considerado justo em

detrimento das atividades a serem exercidas pelo colaborador. O piso salarial é
definido por lei e também pelo senso comum. Existe um piso salarial para cada

profissao.

Salério Profissional: E o salario-minimo que pode ser oferecido para profissionais

de determinadas areas. Esse tipo de salario é estabelecido por um sindicato de classe

e também por uma convencao coletiva.

Saléario base: E o salario definido dentro do contrato de trabalho sem acréscimos ou

valores adicionais. Esse salario é fixo e se torna vigente enquanto o contrato de

trabalho estiver em andamento.

Salario bruto: E o salario fixo que € definido para o colaborador receber, mas antes

de ser cobrada as taxas do Instituto Nacional do Seguro social (INSS) e imposto de

renda.

Salario liquido: E o valor final recebido pelo colaborador apds os descontos do INSS

e imposto de renda. E o que de fato o funcionario vai receber no final do més, de

acordo com o estabelecido em contrato.

2.4 Distincdo de salério e remuneracéo

Como j& iniciada a diferenca acima, a raiz da distin¢do reside no art. 457 da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Apesar da linguagem sofrivel, o art. 457 parece
desenhar, de maneira geral, um conjunto maior, denominado remunera¢ao, composto

por dois conjuntos menores denominados salarios e gorjetas.

Salario é a contraprestacdo devida ao empregado pela prestacao de servicos,
em decorréncia do contrato de trabalho. Ja a remuneracdo é a soma do salério
contratualmente estipulado (mensal, por hora, por tarefa etc.) com outras vantagens
percebidas na vigéncia do contrato de trabalho como horas extras, adicional noturno,
adicional de periculosidade, insalubridade, comissdes, percentagens, gratificacoes,

diarias para viagem entre outras.
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O art. 457 da CLT menciona que se compreende na remuneragao do
empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente
pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber, as
gratificacfes legais e as comissfes, além dos adicionais devidos decorrentes da
prestacdo de servicos como horas extras, adicional noturno, insalubridade,
periculosidade, dentre outros.

Assim, podemos afirmar que remuneracao € género e salario € a espécie desse
género. A palavra remuneragcdo passou a indicar a totalidade dos ganhos do
empregado decorrentes do vinculo empregaticio, pagos diretamente ou ndo pelo
empregador e a palavra salério, para indicar os ganhos recebidos diretamente pelo

empregador pela contraprestacéo do trabalho.

As verbas consideradas como remuneracao e que fazem base para célculo de

13° salario, férias, rescisoes, entre outras, sao:

. Horas Extras;

. Adicional Noturno;

. Adicional de Periculosidade;
. Comissoes;

. Gratificagao;

. Quebra de Caixa;

. Gorjetas;

A Lei 13.467/2017 estabeleceu por meio da nova redacao ao paragrafo 2° do
art. 457 da CLT, que a partir de 11/11/2017, ainda que habituais, ndo integram a

remuneracao do empregado as parcelas abaixo:

. Abonos;

. Prémios (assiduidade, triénio, anuénio, biénios, quinquénios);

. Ajuda de custos (qualquer valor);

. Abonos habituais Salario in Natura — fornecimento habitual de qualquer

vantagem concedida ao empregado (aluguel de casa, carros, escola de
filhos, etc.).
. Diarias para viagem, ainda que excedam a 50% (cinquenta por cento) do

salario recebido pelo empregado.
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Observacao: A ajuda de custo, valor superior a 50% do salario, foi considerada
como remuneracdo somente durante a vigéncia da Medida Proviséria n.808/2017
(14/11/2017 a 22/04/2018).

Assim sendo, podemos sugerir, sem pretensées maiores do que a facilitagédo
do entendimento, o uso da seguinte formula de compreensdo da harmonia entre a
remuneracao (conjunto maior), dos salarios (conjunto menor, obrigatoriamente
verificado em qualquer contrato de trabalho) e da gorjeta (conjunto menor, existente

apenas em algumas profissoes).

2.5 Remuneracao

A remuneracgdo € mais ampla que o salario e contempla todos os valores que o
colaborador recebe em funcédo do seu trabalho ao longo de determinado periodo. Ela
€ a soma de salario e beneficios extras, como adicional noturno, adicional de
insalubridade, horas extras, comissdes e outros, ou seja, a remuneracao € o valor total
que o colaborador ira receber pelo trabalho executado. E importante lembrar que
todos os adicionais que ele tem a receber devem estar previstos em contrato de

trabalho.

Vale destacar também que a remuneracdo ndo estd necessariamente
relacionada ao pagamento mensal, mas pode variar conforme a forma de trabalho
acordada entre empregador e empregado: por tarefa, producdo, carga horaria,

mensal, etc.

2.6 Tipos de remuneragao
Remuneracido por_habilidades: E a remuneracdo feita de acordo com o que o

colaborador faz dentro da empresa, isto €, ele recebe a partir do quanto demonstra ter

conhecimento e habilidades. Sua remuneracgéo é definida por suas hard skills.

Remuneracéo funcional: E o tipo de remuneracdo mais comum. A remuneragio

funcional é definida pelo plano de cargos da empresa e atua de acordo com cada
func@o dentro do negécio. Nela, todas as responsabilidades e atividades a serem

realizadas sao pré-definidas.
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Remuneracdo varidvel: Depende do desempenho do funcionario e da sua
produtividade ao longo do més. Na remuneracao variavel o dinheiro recebido equivale

ao que foi feito pelo funcionario.

Participac&o acionaria: E uma remuneracéo aderente ao stock option. Uma parte do

Capital da empresa é colocada em aberto para aquisicdo pelos colaboradores, para
gue possam fazer parte da mesma e ganhar de acordo com os lucros recebidos e os

resultados da empresa.

Salario_indireto: Séo beneficios que complementam a remuneracao do funcionario.

Estes podem ser: vale transporte, plano de saude, vale alimentacao, entre outros.

Comissdes e premiacdes: E um tipo de remuneragio variavel que depende também

do colaborador. Nas comissfes e premiacfes uma parte do lucro dos resultados
obtidos pelo funcionario sdo destinados a ele mesmo. Assim como no caso de vendas

extraordinarias.

Remunerac&o por competéncias: E variavel e definida pelas competéncias de um

determinado funcionario para desempenhar a sua funcdo. Por exemplo, se é um
requisito saber falar inglés, o colaborador que souber falar vai receber mais do que

um gue néo sabe e desempenha o mesmo cargo.

3. GRATIFICACAO

A gratificagdo pode ser caracterizada como uma forma que visa o
reconhecimento e valorizacdo do empregado pelos seus esforcos, em beneficio
monetario, através de pagamentos adicionais nos valores recebidos. Sendo assim,
ela ndo decorre de pagamento devido ao trabalho em condigbes mais desafiadoras, e
sim representa uma recompensa, um ato de apreciacdo, um gesto de agradecimento
do empregador ao empregado pelo exercicio de uma determinada funcéo (cargo de

confianga) ou tempo de prestacao de servigo (JUNIOR, 2019).

Nascimento (2008), conceitua gratificacdo na seguinte maneira:



20

Em sua origem gratificagdo ndo tinha nenhuma vincula¢cdo com salario
porque este tinha e tem por fim contraprestacdo ao trabalho, e
gratificacdo tem por objetivo mostrar ao empregado o agradecimento
do empregador pelo seu desempenho; dai as palavras gratificacao e
gratificar, esta derivando de ser grato. Gratificacbes sdo o montante
de dinheiro concedido ao empregado através do empregador, a titulo
de incentivo, pela dedicacdo e esforco de seus colaboradores
(NASCIMENTO, 2008, p. 281).

Segundo Silva (2009), a concessédo da gratificacdo se da pela liberalidade,
como ato de vontade do empregador ou “ajustada” a partir do ajuste do contrato de
trabalho (expresso ou tacito), pelo acordo coletivo sindical ou tendo origem da prépria
legislacdo trabalhista, como exemplo a gratificacdo natalina, conhecida como 13°
salario, prevista na Lei 4.090 de 1962 e a Lei 4.749 de 1965 e além de outras
gratificacdes legais. Outro ponto importante sobre as gratificacdes € a legislacdo em
vigor ndo estabelece limites maximos e minimos a valores correspondentes a

gratificacdo a ser paga aos empregados.

“Com a evolucao do Direito do Trabalho, como escrevemos alhures,
ampliou-se consideravelmente o conceito de salario, estabelecendo-
se a tendéncia, de sentido universal, de integrar no complexo salarial
todas as parcelas que o empregado perceber do empregador na
execuc¢do do contrato de trabalho, desde que expressa ou tacitamente
ajustadas. E, em consequéncia, as gratificacbes contratadas
passaram a ser conceituadas salario, quer pela doutrina, quer pela
jurisprudéncia de inimeros paises. Mas ja ai, a gratificagdo n&o possui
aquele carater de doacgao pura; se ajustada, é salario e nao prémio”.
Toda dificuldade atinente a conceituacédo de determinada gratificacéo
como salario consiste, portanto, na afericdo, em cada caso, da
existéncia ou ndo de um contrato pelo qual a empresa obriga-se a
concedé-la em determinadas épocas e condicdes. Se existe essa
obrigacao, a gratificacdo € salario; caso contrario, representara uma
liberalidade do empregador”. (SUSSEKIND, 2010, p. 435).

Sendo assim, a natureza juridica salarial, leva a gratificacéo legal, a ser inserida
na base de calculo de outras parcelas do contrato de trabalho, como as horas extras
e o adicional noturno. O art. 457, § 1°, CLT demonstrou que as parcelas de natureza
salarial, poderiamos chamar de salario base, como também gratificacdo ajustada,
assim entendida como gratificacdo habitual, um acordo estabelecido entre as partes

desde o inicio do contrato de trabalho.
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“A legislacdo expressamente determina que a gratificacdo possui
natureza salarial quando ajustada, ou seja, quando houver
bilateralidade na sua estipulacéo (art. 457, § 1°, CLT). O ajuste pode
ser tacito (habitualidade de pagamento) ou expresso (acordo entre as
partes) ”. (OLIVEIRA E DORNELES, 2013, p. 241-242).

Contudo, tendo sua natureza salarial incontestavel, as gratificacfes ajustadas/
legais possuem a necessidade de integrar-se nas demais parcelas trabalhistas, ou
seja, tornam-se uma parte fundamental na composi¢céo da folha de pagamento do
colaborador.

E como exemplo de gratificac&do incorporada ao salario pode ser observado nas
hipéteses de um colaborador receber todos os meses, por longo periodo uma
gratificagao por “cumprir metas”. Imagine a hipétese desse colaborador ter um salario
X, a0 cumprimento das metas ele ganhard uma recompensa (gratificacdo), entdo na

sua folha de pagamento ira compor o salario x acrescida do valor da gratificacao.

3.1 Tipos de gratificacdes
Os seguintes conteidos demonstraram 0s principais e 0s mais comuns tipos

de gratificacdes: Gratificacdo por funcdo de chefia e Gratificacdo Natalina (13°).

3.1.1 Gratificacao por funcao de chefia (art. 62 da CLT)

A gratificacao a ser estudada é a gratificacdo de funcdo, esta inserida dentro
da remuneracdo dos trabalhadores que de alguma maneira exercem a funcao de
confianca estabelecida num contrato de trabalho. Todavia, para aprofundarmos sobre
gratificacdo de funcéo, trataremos rapidamente os principais pontos sobre cargo de
confianga e sua defini¢ao.

A legislacao trabalhista ndo possui especificamente uma definicdo concreta
para o cargo de confianca, porém com a leitura do artigo 62 da CLT pode-se concluir,
que o cargo de confianca é concedido ao empregado que possui atribuicbes de
relevancia e de importancia, como por exemplo cargos de chefia, diretores e/ ou
geréncia que tem suas competéncias descritas e definidas: abrir e fechar a empresa,
coordenar, controlar e planejar o desenvolvimento das atividades, tanto de admisséo,
tanto de demisséo de outros colaboradores vinculados ao empregador, ou seja, tém

poderes de delegar e fazer a gestdo da empresa, representando o empregador.
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Quando o empregado assume o cargo de confianga, sua jornada de trabalho
nao tem controle, assim esses colaboradores ndo tém o direito a hora extra e nem ao
limite de 8 horas diarios de servi¢o estabelecido na CLT, conforme o artigo 62, inciso
I, entretanto, a remuneracao destes deve estar incluida da gratificacéo de funcéo, de

igual ou superior ao salario base acrescido de 40% do seu valor.

Art. 62. Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il - Os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de
gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo,
os diretores e chefes de departamento ou filial.

Paragrafo Unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos
empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do
cargo de confianca, compreendendo a gratificacdo de funcéo, se
houver, for inferior ao valor do respectivo salério efetivo acrescido de
40% (quarenta por cento)."

De acordo com Silva (2009), para caracterizacdo do cargo de confianca é
obrigatério o preenchimento de dois requisitos, sendo o primeiro subjetivo, poderes
de mando e gestédo e o segundo objetivo, pagamento de gratificacédo de 40% sobre o
saléario.

Para Faria (2023), o surgimento da gratificacdo de funcéo, deu-se pela pratica
trabalhista dentro das corporacées em se atribuir essa parcela ao salario do
empregado, a critério do empregador. Do ponto de vista técnico e juridico, isso levou
a um costume, dada pela repeticdo de determinadas acées comuns no cenario interno
de diversas empresas.

A gratificacdo de funcdo € um aumento salarial previsto em lei para a
remuneracdo dos empregados que executam a funcdo de cargo de confianca na
empresa. Ocorre pela condicdo de maiores responsabilidades e maiores encargos
assumidos perante o empregador. Se afastada essas condigbes ndo ha de se falar

em procedimento de pagamento.

“A gratificagdo de funcdo se amolda a um adicional, de natureza
salarial, pago pelo empregador em razéo da maior responsabilidade
atribuida ao empregado no desempenho de suas fun¢bes em relacéo
aquelas originalmente contratadas. A Consolidacao das Leis do
Trabalho estabelece, em seu art. 457, §1°, que a gratificacdo, por ser
legal, integra o salario do empregado e, dessa forma, constitui base


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art62
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de incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios enquanto
recebida pelo empregado”. (NAZARIO, 2023).

Contudo, a gratificacdo de funcdo é um acréscimo igual ou superior a 40% do
salario base pago ao empregado durante o exercicio de sua funcéo de confianca e de
gestédo. Enquanto o profissional estiver no cargo de confianca, a gratificagéo de funcao
deverd integrar parte do salario do empregado salario como gratificacéo legal. Porém
a gratificacdo de funcéo pode ser suprimida pela liberalidade do empregador. (Silva,
2009).

A gratificacdo pode concernir, ainda, ao exercicio de determinada
funcao para a qual o empregado for designado. Neste caso, desde que
se trate de funcdo que justifique essa retribuicdo especial (cargos de
confiancga, de direcdo ou chefia, de secretério, etc.), ela sera devida,
como sobressalario, apenas enquanto o respectivo empregado
permanecer no desempenho da correspondente  funcéo.
(SUSSEKIND, 2010, p. 437).

3.1.2 Gratificacdo Natalina (13° salario)
A gratificac@o natalina, como popularmente conhecida como décimo terceiro
(13°) salario, € uma remuneracao integral de cada ano completo ou proporcional a
guantidade de meses trabalhados dentre de uma mesma organizacdo. O 13° saléario
€ um direito previsto pela legislacéo trabalhista, sendo tanto para os trabalhadores
urbanos, como os rurais e domésticos, que recebem a propor¢cdo de 1/12 avos da
remuneracao por més trabalhado (WOSNIESKI, 2015).
A parcela nominada décimo terceiro salario é também conhecida como
gratificagdo natalina, tendo sido criada por mera liberalidade pelos
empregadores, que, imbuidos do espirito natalino e das festas de final
de ano, distribuiam valores aos empregados em tal época.
Posteriormente, o legislador normatizou referida gratificacdo que

passou a ser de pagamento obrigatério. (ZENNI e RAFAEL, 2006,
p.67).

Segundo Brondi e Bermudes (2007), a gratificacdo natalina € uma obrigacao
que deve ser paga ao empregado em duas parcelas, sendo que a primeira parcela
deve ser equivalente a metade do salario do més anterior, tanto para os funcionarios
diaristas, horistas e mensalistas. Contudo, o pagamento da primeira parcela tem que
ser pago antes do més de dezembro, como escrito no Decreto n° 57.155/95 art. 4°
“entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como

adiantamento da gratificacdo, de uma sé vez, metade do salario recebido pelo
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empregado no més anterior. ” No primeiro pagamento, ndo ha nenhuma incidéncia de
encargos no salério do funcionario, mas a empresa tem o dever de fazer o deposito
do FGTS referente a essa parcela, que sera recolhida junta com a guia de FGTS do

més de novembro, pois ndo ha uma guia especificada para o mesmo.

Referente a segunda parcela do pagamento, o Decreto n° 57.155/95 art. 1°, 0
pagamento da gratificacdo sera efetuado pelo empregador até o dia 20 de dezembro
de cada ano, tendo como base o tempo de servico do empregado na empresa pelo

ano vigente.

4. GORJETA — HISTORIA

A prética de gorjetas remonta a tempos antigos e ndo pode ser atribuida a um
anico criador ou origem. Gorjetas, também conhecidas como gratificacées, consistem
em dinheiro ou presentes dados a pessoas que prestam servicos, além do pagamento
regular pelo servigo. O tratamento das gorjetas nas leis trabalhistas variou ao longo

da historia e de acordo com as diferentes culturas.

Na maioria dos casos, as gorjetas eram uma forma de reconhecimento e apreco
pelo servigo prestado, e sua distribui¢éo e valores eram frequentemente determinados
informalmente, muitas vezes diretamente entre o cliente e o trabalhador. Antigamente,
as gorjetas eram frequentemente oferecidas em dinheiro ou bens, como comida ou
bebida.

No entanto, ao longo do tempo, as praticas de gorjeta evoluiram e se tornaram
mais regulamentadas. No contexto da legislacao trabalhista, a CLT (Consolidacao das
Leis do Trabalho) no Brasil, promulgada em 1943, ndo tratava explicitamente das
gorjetas em sua redacao original. Como resultado, a distribuicdo e regulamentacao
das gorjetas eram geralmente deixadas a acordos informais entre empregadores e

empregados.

Foi somente em 2017 que a Lei da Gorjeta (Lei 13.419/2017) foi promulgada
no Brasil para regulamentar a pratica de gorjetas em estabelecimentos comerciais,
como restaurantes, bares e hotéis. A legislacdo definiu regras para a distribuicdo das
gorjetas, estabelecendo que o valor deve ser repassado integralmente aos

empregados, proibindo seu rateio com pessoas néo ligadas ao servico. A lei também
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exigiu transparéncia na prestacao de contas aos clientes, garantindo que eles saibam
como as gorjetas sao distribuidas.

A introducédo dessa lei teve o0 objetivo de assegurar que os trabalhadores que
dependem das gorjetas tenham mais protecao e transparéncia em relacdo a esses
ganhos adicionais. Antes disso, muitas vezes, as gorjetas eram usadas de maneira

arbitraria pelos empregadores, 0 que gerava abusos.

Portanto, ao longo da historia, as gorjetas passaram de uma pratica informal e
nao regulamentada para um sistema mais formal e regulamentado, em que a
legislacao trabalhista desempenha um papel importante na protecao dos direitos dos

trabalhadores.

A legislacdo trabalhista no Brasil, incluindo a CLT, ndo abordava
detalhadamente a questdo das gorjetas antes da Lei 13.419/2017. A regulamentacao
posterior trouxe maior clareza e protecao aos trabalhadores que dependem dessas
gratificagOes para complementar sua renda.

4.1 Lei da Gorjeta (Lei 13.419/2017)

A Lei da Gorjeta, em vigor desde 2017, regulamenta a pratica de pagamento
das gorjetas em estabelecimentos comerciais, como por exemplo restaurantes, bares
e hotéis. Antes de sua promulgacéo, a distribuicdo de gorjetas era muitas vezes uma
questao controversa, demonstrando assim que sujeita o trabalhador a abusos por
parte dos empregadores. A lei trouxe mais transparéncia e regras claras sobre como
deve ser o pagamento dessa verba e como deve ser tratada fiscalmente e
tributariamente, notadamente nas folhas de pagamento de uma organizacao. Além da
lei, outra forma de analisar o tema, se d4 sobre o entendimento dos Tribunais
Trabalhistas a respeito do tema, assim, a jurisprudéncia relacionada a Lei da Gorjeta

se concentra em quest(”)es como.

a) Rateio e destinagao das gorjetas: A lei mencionada estabelece que a gorjeta
deve ser repassada integralmente aos empregados que lidam com os clientes
que oferecem este tipo de “gratificacéo”, proibindo seu rateio com pessoas nao

ligadas a estes servigos. Ja a jurisprudéncia tem se dedicado apenas a
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determinar o que é considerado "gorjeta" e a identificar praticas que tentam
burlar a lei, como por exemplo, imagine um restaurante que, em vez de
repassar as gorjetas diretamente aos garcons, utiliza esse dinheiro para cobrir
despesas gerais do estabelecimento, como o pagamento de contas de luz e
agua. Os garcons, que deveriam ser os beneficiarios das gorjetas, ndo recebem
diretamente os valores dados pelos clientes. Isso configura uma pratica que
tenta burlar a lei.

A jurisprudéncia, nesse caso, tera o papel de analisar se essa pratica
viola a Lei da Gorjeta ou se estda em conformidade com seus principios. Os
tribunais podem considerar fatores como a transparéncia das operag¢des do
restaurante, a destinagao efetiva das gorjetas e se os gargons estdao sendo
privados de valores que deveriam receber de acordo com a lei.

Esses casos podem resultar em decisdes judiciais que obrigam o
restaurante a repassar as gorjetas integralmente aos gargons, evitando assim
que a empresa desvie esse dinheiro para outras finalidades. A jurisprudéncia,
ao estabelecer precedentes em casos semelhantes, contribui para a
interpretacédo e aplicagcdo consistentes da lei, garantindo que os direitos dos
trabalhadores sejam protegidos e que as praticas que tentam contornar a

legislagdo sejam coibidas.

b) Inclusao no salario e reflexos trabalhistas: A jurisprudéncia também debate
se as gorjetas devem ser incorporadas ao salario dos trabalhadores e quais os

reflexos disso em questdes trabalhistas, como férias, décimo terceiro e FGTS.

A discussao sobre a inclusao das gorjetas no salario dos trabalhadores e seus
reflexos nas questdes trabalhistas € um tema relevante e frequentemente debatido na
jurisprudéncia relacionada a Lei da Gorjeta. Vamos continuar com uma aplicagao
pratica para entender melhor essa questéo:

Aplicagao Pratica: Suponhamos que um restaurante recebe gorjetas de seus
clientes e, de acordo com a Lei da Gorjeta, repassa esses valores integralmente aos
gargons que atenderam os clientes. No entanto, a empresa opta por nao incluir as
gorjetas no calculo do salario dos gargons.

Nesse cenario, a jurisprudéncia podera ser acionada pelos gargons para

analisar se a decisdo do restaurante de ndo incluir as gorjetas no salario esta de
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acordo com a lei. Os tribunais avaliardo se as gorjetas devem ser consideradas parte
do salario, pois essa inclusdo pode ter importantes reflexos nas questdes trabalhistas,
tais como:

e Férias: Se as gorjetas forem consideradas parte do salario, elas deveréo ser
incluidas no calculo das férias dos gargons. Isso significa que o valor das férias
sera maior, uma vez que as gorjetas fazem parte da remuneragcdo do
trabalhador.

e Décimo Terceiro: Da mesma forma, se as gorjetas forem consideradas parte
do salario, elas deverao ser incluidas no calculo do décimo terceiro salario,
proporcionando aos trabalhadores um pagamento adicional no final do ano.

e FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico): A inclusdo das gorjetas no
salario também pode afetar o célculo e o depdsito do FGTS, pois o valor do

depdsito mensal sera maior se as gorjetas forem incorporadas ao salario.

A jurisprudéncia tem o papel de analisar se a Lei da Gorjeta exige a inclusao
das gorjetas no salario dos trabalhadores e, caso positivo, determinar os reflexos
dessas gorjetas em outros beneficios trabalhistas.

Essa discussao é relevante para garantir que os direitos dos trabalhadores
sejam respeitados, uma vez que a inclusdo das gorjetas no salario pode resultar em
beneficios financeiros significativos para os empregados. A jurisprudéncia contribui
para esclarecer essas questdes e estabelecer precedentes que orientam decisdes

judiciais futuras sobre o assunto.

1. Transparéncia e prestacao de contas: A Lei da Gorjeta exige que os
estabelecimentos informem de forma clara aos clientes como a gorjeta sera
distribuida entre os trabalhadores, A jurisprudéncia por sua vez, tem se
ocupado em avaliar se as empresas cumprem essa obrigagdo, pois como

mencionado acima, pode trazer prejuizos aos trabalhadores.

A exigéncia de transparéncia e prestagdo de contas estabelecida pela Lei da
Gorjeta é fundamental para garantir que os clientes saibam como suas contribuicoes
serao distribuidas entre os trabalhadores do estabelecimento. A falta de transparéncia
nesse processo pode prejudicar os trabalhadores de diversas maneiras, e a

jurisprudéncia desempenha um papel importante na avaliagdo do cumprimento dessa
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obrigagdo. Vamos analisar como a falta de transparéncia pode prejudicar os

trabalhadores:

Desvio de recursos: Quando os estabelecimentos ndo sao transparentes
na forma como as gorjetas s&o distribuidas, ha um risco de que esses
valores sejam desviados para outros fins, em vez de serem repassados
integralmente aos trabalhadores que atenderam os clientes. Isso resultaria
em prejuizos financeiros diretos para os trabalhadores, que perderiam parte

da renda esperada.

Falta de reconhecimento do trabalho: A falta de transparéncia na
distribuicdo das gorjetas pode levar os trabalhadores a ndao receberem o
reconhecimento adequado pelo seu servico. Se os clientes ndo tém
informagdes claras sobre como suas gorjetas serdo distribuidas, eles
podem ficar desmotivados a dar gorjetas, acreditando que seu gesto néo
tera o efeito desejado de recompensar os funcionarios que prestaram um

bom servigo.

Falta de controle sobre a remuneragao: A transparéncia na distribuicao
das gorjetas permite que os trabalhadores tenham controle sobre sua
remuneracgao. Se eles ndo sabem como as gorjetas sao divididas, podem
nao ser capazes de tomar decisdes informadas sobre seu emprego ou sua
carreira. A falta de controle sobre a remuneragao pode levar a situagcdes de

exploragao.

A jurisprudéncia, ao avaliar se as empresas estdo cumprindo a obrigagao de

transparéncia e prestacdo de contas, busca garantir que os direitos dos

trabalhadores sejam protegidos e que as empresas nao prejudiguem seus

funcionarios por meio de praticas nao transparentes. Os tribunais podem

determinar a necessidade de prestagao de contas adequada, punir praticas que

violem a transparéncia e garantir que as gorjetas sejam repassadas integralmente

aos trabalhadores, conforme previsto na lei. Isso assegura que os trabalhadores

recebam justamente as gratificagcdes que lhes sdo devidas, evitando prejuizos

decorrentes da falta de transparéncia na distribuicdo de gorjetas.
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2. Fiscalizagao e multas: A fiscalizacdo do cumprimento da lei também tem

gerado decisdes judiciais, especialmente em casos de empresas que néo
seguem as regras estabelecidas. Multas e penalidades s&o discutidas na

jurisprudéncia.

De acordo com a Lei da Gorjeta (Lei 13.419/2017), os estabelecimentos que

nao seguem as regras estabelecidas para a cobranca de gorjeta e sua distribuicéo

aos trabalhadores estdo sujeitos a penalidades, incluindo multas. A jurisprudéncia,

neste contexto, desempenha um papel importante na interpretacdo e aplicacao

dessas penalidades. Aqui estdo algumas formas de como a jurisprudéncia lida com

essa questao:

Acoes de fiscalizagdo e denuncias: A fiscalizagdao do cumprimento da Lei da
Gorjeta pode ser realizada por 6rgaos do governo, como o Ministério do
Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho. Quando ocorrem infragbes, os
trabalhadores ou outras partes interessadas podem denunciar as

irregularidades, o que pode levar a investigagdes e agdes judiciais.

Determinagao de multas: Em casos em que a lei € violada, os tribunais podem
determinar a aplicagdo de multas as empresas que nao estejam cumprindo
suas obrigacbes legais, como a falta de transparéncia na distribuicdo das
gorjetas ou o nao repasse integral dos valores aos trabalhadores. A
jurisprudéncia ajuda a estabelecer critérios para a definicdo do valor das

multas, levando em consideragéo a gravidade da infragéo.

Responsabilidade dos empregadores: A jurisprudéncia também pode avaliar
a responsabilidade dos empregadores na infracdo da lei. Isso envolve
determinar se os empregadores agiram de ma-fé ou se foram negligentes na
aplicagcado da lei. Em casos de infragdes recorrentes, a jurisprudéncia pode

agravar as penalidades aplicadas.

Precedentes e orientagdes: A jurisprudéncia estabelece precedentes e

orientagdes para casos futuros, o que ajuda a criar padroes de aplicagao da lei.
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Isso proporciona previsibilidade e consisténcia nas decisdes judiciais em

questdes relacionadas a Lei da Gorjeta.

5. COMISSAOQO HISTORIA

A pratica de pagamento de comissfes remonta a tempos antigos e ndo pode
ser atribuida a um Unico criador ou origem. Comissdes, na maioria das vezes, referem-
se a uma forma de pagamento adicional a trabalhadores, frequentemente com base
em vendas ou servigos prestados. A regulamentagao e o tratamento das comissdes
na legislacédo trabalhista variam amplamente de pais para pais e ao longo do tempo.

Origens Antigas: A pratica de pagar comissfées a trabalhadores tem raizes
antigas em varias culturas. Por exemplo, nha Roma Antiga, havia registros de
vendedores que recebiam comissdes com base nas vendas realizadas. Comissoes
também eram comuns no comércio maritimo e no comeércio de bens.

Idade Média e Renascenca: Durante a Idade Média e o Renascimento, as
comissdes continuaram a ser usadas, especialmente em atividades comerciais e
artisticas. Artistas e comerciantes frequentemente recebiam comissdes por obras de
arte vendidas ou por servigos prestados.

Desenvolvimento Comercial: Com o desenvolvimento do comércio
internacional, a pratica de pagamento de comissdes a agentes comerciais tornou-se
comum. Esses agentes atuavam como intermediarios entre compradores e

vendedores e recebiam comissdes com base nas transacgoes realizadas.

5.1 Lei Trabalhista e a CLT no Brasil

Antes da CLT, as relacdes trabalhistas eram menos regulamentadas, o que
deixava espaco para praticas desiguais e, em alguns casos, abusos por parte dos
empregadores.

A CLT trouxe uma série de regulamentacdes trabalhistas, incluindo aquelas
relacionadas ao pagamento de comissdes. Ela estabeleceu diretrizes sobre como as
comissdes devem ser tratadas, como devem ser calculadas e como devem ser
consideradas na remuneracéo dos trabalhadores.

Posteriormente, em 2011, foi criada a Lei 12.592/2012, conhecida como "Lei da

Comisséo”, que regulamentou especificamente o regime de trabalho de
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representantes comerciais autbnomos e estabeleceu diretrizes sobre como as
comissOes devem ser tratadas nesse contexto.

Portanto, ao longo da historia, as comissfes evoluiram de praticas comerciais
antiquadas para formas mais regulamentadas de remuneracdo, especialmente no
contexto das relagdes de trabalho. A CLT no Brasil desempenhou um papel importante
na regulamentacdo e protecdo dos direitos dos trabalhadores em relacdo as

comissdes e outros aspectos do emprego.

5.2 Lei da Comisséao (Lei 12.592/2012)

A Lei da Comissao trata do regime de trabalho de profissionais que recebem
remuneracao baseada em comissfes como por exemplo: corretores de imdveis e
vendedores. Antes de sua promulgacdo, havia muita ambiguidade sobre como
calcular e pagar as comissoes devidas aos trabalhadores.

e Direitos trabalhistas: A jurisprudéncia também debate se os trabalhadores
que recebem comissbes tém direito a repercussao dessa verba nos demais
beneficios trabalhistas, como férias, décimo terceiro e outros direitos previstos
na legislacao trabalhista.

Ajurisprudéncia tem desempenhado um papel fundamental na discussao sobre
os direitos trabalhistas dos profissionais que recebem remuneracéo baseada
em comissoes. A questdo da repercussdo dessas comissdes em outros
beneficios trabalhistas, como férias, décimo terceiro e outros direitos previstos
na legislagao trabalhista, tem sido objeto de andlise e deliberagdo pelos
tribunais do trabalho. No Brasil, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) é uma

das instancias onde essas discussdes ocorrem.

A repercussdo das comissOes em beneficios trabalhistas € uma questéo
complexa e variavel, dependendo das circunstancias e dos acordos entre
empregadores e empregados. Alguns pontos que a jurisprudéncia tem discutido
incluem:

¢ Incorporagao ao Salario: A jurisprudéncia frequentemente avalia se as
comissdes devem ser incorporadas ao salario dos trabalhadores. Isso pode ter
implicagbes diretas nos beneficios trabalhistas, como o décimo terceiro e as
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férias, uma vez que o calculo desses beneficios pode depender do valor do
salario.

Média das Comissodes: Em alguns casos, a jurisprudéncia considera a média
das comissdes recebidas pelos trabalhadores ao longo de um periodo para
calcular os beneficios trabalhistas. Isso é especialmente relevante quando as
comissdes variam substancialmente de més a més.

Reflexos nas Verbas Rescisérias: A jurisprudéncia também analisa se as
comissdes devem ser incluidas no calculo de verbas rescisorias, como o aviso
prévio, o FGTS e a multa de 40% sobre o FGTS em caso de rescisdo do
contrato de trabalho.

Acordos Coletivos: Acordos Coletivos e Convengdes Coletivas podem
estabelecer regras especificas sobre a repercussdao das comissées em
beneficios trabalhistas. A jurisprudéncia pode considerar esses acordos ao
tomar decisdes sobre casos individuais.

Principio da Inalterabilidade Prejudicial: A jurisprudéncia também leva em
consideragao o principio da inalterabilidade prejudicial, que estabelece que os
direitos trabalhistas ndo podem ser reduzidos de maneira prejudicial ao

trabalhador, mesmo por meio de acordos individuais ou coletivos.

E importante ressaltar que as decisdes judiciais podem variar de caso para

caso, dependendo das circunstancias especificas e das leis vigentes. Portanto, a

jurisprudéncia desempenha um papel crucial na interpretacéo e aplicagdo das leis

trabalhistas, garantindo que os trabalhadores recebam os beneficios apropriados em

conformidade com a forma como sdo remunerados, seja por comissdes ou outros

meios. Os tribunais, incluindo os TRTs, estabelecem precedentes e orientacbes que

auxiliam na uniformidade das decisdes em casos semelhantes.

Contratos e acordos: A Lei da Comissdao em seu Artigo 2°, permite a
negociacdo de direitos relacionados a comissdo entre empregadores e
empregados. O texto desse artigo da lei destaca que "O regime de trabalho de
representantes comerciais, admitida a contratacdo a termo, com previsao
expressa do montante da comissao, podera ser alterado, por acordo escrito
entre as partes, observadas as disposigdes legais minimas, mediante a fixagao

de novo percentual, desde que n&o resulte, para o representante comercial,
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prejuizo ao valor total da comissao ja auferida". Artigo 2° da Lei da Comissao
permite a negociacéo de alteragbes no regime de trabalho de representantes
comerciais, desde que haja acordo escrito entre as partes, e desde que as
alteragdes nao resultem em prejuizo ao valor total da comissao ja auferida pelo
representante comercial. Esse artigo reconhece a importancia da negociagao
entre as partes envolvidas, desde que sejam respeitados os direitos minimos

estabelecidos pela legislagao.

5.3 Célculo das Comissodes

Na prética, o calculo das comissdes é frequentemente objeto de discussbes e
negociacfes entre empregadores e empregados. Muitos profissionais da area de
recursos humanos e responsaveis pelas folhas de pagamento defendem que o célculo
das comisses deve ser feito de varias maneiras, dependendo das praticas e acordos
estabelecidos entre as partes:
Porcentagem das Vendas: Um método comum para calcular comissdes é atribuir
uma porcentagem fixa sobre o valor total das vendas realizadas. Por exemplo, um
vendedor pode receber uma comissao de 5% sobre o valor de cada venda concluida.
Esse € um método simples e direto de calculo.
Tabela de Progressédo: Em alguns casos, a comissdo pode ser calculada com base
em uma tabela de progressao, na qual a porcentagem de comissao aumenta a medida
que o vendedor atinge metas especificas de vendas. Quanto mais o vendedor vende,
maior a porcentagem de comissao.
Valor Fixo por Venda: Em vez de usar uma porcentagem, as empresas podem optar
por pagar um valor fixo por venda concluida. Isso proporciona uma remuneragao
previsivel para o vendedor.
Comisséo por Unidade Vendida: Em alguns setores, as comissdes sdo calculadas
com base na quantidade de unidades ou produtos vendidos, em vez do valor
monetario. Isso € comum em industrias onde os produtos tém precos variados.
Comissdes Diferenciadas: As comissfes podem variar com base no tipo de produto
ou servico vendido. Por exemplo, um vendedor pode receber uma comissao maior
para a venda de produtos de maior margem de lucro.

E importante destacar que, em muitos casos, o calculo das comissbes é
formalizado por meio de contratos de trabalho ou acordos coletivos, que estabelecem

regras especificas para a remuneracao dos trabalhadores com base em comissdes.
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Portanto, a forma exata de calculo pode variar amplamente de acordo com a industria,
0 empregador e os acordos vigentes.

Além disso, é fundamental que o calculo das comissGes esteja em
conformidade com a legislacao trabalhista local e que seja transparente, de modo que
os trabalhadores compreendam como suas comissdes sao calculadas e pagas. A Lei
da Comisséo estabelece algumas diretrizes gerais, mas muitos detalhes podem ser
definidos pelos préprios acordos entre as partes.

A jurisprudéncia relacionada a Lei da Comissao envolve principalmente o
calculo e pagamento das comissfes, assim, os tribunais tém tido a responsabilidade
de definir como calcular as comissdes devidas aos trabalhadores nos casos em que
sdo questionados, garantindo que os valores sejam justos e condizentes com 0s
principios de Direito do Trabalho, que busca a justica e equilibrio das relacdes
trabalhistas.

Essa pesquisa buscou trazer as discussbes legais e jurisprudenciais
relacionada a Lei da Gorjeta e a Lei da Comissdo no Brasil. Observou-se que 0s
tribunais buscam garantir o cumprimento das normas estabelecidas por essas leis,
protegendo os direitos dos trabalhadores e promovendo a transparéncia e a justica
nas relacdes de trabalho em que esses regimes sao aplicados. As decisdes judiciais
desempenham um papel crucial na interpretacdo e aplicagcdo dessas leis e na

resolucao de disputas entre empregadores e empregados.

6. AJUDA DE CUSTO E DIARIAS PARA VIAGENS

Viagem corporativa se trata de quando um colaborador se desloca do local de
trabalho habitual para representar a empresa. Assim sendo os direitos do trabalhador
que esta se transporta seguem valendo regularmente. E considerado viagem a
trabalho, visitar clientes, visitar filiais de empresas, participar de treinamentos

externos, realizar reunides fora do local de trabalho, entre outros.

Dentre as viagens corporativas sao consideradas visitas a clientes, filiais de
outras empresas, treinamentos externos, reunides fora do local habitual de trabalho
nesse caso sO valem se forem trabalhos remotos, trabalho Home Office ndo se

encaixam nos termos e entre outros.
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Os direitos do trabalhador valem normalmente mesmo fora do contrato CLT,
contratos MEI, também se encaixam, pois, a lei vale para empresas. Nessas situacdes
sao direitos do colaborador intervalos, horario de almoco, despesas da viagem como
alimentacdo, local de dormir, sobreaviso e entre outros como seguro de acidentes e
periculosidade que sdo pouco mencionados, mas também valem. “Considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo” — Art. 2° da CLT.

O empregador precisa assumir todas as despesas do funcionario como em lei.

Nessas viagens que sao disponibilizadas pelas empresas o reembolso de
despesas e as diarias sdo obrigatérias por lei, 0s pagamentos sdo comprovados com
notas fiscais ou qualquer tipo de documentagcédo que comprove necessidade que se
encaixam nos termos da lei, sdo obrigatérios os comprovantes. Atualmente as
empresas utilizam o modelo que se chama StrategyBox que se trata de cartbes pré-
pagos disponibilizados nessas viagens a trabalho, para facilitar as comprovacgdes dos
gastos e despesas é dado ao trabalhador um valor especifico e ele podera utilizar para

suas necessidades.

Essas viagens podem ser prolongadas pelo tempo que for necesséario para
alcancarem os objetivos estipulados, seja pela empresa ou pelo funcionario. Sendo
assim ele fica em sobreaviso a disposicdo da empresa mesmo ndo estando em
expediente, tem de estar a prontiddo para atuar, esse tempo em que fica a disposicéo
€ de no maximo 24h por dia. “Considera-se como de servi¢o efetivo o periodo em que
0 empregado esteja a disposicao do empregador, aguardando ou executando ordens,

salvo a disposicao especial expressamente consignada” (art. 4° do CLT).

O colaborador precisa estar a prontiddo em todos os momentos da viagem,

mas quando houver devera estar de prontidao.

Dentro desse contrato as horas extras sdo disponibilizadas quando a sua
jornada de trabalha € ultrapassada. Sendo assim o funcionario que trabalha 8 horas
por dia totaliza 40 horas semanais e é pago quando o valor é extrapolado. Quando
ocorre essa diferenca é feito o pagamento de 50% sobre os valores das horas

trabalhadas, tendo excecéo de fins de semanas e feriados.
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6. 1. Ajuda de Custo

O trabalhador em regime CLT recebe uma ajuda de custo para cobrir quaisquer
despesas que tem relacdo com o trabalho, como manutencéo de carros da empresa,
linha telefbnica, internet, energia elétrica/agua e qualquer coisa relacionada aos

custos de empresa.

O trabalhador em Home Office também tem direito ajuda de custo para
reembolsar qualquer tipo despesas advinda do trabalho em sua propria residéncia.

Sendo elas, conta de internet, refeicédo, entre outros (Lei 5341/20).

O reembolso de despesas como citado anteriormente ndo pode ser confundido
com ajuda de custo pois a mesma, ajuda de custo ndo precisa de comprovacdes com
documentos e para ser recompensada e é necessario anteriormente ter sido retirado
do bolso do colaborador, sdo também utilizados os cartdes corporativos chamados de

“StrategyBox” pois facilitam o controle.

O valor de ajuda de custo ndo pode ser cobrado juntamente com as demais
obrigac@es trabalhistas como décimo terceiro, aviso prévio e afins, pois ndo possui

natureza salarial € paga em Unica parcela, ndo tendo limite de valor.

7. VALE TRANSPORTE

E um beneficio do empregador concedido ao empregado, e ele ndo tem
natureza salarial, desde que siga as legislacBes vigentes, e nao incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico, como também nédo se

configura como rendimento tributavel do trabalhador.

O vale transporte, também conhecido como “VT”, € um beneficio garantido pela
lei trabalhista destinado a custear o deslocamento do colaborador de sua casa até seu
local de trabalho, e vice-versa. Ele é conhecido para todos os trabalhadores seletivos,

sejam domésticos, temporarios.

Além disso, a legislacdo determina que o pagamento de vale-transporte néo
deve ser considerado como parte de remuneracao do trabalhador. A legislagcéo

também determina que valor seja pago antecipadamente ao funcionario.
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O vale transporte foi instituido pela Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
que, em sua redacéo original, estabelecia como facultativa a concesséo do beneficio.
N&o obstante, apdés quase dois anos, com o advento da Lei n°® 7.619, em 30 de
setembro de 1987, tornou-se obrigatério aos empregadores custear o transporte
residéncia-trabalho-residéncia de seus empregados.

Com a obrigatoriedade do fornecimento do vale transporte, que permanece
vigente até a presente data, o empregador participa dos gastos dos empregados com
deslocamento por meio de ajuda de custo equivalente a parcela que exceder 6% (seis

por cento) do seu salario basico.

O Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987 foi revogado pelo Decreto n°
10.854, de novembro de 2021.

N&o existe determinacéo legal de distancia minima para que seja obrigatorio o
fornecimento do VT, entdo, o empregado utilizando-se de transporte coletivo por
minima que seja a distancia, o empregador € obrigado a fornecé-los.

A legislacéo trabalhista estabelece, através da Lei 7.418/85, que o vale-
transporte concedido no que se refere a contribuicdo do empregador:

Embora a legislacéo estabeleca que o fornecimento do VT ndo possui natureza
salarial e nem constitui remuneracao para base de calculo de INSS, FGTS ou IRPF,
€ vedado ao empregador substituir o vale-transporte por antecipacdo em dinheiro ou
qualquer outra forma de pagamento, salvo se houver falta ou insuficiéncia de estoque
de vale-transporte (dos fornecedores), necessario ao atendimento da demanda e ao

funcionamento do sistema.

Quanto a contribuicdo do empregador, o vale-transporte: (Artigo 111 do Decreto
n° 10.854/2021).

| - Ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao
do beneficiario para quaisquer efeitos;

I - N&o constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do FGTS;

[l - Nao é considerado para fins de pagamento da gratificacédo
de Natal a que se refere o Capitulo XI; e

IV - N&o configura rendimento tributavel do beneficiario.
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E utilizavel em todas as formas de transporte publico coletivo urbano ou, ainda,
intermunicipal e interestadual de carater urbano, estabelecidas na forma prevista na
Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, operado diretamente pelo Poder Publico ou
por empresa por ele delegada, em linhas regulares e com tarifas estabelecidas pela
autoridade competente (Artigo 108 do n° 10.854/2021).

Portanto, sé podera ser efetuado o pagamento em dinheiro se o empregado
tiver efetuado, por conta propria e por insuficiéncia de estoque do fornecedor, a
despesa para seu deslocamento, situacdo estd em que o empregado podera ser
ressarcido pelo empregador, na folha de pagamento imediata, da parcela
correspondente. Dessa forma, ha dbice legal especifico, que impede o pagamento de
vale transporte em dinheiro, mesmo se este estivesse amparado em norma coletiva,
porquanto as leis trabalhistas configuram patamar minimo de regras e direitos, que
nao pode ser amplamente alterado/tolhido por negociacdes coletivas.

8. ABONO

O abono salarial € um beneficio anual que chega ao valor de um salario minimo
vigente na data do pagamento e é garantido aos trabalhadores que recebem em média
até o dobro do salario minimo mensal de empregadores pagadores do Programa de
Integracdo Social (PIS) ou Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP). Também é requisitado ter sido remunerado por pelo menos 30 dias no ano
base e estar inscrito no Fundo de Participacdo do PIS-PASEP ou no Cadastro

Nacional de Informag¢des Sociais (CNIS) ha pelo menos 5 anos.

De acordo com o Art. 457, 82° da CLT as importancias, ainda que habituais,
pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacédo (vedado seu pagamento em
dinheiro), didrias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do
empregado, ou seja, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base

de incidéncia de qualquer encargo.

O Programa de Integracao Social (PIS) e o Programa de Formacéao do Servidor
Pablico (PASEP) foram instituidos durante a ditadura militar. Por meio das leis

complementares n°7 e n°8 de 1970.
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Desde entdo, apds diversos ajustes esses programas chegaram ao

funcionamento que conhecemos hoje.

O valor desse beneficio pode chegar até um salario minimo e é considerado

uma inclusao social atualmente.

O PIS e PASEP sédo dois dos mais importantes programas de contribuicdo
social do Brasil. Foram criados para financiar beneficios a empregados e outros
programas de seguridade social do pais.

8.1 Programa de Integragéo Social — PIS

O Programa de Integracédo Social (PIS) € um beneficio trabalhista criado pelo
Governo Brasileiro em 1970 pela Lei Complementar NiUmero Sete. Com o objetivo de
integragcdo ao trabalhador no desenvolvimento das empresas e da economia
brasileira. O Programa é destinado aos trabalhadores de regime privado, que recebem
o beneficio de forma anual paga pelas empresas em que trabalham. J4 a verséo
“publica” do beneficio, aquela destinada aos servidores, € chamada de Programa de

Formacéo do Servidor publico (PASEP).

O objetivo do programa PIS desde o inicio era prestar assisténcia financeira
aos empregadores que haviam sido demitidos sem justa causa. De Inicio o programa
era financiado pelos empregadores, que deveriam contribuir com 0,5% do salario
mensal de seus funcionarios para o fundo do PIS. Posteriormente, o programa foi
ampliado para incluir outros beneficios aos funcionarios, como aposentadoria, doenca,

licenca-maternidade.

8.2 Programa de Formacgé&o do Servidor Publico - PASEP

Como o PIS, também foi criado na década de 70, porém pela Lei Complementar
Numero Oito e ambos foram pensados com o propdésito de gerar uma poupanca
individual para os trabalhadores. Na pratica, o Pasep é uma contribuicdo social
recolhida mensalmente pela Unido, pelos Estados, pelos Municipios e pelas 35
Empresas Publicas e de Economia Mista. E destinado hoje em dia a custear beneficios
a trabalhadores de menor renda. Embora esteja associado ao Abono Salarial, o

PASEP, é na verdade, similar ao PIS. Ou seja, ndo é reduzido o salario do trabalhador.
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8.3 Extincao — PIS e PASEP

Em decorréncia da Medida Proviséria 946/20 (07/04/2020), o Fundo
PIS/PASEP foi extinto, e seu patriménio, transferido para o FGTS, mas foram
mantidas as contas individuais. No caso dos trabalhadores que morreram, o saldo
pode ser retirado pelos herdeiros comprovados. De acordo com a Caixa, os valores
podem ser movimentados pelo aplicativo FGTS.

9. CONHECIMENTO PUBLICO SOBRE OS TEMAS

Como o principal objetivo desta pesquisa € a divulgacédo dos temas abordados,
buscou-se saber da populagdo em geral os seus conhecimentos sobre os temas aqui
abordados através de formulario livremente distribuido as pessoas. Com isso pode-se
obter um levantamento quantitativo sobre o conhecimento das pessoas sobre as

situacdes apontadas.

As perguntas foram direcionadas com a apresentacdo dos conceitos basicos
sobre cada tema. Tendo sido feito um levantamento com 85 respostas obtidas com a

distribuicdo do questionario.

Na questao 01: vocé tem conhecimento que o valor que recebe por fora do

holerite prejudica todos os seus direitos trabalhistas?
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Grafico — Questédo 01

® Sim
® Nao

Fonte: Os autores, 2023.

Ao analisar o grafico, pode se perceber que 63,5% das respostas, disseram
gue desconhecem sobre o fato de que os valores recebidos por fora do holerite que
implica em prejuizo aos direitos trabalhistas a serem recebidos. Entretanto, 36,5%

afirmam possuir o conhecimento que recebe.

Questdo 02: Folha de Pagamento ‘“holerite” € um documento de
obrigatoriedade da empresa, sendo que nelas deve conter a relacédo de informacdes
da remuneracédo do funcionario. Vocé consegue identificar e calcular se na sua folha

de pagamento os valores lancados estéo corretos?
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Gréafico — Questao 02

® Sim
® Nao

Fonte: Os autores, 2023.

Nesse caso, 68.2% dos voluntarios que responderam ao questionario tem a
habilidade para analisar seu comprovante de salario e de calcular seus direitos

quando preciso e necessario.

Questdo 03: O Vale Transporte foi instituido pela Lei 7.418/85 (Revogada) que é
destinado a custear o descolamento do colaborador de sua residéncia até o local de
trabalho. Vocé tem o conhecimento, que o vale transporte € um beneficio garantido
pela Lei trabalhista ao trabalhador mesmo que more préximo do local de trabalho?
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Gréafico — Questédo 03

® Sim
® Nao

Fonte: Os autores, 2023.

Vemos no terceiro grafico sobre o vale transporte sendo 84,7% dizendo sim
qgue a Lei trabalhista garante ao trabalhador mesmo que more préximo ao local de

trabalho tem o direito e 15,3% n&o obtém essa informacéao.

Questdo 04: Vocé tem conhecimento que o seu salario pode ser modificado por

gratificacdes, prémios e outros tipos de verbas?

Grafico — Questao 04

® Sim
® Nao

Fonte: Os autores, 2023.
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Abaixo temos o 4° gréfico, de acordo com as respostas, 78,8% dos
entrevistados tém o conhecimento que o salério pode ser modificado por gratificacdes

e 21,2% nao tem esse conhecimento.

Questado 05: Vocé sabe o que € Abono salarial (P1S)?

Grafico — Questao 05

® Sim
@® Nao

Fonte: Os autores, 2023.

Finalizando, 75,3% tem o conhecimento do que é abono salarial (P1S) e 24,7%

nao possui 0 conhecimento.
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CONCLUSAO

Ao longo da evolucéo dos direitos de natureza trabalhista, o empregado sofreu
as mais terriveis formas de sofrimento no que se refere ao trabalho e da condicéo de
prestacao de servico, sendo desenvolvido, ao longo da evolucédo histérica do Direito
do Trabalho, a protecbes ao trabalhador, representadas por leis. A Revolugéo
Industrial trouxe grande contribuicdo ao Direito do Trabalho, pois foi apés esta que, 0s
trabalhadores foram se organizando e fazendo com que o Estado comecasse a intervir
nas relacdes trabalhistas, bem como o reconhecimento de sindicatos como entidades

legais.

A Consolidacdo de Leis Trabalhistas (CLT) foi criada para reger os vinculos
empregaticios entre o empregador e o empregado, dando diretrizes sobre suas
obrigacdes, deveres e direitos, tornando a relacdo entre ambos mais harménica, onde

cada um tem definido suas responsabilidades.

Para atender a proposta presente nos objetivos do trabalho, o estudo se baseou
em uma pesquisa exploratéria, bibliografica de natureza qualitativa, através da
participacdo da populacdo. O presente estudo evidenciou e explicou as diferencas

entre salario e remuneracao e os principais direitos estabelecidos.

A remuneracdo é a somatoria do salario contratualmente estipulado (mensal,
por hora, por tarefa etc.) com outras vantagens percebidas na vigéncia do contrato de
trabalho como por exemplo as horas extras e adicional noturno, ou seja, ela constitui
um custo-beneficio, porém necessario para atingir os objetivos, e pelo ponto de vista
do empregador constituem uma forma de recompensa que auxilia para a satisfacéo

basica, pessoal e profissional.

O salario é parte que os empregadores retribuem pelas atividades prestadas
aos empregados, a parte liquida em que recebe, pelas unidades de tempo, mao-de-

obra ou por tarefa realizada

Os autores deixam em aberto o tema abordado para que haja novas pesquisas
relacionadas a esse estudo, e assim, possam dar continuidade tanto com as propostas

gue foram citadas, mas também outras que possam existir.
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