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RESUMO

Esse trabalho tem por finalidade apresentar o Programa de Gerenciamento de Riscos
como ferramenta legal de identificacdo e avaliacédo dos riscos existentes na ETEC de
Cidade Tiradentes. Seguido o levantamento bibliografico e a metodologia aplicada que
segue diversas ferramentas para avaliacdo e analise dos riscos existentes, como a
gradacdao do risco por combinacao da probabilidade x severidade, bem como a anélise
ergondmica preliminar das atividades e o plano de agdo com a apresentacao de
medidas para extinguir ou mitigar tais perigos e riscos em cada atividade realizada na
Unidade onde foram identificados e avaliados por meio de observacgéao in loco. Como
resultado da pesquisa, foi visto que os riscos analisados (fisicos, quimicos, biol6gicos,
ergondmicos e mecéanicos) sdo em sua maioria moderados e toleraveis, sendo
necessario aplicar as recomendacdes que eliminardo ou minimizardo incidéncias de
acidentes na execucdo dos servicos na ETEC. O estudo conclui que, com
recomendacdes de seguranca, saude do trabalho e ferramentas que facilitem a
identificacdo dos perigos e prioridades nas acdes a serem tomadas, a possibilidade
de ocorréncia de acidente € reduzida, além de boas préaticas de seguranca serem

consolidadas pelos trabalhadores.

Palavras-chave: fatores biomecanicos; gerenciamento ocupacional; respostas a

emergéncia.



ABSTRACT

The purpose of this work is to present the Risk Management Program as a legal tool
for identifying and evaluating existing risks at ETEC in Cidade Tiradentes. Following
the bibliographical survey and the applied methodology that follows several tools for
the evaluation and analysis of the existing risks, such as the risk gradation by
combination of probability x severity, as well as the preliminary ergonomic analysis of
the activities and the action plan with the presentation of measures to extinguish or
mitigate such hazards and risks in each activity carried out in the unit where they were
identified and evaluated through on-site observation. As a result of the research, it was
seen that the analyzed risks (physical, chemical, biological, ergonomic and
mechanical) are mostly moderate and tolerable, being necessary to apply the
recommendations that will eliminate or minimize incidences of accidents in the
execution of services at ETEC. The study concludes that, with safety and occupational
health recommendations and tools that facilitate the identification of hazards and
priorities in the actions to be taken, the possibility of accidents is reduced, in addition

to good safety practices being consolidated by workers.

Keywords: biomechanical factors; occupational management; emergency responses.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho utiliza como referéncia o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), um programa proposto pelo Governo Federal Brasileiro com o objetivo de
identificar e avaliar acidentes nos ambientes de trabalho, verificando riscos oferecidos
pelo ambiente laboral e propondo estratégias de controle e prevencao dos acidentes
e doencas ocupacionais (PREVIDENCIA, 2022). Utilizamos este Programa para

aplicar no ambiente da ETEC Cidade Tiradentes.

Em primeira instancia, tendo em vista que as instalacdes e o ambiente da ETEC
Cidade Tiradentes podem oferecer riscos para a saude dos funcionarios, como
agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos e mecanicos ou de acidentes.
Riscos que a longo prazo, estando expostos aos agentes nocivos, sdo capazes de

ocasionar acidentes e doencas do trabalho.

Ademais, esta ETEC possui uma populacao de distintas faixas etarias e alunos
inseridos em diversas &reas de estudo que estdo expostos a riscos por
desconhecimento dos fatos.

Por fim, este documento ira avaliar e recomendar solucdes cabiveis para ratificar

e eliminar os riscos para os funcionarios da escola através do Plano de Acao.
1.1. Problemaética

O Programa de Gerenciamento de Riscos é o tema deste trabalho, onde dentro
do ambito escolar, tanto para os profissionais que lecionam, quanto para o0 corpo
discente, ha a falta de melhor suporte para a qualidade ergondmica baseado na
vivéncia e utilizacdo da estrutura da Unidade escolar objeto este trabalho. Existem
diversas queixas quanto aos equipamentos dos laboratorios, ou até mesmo dentro
das salas de aula, bem como a insercéo destes e de outros instrumentos de trabalho

e estudo para membros da ETEC Cidade Tiradentes.

Ha ainda evidéncias de deterioracéo dos equipamentos da ETEC, assim como
0 mau armazenamento de produtos quimicos no laboratério de fisica que néo é
utilizado atualmente, onde foi detectado o vazamento de alguns produtos, podendo

causar acidentes.
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1.2. Hipoteses

Uma das hipéteses sobre necessidade da elaboracdo do PGR na ETEC de
Cidade Tiradentes é a mitigacao dos riscos identificados nos processos ou operacoes,
de modo a minimizar as chances de falhas ou prejuizos, bem como a melhoria nos

processos existentes, ao identificar pontos fracos na area da seguranca.

Em segunda instancia, cabe o cumprimento das regulamentacdes e requisitos
legais que todas as empresas com funcionarios cadastrados sobre regime CLT devem

cumprir, visto que a ETEC de Cidade Tiradentes se enquadra.

Em terceira instancia, a preparacao para emergéncias, em que o PGR pode ser
atil para preparar a empresa para emergéncias e situacdes imprevistas, minimizando

a possibilidade de danos fisicos ou humanos.

Ademais, através desta pesquisa salientar a constituicdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos que acoplara o Inventario de Riscos e o Plano de Acdo, em
que serdo listados e avaliados os riscos existentes e as medidas a serem tomadas

respectivamente.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo Geral

Ao implantar o Programa de Gerenciamento de Riscos em uma das Unidades
do Centro Paula Sousa, em especifico, a ETEC Cidade Tiradentes, objetivamos a
melhoria das condi¢cdes do ambiente. Tento em maos o Programa de Gerenciamento
de Riscos que auxiliard no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Sendo assim,
apontar medidas de prevencdes e reconhecimento de riscos 0s quais estamos

expostos diariamente.
1.3.2. Objetivo Especifico

Analisar e comparar os riscos ambientais que os funcionarios estdo expostos
com as Normas e Regulamentos brasileiros e, na auséncia desses, comparar com
normas internacionais de Saude e Seguranca do Trabalho. O objetivo especifico é
realizar o Programa de Gerenciamento de Riscos que sera composto pelo Inventéario
de Riscos, Analise Ergonomica Preliminar, Plano de A¢édo de Emergéncias e o Plano
de Acdo quanto aos riscos analisados. Apontar, portanto, as medidas a serem

adotadas para tornar a ETEC de Cidade Tiradentes um local melhor de se trabalhar e
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estudar descrevendo as devidas providéncias que forem imprescindiveis e cabiveis
para combater os principais focos de acidente que forem localizados através do PGR

realizado.
1.4. Justificativa

Este Trabalho é relevante para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais -
GRO, de acordo com a Norma Regulamentadora 1 - o trabalho vai de encontro a
atualizacdo da Norma NR-1 - que se tornou obrigatéria para a melhoria do ambiente

de trabalho, em Territdrio Nacional.

O impacto positivo deste Programa de Gerenciamento de Riscos esta
diretamente ligado ao GRO, em que serdo averiguados 0s riscos existentes, dos quais
os funcionarios estdo expostos, e consequentemente apresentado um Plano de Acao,
visando a eliminacdo e/ou a mitigacdo destes riscos que trazem maleficios aos

trabalhadores.

O desenvolvimento deste documento serd realizado por alunos do Curso
Técnico de Seguranca do Trabalho. E um trabalho que trara conhecimentos praticos
na area de atuacao dos alunos envolvidos e auxiliara a Unidade da ETEC de Cidade
Tiradentes a diminuir o numero de acidentes e afastamentos do trabalho em

decorréncia de acidentes do trabalho.
1.5. Metodologia

O desenvolvimento deste documento sera mediante ao cumprimento de etapas
gue serdo implementadas paulatinamente ao decorrer do semestre. Tendo por base
os pressupostos da NR 1 (PORTARIA N° 3.214, DE 08 DE JUNHO DE 1978).

Dentre essas etapas estdo:

Tabela 1 - Cronograma de Implementacao do PGR

ACAO PERIODO DESCRICAO
Levantamento

Marco de | Horario de trabalho, CBO, e descricdo das

de funcionarios 2023 atividades.

e setores
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Através de checklist para Levantamento de Riscos

Entrevista Abril de (fisicos, quimicos, bioldgicos), com as
avaliativa 2023 apreciaces quantitativas e qualitativas de
exposi¢ao aos riscos encontrados.
Identificacao de _ Ap6s o checklist preenchido, serdo acoplados ao
riscos e Maio de A i i
2023 Inventario de Riscos os encontrados, medidos e
Inventario de avaliados no ambiente.
Riscos
Listar as Averiguar a existéncia de Equipamentos de
medidas ja Maio de Protecao Individual e Coletivos de uso obrigatorio,
estabelecidas 2023 bem como a listagem fornecida aos trabalhadores
e Métodos administrativos.
Junho de | Analise Biomecanica — Verificar se as posicoes
2023 de trabalho sdo prejudiciais a saude.
Mobiliarios e Equipamentos — Verificar se estéo
Junho de
Implementagéo 9023 adequados, altura de mesas e acentos, alcances,
da Avaliacio antropometria etc.
Ergonbmica
Preliminar Junho de | Andlise ambiental — Condi¢des de iluminacao,
2023 ventilagédo e conforto acustico.
Organizacao de Trabalho — Adequacéo do ritmo
Junho de de trabalho, pausas, estabelecimento de metas,
2023 conteldo das tarefas, monotonia e fatores
psicossociais e cognitivos do trabalho.
Plano de Junho de | Verificar os métodos existentes e na auséncia
emergéncia 2023 destes, a implementacdo de um Plano de

Emergéncia.
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Plano de Acao

Junho de
2023

Elaboracédo de um plano de agéo para eliminar ou
diminuir os riscos encontrados, bem como a
diminuicdo de acidentes e doengas do trabalho,
absenteismo e presenteismo, por meio de um

roteiro que sera cumprido durante a vigéncia do

documento.

Fonte: dos proprios autores, 2023

A Tabela 1 apresenta o Cronograma de Implementacdo do PGR, na qual estao

descritos 0s passos que serdo realizados e acoplados neste documento.
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2. DESENVOLVIMENTO

ANR-1, noitem 1.1.1, pela Portaria SEPRT n. © 6.730, de 09/03/20, estabelece
as disposicdes gerais e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais na Saude e

Seguranca do Trabalho:

O objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢cdes gerais, o campo de
aplicacado, os termos e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras
- NR relativas a seguranca e salde no trabalho e as diretrizes e os requisitos
para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencao em
Seguranca e Saulde no Trabalho - SST. (MTE, 2020)

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO, por sua vez, € um conjunto
de acbes preventivas coordenadas que visam garantir condicdbes e ambientes de
trabalho seguros e saudaveis aos trabalhadores. O GRO ¢ obrigado a estabelecer um
Programa de Gerenciamento de riscos - PGR que se tornou exigivel em 3 de janeiro
de 2022.

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos € um documento que deve
estar incluso no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, sendo a materializagdo do
processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos
ou por sistema eletrdénico), visando a melhoria continua das condi¢des da exposi¢ao

dos trabalhadores por meio de ac6es multidisciplinares e sistematizadas.

O item 1.5.4.4.6 da NR 1 estabelece ainda que o documento PGR deve
constituir um processo continuo de avaliacdo dos riscos e ser revisado a cada dois
anos, ou quando houver mudancas relacionadas as medidas de prevencéao aplicadas
no ambiente, bem como mudancas no ambiente e layout da empresa que impliquem

em novos riscos ou modificacdo dos riscos ja existentes.
2.1. Defini¢cdes e Critérios de Avaliacao

2.1.1. Perigo / Fator de Risco

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, Perigo ou Fator de Risco
se caracteriza como fonte com o potencial de causar lesbes ou agravos a saude.
Sendo Elemento que isoladamente ou em combinagdo com outros tem o potencial

intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saide (PREVIDENCIA, 2022).
2.1.2. Risco Ocupacional

O MTE - Ministério do Trabalho e Emprego determina que Risco Ocupacional
€ a combinacdo da PROBABILIDADE de ocorrer lesdo ou agravo a saude causados
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por um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de
trabalho e da SEVERIDADE dessa lesédo ou agravo a saude. (VAZ, 2023)

2.2. Tabelas de Gradacédo de Probabilidade e Severidade

De acordo com a Norma regulamentadora 1, item 1.5.4.4.2:

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado
pela combinacdo da severidade das possiveis les6es ou agravos a saude
com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia. (MTE, 2022)

Segue a Tabela de Estimativa da Probabilidade:

Tabela 2 - Estimativa de Probabilidade

GRADACAO DA PROBALILIDADE — AVALIACOES QUANTITATIVAS

Estimativa de Probabilidade baseada no LEO: Limite de Exposi¢cdo Ocupacional
Nivel Categoria Niveis de Exposic¢ao

1 Exposicdo a niveis muito baixos | Exposicées < 10% LEO

2 Exposicdo baixa Exposicoes > 10% e < 50% LEO

3 Exposicdo moderada Exposicoes > 50% e < 100% LEO

4 Exposicao excessiva Exposicoes > 100% a 500% LEO

5 Exposicao muito excessiva Exposicdes superiores a5 x LEO

Fonte: AIHA, 2015

As gradacg0Oes de probabilidade, dispostas na Tabela 2, sdo 5 (cinco): Rara (1);
Pouco Provavel (2); Possivel (3); Provavel (4) e Muito Provavel (5). Nas avaliacdes
qualitativas, de acordo com o controle e exposi¢ao ao risco, determina-se de 1 a5 o
nivel de probabilidade. Em avaliacdes quantitativas, a probabilidade é classificada de
acordo com a porcentagem do valor de exposicdo ao LEO - Limite de Exposicéo

Ocupacional.

Tabela 3 - Estimativa de Severidade

GRADACAO DA SEVERIDADE-AVALIACOES QUANTITAVAS/QUALITATIVAS

Estimativa de Severidade | AIHA 2015

Nivel Definicao

1 Lesdo leve sem necessidade de atencdo médica, incbmodos ou
mal-estar.
Lesdo ou doencas Sérias reversiveis.
Lesdo ou doencas criticas irreversiveis que podem limitar a
capacidade funcional.
Les&o ou doenca incapacitante ou mortal.
Mortes ou incapacidades multiplas (>10).

gkl W N

Fonte: AIHA, 2015
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A Tabela 3 apresenta a gradacao de severidade, na qual sdo apresentados 5
(cinco) niveis: Leve (1); Baixa (2); Moderada (3); Alta (4) e Extrema (5). A severidade
é classificada de 1 a 5, de acordo com o nivel de consequéncia & exposic¢ao.

Tabela 4 - Matriz De Risco 5X5 Baseada na Ferramenta AIHA

SEVERIDADE

S ITRIZ DIE RIBCD St Szseatl e Leve | Baixa |Moderada| Alta |Extrema
Ferramenta AIHA

1 2 3 4 5
Muito Provavel | 5 5 10 15
Provéavel 4 4 8 12
PROBABILIDADE | oOssivel S € s
Pouco Provavel| 2 2 4 6

Rara 1 1 2 3 4 5

Legenda do Nivel de Risco

1-3 Trivial

3-8 Toleravel

4-12 Moderado

10-15

Fonte: AIHA, 2015

Substancial

As tabelas de gradacéo de severidade e probabilidade utilizadas s&o as tabelas
da American Industrial Hygiene Association (AIHA), a Norma AS/NZS 4360 que traz
orientacdes especificas sobre a implementacdo da norma de Gestdo de Riscos e
European Comission (recomendadas pela Fundacentro). Todas elas possuem
gradacotes de 1 a 5, que vao determinar a classificacdo da severidade e probabilidade
gque determinara o grau de risco referente a cada risco que os funcionarios estarao

expostos em decorréncia dos fatores ambientais e ergonémicos.

Ao que se refere ao processo de identificagédo de perigos e avaliagcéo de riscos

ocupacionais, a NR 1, item 1.5.4.1 estabelece:
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O processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais
deve considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais
exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho. (MTE, 2022)

2.3. GHE ou GSE

De acordo com MTE, pode ser € utilizado operacionalmente os conceitos de
Grupo de Exposigéo Similar (GES), também denominado Grupo Homogéneo de Risco
(GHR) ou ainda Grupo Homogéneo de Exposicao (GHE). Corresponde a um grupo de
trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante, de forma que o resultado
fornecido pela avaliagdo da exposicdo de qualquer trabalhador do grupo seja
representativo da exposi¢cédo do restante dos trabalhadores do mesmo grupo. (VAZ,
2023)

2.4. Agentes Nocivos

Existem tipos de Agentes Ocupacionais, que de acordo com o Ministério da
Saude, sendo classificados como Agentes Fisico, Quimico, Biologico,
Ergonémico/Psicossociais e Mecanico/Acidente. Também seguem as determinacdes

dispostas na Norma Regulamentadora 1

Agente/Tipo Fisico: representados por fatores ou agentes existentes no
ambiente de trabalho que podem afetar a saude dos trabalhadores, como: ruidos, frio,
calor, radiacées, pressdes anormais, vibracdes, e umidade (MINISTERIO DA SAUDE
DO BRASIL, 2001).

Agente/Tipo Quimico: identificados pelo grande niumero de substancias, que
podem contaminar o ambiente de trabalho e provocar danos a integridade fisica e
mental dos trabalhadores, a exemplo de poeiras, fumos, névoas, vapores, neblinas,
gases, substancias, compostos ou outros produtos quimicos; (MINISTERIO DA
SAUDE DO BRASIL, 2001)

Agente/Tipo Bioldgico: De acordo com os pressupostos da NR 1, séo
microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em funcéo de
sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a
saude do trabalhador. Exemplos: Bactérias, virus, protozoarios, bacilos e outros.
(PREVIDENCIA, 2022)

Agente/Tipo Ergonbmico e Psicossociais: estdo ligados a gestdo e

organizagdo do trabalho, execucdo de tarefas, as relacdes de trabalho, ao esforco
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fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, mobiliario inadequado,
posturas incorretas, controle rigido de tempo para produtividade, imposi¢ao de ritmos
excessivos, trabalho em turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas,
monotonia, repetitividade e situacdes causadoras de estresse. (MINISTERIO DA
SAUDE DO BRASIL, 2001)

Agente/Tipo Mecanico e de Acidente: ligados a protecdo das maquinas,
arranjo fisico, ordem e limpeza do ambiente de trabalho, sinalizacédo, rotulagem de
produtos e outros que podem levar a acidentes do trabalho. (MINISTERIO DA SAUDE
DO BRASIL, 2001)

2.5. Responsabilidades

Ao que se refere as responsabilidades, cabe destacar os pressupostos
previstos em norma, NR 1, quanto as atribuicbes do empregador quanto do

empregado. A seguir apresenta as responsabilidades da instituicao:

Em conformidade com o item 1.5.3.1. Da Norma Regulamentadora 1, a
organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos

ocupacionais em suas atividades.
Os deveres relacionados:
2.5.1. Cabe ao Empregador

A NR 1 estabelece, no tocante a direitos e deveres do empregador, cumprir as

disposicfes regulamentares e legais sobre salude e seguranca no trabalho, tais como:

e Informar aos trabalhadores sobre os riscos ocupacionais existentes; medidas
de prevencao optadas pela empresa para eliminar e reduzir tais riscos; resultados de
exames médicos e complementares de diagndstico em que os proprios funcionarios
forem submetidos e informar sobre os resultados das avaliagbes ambientais
realizadas no local de trabalho.

e Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia
aos trabalhadores quanto aos riscos;

e Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

e Disponibilizar para a Inspecdo do Trabalho todas as informacdes relativas a

seguranca e saude no trabalho;
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e Implementar medidas de prevencéo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com
a disposta ordem de prioridade: I. eliminagao dos fatores de risco; Il. Minimizagao e
controle dos fatores de risco, com a ado¢do de medidas de protecao coletiva com
medidas administrativas ou de organizacao do trabalho; e IV. Adocédo de medidas de

protecao individual.

Além das obrigacdes supracitadas, a empresa deve seguir as demais
determinacdes vigentes quanto a salde e seguranca no trabalho.

2.5.2. Cabe ao Empregado
Dentre as responsabilidades do empregado, a NR 1 estabelece:

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

e Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

e Colaborar com a organizacéo na aplicacdo das NR; e

e Usar o equipamento de protecao individual fornecido pelo empregador.

Para atendimento do item 1.5.7.2.1 da NR 1, os documentos integrantes do
PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e a Inspec¢éo do Trabalho.
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3. IMPLEMENTACAO DO PGR

3.1. lIdentificacdo da Empresa

Tabela 5 - Identificacdo da Empresa

INFORMACOES SOBRE A EMPRESA

RAZAO SOCIAL

Centro Estadual De Educacéao Tecnoldgica Paula Souza

NOME FANTASIA

Escola Técnica Estadual De Cidade Tiradentes (Filial)

CNPJ

62.823.257/0199-77

R Igarapé Agua Azul, 70 - Conj. Hab. Sta Etelvina Il - S&o

ENDERECO
Paulo/SP CEP 08.485-310
CNAE 85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico
GRAU DE RISCO 2
N° FUNCIONARIOS a8

CLT

Fonte: dos proprios autores, 2023

A Tabela 5 de Identificacdo da empresa apresenta as informacdes presentes

no cartdo CNPJ da Unidade, no qual estdo descritas algumas informacdes basicas da

empresa que serdo utilizadas para identificar e relacionar os riscos existentes e

avaliados in loco.

Ha na Unidade, trés CNPJ que prestam servicos para pleno funcionamento

dela. Dentre eles estdo: os servicos da limpeza, escrito no CNPJ — 30.094.610-
0001/62; os servicos do refeitério CNPJ - 02.102.125-0001/58; e os servicos da
portaria CNPJ — 26.886.266-0001/77.

Vale salientar que € exigida a documentacdo das empresas terceirizadas que

prestam servigcos para a ETEC de Cidade Tiradentes, referente ao PGR, de acordo

com os termos da NR 1, a cargo das contratadas.
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3.2. Caracterizagcao dos Processos e Ambientes de Trabalho

Tabela 6 - Lotacao e Atribuicdo dos Cargos

Escola Técnica Estadual De Cidade Tiradentes (Filial) 62.823.257/0199-77

LOTACAO E ATRIBUICAO

QUANT
SETOR/GHE CARGO DE CBO DESCRICAO DA ATIVIDADE
FUNC
Assistente 01 Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administrativo administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e
agente Técnico e 02 clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
Administrativo servigcos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
Assessor procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam na
P 4110.10 ~ . g . L
Técnico 01 concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo
Administrativo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
auxiliar de Apoio 01 comunidades. Atuam na area de captagcdo de recursos,
GHE 1 - Auxiliar de 02 planejando e implementando estratégias de captacdo e contato
ADMINISTRATIVO Docente com doadores/ parceiros.
DIRETOR DE
ESCOLA 01
TECNICA Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam
DIRETOR DE 01 1313.10 atividades administrativas e pedagdgicas; gerenciam recursos
SERVICO ' financeiros; participam do planejamento estratégico da instituicao
DIRETOR DE e interagem com a comunidade e com o setor publico.
SERVICO 01
ACADEMICO
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GHE 2 -
BIBLIOTECA

Bibliotecario

01

2610.05

Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam
unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de
informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao.
Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais;
disseminam informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geragao do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas;
realizam difusdo cultural; desenvolvem acdes educativas. Podem
prestar servicos de assessoria e consultoria.

GHE 3 -
PEDAGOGICO |

Coordenador
Pedagogico

2394.05

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento
de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino
presencial elou a distancia; participam da elaboracéo,
implementacdo e coordenacgdo de projetos de recuperacao de
aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em Ccursos
académicos e/ou corporativos em todos 0s niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando
0s processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando
e organizando mecanismos de participacdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre
a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas. Atuam
no contexto clinico, avaliando as funcdes cognitivas, motoras e de
interacdo social dos clientes e promovendo a reabilitagcdo das
funcdes prejudicadas dos mesmos.

Professor de
Artes no Ensino
Médio

Professor de
Filosofia no
Ensino Médio

Professor de
Geografia no
Ensino Médio

77

2321.05

2321.25

2321.35

Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas
da rede publica e privada; acompanham a producdo da area
educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o projeto
pedagogico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem;
preparam aulas e participam de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.




23

Professor de
Histéria no
Ensino Médio

Professor de
Lingua e
Literatura

Brasileira no

Ensino Médio

Professor de
Lingua
Estrangeira
Moderna no
Ensino Médio

Professor de
Matematica no
Ensino Médio

Professor de
Sociologia no
Ensino Médio

Professor de
Quimica no
Ensino Médio

Professor de
Fisica no Ensino
Médio

Professor de
Educacao Fisica
no Ensino Médio

2321.40

2321.45

2321.50

2321.55

2321.70

2321.65

2321.30

2321.20

Professor de
Curso Técnico
em
Administracéo

19

2348-10

Ministram aulas, preparam cursos, programas, disciplinas e aulas,
na area de ciéncias econémicas, administrativas e contabeis, do
ensino superior, assistem e avaliam alunos, produzem trabalhos
académicos e orientam a elaboracdo de teses, monografias,
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Professor de
Curso Técnico
em Recursos
Humanos

08

dissertacbes e trabalhos de uso. Participam de atividades
administrativas, bancas examinadoras e eventos académicos,
administram departamentos de ensino, realizam atividades de
extensdo e comunicam-se oralmente e por escrito.

Professor de
Informatica

02

2332-25

Planejam e desenvolvem situacdes de ensino e aprendizagem
voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e adultos
orientando-0s nas técnicas especificas da area em questao.
Avaliam o processo ensino-aprendizagem; elaboram material
pedagdgico; sistematizam estudos, informacdes e experiéncias
sobre a area ensinada; garantem seguranca, higiene e protecéo
ambiental nas situacdes de ensino-aprendizagem; fazem registros
de documentacdo escolar, de oficinas e de laboratdrios. Podem
prestar servicos a comunidade. No desenvolvimento das
atividades mobilizam capacidades comunicativas.

GHE - 4
PEDAGOGICO 2

Professor de
Curso Técnico
em Seguranca

do Trabalho

08

2331-30

Ensinam a jovens e adultos conhecimentos tedricos e praticos de
uma éarea profissional; planejam o trabalho docente; avaliam a
aprendizagem e o0 ensino; realizam pesquisas das mudancas no
seu campo de ensino para transformar esse conhecimento em
aulas e situacdes laboratoriais. Desenvolvem recursos didaticos,
produzem registros escritos e graficos; trabalham com higiene e
seguranca e promovem educacdo ambiental. Podem realizar
trabalhos técnicos e de assessoria. No exercicio das atividades
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de
Curso Técnico
em Quimica

08

2321-65

Ministram aulas teéricas e praticas no Ensino Médio, em escolas
da rede publica e privada; acompanham a producdo da area
educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o projeto
pedagdgico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem;
preparam aulas e participam de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.
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Ministram atividades didaticas; preparam aulas tedricas e praticas
para disciplinas das ciéncias biolégicas e da saude do Ensino

Professor de Superior; planejam cursos; realizam atividades de extensdo e
Curso Técnico 09 2344-20 | divulgam producdo académica. Orientam e avaliam alunos;
em Farmacia participam da administracdo universitaria; avaliam disciplinas e

cursos; comunicam-se oralmente e por escrito. Podem
desenvolver pesquisas.

Ministram atividades didaticas; preparam aulas tedricas e praticas
para disciplinas das ciéncias bioldgicas e da saude do Ensino
Superior; planejam cursos; realizam atividades de extensao e

Professor de

PEDigI(E‘)C_;FCO 4 (é?runrsNou'{r(i—:-c;cljcg 09 2344-45 | divulgam producdo académica. Orientam e avaliam alunos;
Dietét?ca participam da administracdo universitaria; avaliam disciplinas e

cursos; comunicam-se oralmente e por escrito. Podem
desenvolver pesquisas.
Fonte: dos proprios autores, 2023

A Tabela 6 trata sobre a Lotacdo e Atribuicdes dos Funciondrios que estdo cadastrados na Unidade da ETEC de Cidade
Tiradentes. Nela estdo escritos os Grupos Homogéneos de Exposi¢cdo — GHE, cargos correspondentes a cada GHE e as atividades
de cada cargo. Ha cargos vinculados para mesma descricdo de atividades, visto que o Cadastro Brasileiro de Ocupacfes — CBO

apresenta a mesma descri¢cao para tais cargos.
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3.3. Processo de Identificacdo de Riscos e Inventario de Riscos

O processo de identificagdo de riscos sera vislumbrado no Anexo 1 deste documento, no qual seréo identificados por meio de
checklist realizado em visita técnica a identificacdo de riscos presentes em cada ambiente de trabalho, bem como as avaliagdes

qualitativas e quantitativas de risco.
O Inventario de Riscos do PGR é documento obrigatério, de acordo com a NR 1, item 1.5.7.1 alinea A.

Tabela 7 - Inventéario de Riscos

Escola Técnica Estadual De Cidade Tiradentes (Filial) 62.823.257/0199-77

Descricao Setor/GHE: GHE 1 — Ambiente administrativo onde séo realizadas atividades da diretoria e secretaria académica. A
gestdo administrativa escolar € a area responsavel pelo gerenciamento de recursos fisicos e financeiros, bens materiais,
patrimdnio, estrutura e recursos disponibilizados para a préatica pedagogica. Estando alinhado aos objetivos da escola e as

necessidades dos professores e estudantes.

Atividades/Cargos: Assistente administrativo; Agente Técnico e Administrativo; Assessor Técnico Administrativo; Auxiliar de
Apoio; Auxiliar de Docente; Diretor de Escola Técnica; Diretor de Servi¢o; Diretor de Servico Académico.

. N° de Lesbes /
Agente Pengos/Fator Fontes Intens. / Te_c_. Pessoas Prob. | Sev. G.R. Agravos a Co_ntr.
ITipo de Risco Conc. Utilizada . Existentes
Expostas Salde
F/Q/B/E/A |AUSENCia del N/A Qualitativa 10 NA | N/A N/A N/A N/A
Fator de Risco

Descricdo Setor/GHE: GHE 2- Biblioteca académica, onde sdo realizadas atividades como organizar, catalogar e classificar
acervos em biblioteca.

Atividades/Cargos: Bibliotecario.
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. N° de Lesdes /
Agente Peng_os/Fator Fontes Intens./ Te_c_. Pessoas Prob. | Sev. G.R. Agravos a Co_ntr.
[Tipo de Risco Conc. Utilizada . Existentes
Expostas Saude
6 Lesdes
Ma Postura MMC Qualitativa | Qualitativa 3 2 . osteomuscul Ausente
Toleravel
ares
Ergonémico o1 Queda de
Baixo 6 rendimento,
lluminamento CA 286 Lux NHO 11 3 2 Toleravel cansaco, Ausente
acidentes
do trabalho

Descricdo Setor/GHE: GHE 3 — Ambiente onde sdo executadas atividades pedagdgicas e de coordenacdo do ensino médio e

técnico.

Atividades/Cargos: Coordenador Pedagogico; Professor de Artes no Ensino Médio; Professor de Filosofia ho Ensino Médio;
Professor de Geografia no Ensino Médio; Professor de Histdria no Ensino Médio; Professor de Lingua E Literatura Brasileira no
Ensino Médio; Professor de Lingua Estrangeira Moderna no Ensino Médio; Professor de Matematica no Ensino Médio; Professor
de Sociologia no Ensino Médio; Professor de Quimica no Ensino Médio; Professor de Fisica no Ensino Médio; Professor de
Educacao Fisica no Ensino Médio; Professor de Curso Técnico em Administracdo; Professor de Curso Técnico em Recursos

Humanos; Professor de Informatica.

: N° de Lesdes /
Agente Perlg_os/Fator Fontes Intens. / Te_c_. Pessoas Prob. | Sev. G.R. Agravos a Co_ntr.
ITipo de Risco Conc. Utilizada . Existentes
Expostas Saude
Baixa CA na 6 Baixa
S coordena | Qualitativa | Qualitativa 3 2 z suficiéncia Ausente
ventilacdo ~ Toleravel L
céo respiratoria
Ergon6mi 104 Queda de
rgonomico Baixo 6 rendimento,
lluminamento CA 206 Lux NHO 11 3 2 Toleravel cansaco, Ausente
acidentes

do trabalho




Ma postura

MO

Qualitativa

Qualitativa
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Descricdo Setor/GHE: GHE 4 — Ambiente em que hé rotineiras avaliagdes nos laboratérios, bem como demais setores da

Desconforto
e dores
lombares

Ausente

Unidade. Ambiente em que é utilizado o Laboratorio de Quimica para realizacdo de experimentos.

Atividades/Cargos: Professor de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho; Professor de Curso Técnico em Quimica; Professor

de Curso Técnico em Farmacia.

: N° de LesOes /
Agente Pengos/Fator Fontes Intens. / Te_c_. Pessoas Prob. | Sev. G.R. Agravos a Co_ntr.
[Tipo de Risco Conc. Utilizada . Existentes
Expostas Salde
Fisico Calor Mufla Qualitativa | Qualitativa 3 1 - Desidratagao Ausente
e estresse
Luvas,
Oculos,
Intoxicacéo Mascara,
. Liberagéo de Pro,du_tos N o 6 Queimaguré Jaleco,
Quimico Quimico | Qualitativa | Qualitativa 3 2 . Ny Calca
Gases Toleravel s, Reacao :
S . comprida,
alérgica
Sapato
fechado,
Touca
25 Desconforto
Ma postura MO Qualitativa | Qualitativa 3 1 e dores Ausente
lombares
£ N Queda de
rgonomico Baixo 330 6 rendimento,
lluminamento CA 510Lux NHO 11 3 2 Toleravel cansaco, Ausente
acidentes
do trabalho
Vidracari 9 Hemorragias
Acidente Corte aem Qualitativa | Qualitativa 3 3 e ferimentos Ausente
Moderado
geral graves.
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Queimadura

Estufa

Qualitativa

Qualitativa

6
Toleravel

Dor, inchaco,
pele
avermelhada

Ausente

Descricao Setor/GHE: GHE 5 — Ambiente que onde sao realizadas atividades laboratoriais no laboratorio de Nutricdo e Dietética.

Atividades/Cargos: Professor de Curso Técnico em Nutricdo e Dietética.

. N° de Lesbes /
Agente Perlgos/Fator Fontes Intens. / Te_c_. Pessoas Prob. | Sev. GR. Agravos & Co_ntr.
[Tipo de Risco Conc. Utilizada . Existentes
Expostas Salde
Fogéao
Industrial 6 Desidratacdo TéLrlrJr\lliia
Fisico Calor e For_no Qualitativa | Qualitativa 3 2 Toleravel e Estresse Avental e
Combina
d Mangote.
0
: Produtos Dermatites e
Quimico Mlgtu_ras de Qualitativa | Qualitativa 3 2 6, Reacdes Ausente
Quimicas . Toleravel s
Limpeza Alérgicas
Ingestao
de
L Alimentos Alimento oL o L Higiene dos
Bioldgico Contaminados S Qualitativa | Qualitativa o 3 1 Intoxicacdo Alimentos
Contami
nados
6 Dores
Ergonémico M4 postura MO Qualitativa | Qualitativa 3 2 Toleravel lombares, Ausente
desconforto
Manipula Hemorragias Mangote e
Corte ¢cdo de Qualitativa | Qualitativa 3 2 6, e ferimentos Luva de
Toleravel Malha de
: Facas leves.
Acidente Aco.
Piso 6 Fraturas,
Queda Molhado Qualitativa | Qualitativa 3 2 Toleravel Edemas e Ausente
Hematomas




30

Queimadura

Forno
industrial
e fogao

Qualitativa

Qualitativa

3

6
Toleravel

Dor, inchaco,
pele
avermelhada

Ausente

Fonte: dos proprios autores, 2023
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A Tabela 7 apresenta o Inventario de Riscos da ETEC de Cidade Tiradentes,
aborda os agentes causadores de dano que estdo apresentados como Agente/Tipo,
sendo: Fisicos (F), Quimicos (Q), Biolégicos (B), Ergondmicos (E) e de Acidente (A).
As especificagcbes dos campos Perigos/Fatores de Risco estdo relacionadas aos
riscos existentes no local de trabalho. JA& as Fontes estdo respectivamente
relacionadas aos Fatores de Risco e quanto aos riscos ergonémicos, estdo dispostos
o significado das siglas MMO, MO, CA na Andlise Ergondmica Preliminar. O campo
de Intens. /Conc. na tabela representa a Intensidade e/ou Concentracdo do Fator de
Risco, o campo Tec. Utilizada representa a Técnica Utilizada para coleta dos dados.
Também é possivel verificar as fontes que causam maleficios para um nimero de
pessoas especificadas no campo N° de Pessoas Expostas. O campo intitulado como
Prob. Representa a Probabilidade de o Fator de Risco gerar LesGes ou agravos a
saude dos funcionarios, o campo Lesfes/Agravos a Saude indica as lesdes que
podem acontecer em decorréncia da exposicdo aos agentes nocivos e, por fim, o
campo Sev. Indica a Severidade dos danos a saude dos funcionarios expostos
considerando as medidas de controle existentes que esta representado como Cont.

Existentes na Tabela 7.
3.4. Anélise Ergonémica Preliminar

A andlise ergondmica preliminar - AEP é uma etapa inicial e importante do
processo de analise ergondmica, que tem como objetivo identificar e avaliar potenciais
problemas ergonémicos em um local de trabalho antes que eles se tornem mais sérios
ou causem danos a saude dos trabalhadores. A andlise preliminar € geralmente
realizada de forma rapida e objetiva, com base em uma observacao inicial do ambiente

de trabalho e das atividades realizadas pelos trabalhadores.

A NR 17 estabelece, no item 17.3.1:

A organizacdo deve realizar a avaliagdo ergondmica preliminar das
situagbes de trabalho que, em decorréncia da natureza e contetdo das
atividades requeridas, demandam adaptacdo as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementacéo das
medidas de prevencdo e adequagfes necessarias previstas nesta. (MTE,
2020)

Esta mesma Norma Regulamentadora — 17, estabelece ainda que a avaliacao

ergondmica preliminar das situacfes de trabalho pode ser realizada por meio de
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abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas, ou por meio da combinacéo
dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, com intuito de identificar os
perigos e produzir informagbdes para o planejamento das medidas de prevencéo

necessarias.

A organizacao devera realizar a analise mais aprofundada quanto aos riscos
ergondmicos, por meio de Analise Ergondmica do Trabalho, da situacéo de trabalho,

de acordo como o item 17.3.2 quando:

a) Observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situacao;

b) Identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das a¢fes adotadas;

c) Sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos termos do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c”
do subitem 1.5.5.1.1 da NR 1; ou

d) Indicada causa relacionada as condi¢cdes de trabalho na analise de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de

Gerenciamento de Riscos — PGR.
3.4.1. Metodologia para a AEP

A metodologia de execucdo da Analise Ergonémica Preliminar, é através de
diversas ferramentas que serdo utilizadas, como o prévio conhecimento das
atividades que serdo executadas na empresa, na qual, apés a coleta desses dados,
serdo indicadas ac¢bes que minimizem o0s impactos causados pelos riscos
ergonémicos abrangendo todo o grupo de fatores de riscos (Biomecanica, Mobiliarios
e Equipamentos; condicbes ambientais; Organizacdo do trabalho e Aspectos

cognitivos).
3.4.2. Matriz De Risco Utilizada

Para avaliacdo dos riscos ergondomicos, dentro da Analise Ergonbmica
Preliminar, utilizaremos a matriz 3x3 baseada na British Standard - BS 8800:1996.
(STANDARD, 1996)

Tabela 8 - Matriz de Gradagao de Risco Ergondmico - AEP

SEVERIDADE

MATRIZ QUALITATIVA
Levemente Altamente

DE RISCO o Prejudicial o
Prejudicial Prejudicial
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a Provavel 3
<
Qo
— .
o Improvavel 2
<
m
O Altamente 1
a Improvével
Legenda do Nivel de Risco
1-2 Trivial
3 Toleravel
4 Moderado
6 Substancial

Fonte: Adaptado de BS 8800,1996

A Tabela 8 apresenta a Matriz de Gradacado de Risco que sera utilizada para

Analise Ergondmica Preliminar. Ela apresenta:

P= escala de probabilidade: (1) Altamente improvavel / (2) Improvavel / (3)

Provavel;

S= escala de consequéncias/severidade: (1) Levemente Prejudicial / (2)

prejudicial / (3) Altamente Prejudicial.

Como resultantes, a tabela 8 apresenta os resultados: 1-2 como Trivial; 3 sendo

Toleravel, 4 por Moderado, 6 para Substancial e 9 Intoleravel.
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Tabela 9 - Analise Ergondmica Preliminar

Escola Técnica Estadual De Cidade Tiradentes (Filial) 62.823.257/0199-77

GHE 1 - Ambiente administrativo onde sao
realizadas atividades da diretoria e secretaria

Atividades/Cargos: Assistente administrativo; Agente Técnico e Administrativo;
Assessor Técnico Administrativo; Auxiliar de Apoio; Auxiliar de Docente; Diretor

académica. de Escola Técnica; Diretor de Servico; Diretor de Servico Académico.
ANALISE AMBIENTAL
lluminagao Ruido Ventilagdo | Equipamentos Utilizados - Decibelimetro Homis — modelo H304-001/896;
Artificial 560 lux 30,3 dB (A) Natural e Luximetro Lxiioiobs Lux Meter
Atrtificial

Ferramentas de Trabalho e Mobiliario: Mesas com cadeiras regulaveis e utilizacdo de computadores e seus periféricos.

ORGANIZACAO DO TRABALHO

ASPECTOS COGNITIVOS

Regime

CLT e Estagio

Absenteismo

Baixo

Nivel de Cadéncia Exigéncia de Atencéo | Exigéncia de Tomada de
Deciséo

Baixa Exigéncia

Exigéncia de
Concentracéo
Alta Exigéncia

Baixo Baixa Exigéncia

Atividades: Movimentos habitua

is alternados na postura sentada e em p€, em movimento para atendimento ao aluno.

Fator de Dimenséao / N° de . Lesbes e Agravos a Controles
. Pessoas Prob. | Sev. Grau de Risco i s
Risco Fonte Saude Existentes
Expostas
N/A N/A 10 N/A N/A N/A N/A N/A
Observacao: Necessita AET? Nao

GHE 2 - Biblioteca académica, onde séao
atividades
catalogar e classificar acervos em biblioteca.

realizadas

como

organizar, | Atividades/Cargos: Bibliotecario.

ANALISE AMBIENTAL
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lluminacéao
Artificial - 286
lux

Ruido
59,9 dB (A)

Ventilagao
Natural e
Avrtificial

Equipamentos Utilizados - Decibelimetro Homis — modelo H304-001/896;
Luximetro Lxiioiobs Lux Meter

Ferramentas de Trabalho e Mobiliario: Computador, cadeira ajustavel, mesa e prateleiras.

ORGANIZACAO DO TRABALHO

ASPECTOS COGNITIVOS

Regime

CLT

Absenteismo

Baixo

Nivel de Cadéncia

Razoavel

Exigéncia de Atencao | Exigéncia de Tomada de
Deciséo
Alta Exigéncia

Exigéncia de
Concentracéo

Alta Exigéncia Alta Exigéncia

Atividades: Funcionario atua de

forma habitual alternando nas

posicdes sentado e em movimento para atendimento ao aluno.

Fator de Dimensao / N® de : Lesbes e Agravos a Controles
. Pessoas Prob. | Sev. Grau de Risco . .
Risco Fonte Saude Existentes
Expostas
Movimentacéo 6 LesBes
Ma Postura manual de 3 2 , Ausente
Substancial osteomusculares
cargas 01
. . Queda de rendimento,
Baixo Condicdes 6 .
: ) . 3 2 : cansaco, acidentes do Ausente
lluminamento ambientais Substancial
trabalho
Observacao: Necessita AET? Sim
Atividades/Cargos: Coordenador Pedagodgico; Professor de Artes no Ensino
Médio; Professor de Filosofia no Ensino Médio; Professor de Geografia no Ensino
Médio; Professor de Historia no Ensino Médio; Professor de Lingua E Literatura
GHE 3 - Ambiente onde sdo executadas | Brasileira no Ensino Médio; Professor de Lingua Estrangeira Moderna no Ensino

atividades pedagdgicas e de coordenacédo do

ensino médio e técnico.

Médio; Professor de Matematica no Ensino Médio; Professor de Sociologia no
Ensino Médio; Professor de Quimica no Ensino Médio; Professor de Fisica no
Ensino Médio; Professor de Educacdo Fisica no Ensino Médio; Professor de
Curso Técnico em Administracdo; Professor de Curso Técnico em Recursos
Humanos; Professor de Informatica.

ANALISE AMBIENTAL
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lluminacéao
Artificial - 206
lux

Ruido
37,7 dB (A)

Ventilagao
Baixa
Ventilacao
Natural e
Atrtificial

Equipamentos Utilizados - Decibelimetro Homis — modelo H304-001/896;

Luximetro Lxiioiobs Lux Meter

Ferramentas de Trabalho e Mobiliario: Cadeira ndo regulavel, sem apoio para pés e bracos.

ORGANIZACAO DO TRABALHO

ASPECTOS COGNITIVOS

Regime

CLT

Absenteismo

Baixo

Nivel de Cadéncia

Razoavel

Exigéncia de Atencgao

Alta Exigéncia

Exigéncia de Tomada de
Deciséo
Alta Exigéncia

Exigéncia de
Concentracéo
Alta Exigéncia

Atividades: Atu

a de forma habitual, alternando entre as posi¢cdes em pé, se movimentando e falando.

Fator de Dimensao / N® de : Lesbes e Agravos a Controles
. Pessoas Prob. | Sev. Grau de Risco . .
Risco Fonte Saude Existentes
Expostas
Baixa Condicoes 6 Baixa suficiéncia .-
ventilacdo ambientais 3 2 Substancial respiratoria Insuficiente
Baixo Condicdes 6 Queda de re_nd|mento,
, ) . 104 3 2 . cansaco, acidentes do Ausente
lluminamento ambientais Substancial
trabalho
Ma postura Mobiliario 3 1 3, Desconforto e dores Ausente
Toleravel lombares

Observacao: Ha variacdo semestral ou anual de turmas e horarios. Quanto maior a
pontuacao, mais aulas e menos janelas resultando em um maior desgaste mental. No
ambiente da coordenacao ndo ha ventilacdo adequada.

Necessita AET? Sim

Descricdo Setor/GHE: GHE 4 — Ambiente em
gue ha rotineiras avaliagbes nos laboratérios,
bem como demais setores da Unidade.
Ambiente em que é utilizado o Laborat6rio de
Quimica para realizacdo de experimentos.

Atividades/Cargos: Professor de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;
Professor de Curso Técnico em Quimica; Professor de Curso Técnico em

Farmacia.
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ANALISE AMBIENTAL

lluminacéao Ruido Ventilacdo | Equipamentos Utilizados - Decibelimetro Homis — modelo H304-001/896;
Artificial — 339 53,8 Natural e | Luximetro Lxiioiobs Lux Meter
- 510 lux Artificial

Ferramentas de Trabalho e Mobiliario: Cadeira e mesa ndo regulaveis, tela de monitor com ajuste de altura, bancadas.

ORGANIZACAO DO TRABALHO

ASPECTOS COGNITIVOS

Regime

CLT

Absenteismo

Baixo

Nivel de Cadéncia

Acelerado

Exigéncia de Atencgao

Alta Exigéncia

Exigéncia de Tomada de
Deciséo
Alta Exigéncia

Exigéncia de
Concentracéo
Alta Exigéncia

Atividades: Alterna de forma habitual nas posi¢des sentado, em pé, se movimentando

e falando constantemente.

N° de

Fat.or de Dimenséao / Pessoas Prob. | Sev. Grau de Risco Lesbes e Agravos a antroles
Risco Fonte Saude Existentes
Expostas
. 3 Desconforto e dores
Ma postura MO 3 1 Toleravel lombares Ausente
. . 25 Queda de rendimento,
I_3a|xo Cont_jlc;oe_s 3 2 $ . cansaco, acidentes do Ausente
lluminamento ambientais Substancial
trabalho
Observacao: Necessita AET? Nao

GHE 5 - Ambiente que onde séo realizadas
laboratoriais no

atividades

Nutricdo e Dietética.

laboratério de

Atividades/Cargos: Professor de Curso Técnico em Nutricdo e Dietética.

ANALISE AMBIENTAL

lluminagao Ruido Ventilagdo | Equipamentos Utilizados - Decibelimetro Homis — modelo H304-001/896;
Artificial - 537 - Natural e | Luximetro Lxiioiobs Lux Meter
lux Atrtificial

Ferramentas de Trabalho e Mobiliario: Mesa, cadeira, bancadas, dimensao das cubas.
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ORGANIZACAO DO TRABALHO

ASPECTOS COGNITIVOS

Regime

CLT

Absenteismo

Baixo

Nivel de Cadéncia

Razoavel

Exigéncia de Atencdao

Alta Exigéncia

Exigéncia de Tomada de
Deciséo
Alta Exigéncia

Exigéncia de
Concentracéo
Alta Exigéncia

Atividades: Fre

guéncia habitual

na posi¢ao em movimento

Fator de Dimenséo / N® de , LesBes e Agravos a Controles
. Pessoas Prob. | Sev. Grau de Risco ., s
Risco Fonte Saulde Existentes
Expostas
Ma Postura Mobiliario 09 3 2 6 : Dores lombares, Ausente
Substancial desconforto
Observacao: Necessita AET? Sim

Fonte: dos proprios autores, 2023.

A Tabela 9 trata sobre a Andlise Preliminar Ergondmica das atividades alocadas por GHE, em que, através da coleta de

dados, temos algumas resultantes quanto ao Grau de Risco sobre 0s grupos de riscos (Biomecanica, Mobiliarios e Equipamentos;

condicBes ambientais; Organizagao do trabalho e Aspectos cognitivos).

Referente a Dimensé&o/Fonte foram listadas como:

OT= Organizacao de Trabalho; MMC= Movimentacdo Manual de Carga; MO= Mobiliario; MEF= Maquinas, Equipamentos,

Ferramentas; e CA= Condi¢cdes Ambientais.

Referente as Medidas de Controles existentes, serdo classificados como:

C= Controles Existentes: (A) ausente / () insuficiente / (R) razoavel / (E) efetivo.

As medidas que devem ser aplicadas para eliminar ou controlar os riscos estaréo dispostas no Plano de Acéo.
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4. ANALISE DE RESULTADOS

As etapas:

Primeiramente, foram coletados os dados de informag¢des sobre a Empresa e
a lotacao e atribuicbes dos funcionarios cadastrados no CNPJ da ETEC de Cidade
Tiradentes e alocados em GHE — Grupos Homogéneos de Exposicdo — referente a
combinacgao da especificagdo dos limites por CBO com a identificacdo dos perigos e
estimativa de riscos que foram analisados na etapa subsequente.

Em segunda instancia, foram, apds a coleta de dados, analisados os riscos de
Acidente, Bioldgicos, Fisicos, Ergonédmicos e Quimicos, existentes nos ambientes
laborais, através da coleta de dados por Checklist. Esta etapa do processo foi
realizada com a andlise preliminar de riscos que combina a probabilidade de

ocorréncia do fator de risco com a severidade dos dados a satde dos trabalhadores.

Posteriormente, coletados os dados e analisados 0s riscos Ergondmicos com
uma abordagem mais aprofundada, através da AEP — Analise Preliminar Ergonémica,
que consequentemente trouxe maiores informac¢des quanto a probleméatica deste

trabalho.
Principais dados:

Os principais dados desta pesquisa foram elucidados nas tabelas 7 e 9 deste
trabalho, onde estdo evidenciados os fatores de riscos ja supracitados, nos quais
estdo expostos uma quantidade especifica de pessoas que executam suas atividades
em contato com inconformidades legais, bem como a analise destes mesmos riscos,
através da combinacdo entre probabilidade e severidade dos possiveis danos,

resultando no grau de risco.
Comparacéo de dados:

Analisando a tabela 7, que utiliza a ferramenta AHIA para matriz de risco 5x5,
notamos que embora utilizando os mesmos niveis de Probabilidade e Severidade da
tabela 9 que utiliza apenas para Analise de Riscos Ergonémicos a ferramenta BS 8800
— matriz de risco 3x3, h& uma diferenca nos resultados, em que a matriz AHIA
caracteriza como risco moderado, a BS 8800 classifica como Substancial
respectivamente, assim como Risco Toleravel apresentado pela BS 8800, temos um
Risco Trivial para Matriz AHIA.
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A partir das relacdes, de causa e efeito, que estao descritas nas tabelas 7 e 8,
podemos perceber que as hipdteses desta pesquisa seguem confirmadas, também
evidenciamos as necessidades de corre¢cées nos ambientes de trabalho, bem como

NOS Processos.

Ademais, ap0s apreciados os riscos, foram elaborados dois planos de acdes
apresentando sugestbes de melhoria para atendimento aos requisitos legais e
correcdo dos riscos dos processos da Empresa que estdo dispostos nos proximos
capitulos. O primeiro Plano de Acao se refere as medidas a serem implementadas
nas instalacfes da Empresa, objetivando a eliminacdo o e/ou minimizacao dos riscos
existentes no ambiente. Por fim, o segundo Plano de Acéo trata sobre respostas as

emergéncias que podem ocorrer no local.
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5. PLANO DE ACAO

O Plano de Acéo é documento obrigatério na composicédo do PGR, de acordo
com a NR 1. Refere-se ao planejamento de acdes a serem tomadas de acordo com

0S riscos existentes no ambiente laboral para correcdo destes.

O subitem 1.5.5.2.1 da Norma Regulamentadora — NR 1 determina que
organizacdo deve elaborar plano de acéo, indicando as medidas de prevencao a
serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.
(PREVIDENCIA, 2022)

A NR 1 também estabelece que deve haver um cronograma para
acompanhamento e afericdo dos resultados das medidas a serem implementadas, de
acordo com o item 1.5.5.2.2. (PREVIDENCIA, 2022)



Tabela 10 - Plano de Acédo da ETEC de Cidade Tiradentes
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Escola Técnica Estadual De Cidade Tiradentes (Filial) 62.823.257/0199-77

Medida: Treinamento de Primeiros Socorros para GHE 1

Descricado: Foi observado que o GHE 1 ndo dispde de profissionais com prévio conhecimento em primeiros socorros, conforme
Anexo Il deste documento, sendo necessario aplicar treinamento para, no minimo, dois funcionarios.

Introduzir Medida

Aprimorar Medida

Manter Medida

Prioridade da

Medida Situac&o Data de_ Inicio e
T Fim
X X Média
2023 Pendente 01/08/2023 -
Cronograma Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Em Andamento
X X X X X Concluida

ApoOs conclusao da introducdo da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?

Sim — Manter a medida estabelecida

N&o — Substituir ou aprimorar medida

Responsavel: CIPA

Medida: Manter no estabelecimento equipamentos de primeiros socorros.

Descricdo: Para atendimento ao item 7.5.1 da NR 7.
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Introduzir Medida

Aprimorar Medida

Manter Medida

Prioridade da
Medida

Data de Inicio e

_ Situacao Fim
X X Média
2023 Pendente
Cronograma | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Em Andamento SRR
X X X X X Concluida

ApoOs conclusao daintroducdo da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?

Sim — Manter a medida estabelecida

N&o — Substituir ou aprimorar medida

Responsavel: CIPA

Medida: Reposicdo e manutencdo nas sinalizacdes de emergéncia das instalacdes.

Descricdo: Para atendimento aos requisitos da IT — Instrugdo Técnica 20-2019 CBPMESP — Corpo de Bombeiros do Estado de
Séo Paulo, e NBR 16820, bem como atendimento aos requisitos da NR 26 quanto a Sinalizagdo de Seguranca.

Introduzir Medida

Aprimorar Medida

Manter Medida

Prioridade da
Medida

Data de Inicio e

Situacgéo Eim
X X alta
2023 Pendente 01/09/2023 -
Cronograma Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Em Andamento
X X X X Concluida
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ApOs conclusao da introducdo da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?
Sim — Manter a medida estabelecida

N&o — Substituir ou aprimorar medida

Responsavel: CIPA

Medida: Ajustes referente a iluminacéo das instalacdes

Descricdo: Para ajustes referente a iluminacdo das instalacfes da ETEC de Cidade Tiradentes, aplicavel aos GHE 2, 3 e 4,
conforme disposicdes e diretrizes da NBR ISO 8995 e para conformidade com as disposi¢cdes da NHO 11.

Introduzir Medida | Aprimorar Medida Manter Medida Prliﬂr;ddailgzda _ B Data de Inicio e
Situacgéo :
Fim
X X alta
2023 -
Pendente 01/11/2023
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
X X
Cronograma Em Andamento
2024
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Concluida
X X

ApOs conclusao da introducao da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?

Sim — Manter a medida estabelecida

Nao — Substituir ou aprimorar medida

Responsavel: CIPA
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Medida: Realizar treinamento de NR 11

Descricédo: Para correcdo de ma postura causada por movimentacdo manual de cargas, para GHE 2, seguindo disposi¢cfes e

diretrizes da NR 11.

Introduzir Medida

Aprimorar Medida

Manter Medida

Prioridade da

Medida Situacao Data dg Inicio e
Fim
X X alta
2023 Pendente 01/10/2023 -
Cronograma Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Em Andamento

Apdbs concluséo daintroducdo da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?

Sim — Manter a medida estabelecida

N&o — Substituir ou aprimorar medida

Concluida

Responsavel: CIPA

Medida: Correcdo da ma ventilacdo

Descricdo: Manter as portas das salas do ambiente de coordenacéo de curso e coordenacao pedagdgica sempre abertas. Medida

aplicavel ao GHE 3.

Introduzir Medida

Aprimorar Medida

Manter Medida

Prioridade da
Medida

X

Média

Situacao

Data de Inicio e
Fim
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2023

Cronograma

Pendente

01/07/2023 -

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai

Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Em Andamento

Concluida

Apés concluséo daintroducdo da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?
Sim — Manter a medida estabelecida

N&o — Substituir ou aprimorar medida

Responsavel: CIPA

Medida: Ajustes de mobiliario

Descricdo: Para correcdo da ma postura causada por mobiliario inadequado, cabivel para os GHE 3, 4 e 5, realizar substituicdo

por mobiliario regulavel, para conformidade com as exigéncias da NR 17.

Prioridade da

Introduzir Medida | Aprimorar Medida Manter Medida

Medida Situaco Data dg Inicio e
Fim
X X X Alta
2023 Pendente 01/07/2023 -

Cronograma

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai

Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Em Andamento

Concluida

ApOs conclusao da introducao da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?
Sim — Manter a medida estabelecida

N&o — Substituir ou aprimorar medida
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Responsavel: CIPA

Medida: Fornecimento de equipamento de protecéo individual — Luva de Amianto

Descricédo: Fornecimento de luva de amianto, ou luva térmica, para evitar exposi¢cao a altas temperaturas, bem como queimaduras
causadas por exposi¢ao ao calor. Medida aplicavel aos GHE 4 e 5.

Introduzir Medida | Aprimorar Medida | Manter Medida Prl(uledd?ggda L Data de Inicio e
Situacéo -
Fim
X X X Alta
2023 Pendente 01/08/2023 -
Cronograma Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Em Andamento
X X X X X Concluida

ApoOs conclusao daintroducdo da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?
Sim — Manter a medida estabelecida

N&o — Substituir ou aprimorar medida

Responsavel: CIPA

Medida: Fornecimento de equipamento de protecao individual — Luva, 6culos de seguranca, mascara com ou respirador, calcado
de seguranca.

Descricdo: Para a minimizacédo da exposicao a gases oriundos da manipulacéo de produtos quimicos, medida aplicavel ao GHE
4

Prioridade da

Manter Medida Medida

Introduzir Medida | Aprimorar Medida Situacao
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Data de Inicio e
X X .
Fim
2023 Pendente
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Em Andamento 01/07/2023 -
Cronograma
X X X X X Concluida
ApoOs conclusao daintroducdo da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?
Sim — Manter a medida estabelecida
N&o — Substituir ou aprimorar medida
Responsavel: CIPA
Medida: Fornecimento de EPI — Luva de malha de aco
Descricdo: Para minimizacao da exposicéo ao risco de corte presente no GHE 5.
Introduzir Medida | Aprimorar Medida Manter Medida Pr'iﬂ”eddeilgz da _ B Data de Inicio e
Situacgéo :
Fim
X X X Alta
2023 Pendente 01/08/2023 -

Cronograma Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Em Andamento

Concluida

Apo6s concluséo daintroducdo da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?

Sim — Manter a medida estabelecida
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N&o — Substituir ou aprimorar medida

Responsavel: CIPA

Medida: Fornecimento de EPI — Luva nitrilica

Descricdo: Medida aplicavel ao GHE 5 durante a manipulacéo de misturas quimicas, para minimizacao da exposicédo dérmica.

Introduzir Medida | Aprimorar Medida Manter Medida Prliﬂr;ddailgzda . . Data de Inicio e
Situacao .
Fim
X X Alta
2023 « | Pendente 01/08/2023 -
Cronograma Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Em Andamento
X X X X X Concluida

Apdbs conclusdo daintroducdo da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?
Sim — Manter a medida estabelecida

N&o — Substituir ou aprimorar medida

Responsavel: CIPA

Medida: Instrugdo para higienizagcdo de maos e alimentos

Descricdo: Para minimizacao da exposi¢céo a alimentos contaminados, conforme RDC 216, bem como a utilizacao de luvas, de
acordo com a portaria 2619-2011. Medida aplicavel ao GHE 05.

Introduzir Medida

Aprimorar Medida

Manter Medida

Prioridade da
Medida

X

Alta

Situacao

Data de Inicio e
Fim
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Cronograma

Apés concluséo daintroducdo da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?

Sim — Manter a medida estabelecida

N&o — Substituir ou aprimorar medida

2023 Pendente 01/08/2023 -
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Em Andamento
X X X X X Concluida

Responsavel: CIPA

Medida: Fornecimento de EPI - bota de seguranca antiderrapante e utilizacdo de sinalizacdo para piso molhado

Descricdo: Para minimizar o risco de queda na execuc¢ao das atividades do GHE 5 quanto ao piso molhado.

Introduzir Medida | Aprimorar Medida Manter Medida P“(K;de?g:da _ . Data de Inicio e
Situacao .
Fim
X X Alta
2073 Pendente 01/08/2023 -
Cronograma Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Em Andamento
X X X X X Concluida

ApOs conclusao da introducdo da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?

Sim — Manter a medida estabelecida

N&o — Substituir ou aprimorar medida
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Responsavel: CIPA

Medida: Substituicdo de equipamentos oxidados

Descricédo: Realizar a substituicdo dos armérios oxidados em toda instalacdo, bem como demais equipamentos oxidados.

Introduzir Medida | Aprimorar Medida Manter Medida Pmu;dd?::da _ 3 Data de Inicio e
Situacgéo :
Fim
X X Alta
2023 -
Pendente 01/08/2023
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
X X X X X
Cronograma Em Andamento
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Concluida
X X X X X X

ApoOs conclusao da introducdo da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?

Sim — Manter a medida estabelecida

N&o — Substituir ou aprimorar medida

Responsavel: CIPA

Medida: Manutencao nas instalacdes elétricas expostas

Descricdo: Realizar manutencéo nas instalacdes elétricas expostas nas instalacdes da ETEC.

Introduzir Medida

Aprimorar Medida

Manter Medida

Prioridade da
Medida

Situacao
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« « Alta. Data dg Inicio e
Fim
2023 01/08/2023 -

X | Pendente

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Cronograma Em Andamento

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Concluida

Apdbs concluséo daintroducdo da medida, verificou-se a eficiéncia da medida?
Sim — Manter a medida estabelecida

N&o — Substituir ou aprimorar medida

Responsavel: CIPA

Fonte: dos proprios autores, 2023
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A Tabela 10 apresenta o Plano de Acdo da ETEC de Cidade Tiradentes, nela
estdo expostas as medidas que devem ser introduzidas, mantidas ou aprimoradas nas
instalagcbes da Unidade, visando a eliminacdo ou diminuicdo das exposi¢cOes a
agentes nocivos. A tabela apresenta a situacdo em que a implementacéo das medidas
estdo respectivamente, de acordo com a alinea A do item 1.5.5.3.2 da NR 1, quanto
a verificacdo da execucdo das acbes planejadas. O item 1.5.5.3.2.1 da norma
estabelece ainda que as medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando 0s

dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho.

O campo respectivo ao Responsavel pela implementacdo, manutencédo ou
aprimoramento das medidas indicadas no Plano de Acéo fica sob cago da Unidade

para estabelecer o Responséavel pelas acdes a serem tomadas.
5.1. Plano De Acéo De Emergéncias

A Portaria Federal do Ministério do Trabalho e Emprego N° 3.214, de 8 de junho
de 1978 aprova as Normas Regulamentadoras (NRs), da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, com a redacao dada pela Lei N° 6.514 de 22 de dezembro de 1977,
considerando nesta abordagem a NR 1 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais quanto ao Plano de A¢do de Emergéncia da ETEC de Cidade
Tiradentes; bem como a NR 23 — Protecdo Contra Incéndios e ITCB - Instrucéo
Técnica do Corpo de Bombeiro — 17/2019 na prevencédo e no combate ao principio de
incéndio, abandono de area e primeiros socorros, visando, em caso de sinistro,
proteger a vida e o patrimonio, reduzir os danos ao meio ambiente, até a chegada do

socorro especializado.

A Norma Regulamentadora (NR) 1 estabelece no item 1.4.4 que todo
trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de funcéo que impligue em alteracao
de risco, deve receber informagcdes sobre os procedimentos a serem adotados em

situacdo de emergéncia (alinea d).

O item 1.5.6.2 determina que os procedimentos de respostas aos cenarios de

emergéncias devem prever:

a) 0S meios e recursos necessarios para 0S primeiros SOCOrros,

encaminhamento de acidentados e abandono; e



54

b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande

magnitude, quando aplicavel.
5.1.1. Objetivo do Plano

Ter resposta rapida e aptidao técnica para realizacdo das tarefas quanto ao
atendimento emergencial. Ter preparacdo basica para fatos, decorrentes de defeitos
em equipamentos, falhas no controle do processo, fenémenos naturais (tempestades,
raios, enchentes), ou falhas humanas, que podem resultar em incéndio, exploséao,
derramamento ou vazamento de produtos quimicos, emissao atmosférica acidental,
descarga acidental na agua e no solo, ou qualquer acidente com lesédo, incidente com

dano a propriedade, ao meio ambiente e a comunidade.
5.1.2. Campo de Aplicagéo

Aplica-se a todas as edificacbes ou areas de risco, conforme o Regulamento
de Seguranca contra Incéndio das edificacdes e areas de risco da ETEC de Cidade

Tiradentes.
5.1.3. Responsabilidades

A organizagao deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de
respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas
e as circunstancias das atividades. Na Tabela 13 - Procedimentos de Respostas aos
Cenarios de Emergéncias estdo dispostos alguns procedimentos que devem ser

adotados, respectivamente a ocorréncia das emergéncias.

A responsabilidade de cumprir e fazer cumprir este plano s&o inerentes a todos
0s empregados da Empresa, cada um no seu nivel de autoridade especifico, assim
definido. Também fica a critério da empresa designar os empregados a serem
avisados em caso de emergéncia, conforme tabela 11 - Relacdo dos Empregados a

Serem Avisados em Caso de Emergéncia.

A NR 1 estabelece no item 1.4.1, alinea E, quanto aos direitos e deveres do
empregador: determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente
ou doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas. Na Figura 1 -
Fluxograma Emergencial estdo dispostos os procedimentos que serdo adotados nos

casos de acidentes do trabalho.

Cabe ao Coordenador Do Plano Emergencial:
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o Prover recursos necessarios ao pleno atendimento as situacdes de
emergéncia, interna e externa; promover o desenvolvimento das agdes previstas no

Plano de Emergéncia;

o Assumir a coordenacdo no atendimento a emergéncias em situagdes cuja
abrangéncia afete toda a Unidade e/ou vizinhanca; comunicar ao Gestor Imediato,
Gerente, e todo corpo técnico do contrato, quaisquer ocorréncias nas instalacdes da

empresa,

o Autorizar a chamada de auxilio externo sempre que 0s recursos da empresa

forem ineficazes ou inadequados para o atendimento ao grau da emergéncia;
o Garantir o treinamento de sua equipe;

o Coordenar as atividades de relacionamento com os érgaos externos, bem como

com as partes interessadas;
Cabe ao Coordenador Suplente do Plano de Emergéncia:
o Elaborar as medidas constantes do Plano de Emergéncia;

o Assumir as responsabilidades do Coordenador Geral do Plano de Emergéncia
em caso de auséncia deste e em outras situacdes especificas; auxiliar o Coordenador
em todas as fases do desenvolvimento e da aplicacdo de Resposta a Emergéncia;
garantir o levantamento de dados para apuracéo das causas e posterior correcdo das

mesmas.
Cabe ao Responsavel Gestor Imediato:

Ter ciéncia de todas as informagdes diante de atualizagdes e dados do plano

emergencial.

Tabela 11 - Relacdo dos Empregados a Serem Avisados em Caso de
Emergéncia

Escola Técnica Estadual De Cidade Tiradentes (Filial) 62.823.257/0199-77
SETOR RESPONSAVEL TELEFONE
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Fonte: dos proprios autores, 2023.

A Tabela 11 apresenta a Relacdo dos Empregados que devem ser avisados

em casos de emergéncia, fica a cargo da Unidade o preenchimento destes campos.

Tabela 12 - Acionamento do Resgate Para Suporte Avancado

ACIONAMENTO DE RESGATE PARA SUPORTE AVANCADO / CREDENCIAL

SAMU FONE: 192
BOMBEIROS FONE: 193
POLICIA FONE: 190

Fonte: dos proprios autores, 2023.

A Tabela 12 possui o rol de contatos telefénicos para acionamento do suporte

avancado para resgate das vitimas e acdo para demais diligéncias.

Tabela 13 - Procedimentos de Respostas aos Cenarios de Emergéncias

Escola Técnica Estadual De Cidade Tiradentes (Filial) 62.823.257/0199-77

DESCRICAO CONSEQUENCIAS | ACOES A SEREM | QUEM DEVE
/| DANOS TOMADAS ATUAR
Fazer a avaliacdo do Acidente
e comunica-lo;
Solicitar apoio de emergéncia
junto ao Gestor Imediato e
Acidente com | Les@es corporais acionamento de  suporte
lesbes corporais | diversas, inclusive | avancado; Supervisor
ou mal sdbitos, | fraturas, N&o transportar a vitima para | Operacional
guedas de niveis | inconsciéncia, outro local, somente se houver | Encarregados
diferentes. morte, etc. risco de morte ou
agravamento das lesbes no
local da ocorréncia;
Em caso de 6bito, ndo tocar na
vitima, isolar o local.
Identificar o animal por foto e
o encaminhar a vitima ao | Supervisor
Ataque de animais o . ) )
Envenenamento. hospital imediatamente; Operacional
peconhentos. g
Apresentar ao médico a | Encarregados
espécie de animal.
Comunicar o incidente ao
, Quebra de Gestor Imediato, nado | Supervisor
Incidente com L . : )
o materiais, material alterando o local do acidente | Operacional
danos materiais. . .
danificado etc. até que ele chegue ao local | Encarregados

para avaliacao.
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Incéndio, materiais
pegando fogo;

Comunicar imediatamente ao

Gestor Imediato e ao
Encarregado dos setores
envolvidos;

Retirar 0s combustiveis
sélidos, liquidos ou gasosos

o . ue estejam proximos do | Supervisor
Principio de | Queimaduras de 1, qu o jar Ap o pervi
A e principio de incéndio; Operacional
Incéndio 2 e 3 graus; asfixia. . .
T Desligar a chave elétrica em | Encarregados
Intoxicagao caso de principio de incéndio
respiratoria etc. S0 de princip
elétrico;
Utilizar extintor adequado para
a classe de incéndio e na
auséncia destes utilizar os
hidrantes.
Comunicar imediatamente ao
A .- Gestor Imediato e ao
Incéndio, materiais
egando fogo: Encarr_egado dos setores _
pega ! envolvidos; Supervisor
~ Queimaduras de 1, P . )
Incéndio e Isolar a Area, realizar a | Operacional
2 e 3 graus; asfixia. : .
I retirada de pessoas do Local; | Encarregados
Intoxicagéo : 1
S x Realizar o abandono do prédio
respiratoria. .
para local seguro, no minimo
h& 100 metros do local.
Individuos fora de Realizar o acionamento do | Supervisor
Pessoas privadas | controle ou sob o ; PErv
~ : Departamento de Policia mais | Operacional
do uso da razéo efeito de )
préximo do local Encarregados
entorpecentes.
Acionamento do Encarregado
e do Gestor Imediato;
Intoxicagdo, danos | Verificar as instrugbes da
Exposicéo sistémicos, reacdes | FISPQ do produto; Supervisor
dérmica a agente | alérgicas, fissuras, | Remover roupas | Operacional
guimico nocivo gueimaduras, contaminadas; Encarregados
dermatites Lavar area atingida;
Encaminhamento imediato da
vitima para o hospital.
Acionamento do Encarregado
Intoxicag&o, danos | e do Gestor Imediato;
sistémicos, dores Verificar as instrugcbes da
Exposicéo de cabeca, FISPQ do produto; Supervisor
inalatéria a agente | dificuldade para Retirar a vitima do local, | Operacional
guimico nocivo respirar, nduseas, favorecer a ventilacdo do local | Encarregados
desmaios, vémito e da vitima;
etc. Encaminhamento da vitima
para o hospital.
Sensacio de Verificar as instrugbes da
Sacac FISPQ do produto;

- gueimacao, . .
Exposicéo dos vermelhidzo Lavar os olhos com agua em | Supervisor
olhos a agente|. - ’ abundéancia, pelo menos por | Operacional

o : irritacédo severa, ;
guimico nocivo ; D 15 minutos, segurando as | Encarregados
coceira, disturbios .
T palpebras abertas. Procurar
visuais. . e :
ajuda médica imediatamente.
Contaminacéo por | Viséo turva ou Verificar as instrugbes da | Supervisor
ingestao de | escurecimento da FISPQ do produto; Operacional
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produto quimico | visao, hipotensao N&o provocar vdomito. Se a | Encarregados

perigoso ou hipertenséo, vitima estiver inconsciente e o
falta de ar, vdmitos | vomito ocorrer
etc. espontaneamente, deitar a

vitima de lado e manté-la em
repouso. Buscar ajuda médica
imediata.

Fonte: dos proprios autores, 2023.

Na Tabela 13 - Procedimentos de Respostas aos Cenarios de Emergéncias
estdo dispostos alguns procedimentos que devem ser adotados, respectivamente a
ocorréncia das emergéncias. Vale salientar que, quanto a exposicbes a agentes
guimicos nocivos, é necessaria a verificacdo dos procedimentos apresentados pela
Ficha de Informac@es de Seguranca para Produtos Quimicos — FISPQ para realizacéo

de primeiros socorros.
5.2. Analise de Acidente do Trabalho

A analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho € uma ferramenta
importante para identificar e compreender os fatores que contribuem para esses
incidentes. Ela envolve a coleta de informacdes sobre o incidente, a investigacao das

causas e a implementacédo de medidas para prevencao de futuros incidentes.

A NR 1 estabelece, no item 1.4.1, alinea E, quanto aos Direitos e Deveres do
Empregador, determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente
ou doenca relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas.
(PREVIDENCIA, 2022)

Nas instalacbes da ETEC de Cidade Tiradentes, referente a Andlise de
Acidentes ou Doencas do Trabalho, serdo utilizadas as instrucbes da NBR 14280 —
Cadastro de Acidente do Trabalho, Procedimento e Classificagéo.

As andlises de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho devem ser
documentadas, em que, para atendimento dos requisitos do item 1.5.5.5.2 deveréo
considerar as situacdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades
efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacdo da
producéo e do trabalho; identificar os fatores relacionados com o evento; e fornecer
evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencdo existentes.
(PREVIDENCIA, 2022)
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A analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho é importante para
prevenir futuros incidentes, melhorar a seguranca e a saude no trabalho e reduzir os
custos associados aos incidentes. Ela também ajuda a promover uma cultura de
seguranca no local de trabalho, onde a gestdo deve estar comprometida em garantir

a seguranca e saude dos trabalhadores.



Figura 1 - Fluxograma Emergencial — ETEC Cidade Tiradentes
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A Figura 1 apresenta o Fluxograma Emergencial, nele estdo descritos os

passos a serem tomados na ocorréncia de um acidente do trabalho.

A ETEC de Cidade Tiradentes possui uma populagéo consideravel que utilizam
as instalacdes da Unidade. Este mesmo Fluxograma pode ser parcialmente utilizado
nos casos de acidentes com alunos ou pessoas que ndo sejam funcionarios da
Unidade.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Trabalho de Concluséao de Curso teve por intuito avaliar e analisar
0S riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como os riscos avaliados in loco
quanto aos processos laborais. Nesse quesito, foi possivel compreender a
necessidade de correcbes e ajustes para melhoria das condicbes existentes, e

promogéao da segurancga do trabalho da ETEC de Cidade Tiradentes.

Em primeiro lugar, quanto as avaliagdes e andlises realizadas, observou-se
maior incidéncia de riscos ergondmicos, causados por ma postura e baixa iluminacao
em decorréncia dos mobiliarios e layouts laborais, seguido por riscos de acidentes
como queimaduras, cortes e queda por contato com equipamentos que emanam calor,
bem como manipulacdo de ferramentas perfuro cortantes e piso molhado
respectivamente. Por fim e ndo menos importante, riscos quimicos como liberacao de
gases e misturas de produtos quimicos em decorréncia da manipulacdo e manuseio

destas substancias quimicas.

Por conseguinte, a implementacédo do Plano de Acao, objetivo deste Trabalho,
para correcao e ajustes se torna imprescindivel, na qual nele é possivel visualizar as
correcdes respectivas as fontes de risco, bem como o Plano de Acdo de Emergéncia
que, por sua vez, apresenta acdes a serem tomadas em casos de acidentes com ou
sem vitimas. Esta etapa do Trabalho contribui de forma significativa para a eliminacao
ou minimizacdo dos riscos existentes, caso sejam seguidas as orientacdes

estabelecidas.

Em vista disso, cabe salientar que houve limitacées no processo de pesquisa e
coleta de dados desse Trabalho quanto aos produtos quimicos existentes na empresa,
em que ndo foram avaliados de forma quantitativa, e foram apresentados de forma
genérica no Processo de ldentificacdo dos Riscos e Inventario de Riscos por falta de

prévio inventario de produtos quimicos utilizados nas instalacées da ETEC.

Dessa maneira, como oportunidade de novos estudos para melhoria dos
processos de trabalho da ETEC de Cidade Tiradentes, sugerimos a implementagao
do Inventario de Produtos Quimicos utilizados nas instalacdes da Unidade, contendo
0 nome do produto e/ou componentes caso seja uma mistura; numero de CAS de
cada componente; frases H e P; estado fisico do produto, concentracdo e quantidade

do produto; volatilidade; possiveis lesdes ou agravos a saude em caso de exposi¢ao;
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localizacéo do produto, data de validade; maneira de descarte adequado; contato do

fabricante e procedimentos a serem tomados em casos de acidentes com o produto.

Por fim, este Trabalho de Conclus&o de Curso nos trouxe uma perspectiva mais
esclarecedora do que é a Seguranca do Trabalho e sobreluziu a importancia do
respaldo em pressupostos legais para a garantia da efetividade na implementacao de

melhorias dos processos e ambientes de trabalho.
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APENDICE A — Checklist de Analise Preliminar de Risco

DATADAVISTORIA: %%\ [0S [ 2002

ORMACO OBRE A PR A
RAZAO SOCIAL Centro Estadual De Educagdo Tecnolégica Paula Souza
NOME FANTASIA Escola Técnica Estadual De Cidade Tiradentes (Filial)
CNPJ 62.823.257/0199-77
R Igarapé Agua Azul, 70 - Conj. Hab. Sta Etelvina Il - Sdo
ENDEREGO R GEP 08.485.310
CNAE 85.41-4-00- Educacao profissional de nivel técnico
GRAU E RISCO 2
| TELEFONES (11) 3327-3085/ (11) 3327-3092
N° FUNCIONARIOS CLT
JORNADA DE TRABALHO wanie Zfarne /NOITE
ACOMPANHADO NA VISTORIA POR
FUNGAO
RESPONSAVEL PELA VISTORIA Aoatrioy = ey = m?rpc’
FUNCAO %
OBSERVACAO: TODOS OS CAMPOS ABAIXO DEVEM SER PREENCHIDOS

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Tipo de edificacao:
( ) Casa térrea ( ) Sobrado (_rEdificio ( ) Galpdo
Qutro:

Piso:
( ) Carpete ( ) Paviflex ( ) Madeira () Ardésia (/)’terémica
Outro:

Forro:
(/f Concreto ( )Madeira () Gesso
Outro:

Altura do pé direito:

Area Construida:

Huminacao:
(/f Natural () Fluorescente ( ) Incandescente ( ) Sadio (/)/LED ( ) Dicroica
Outro:

Ventilacao:
atural ( ) Ar-Condic. ( ) Ventilador
Outro:

Escadas:

(/)’Eoncreto () Madeira (/)’Klletélica

Outro:

Corgimao:
Simples ( ) Duplo ( /)’ Continuo
Outro:

Equipamentos no local:
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Quant. de hidrantes por pavimento:

2

Devidamente sinalizados:
0 Sim
[ Nao

67

Quant. de esguichos por pavimento:
Quant. Chave storz:

Quantidade de extintores:

e

Obs.:

Classes por pavimento
A
B
rc
oD

0K

Sinalizagdo adequada?
0O, Sim
Nao

Obs.._ALGUN S ESTAD (om o
Salizach0 (m N0 BRI

OO cpm.

Os funcionarios estdo instruidos
para o manuseio de extintores e
hidrantes?
0 Sim

Néo

Instrumentos

[0 Tesoura
0 Termometro
O Luvas cirurgicas
0 Mascara de protecao facial
B Oculos de protecdo
2/ Colar cervical
Prancha
[0 Tala moldavel
JZK Cadeira de rodas
Outros,

Extintores e/ou Hidrantes -
estdo obstruidos?

2 Sim

0 Nao

Material para curativo

0 Gaze esterilizada;
0 Esparadrapo;

O Algodao hidrofilico;
O Antisséptico;

0 Alcool de 70%;

00 Ataduras;

Extintores - estdo com prazo de
validade vigente?

Sim
O Nao

Ha chuveiro lava-olhos?

¥ Sim/quant__&
O Nao

AT

Rzoa@ei
NEay.%
RG: (7

o
Nome:
RG:




OUTRAS INFORMACOES

Rampas/Escadas - ha fita antiderrapante?
( /) Sim ( ) Néo ( )NA

Portas de Vidro - ha fita amarela sinalizado?
() Sim (] Nao ( )NA

Fiacbes Elétricas - estdo expostas?
()Sim (AfNao ( )NA

Quadro (s) elétrico (s) - sinalizado?

(A Sm ( )Nao ( )NA

W.C e/ou Vestiario - estdo identificados por sexo?
(/TSim ( )Nao ( ) NA

W.C - a lixeira, proxima ao vaso sanitario esta com tampa?
( )Sim (A Nao ( )NA

Copa - a lixeira esta com tampa?
(1 Sim ( YNao ( )NA

Ar-Condicionado - est4 em condigdes adequadas de limpeza, manutengao e operagao?
(/) Sim ( ) Nao ( )NA

Bebedouros estdo em condigdes adequadas de manutengéo, limpeza e utilizacao?
(7 Sim ( ) Nao ( )NA

Necessario atender alguma outra NR?

S‘m ) ‘\)Q‘O}‘

Outros pontos levantados:
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SETOR / DEPART- GHE.

RELACAO DE FUNCIONARIOS

CARGO

GHE 1 - ADMINISTRATIVO

Assistente administrativo

»

UANTIDADE DE
FUNCIONARIOS |

agente Técnico e Administrativo

Assessor Técnico Administrativo

auxiliar de Apoio

Auxiliar de Docente

DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

DIRETOR DE SERVICO

DIRETOR DE SERVICO ACADEMICO

GHE 2 - BIBLIOTECA

Bibliotecario

GHE 3 - PEDAGOGICO |

Coordenador Pedagégico

2
5
b
k2
5
A
3

!
A

Professor de Artes no Ensino Médio

Professor de Filosofia no Ensino Médio

Professor de Geografia no Ensino Médio

Professor de Histéria no Ensino Médio

Professor de Lingua E Literatura Brasileira no
Ensino Médio

Professor de Lingua Estrangeira Moderna no
Ensino Médio

Professor de Matematica no Ensino Médio

Professor de Sociologia no Ensino Médio

Professor de Quimica no Ensino Médio

Professor de Fisica no Ensino Médio

Professor de Educagdo Fisica no Ensino Médio

Professor de Curso Técnico em Administragdo

Professor de Curso Técnico em Recursos
Humanos

Professor de Informética

GHE — 4 PEDAGOGICO 2

Professor de Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho

Professor de Curso Técnico em Quimica

Professor de Curso Técnico em Farmdcia

GHE -5 PEDAGOGICO 3

Professor de Curso Técnico em Nutrigdo e
Dietética

L9 |R Qp‘j
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Setor: ADMINISTRATIVO - GHE 1 Altura Pé Direito:

RO RORMN CANE. B0

Descrigao: (yNGENTE ACMIVISTRTIVD QUOE SRO REALIZATS ATIVITADES DR DIRETORA & Sec]
TRRW AcATEmich. (esTRO € AOMWISIRGAD

lluminagao: Ventilagdo: Ruido:

A Natural A Natural Continuo ou intermitente dB(A) __3_@_5__
A Artificial 7 Atificial DelmpactodB(C)_______

Lux Min/Max:_S& O Obs.: Obs.:

Equipamentos:
COMPRATOREY, (MNPZESTIRRS -

Setor: BIBLIOTECA — GHE 2 Altura Pé Direito: APROKNWCAMEVTE 3M

Descrigdo: . . g -
PLALIOTECA ACATEM 1 GAONOE SAS ReauzAoe, ATW) DATES e~ O

OLOANIZAR,, CATAUBAR € c LATHECAR AccrzvdS em A BLOT oA -

lluminagao: Ventilagao: Ruido: o
Natural 7 Natural Continuo ou intermitente dB(A)_3 % T
& Artificial [ Artificial De Impacto dB(C)
Lux Min/Max:_ Q%6 Obs.: Obs.:
Equipamentos:
CoraPUTATTZ

Setor: PEDAGOGICO | - GHE 3 Altura Pé Direito:
APROXUIMADAMIENTE 317D

e e - 5 , .
escrigdo AMBIEVIE QNOE SAD CXecUTADAS AT\WWIOAXS PEOAGO GICAS &
DE COOEVAGED DO CauSind MEDIO € TECNIGD

lluminagéao: Ventilagado: Ruido:

/2 Natural & Natural Continuo ou intermitente dB(A)__ 5™\
Artificial g Artificial De Impacto dB(C)

Lux Min/Max.__ 22 & Obs.: Obs.:

Equipamentos:
COMPATTATOR,
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Setor: PEDAGOGICO I - GHE 4 Altura Pé Direito: APZOYMRORMETE BN

AMBIEMC ONOE R LNWEIRAS AUALIALSES ADS CARSRRSRATS, e m
OPNO OIS SETORES OA UNIOATE - AMBIEAICEIUE € UTILIZADD O LARORNS.
RO DEQUITTER 7 ReaLZACRS CC ERPERAMENTOS .

Descrigdo:

lluminagdo: . Ventilagao: Ruido: i

7 Natural & Natural Continuo ou intermitente dB(A)_53, %
7 Attificial O Artificial De Impacto dB(C)

Lux f\/lin/Max:,iﬁﬂy; ? ot Obs.: Obs.:

Equipamentos: '

U\ Regalia, MUFLA , ESTUSA

Setor: PEDAGOGICO Il - GHE 5 Altura Pé Direito: APZOX MADAMEE M

Descrigdo: \maEVTE ONOL SBRO LEALYZADRS ATIVIDATES (ABRATOR NS UD
CABORZATORRO ©€ wrk'C Ao COlCTETICA -

lluminagao: Ventilagdo: Ruido:

7 Natural ¥ Natural Continuo ou intermitente dB(A)
@ Arificial O Artificial De Impacto dB(C)

Lux Min/Max;___ & 5% Obs.: Obs.:

Equipamentos:

L -
FoGhro (woustenal, Foras.




Legendas EPI

Medida de Protegédo: Foi tentada a implementagédo de medidas de protegao
coletiva, de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho, optando-se
pelo Equipamento de Protegdo Individual - EPI por inviabilidade técnica,
insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?

Condigdao de Funcionamento do EPI: Foram observadas as condigdes de
funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme
especificagdo técnica do fabricante, ajustada as condigoes?

Prazo de Validade do EPI: Foi observado o prazo de validade, conforme
Certificado de Aprovagéo - CA do MTP?

Periocidade da Troca do EPI: Foi observada a periodicidade de troca definida
pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo
usuério em época propria?

Higienizagéo do EPI: Foi observada a higienizagao?

Legendas AEP

P= escala de probabilidade: (1) altamente improvavel / (2) Improvavel / (3)
Provavel

S= escala de severidade: (1) Levemente Prejudicial / (2) Prejudicial / (3)
Altamente Prejudicial

C= Controles Existentes: (A) Ausente / (1) Insuficiente / (R) Razoavel / (E) Efetivo
Dimenséo

OT= Organizagao do Trabalho

MMC= Movimentagdo Manual de Cargas

MO= Mobiliario

MEF= Magquinas, Equipamentos, Ferramentas

CA= Condigdes Ambientais
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Assinatura do Técnico Responsavel

Assinatura do Responsavel da Empresa

Fonte: Dos préprios autores, 2023



