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Resumo

Em 2020, foi publicada a NOVA NR - 01, essa norma refere-se as
Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). A
Norma traz algumas novidades, no que se refere as areas de Seguancga e
Medicina do Trabalho.

Este relatorio contém uma descrigdo do Projeto para Implantacédo do PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) em uma empresa de panificagdo e
confeitaria, onde serdao implementado as atividades para atender as
normativas da NR 01, onde serdo desenvolvidas ao longo do ano de
trabalho, para tanto, o contratante e contratado deverdo estar em
concordancia no cumprimento das atividades previstas no cronograma de
execucgao originalmente estabelecido. Além das atividades realizadas, este
relatorio contém descricdes de grau de risco, analises, medi¢cdes e acgdes
que deverao ser tomadas para conclusao do projeto proposto.

Assumimos o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre
todas as informagdes de cunho técnico e outras relacionadas ao Diagndstico
em SST e aos seus campos de atuacdo: Avaliagcbes das normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia observados na
empresa em questao.

O conceito da nova norma na emplementacdo do PGR, que deve
comtemplar ou estar integrado com os planos, programas, cronogramas e
outros documentos previstos nas legislagdes de SST.



Introducgao

Nesse trabalho de conclusdo de curso tem como tema Plano de
implementagdo gro/pgr — empresa de panificagdo e confeitaria, para que o
trabalho seja feito de forma correta com a intencdo de melhorar as condigdes
de trabalho e saude dos trabalhadores que fortalece a vigilancia de ambientes
e processos de trabalho relacionados a riscos, agravos e doengas,
incorporando os trabalhadores da empresa em todas as etapas, como medidas
de protegao a saude e seguranga no trabalho. Tais medidas de mapeamento
de riscos permitem que se possam propor mudancgas nas condi¢gdes técnicas e
organizacionais que oferecam riscos a saude dos trabalhadores, possibilitando
iniciativas ergonémicas que considerem processos, ritmos, espacgo fisicos,
maquinas/equipamentos.

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR se insere
no contexto da Politica de Gestédo, buscando a melhoria continua do ambiente
de trabalho e a preservagao da saude dos seus colaboradores e contratados.

O PGR ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da Entidade,
no campo de preservagao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores,
devendo estar articulado com algumas normas de Seguranga e Medicina do
Trabalho, em particular com o Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional — PCMSO disposto nas demais NR, membros da CIPA e demais
programas de seguranca.

Objetivo

O objetivo deste documento, PGR — Programa de Gerenciamento de
Risco, é estabelecer as disposi¢des gerais o campo de aplicagéo, os termos e
as definigdes comuns as Normas Regulamentadoras — NR relativas a
seguranga e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de risco ocupacionais e as medidas de prevengdo em
Seguranca e Saude no Trabalho — SST



Desenvolvimento

Para o desenvolvimento sendo, para implementar o GRO/PGR na empresa, é
necessario executar as etapas e passos relacionados na sequéncia tendo
como inicial € o levantamento da situagdo da empresa no que se refere a
seguranga do trabalho, e como segunda parte € a politica de SST, para que
tudo seja seguido a risca deve ser colocando em pratica uma politica de
Segurancga do Saude no Trabalho para empresa como prevé a legislagao, e no
terceiro passo é o planejamento é onde a empresa realizara uma avaliagdo de
risco e os objetivos que devem ser cumpridos para que seja alcangando com o
GRO/PGR.
Sendo assim:

Informacao da empresa
Nome Empresarial: Ceu Azul Panificadora e Confetarai ME

Titulo do Estabelecimento: Ceu Azul Paes e Bolo
Endereco: Carlos da Silva Pinto, 166.

Bairro: Jardim Santa Filomena

CEP: 17.500-000 Telefones: (14) 3402-2051
Cidade: Marilia / SP

CNPJ: 03.717.348/0001 - 15

CNAE Principal: — Atividades de producao de paes
Grau de Risco

CNAE secundario: Grau de Risco

Responsavel pela Elaboragao do PGR

STI Seguranca ME

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Nome: Carlos Sato Tog Yuiji.

Telefone/e-mail: (14) 98114-0878 stisegurangca@outlook.com

Responsavel pela verificacao do PGR

STI Seguranga ME

Tecnicos de Seguranga do Trabalho

Telefone/e-mail: (14) 98114-0878 stisegurangca@outlook.com



Normas relacionadas e aplicadas na empresa

Conforme o item da NR 01 - 1.5.4.1 O processo de identificacédo de perigos e
avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas
Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranga e saude no
trabalho. Conforme as diretrizes da NR 01, a organizacdo devera implementar
o PGR Programa Gerenciamento de Riscos, visando a gestdo do
gerenciamento de riscos ocupacionais nas atividades desenvolvidas pelos
empregados da Instituicido, critérios devem ser seguidos pelos empregadores e
seus empregados, no que se refere a saude e a Seguranca do Trabalho
,assim sendo o PGR devera estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagdo de normas do SST, sempre visando a
segurancga e saude do trabalhador.

Metodologia de caracterizagao e tomadas de decisao

No novo texto da NR-01. Diz o seguinte “1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser
indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da
severidade das possiveis lesbes ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.”

A implementacdo do PGR é necessario a realizar algumas etapas com o
inventario de Risco, Plano de agao, e implementagdao do PGR tendo em
mente que cada etapa podera acrescentar outras atividades.

O inventario de riscos € um documento de carater preventivo que identifica e lista os
perigos de atividades laborais. Nele, sdo registrados os acidentes ocorridos nas
empresa — abrangendo o nivel de exposigéo dos funcionarios — para prever novos
infortunios. Assim, sua importancia esta em facilitar a tomada de medidas para
evitar riscos_operacionais ou minimiza-los. Ressaltamos que o inventario de riscos
nao é um laudo técnico, mas uma ferramenta, que gerencia riscos, destinada a
sintetizar informacdes sobre controle e avaliacao de risco, indicar a prioridade das
medidas preventivas e comunicar os riscos, € preciso que o inventario de riscos
contenha, ao menos, estas informacgdes:

a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagado das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricao de
riscos gerados pelos perigos, com a indicagéo dos grupos de trabalhadores
sujeitos a esses riscos, e descricio de medidas de prevencao
implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢coes a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, e os resultados da avaliagdo de ergonomia
nos termos da NR-17.



e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagéo para fins de elaboracdo do
plano de acao;
f) critérios adotados para avaliagado dos riscos e tomada de decisao.

Um plano de agcao é uma forma organizada e que segue uma metodologia
definida para definir metas e objetivos, as atividades que devem ser
realizadas, apontar os responsaveis por desenvolver cada uma delas e
acompanhar o andamento de um projeto, para que se possa atingir os
melhores resultados. A estrutura de um plano de acdo deve seguir estas
etapas que, alias, também sdo um excelente roteiro para a apresentagao de
um plano de agéo.

1. Saiba aonde quer chegar

2. Crie metas mensuraveis

3. Liste as tarefas a serem executadas

4. Divida as grandes tarefas em partes menores e mais gerenciaveis
5. Decida os prazos para as entregas cotidianas

6. Acompanhe as a¢des com frequéncia

PDCA - Planejar, Executar, Checar, Agir.

E um método que visa controlar e conseguir resultados eficazes e
confidveis nas atividades de uma organizagdo. E um eficiente modo de
apresentar uma melhoria no processo. Padroniza as informacdes do controle
da qualidade, evita erros l6gicos nas analises, e torna as informagdes mais
faceis de entender.

u identificacdn de Problema

= {pl) - e .
Padronzagan 9 B Anatise do Fendmenn

Aran ﬂ

ﬂ Ardlise do Processo

ﬂ Plang de Acdo

E CxpClinan



e Planejar (Plan): Selegdo de um processo, atividade ou maquina que
necessite de melhoria e elaboragcdo de mediadas claras e executaveis
sempre voltandas para obtencao dos resultados esperados;

e Excutar (Do): Implementacéo do plano elaborado e acompanhamento
de seu progresso;
e Avaliar (Check): Analise dos resultado obtidos com a execug¢éao do

plano e, se necessario reavalicao do plano,

e Agir (Act): Caso tenha obtido sucesso, o novo processo € documentado
e se transforma em um novo padrao

Matriz de Classificacao de Risco

Risco Risco Risco
Baixo Baixo Moderado

Risco Risco
Moderado .
Baixo Moderado
Risco Risco
Moderado Alto
Risco Risco Risco
Severo
Moderado Alto Alto
Ocasional Intermitente Habitual

Onde a empresa deve estabelecer a melhor estratégia de avaliagéo de
acordo com a atividade e sua complexidade, recursos humanos e matérias
disponiveis, conforme inventario de riscos, o foco principal € que esta matriz ou
formula permita classificar o risco em temor de sua importancia para
prevengao, levando em consideracéo a gravidade de risco (X) com a exposi¢cao
ocupacional (Y).

Permanente

Para as tomadas decisdes, ou seja, a implantagao de medidas, de prote¢cao
individual, coletiva e de engenharia de seguranca, sera observada as seguintes
definigdes:



> Risco irrelevante: Fazer o monitoramento periédico, manter as medidas
de prevencgao e os controles para garantir a efetividade dos mesmos.

» Risco baixo: N&o sdo necessarios controles operacionais adicionais,
porém devem ser mantidos os controles: na fonte, treinamentos, os
procedimentos e a conscientizacdo sobre o0s perigos inerentes a
atividade.

» Risco medio: Devem ser feitos esforcos para reduzir o risco,
reavaliando os controles operacionais existentes e implementando
controles operacionais adicionais, as medidas de prevencdo devem ser
cuidadosamente analisadas quanto: processo de trabalho, instalagdes,
equipamentos, maquinas, treinamentos e simulados.

» Risco alto: O trabalho ndo deve ser iniciado até que o risco tenha sido
reduzido através da implementacdo de controles operacionais. Onde o
risco envolva trabalhos em andamento, devem ser tomadas acdes
urgentes

» Risco critico: O trabalho n&o deve ser iniciado ou continuado até que o
risco tenha sido reduzido através da execugdo de uma agao corretiva
imediata. Nestes casos, o risco deve ser reavaliado apds a execucao ou
implantacdo da referida acdo. Se nao é possivel reduzir o risco o
trabalho deve permanecer proibido

Levantamento da Situagao Atual

O Levantamento Preliminar de riscos sera realizado em até 30 dias ap0s a data
do fechamento do contrato, realizando visita técnica em todos os setores da
Instituicdo, observando todos os grupos de riscos existentes.

Iremos identificar os riscos observando os seguintes itens:

Diagnosticando os perigos, lesdes ou agravos a saude. Identificagdo das fontes
os circunstancias. Identificacdo do grupo de trabalhadores expostos ao risco.
Faremos avaliagéo de cada grupo de risco:

Riscos Ocupacionais
Riscos Fisicos
Riscos Quimicos
Riscos ergonomicos
Riscos Acidentais
Riscos Biologicos

Para cada risco sera mensurado o nivel de risco ocupacional, para detectar
possiveis danos a saude, adotando medidas de prevencéo.
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No Levantamento preliminar de perigos

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;
b) para as atividades existentes; e

c) nas mudangas e introdugao de novos processos ou atividades de trabalho.
Identificacdo o que vamos fazer:

a) descricao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

b) identificacdo das fontes ou circunstancias; e

c¢) indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

Avaliacao de riscos ocupacionais

A organizacdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos
identificados em seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informagdes
para adocao de medidas de prevencéo.

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado
pela combinagao da severidade das possiveis lesbes ou agravos a saude com
a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

A organizagdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacédo de
riscos que sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagéo.

ApoOs a avaliagao, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o
subitem para fins de identificar a necessidade de adocdo de medidas de
prevencao e elaboracéo do plano de acio.

Avaliacao sera feita de forma quantitativa e qualitativa de acordo com as
necessidades e os riscos de acordo com a NR, ou seja a cada dois anos ou
quando identificado alteragbes conforme os sub itens 1.5.4.4.6. da NR 01

Nesta etapa faremos o levantamento da situacdo da empresa referente a
seguranga do trabalho, conhecer a cultura de seguranga e os requisitos legais
aos quais a organizagao tem que estar atenta, também é preciso analisar os
indicadores e relatérios de SST.

Propor instituir uma politica de SST — analisar o que esta implantado e o que
nao tiver devera ser instituir conforme a legislagdo. Indicar as liderangas e
trabalhadores para cumprir.
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Normas Regulamentadores que serao avaliadas

NR 01 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

NR 04 — Servigo especializado em engenharia de seguranca e em Medicina do
Trabalho- SESMT

NR 05 — Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes - CIPA

NR 06 — Equipamento de Protegao Individual - EPI

NR 07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -PCMSO
NR 08 — Edificacbes

NR 09 — Avaliacédo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Biologicos

NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade

NR 11 — Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais
Nr 12 — Maquinas para panificacdo e confeitaria

NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres

NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas

NR 17 — Ergonomia

NR 18 — Condi¢gdes de Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da
Construcao

NR 24 — Condicbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho
NR 25 — Residuos Individuais

NR 26 — Sinalizagdo de Seguranca

Inventario de Riscos

Os riscos identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, bem
como as avaliagbes quantitativas deverdo ser informados através de um
formulario/tabela. O inventario de riscos ocupacionais deve contemplar no
minimo a caracterizacdo dos processos de exposi¢ao, setores aos quais 0s
trabalhadores estao expostos, tempo de exposicédo, e descricdo de todos os
perigos e possiveis agravos a saude dos trabalhadores. O Inventario de Riscos
Ocupacionais — IRO, deve identificar claramente as fontes, ou circunstancias
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dos riscos gerados pela atividade, indicando dos grupos de trabalhadores que
estado expostos e as medidas de prevencao implementadas e necessarias para
0 exercicio da atividade.
O inventario de riscos além que falamos anteriormente, deve apresentar os
dados das analises preliminares ou monitoramento das exposi¢des
ocupacionais aos riscos fisicos quimicos e biolégicos assim como os resultados
das avaliagoes ergondmicas nos termos da NR 17.
Cada condicao de risco que for divulgada no inventario devera possuir a
classificagdo de nocividade, assim como um plano de acdo para suas
respectivas corregdes e controle.
O plano de agédo ao qual faz parte integrante do inventario de riscos
ocupacionais, deve ser apresentado de forma clara para que a empresa
possua discernimento para tomada de decisao.
O inventario de risco, assim como outros documentos de seguranga e saude do
trabalho, deve estar sob constante atualizagc&o, e ser guardado pelo periodo
minimo de 20 anos.

Abaixo segue um exemplo do inventario de riscos, que devemos
sequir:

Setor Riscos Plano de agao
Ergondmicos,
Area Administrativa Acidental,
Biologico
Area para a producgio dos paes
Ergonomicos
Deposito Acidental
Quimicos
Ergonomicos Verificagdo do Epis:
Talha eletrica Acidental Capacete, Oculos e
(Beg Farinha) Quimicos Protetor Oricular.
Ruido
Verificagao das
Masseiras Sem riscos (maquinas manutecdes nas
com sensores) maquinas
Verificagao das
Maquinas Modeladoras | Sem riscos (maquinas manutegdes nas
com sensores) maquinas
Tunel de congelamento |Funcionarios nao entra no Verificagao das
(-33.0°C) local manutegdes nas
maquinas
Nao a risco, pois a Verificacdo das
Embaladora embaladora é roda manutecoes nas
fechada. maquinas
Verificagdo do Epis:
Camara fria (-30°C) Hipotermia balaclava, blusao e calga
e luvas termicas com
limitacbes de tempo.

13



Gerenciamento de riscos ocupacionais

A prevengdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais, faremos a
caracterizagdo de atividades ou operagdes insalubres ou perigosas,
aplicaremos os dispostos nas NR 15 e NR 16.

Informamos que a responsabilidade de implementar o gerenciamento de riscos
ocupacionais é da organizagdo, o gerenciamento de riscos ocupacionais deve
constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR. Implantaremos o
PGR por unidade operacional, setor ou atividade. Sera utilizado um sistema de
gestao para cumprir as NRs e todos os Programas previstos nas NRs e em
dispositivos legais de seguranga e saude no trabalho.

GRO ¢é o gerenciamento dos riscos ocupacionais, ou seja, o instrumento que a
empresa deve implantar para gestdo dos riscos em sua empresa. Essa
documentagcdo deve possuir cunho de gestdo de saude e seguranga do
trabalho e estar incluido na nova redagcao NR 01 dada pela portaria SEPRT n°
6.730, de 09/03/20, onde veio a substituir e contribuir com PGR.

Plano de Agcao e Emergencia - PAE

Segundo a NR 01, item 1.5.6.1 “A organizagédo deve estabelecer, implementar
e manter procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncia, de acordo
com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividade” sendo que
os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncia devem prever:

a) 0S meios € recursos hnecessarios para OS primeiros SoOCOrros,
encaminhamento de acidentados e abandono;

b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande
magnitude, quando aplicavel.

Vendo que a empresa devera  elaborar o documento onde devera ser citado
0s principais senarios de emergéncia com os riscos do estabelecimento, com
as principais consequéncias e com as medidas a serem tomadas, com intuito
de treinar pessoas para designar para essa emergéncia
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Reavaliacao e Desempenho

O PGR deve ser um processo continuo e o referido documento devera ser
reavaliado em ate no ultimo ano de validade do PGR que a duragéo é de 2
anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) apo6s implementagdo das medidas de prevencédo, para avaliagdo de riscos
residuais

b) apos inovagbes e modificagcbes nas tecnologias, ambientes, processos,
condigdes, procedimentos e organizagéo do trabalho que impliqguem em novos
riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das
medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

E valido lembrar que o Programa de Gerenciamento de Riscos - GRO, faz
parte integrante do PGR, pois estdo implementados em forma de cronograma
de acgao, as indicativas da STI para a gestao dos Riscos.

Registro e divulgacao dos dados

Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados,
estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do
desenvolvimento da PGR.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores
interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de
antecipagao ou de reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliagéo
quantitativa dos agentes ambientais, registros de treinamento, entre outros.

O registro de dados devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, ja
que este é o prazo para prescricdbes das agdes civeis conforme determina o
Art. 177 do Cdédigo de Processos Civil (CPC).
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Com a implantacao do PGR, visaremos:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
c¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogao
de medidas de prevengéo;

e) implementar medidas de prevencéo, de acordo com a classificagao de risco

[{Psli)

e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e
f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

Com a implementacédo do PGR, com o sistema de gestdo, para cumprir as
exigéncias das NRs e dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho,
colocando em pratica estara melhorando desempenho em SST e estara
prevenindo do seguintes riscos:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
c¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adog¢ao
de medidas de prevencéo;

e) implementar medidas de prevengéo, de acordo com a classificagao de risco

e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

Cronograma

O Cronograma de implantacao e execucao sera estabelecido conforme o
projeto do PGR; e descrito em detalhes o cumprimento de cada uma das
tarefas, podendo ser replanejado quando necessario, ou quando houver
alteracao de projeto, de servico, entre outras alteragoes.

Tabela via anexo, pag 19.
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Implantacdo do PLANO DE ACAO:

O PGR deve ter um Plano de Agao completo, com planejamento, execucéo e
monitoramento das ag¢des, para que Os riscos sejam amenizados na empresa.
O propodsito de um plano de implementagdo € assegurar que a sua equipe
conseguira responder as perguntas sobre quem, o qué, quando, como e
porqué de um projeto, antes de passar para a fase de execugdao. Em termos
simples, € oplano de acado que transforma a sua estratégia em tarefas
especificas. Realizar um plano de acédo € importante, pois torna claros os
objetivos que, em resumo, sdo a expressdo do caminho que a organizagao
pretende seguir e a estratégia € o projeto final para se chegar la. A estratégia,
portanto, € o plano no qual seria impossivel o exito em qualquer projeto.

A Verificagao do Plano de Agao:

A partir da conclusdo das agdes propostas para solugdo do problema/nao
conformidade € necessario que se verifique a eficacia da implementacgao, ou
seja, se os objetivos foram efetivamente atingidos, conforme o planejado. Os
resultados esperados das agdes corretivas devem ser definidos e registrados
de forma que se possa, ao final do processo, compara-los com o resultado
efetivamente obtido e, se for o caso, promover os ajustes necessarios.

e Acompanhado o plano

e Realizagao de manutengoes

e Analizar erros

Investimento:

Apresentacdo da prestacdo de servigos para Implementacdo do PGR na
Empresa contratante, submetemos a proposta comercial para sua apreciagao e
analise dos Investimentos na area de SST, buscando resguardar a saude e
segurancga dos seus colaboradores, a fim de blindar setores essenciais, como o
produtivo.

INVESTIMENTO

1 GRO/PGR RS 11.000,00

Avaliacao e controle das exposi¢des ocupacionais a
2 ¢ - p ¢ _y p RS 5.000,00
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos

3 Treinamentos RS 2.000,00

Total RS 18.000,00
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Conclusao

A partir dos resultados obtidos ao término deste projeto de implantagéo do
PGR na empresa, alguns pontos merecem destaque que através da analise da
situacao atual da empresa. O primeiro ponto € que teremos éxito na realizagao
das tarefas inicialmente propostas, cumprindo o prazo estabelecido para a
execucao das mesmas, indicando uma situagao satisfatéria do processo
produtivo em questdo e das atividades que ja sdo adotadas pela empresa. O
segundo ponto de destaque € a quantidade consideravel de novos
conhecimentos adquiridos pelo orientado ao término deste projeto. Eo terceiro
ponto, & importante destacar a qualidade dos resultados obtidos, sobretudo da
qualidade de vida dos funcionarios/ colaboradores.
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61

ST: STI SEGURANCA ME STi

CRONOGRAMA - CEU AZUL PANIFICADORA E CONFEITARIA ME

CLIENTE: | CEU AZUL PANIFICADORA E CONFEITARIA ME

PROJETO: |[PLANO DE IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE AGAO

ETAPA Solicitante Meses Prazo Conclusdo Descrigdo + |Resp. + | CLASSI + Solucio/Observagdo - Status | T

Sera realiazada a vistoria em toda
Ceu azul

1 . jan-22 jan-22 jan-22 VISTORIA E LEVANTAMENTO DE DADOS DOS RISCOS TST. Rafael empresa visando levantar os risco de
panificadora
cada setor de trabalho

Sera realalizada medigoes dos riscos
Ceu azul

2 L fev-22 fev-22 fev-22 MEDICOES DOS RISCOS FISICOS TST. Rafael fisicos nas areas com mais risco
panificadora

comforme vistoria realizada

Sera realizada medigoes dos riscos
Ceu azul

3 anificadora fev-22 fev-22 fev-22 MEDICOES DOS RISCOS QUIMICOS TST. Rafael quimicos nas areas com mais riscos
P comfome vistoria realizada

Ceu azul . Realizaravaliagdo de riscos ergonomicos
4 . mar-22 mar-22 mar-22 REALIZAR AVALIACAO DOS RISCOS ERGONOMICOS TST. Rafael
panificadora em toda empresa
Ceu azul Reuniao com todos os coordenadores de
5 . mar-22 mar-22 mar-22 REUNIAO COM OS COORDENADORES DE SETORES TST. Rafael .
panificadora setores para passaro plano de agdo

Ceu azul ) Com o levantamento de risco ergonomicos

6 panificadora mar-22 mar-22 mar-22 ORIENTAGAO POSTURAL PARA COLABORADORES TST. Rafael sera dada um treinamento e palestras
para corregdo de postura

Com o levantamento de risco quimicos

Ceu azul TREINAMENTO PARA COLABORADORES NAS AREAS DE RISCOS
7 u w mar-22 mar-22 ago-22 TST. Rafael 3 sera dada um treinamento e palestras
panificadora QUIMICOS ) . L
para que evite os risco quimicos
Treinamento para os colaboradores nas
Ceu azul

8 anificadora abr-22 abr-22 fev-22 TREINAMENTO PARA COLABORADORES NAS AREAS DE RISCOS FISICOS [ TST. Rafael 3 areas de mais riscos fisicos para que
P ocorra menos acidentes

A empresa contratante tera assintencia
Ceu azul

9 panificadora abr-22 abr-22 abr-22 VERIFICAGAO DE TODA IMPLEMENTAGAO DO PGR TST. Rafael coma implementegdo do PGR de més em
més

Cou azul Sera feita um acompanhamento apds um
9 anificadora jan-23 jan-23 jan-23 ACOMPANHAMENTEO DA EMPRESA APOS IMPLEMENTAGAO TST. Rafael ano de implementagdo para que aja
p melhoria ou alguma mudaca no PGR

10

LEGENDA - Conforme PDCA NUMERACAO
A - PLANEJAR
B - EXECUTAR
C - PLANEJAR
D - AGIR
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