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A INSERCAO DE JOVENS EM USO DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS NO MERCADO DE TRABALHO

RESUMO

Esse artigo retrata sobre um projeto desenvolvido com foco na insergéo de jovens em
tratamento contra o uso de substancias psicoativas no mundo do trabalho através de
conhecimento proposto por uma apostila preparatéria. E notorio a falta de materiais
gue promovam o conhecimento sobre o mundo do trabalho, assim como a preparacao
no ramo da empregabilidade. Visto isso, o Projeto Insere através da apostila
preparatéria busca prestar a seus usuarios o devido conhecimento sobre o que é
emprego e seus tipos, conhecer e entender os direitos trabalhistas, montagem de
curriculos tendo informacGes necessarias como também a preparacdo para uma
entrevista de emprego. O projeto busca proporcionar a esses jovens oficinas
preparatorias, pois além do conhecimento € preciso ativar o preparo fisico/psicolégico
para que assim sintam-se capazes de enfrentar as etapas néo so6 da vida no cotidiano,
como também na vida organizacional. Uma oportunidade de emprego os ajudara nao
somente em suas carreiras, mas também em sua recuperagdo, pois uma rotina de
trabalho requer um foco, e € por isso que a insercdo de ambos se torna importante.
Com o desenvolvimento do Projeto entende-se a importancia em proporcionar
conhecimento a esses jovens, como também, buscar a capacitacdo para enfrentar os
desafios da vida.

Palavras-chave: substancias psicoativas, apostila preparatdria, emprego, jovens,
mundo do trabalho, projeto insere.
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1. INTRODUCAO

O presente projeto observara e avaliara a relacdo de jovens em uso de
substancia psicoativas e possuem vulnerabilidades psicossociais que frequentam o
CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial), com o mercado de trabalho, tendo em mente
o foco embasado em jovens e adolescentes que nunca tiveram contato com este.
Essas pessoas tém grandes dificuldades em se inserir na sociedade, e,
principalmente nesse meio profissional, devido ao grande preconceito e discriminacao
que sofrem por conta de sua realidade social e psicoldgica, e por conta disso, acabam
até perdendo as esperancas de uma possivel mudanca de vida. Com base nisso, 0
trabalho visa mostrar a esses jovens que eles tém capacidade e competéncia para
entrarem nesses ciclos sociais e mudarem os pensamentos totalitarios das pessoas.

Quando relacionamos a &rea organizacional com esses jovens que em sua
maioria possui limitagdes sociais e sdo muitas vezes decorrentes das respostas da
sociedade aos enxergarem com um olhar forjado no capacitismo, percebe-se que é
preciso, materiais que preste apoio e suporte, com temas necessarios a se falar
guando decidem se langar nesse mundo, o0 mundo do trabalho.

E é mediante a isso que o projeto vem tendo objetivo no desenvolvimento de
uma apostila de estudos organizacionais contendo temas de grande importancia para
gue esses jovens consigam informacdes validas sobre mercado de trabalho e todas
as classificacbes ao redor deste tema, como os direitos trabalhistas, sendo uma lei
muito importante para assegurar os trabalhadores, ira saber mais sobre alguns
aspectos importantes mediante a criacdo de curriculos e informacGes sobre
entrevistas de emprego.

O projeto busca fazer com que os jovens que frequentam o CAPS e tem o
interesse no mercado de trabalho se interessem ainda mais pelo assunto e instigar
aqueles que ndo sentem a vontade a se interessarem e terem confianga de que podem
sim ser inseridos no ambiente organizacional, e mediante a essa tematica, é preciso

também buscar politicas publica que assegure a inser¢do desses jovens.

2. DESENVOLVIMENTO



2.1 PESQUISA DE CAMPO
A pesquisa de campo € um instrumento utilizado no trabalho com uma fonte de
informacdes ndo s6 de apenas um olhar e sim varios olhares mediante a uma
pergunta, que muitas vezes é embasada e terd a busca para uma resposta no decorrer
do desenvolvimento.
(...) procedimento racional e sistematico que tem como objetivo proporcionar
respostas aos problemas que sdo propostos. A pesquisa desenvolve-se por

um processo constituido de varias fases, desde a formulagcdo do problema
até a apresentacao e discusséo dos resultados. (GIL, 2007, p.17)

N&o ha como alguém estudando um tema chegar a uma conclusdo sem se
realizar uma pesquisa focada e estruturada em chegar a um resultado, seja ele bom
ou ruim. Por isso é de extrema importancia conhecer 0s assuntos a serem
pesquisados, saber todos os temas que se relaciona com os resultados esperados e
desejados, e que assim tenha material suficiente para ter embasamento em tudo que

sera falado e estudado.

Foi identificado um problema no desenvolvimento do trabalho que € a relacéo
de jovens em uso de SPA (Substancias Psicoativas) no mercado de trabalho e
mediante a isso é levantada uma questado a ser estudada e assim buscar os resultados
gue comprove a veracidade do projeto. A questdo levantada se faz com a seguinte
pergunta: “E possivel incentivar os jovens e adolescentes, em uso de SPA a se

interessarem pelo mercado de trabalho?”.

E mediante esse levantamento que parte de uma boa pesquisa de campo que
sao levantadas formas de comprovar e validar nossa questdo e chegando assim a
uma resposta, por isso uma pesquisa de campo realizada de forma correta pode trazer

resultados positivos para a sequéncia nos processos de desenvolvimento.

Ao chegar a uma pergunta é preciso fazer acontecer para buscar resultados, é
muito comum fazer pesquisas de campo em forma de questionario, onde se realiza
coleta de dados com mais pessoas, seja um grupo ou comunidade. E nas pesquisas
gue O grupo tera outras analises e visdes que podem auxiliar no desenvolvimento,
visto que muitas vezes comentarios que recebem nas pesquisas de campo pode abrir
o olhar do grupo sobre alguma demanda que em um geral pode ter passado
despercebido, ndo s6 uma visdo diferente como também pode ajudar com novas

ideias e métodos que venha agregar nos processos da metodologia.



Realizando a pesquisa de campo que contou com 10 perguntas, sendo 8
relacionadas ao foco principal do tema, onde teve 3 dissertativas. Nas perguntas
dissertativas foram levantadas duas questdes separadas, tratando dos Jovens Adictos
e Jovens que possuem Transtornos Mentais, separadamente onde diz: “Quais
dificuldades vocé acredita que essa pessoa sofre em relacdo ao seu ingresso no
mercado de trabalho?”. Foi optado por deixar esse questionamento separado para
gue assim as respostas fossem individuais e ndo deixando interligadas fazendo com

gue uma resposta fosse intitulada para os dois casos citados.

Nas demais questdes foi adicionado sugestdes de respostas, para assim
conseguir percentuais em contexto geral. Usamos perguntas do tipo: “Vocé conhece

ou tem/teve contato com algum jovem usuario de drogas?”.

Em todas as perguntas o retorno foi de 98 respostas, seja elas dissertativas ou
ndao, com o maior indice de resposta partindo de jovens com cerca de 17 anos

(Contagem: 31)

2.2 VISITA AO CENTRO DE ATENCAO

Ao identificar o problema em relac&o aos jovens e sua ligacdo ao mercado de
trabalho e com o retorno obtido na pesquisa de campo, foi preciso um aprofundamento
nos assuntos relacionados para saber e conhecer mais sobre todos aqueles que
frequentam o CAPS, como também saber sobre a rotina que levam, as atividades que
realizam entre outros aspectos vivenciados por todos que buscam uma nova visdo em
sua vida.

Foi querendo conhecer esses jovens que a oportunidade de visitar o CAPS
Infanto Juvenil foi proposta, mediante uma reunido com a Coordenadora Zilda que em
uma roda de conversa contou um pouco sobre as atividades desenvolvidas no Centro
de Atencédo, como algumas oficinas ja existentes dentre elas a relagdo com esportes,
artesanatos, etc. Informou também que atualmente trabalham com cerca de 160 a 180
jovens que sao frequentadores ativos, e relatou sobre algumas questdes necessarias
a se fazer antes de uma liberacdo da parte pratica do projeto com também dificuldades

gue possuem em certas articulagdes como, por exemplo, a questdo do Ensino.
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Junto a reunido estava presente um Jovem que faz seu tratamento no centro,
chamado Lucas, que contou sobre suas experiéncias ao decorrer de seus dias
recebendo o apoio e cuidado que Ihe € proporcionado ali.

Ir até ao CAPS mostra as formas e métodos que pode ser utilizada e saber o
que trabalhar com todos os Jovens, mediante as pautas levantadas pela Zilda surgiu
a ideia de realizar um material com os temas que sera abordado com todos os Jovens,
pautando as principais informacdes sobre questdes da empregabilidade e ndo sé isso

como no ambito do mercado trabalhista em si.

2.3 APOSTILA PREPARATORIA

Como citado no decorrer do trabalho, existem poucos materiais que abordam e
informam determinados assuntos relacionados ao mundo do trabalho. E por isso que
foi desenvolvido uma apostila de apoio com diversos temas que serdo de grande
importancia para todos aqueles que utilizarem da mesma para agregar em seus
conhecimentos.

O processo de desenvolvimento da apostila foi faseado para facilitar a selecao
dos conteudos abordados na apostila, dentro disso foi feito uma busca em sites
confiaveis e materiais de apoio utilizado no decorrer do curso de Administracdo na
Etec Hortolandia, principalmente nas aulas de Gestdo de Pessoas 1 para que assim
fosse levantado temas passado e abordado durante o curso técnico. Acredita-se que
as aulas dadas no curso podem e é um dos fatores de grande importancia para a
desenvoltura pessoal e é por isso que foi utilizado para a apostila materiais passado
em aula e assim repassar esse conhecimento sabendo das fontes, da veracidade,

pois € um conteudo validado e que gera resultados.

2.3.1 EMPREGO

A primeira unidade de apostila comec¢a com um assunto que quando se pensa
sobre relacdes de trabalho é o primeiro a aparecer, 0 Emprego. Entédo foi focado
passar a informacdo sobre o que € o Emprego, que se trata de uma tarefa ou
ocupacéo designada a alguém que tem o intuito de receber uma REMUNERAGCAO.
Ou seja, é produzir algo ou assumir uma funcéo em troca de um SALARIO.
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Dentro dessa unidade foi trabalhado a questdo dos empregos, dando
énfase a secdo que mais se achega aos jovens, foi falado um pouco sobre Jovem
Aprendiz, mostrando que existe uma parcela de vagas destinadas a jovens que muitas
vezes Nao possuem as experiéncias que os demais adultos possuem e que muitas
vezes pode ser um fator desclassificatorio para esses jovens. E além desses, foi

abordado também os trabalhos eventuais, voluntarios e também os formais.

2.3.2 CRIACAO DE CURRICULO

Dando sequéncia nas modalidades um tema muito relevante e de extrema
importancia quando se trata de emprego sdo os curriculos, pois € com esse material
gue os recrutadores vao analisar o perfil de todos aqueles que querem ingressar na

empresa.

Nesta unidade a apostila orienta sobre alguns cuidados que se deve tomar ao
criar seu curriculo, alertando sobre os cuidados com os exageros, as melhores fontes

a serem utilizadas e algumas sec¢fes que estdo presentes em um curriculo.

A comecar pelo perfil profissional visando mostrar que vocé & um candidato

profissional e que seu curriculo merece atencao.

Informacdes sobre as Experiéncias Profissionais foram propostas nesta
unidade e dentro disso € comum surgir a preocupac¢ao de jovens iniciantes no ramo
profissional onde ndo possuem as experiéncias precisas para uma vaga, € onde as
guestdes de cursos extras que atribuem certificacao foi passada como uma dica, pois

conta muito em conhecimento académico.

2.3.3 ENTREVISTA DE EMPREGO

Na unidade que aborda entrevistas de emprego, foi relatado que “Entrevista de
emprego se entende por uma etapa em que séo feitas perguntas para aquele no, qual
deseja ser contratado, procurando entender melhor o seu conhecimento,
experiéncias, seu perfil profissional e sua principal intencdo em relagdo a empresa”.
Visto isso, nesta unidade a apostila relata informagcdes de como se portar em uma
entrevista de emprego, buscando sempre ser vocé mesmo para que se destaque por
coisas verdadeiras que vocé é e ndo sobre um personagem que sera criado, e muitas

vezes dificil de se sustentar.
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Saber sobre e conhecer a empresa que vocé pretende se candidatar € muito
importante e é algo que esta presente na apostila, contendo também a dica de que é
bom estudar sobre a vaga e empresa, pois dentre as principais perguntas abordadas
em uma entrevista € muito comum perguntarem sobre o seu conhecimento sobre a
empresa.

Além de tudo que foi abordado, a apostila traz também questdes mentais, ou
seja, trabalhar a sua mente para manter o foco, tranquilidade e tirar o peso que uma
entrevista traz, muitas vezes por um receio que se tem. E por fim foi citado sobre as
vestimentas onde é muito comum ir a uma entrevista de emprego com uma roupa
formal, por isso é importante saber o perfil da empresa que deseja entrar, pois, caso
a empresa seja uma empresa moderna, nao sera preciso ter uma preocupacao grande
com a formalidade na roupa, mas € preciso ter e manter o bom senso quando se quer

destacar entre os demais.

2.4 CRIACAO DA PAGINA DE CONSCIENTIZACAO

Atualmente o trabalho estd focado na relacdo empresa e jovens, mas o
professor e orientador Wagner relata sobre uma questdo que é muito importante,
sobre a conscientizacdo de pessoas, ou seja, o desenvolvimento de uma pagina que
pudesse levar conteddos de conscientizacdo para sair da relacdo EMPRESA e
JOVENS e adicionar a SOCIEDADE, para juntos trabalhar em um sé proposito.

Foi pensando nisso que se faz presente a proposta de realizar uma pagina com
posts para trazer informacdes que muitas vezes poucos sabem, para relatar que esses
jovens existem e que estao a procura de oportunidades, informar sobre as leis que
existem e também sobre empresas que hoje trabalham ligados a uma reinsercao
desses jovens no mercado de trabalho.

Nesta etapa foi desenvolvido o logotipo da pagina e o trabalho foi titulado como
PROJETO INSERE, pois, trata-se de um projeto que busca promover o conhecimento
desses jovens sobre o mercado de trabalho.

No processo de desenvolvimento da Logo foi utilizado a simbologia das cores,
usando o verde que traz em seu significado a Esperanca, pois o projeto busca trazer
uma esperanca de vida para todos os jovens, e também o azul que traz tranquilidade

e serenidade, o que se busca em todo o trabalho geralmente.
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3. CONCLUSAO

Com todo desenvolvimento do trabalho € possivel compreender a necessidade
de materiais que promovam o conhecimento sobre o mundo do trabalho a jovens que
estdo na busca de sua insercdo e com isso € possivel entender a necessidade, e
partindo disso realizar a apostila preparatéria com temas de grande importancia
quando falamos dessa tal insergéo.

Como apresentado na agenda da 2030 da ONU, que se trata de uma selecao
de metas, norteadores e perspectivas definidas para assim buscar atingir a dignidade
e a qualidade de vida para todos os seres humanos do planeta, sem comprometer o
meio ambiente, e, consequentemente, as geracbes futuras. E mediante isto que o
projeto se baseia, para que assim siga a validacdo dessas metas e o foco a partir das
ODS 's (Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel).

Com base nisso foi feita uma andlise no trabalho para assim definir a qual ODS
ele se encaixaria e assim iniciar os trabalhos em cima dela.

Com a busca nas ODS 's o projeto entraria foi refletido na esséncia do trabalho
e assim identificar o que busca em seu objetivo no geral, e com essa reflexao foi
percebido que o foco do trabalho € na reducao das desigualdades presentes quando
se faz a relagdo de Jovens em uso de SPA e o mundo do trabalho.

Para validar o objetivo proposto através da Agenda, foi escolhido o item 10
(Reducao das Desigualdades) das ODS 's, pois € nela que as metas que assegurem
as necessidades da Incluséo se faz presente.

Na busca dentro das ODS 's o que chama atenc¢do € no item 10.2 onde diz que:
“Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condicdo econdmica ou outra”, pois é forte o lado da importancia da inclusdo desses
jovens, de mostrar e dar oportunidade e formas de superarem essa etapa em que
vivem.

Além do item 10.2 em outros itens, foi encontrado também assuntos como: a
importancia de assegurar uma representacdo, adotar politicas, garantir igualdade de
oportunidade e fez com que tornasse fonte para o desenvolvimento do trabalho, pois
€ 0 que ele traz em sua esséncia, e busca atingir.

A conclusdo do trabalho se faz com grande felicidade em poder ter

compreendido a possibilidade em criar materiais de apoio para jovens e ndo s6 jovens
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em tratamento a SPA, como também a todos que encontrarem na apostila
preparatéria uma fonte de conhecimento, e assim usando para agregar em sua
preparacao organizacional.

A relacdo de jovens em tratamento com as (SPA) ainda é muito pouco
conhecida pela sociedade e quando relacionamos com o mundo da empregabilidade
os indices s6 aumentam, com isso acredita-se que futuramente novos projetos ou até
mesmo o Projeto Insere possa linkar com empresas que apoiem essa causa, gerando
oportunidades de emprego, mas que também prestem o devido cuidado com suas
condicBes psiquicas, pois além da oportunidade que deve ser estabelecida, € preciso
entender que o0 apoio se faz presente com jovens que possuem vulnerabilidades
psicossociais entdo é preciso acompanhamento para que esses jovens venham se
sentir capazes de realizar suas fungoes.

E possivel também com o projeto a criagdo de mais politicas publicas que
assegurem a insercao no mundo do trabalho, como também criar parcerias com ONGs
que trabalham com jovens e assim levar materiais preparatorios para uma parcela

maior de jovens.
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