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RESUMO

A origem dos beneficios corporativos remonta ao inicio do século XX, quando as
empresas comecaram a reconhecer a importancia de atrair e reter talentos
gualificados. Com o surgimento dos sindicatos e dos movimentos trabalhistas, as
organizacfes passaram a buscar formas de oferecer vantagens adicionais aos
funcionérios, além do salario basico. Os beneficios corporativos sdo vantagens
oferecidas pelas empresas aos seus colaboradores, além do salario, com o objetivo
de melhorar a qualidade de vida, promover o bem-estar e garantir a satisfacdo dos
funcionarios. Esses beneficios podem variar de acordo com a cultura organizacional,
o setor de atuacédo e as politicas de recursos humanos de cada empresa. Um dos
beneficios corporativos mais comuns é o plano de saude, oferecem cobertura médica
e hospitalar aos funcionarios e, muitas vezes, também a seus dependentes. Os planos
de saude proporcionam acesso a consultas médicas, exames, internacdes e outros
servigos de saude, contribuindo para a prevencao e o tratamento de doencas, bem
como para a promocdo do bem-estar geral dos colaboradores. No contexto da
motivacdo dos funcionarios, é possivel relacionar os beneficios corporativos a teoria
da piramide de Maslow. A piramide de Maslow é uma teoria proposta pelo psicélogo
Abraham Maslow que descreve as necessidades humanas em uma hierarquia, desde
as necessidades mais béasicas até as mais elevadas. Essas necessidades séo
organizadas em cinco niveis: fisioldégicas, seguranca, sociais, estima e auto
realizacdo. Os beneficios corporativos, como o plano de saude, estdo diretamente
relacionados as necessidades de niveis inferiores da piramide, como as necessidades
fisiologicas e de seguranca. Ao oferecer um plano de saude, a empresa ajuda a suprir
as necessidades basicas dos funcionarios, garantindo o acesso a cuidados médicos
e proporcionando uma sensac¢ao de seguranca em relacdo a saude. Ao atender essas
necessidades basicas, os beneficios corporativos contribuem para a motivacao dos
funcionarios, permitindo que eles se dediguem mais ao trabalho e se sintam
valorizados pela organizacdo. Além disso, ao oferecer beneficios que atendam as
necessidades de diferentes niveis da piramide, as empresas tém a oportunidade de
promover a progressdo dos colaboradores na hierarquia das necessidades de
Maslow, buscando estimular a busca por necessidades mais elevadas, como a
realizacdo pessoal e profissional. Os beneficios corporativos, surgiram como forma de
atrair e reter talentos nas empresas. Eles estéo relacionados as necessidades basicas
dos funcionarios, contribuindo para a satisfacdo e a motivacao no trabalho.

Palavra-chave: beneficios, retencao de talentos, motivacao.



ABSTRACT

The origin of corporate benefits dates back to the early 20th century when companies
began to recognize the importance of attracting and retaining qualified talent. With the
emergence of unions and labor movements, organizations sought ways to offer
additional advantages to employees beyond basic wages. Corporate benefits are
advantages offered by companies to their employees, in addition to salary, with the aim
of improving quality of life, promoting well-being, and ensuring employee satisfaction.
These benefits may vary according to organizational culture, industry, and human
resources policies of each company. One of the most common corporate benefits is
health insurance, which provides medical and hospital coverage to employees and
often to their dependents as well. Health insurance plans offer access to medical
consultations, exams, hospitalization, and other healthcare services, contributing to
disease prevention, treatment, and overall well-being of employees. In the context of
employee motivation, corporate benefits can be related to Maslow's hierarchy of needs
theory. Maslow's hierarchy of needs is a theory proposed by psychologist Abraham
Maslow that describes human needs in a hierarchy, ranging from basic needs to
higher-level needs. These needs are organized into five levels: physiological, safety,
social, esteem, and self-actualization. Corporate benefits such as health insurance are
directly related to lower-level needs in the hierarchy, such as physiological and safety
needs. By providing health insurance, the company helps meet employees' basic
needs by ensuring access to medical care and providing a sense of security regarding
their health. By addressing these basic needs, corporate benefits contribute to
employee motivation, allowing them to dedicate themselves more to work and feel
valued by the organization. Furthermore, by offering benefits that address needs at
different levels of the hierarchy, companies have the opportunity to promote
employees' progression in Maslow's hierarchy of needs, aiming to stimulate the pursuit
of higher-level needs such as personal and professional fulfillment. Corporate benefits
emerged as a way to attract and retain talent in companies. They are related to
employees' basic needs, contributing to satisfaction and motivation in the workplace.

Keywords: benefits, talent retention, motivation.



1 INTRODUCAO

Sabemos que os beneficios sdo fundamentais para as empresas que buscam
por produtividade, além do mercado de trabalho, as pessoas também estao exigentes,
buscam salarios que favorecem o modo de vida, estdo cada dia mais atentas no que
as empresas possam lhe oferecer, ficam gratas quando Ihes dao aquilo que as outras

se negam.

Objetivos Gerais: Analisar como o0s beneficios corporativos oferecidos pelas
organizagdes impactam na vida dos colaboradores.

Objetivos Especificos: Os impactos positivos sendo eles: motivacdo dos

funcionarios; reconhecimento de ambas as parte; e qualidade de vida.

Justificativa: diante das informacdes anteriores, ficou claro que com o0s
beneficios pelas organizagbes garantem e fazem a diferenca tanto na vida
profissional quanto na pessoal; tendo como motivacdo a saude e bem-estar do

colaborador.



2 A ORIGEM DOS BENEFICIOS CORPORATIVOS

Na década de 40, durante o Governo de Getulio, surgiram os beneficios sociais
e trabalhistas que existem hoje no Brasil.

Getulio Vargas nasceu em 19 de abril de 1882, nasceu na cidade de Séo Borja,
Rio de Janeiro. Veio de uma familia da zona rural com fronteira com a Argentina, filho

de Manuel do Nascimento e de Candida Francisca Dornelles Vargas.

Getulio Vargas aos doze anos, por volta de 1894

FONTE:https://pt.wikipedia.org/wiki/Get%C3%BAlio_v

argas

Pais de Getulio Vargas: Candida Francisca e o General Manuel Vargas
FONTE: https://pt.wikipedia.org/wiki/Get%C3%BAlio_Vargas



Getulio Vargas
FONTE: https://pt.wikipedia.org/wiki/Get%C3%BAlio_Vargas

Getulio Vargas mesmo serviu ao Exército Brasileiro, foi advogado e politico
brasileiro, foi um grande lider da Revolu¢cdo de 1930, p6s o mesmo deu fim a
Republica Velha. Getulio Vargas foi presidente do Brasil por quase vinte anos, o
primeiro periodo foi de 15 anos, de 1930 até 1945 se dividiu com 3 fases de 1930 a
1934 como chefe do Governo Provisorio, de 1934 até 1937 como presidente da
republica do Governo Constitucional, sido eleito presidente da republica pela
Assembleia Nacional Constituinte de 1934 e de 1937 a 1945, como ditador durante O
Estado Novo implantado apds um golpe de Estado. Em 24 de agosto de 1954 Getulio
Vargas se suicidou, com um tiro no coracdo em seu quarto, no Palacio do Catete, no
Rio de Janeiro. Getulio foi 0 Unico presidente que chegou ao poder por forma indireta
e direta. Getulio Vargas era chamado "“pai dos pobres™, pelos trabalhadores e pelos
politicos.

Em 1934 Getulio Vargas trouxe novidades como o voto secreto, o0 voto feminino
e varias leis trabalhistas. Ndo podemos esquecer que Getulio Vargas trouxe beneficios
corporativos para os trabalhadores, ele foi o primeiro a assumir as tarefas de defender
os interesses dos trabalhadores. Getulio Vargas ofereceu de todos esses direitos foi
seguindo de uma contrapartida que custou a autonomia organizacional e o ideal dos
trabalhadores brasileiros.

Como por exemplo para os trabalhadores a jornada de trabalho de oito horas
diarias, as férias remuneradas, o descanso semanal obrigatorio, licenca maternidade
para gestantes, e a proibicdo do trabalho para menores de 14 anos naquela época.

Entdo assim surgiu o emprego do corporativismo, que ajudava os conflitos de

interesses entre os trabalhadores e os donos de empresas.



Para que o corporativismo fosse viavel, Getulio Vargas assumiu a funcéo de
arbitro entre os interesses desses grupos sociais. Sendo a maioria, os trabalhadores
teriam suas atividades politicas e sindicais controladas pelas leis governamentais.

Em marco de 1931, a Lei de Sindicalizacdo colocava que os sindicatos sé
entrariam em funcionamento a partir da aprovacéo oficial. Além disso, a organizacédo
da causa trabalhista deveria ter com 2 /3 de filiados nascidos no Brasil. Com isso, 0
governo poderia saber quem eram os trabalhadores imigrantes que deslocavam o0s
ideais socialistas. Assim conseguia ter varios sindicatos em locais que davam lugar as
lutas e aos debates de ideias.

Em 1 de maio de 1943 Getulio Vargas anunciou a criacdo da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho), decreto que retne toda a legislacéo trabalhista
criada em seu governo.

Desde a década de 1940 até os dias de hoje a CLT passou por varias
modifica¢des, novas leis foram criadas.

Sao exemplos de beneficios corporativos: recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS); participacdo de lucros; salario minimo; jornada de
trabalho de oito horas diarias; remuneracéo dos dias feriados; repouso para almoco;
férias; insalubridade; periculosidade; fiscalizagcao contra acidentes de trabalho; licenca
paternidade; proibicdo de diminuir o salario do trabalhador.

Em 1988 os trabalhadores passaram a ter direto a multa de 40% sobre o FGTS
em caso de demissdo sem justa causa, adicional de 50% ou 100% na hora extra,

adicional de ¥ sobre o salario nas férias e outras mais.

3 VANTAGENS E DESVANTAGENS PARA AS EMPRESAS E PARA OS
COLABORADORES

Beneficios corporativos sdo vantagens de uma empresa privada, que atua em
sistema corporativo que disponibiliza para seus colaboradores, € uma forma extra de
recompensar o funcionario pelo trabalho exercido na empresa, além do salério.

Quando uma empresa contrata um colaborador, 0 mesmo tem direito a receber
os beneficios obrigatorios garantidos pela legislacéo trabalhista. Muitas organizagfes

oferecem beneficios opcionais como forma de atrair e reter



profissionais em seus times, como meio de incentivar os colaboradores a atingir metas
e resultados, meios esses que as organizacdes disponibilizam para se diferenciar das
concorrentes e premiar seus colaboradores mais produtivos.

Em muitas empresas brasileiras, o aparecimento dos planos de servicos e
beneficios sociais foi inicialmente orientado para uma perspectiva paternalista e
limitado, embora muito maior nas empresas cujas atividades se desenvolvem em
condi¢cbes rudes e adversas e onde se torna critica a definicAo de incentivos
monetarios e nao-monetarios para fixar o pessoal, logo se espalhou as demais
empresas. Hoje, servicos e beneficios sociais, além do aspecto competitivo no
mercado de trabalho, constituem-se em atividades da empresa voltadas para a
prevencao das condicdes fisicas e mentais dos seus empregados. Além da saude, as
atitudes dos empregados sdo os principais objetivos desses planos. (1994, p.340)

O primeiro passo para criar beneficios atraentes é saber o que sdo e como
funcionam. Os beneficios corporativos vdo além de uma boa remuneracdo. S&o
praticas que focam no bem-estar do ambiente de trabalho ao entender que ele pode
possuir outras necessidades que vao além do sucesso financeiro. (Chiavenato,

Recursos humanos,9° edicdo, do ano 2009, capitulo 11).

4 TIPOS DE BENEFICIOS

4.1 Beneficios Legais

A primeira guerra mundial, foi um marco que deu inicio para a criagao das leis
trabalhistas no Brasil. Naquela época, um grande nimero de imigrantes iniciou o
chamado movimento operario, reivindicando melhores condi¢Bes de trabalho e
salarios, o que levou a uma grave escassez de mao de obra.

Os Sindicatos trabalhistas surgiram da necessidade devido as mas condi¢cdes
de vida enfrentadas pela maioria dos trabalhadores. Com os aumentos salariais se
tornando impossiveis durante esse periodo, os Sindicatos buscaram maneiras de

restringir e recrutar trabalhadores.



Os beneficios legais sdo todos aqueles ofertados por exigéncia legal ou por
acordos coletivos e convencdes coletivas. A legislacao trabalhista brasileira, regida
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), € um documento que discorre sobre
os deveres e direitos tanto dos empregadores quanto dos colaboradores das
empresas. Entre os direitos estabelecidos estdo diversos beneficios que devem ser
concedidos pelo contratante, garantindo condicdes de trabalho justas para todos.
Todos os colaboradores em regime de contratagcdo CLT tém direito aos beneficios
apresentados no decreto-lei de 1943. Ao longo de seus 80 anos, o texto da lei passou
por alteracdes, e essas mudangas foram adaptando as relacées entre empresa e
colaborador, as jornadas de trabalho e os direitos e deveres das partes envolvidas.

Atualmente, os direitos obrigatdrios (beneficios obrigatérios pela lei) garantidos
para os colaboradores de acordo com o regime CLT, sédo: o descanso semanal
remunerado, o 13° salério,férias remuneradas, salario familia, faltas justificadas, além
de horas extras e pagamento de adicional noturno e o proprio salario. Contudo,
existem ainda os chamados beneficios CLT, que séo: Vale Transporte: equivalente a
até 6% do valor do salario, € um beneficio valido para todos os colaboradores, mesmo
em regime de contratacdo temporario, para que possam ir e voltar do trabalho.

Abono salarial: concedido aos colaboradores que recebem o equivalente a até
dois salarios minimos.

Aviso prévio: periodo de 30 dias contando a partir da data de demisséo, quando
ocorre sem ser por justa causa ou quando parte do colaborador.

Licenca maternidade e licenca paternidade: periodo de afastamento devido
ao nascimento ou adoc¢ao de um filho, com regras especificas para mées e para pais.

Além disso, a legislacdo prega também os seguintes beneficios assistenciais:
Auxilios-doenca, seguro desemprego, fundo de garantia por tempo de servico (FGTS),
INSS, aposentadoria, salario maternidade, acidente de trabalho, adicional de
periculosidade, adicional de insalubridade, etc.

Segundo Chiavenato (2002, p. 420). Os antigos e tradicionais pacotes fixos e
genéricos de beneficios estdo sofrendo mudancas rumo a flexibilizagdo. De
homogéneos e fixos eles estdo adequando-se as conveniéncias pessoais de cada

funcionario. Isso significa adequacao as diferentes necessidades individuais das



pessoas. Entre os motivos para flexibilizagdo dos beneficios estdo: melhoria da
gualidade e reducao do custo dos beneficios, novo relacionamento.

Referentes aos beneficios CLT e quaisquer outros oferecidos pela empresa,
existem os (beneficios opcionais) ou (beneficios flexiveis):

Entre os beneficios mais desejados pelos colaboradores estéo:

1-Vale Alimentacado ou Vale Refeicdo, os cartbes de descontos em lojas conveniadas,
plano de saude e odontoldgico, ginastica laboral, auxilio educacao, participacdo nos

lucros e resultados (PLR),

2- Beneficios Monetarios: S&o premiacdes concedidas em dinheiro pela
organizagao, devidamente registradas na folha de pagamento, gerando encargos
sociais para o governo.

Sao exemplos de complementacdo da aposentadoria, financiamento de remédios e

planos de empréstimo;

3- Beneficios Nao-Monetarios: Sao os beneficios em forma de servico e facilidades
oferecidos diretamente ao colaborador, como por exemplo: refeitérios, acesso a
clubes, transporte da empresa e horarios flexiveis.

Além do salario propriamente ofertado pelas organizacoes.

5 BENEFICIOS ESPONTANEOS

Os beneficios espontaneos é um diferencial nas organiza¢fes para atrair novos
talentos. Profissionais de diferentes segmentos estdo cada vez mais exigentes e em
busca de instituicdes que valorizem seus desempenhos de maneira justa e adequada.
Além de um bom salario, eles buscam por espacos que realmente invistam em
gualidade de vida no trabalho. O mais interessante de tudo isso é que o mercado de
trabalho ja possui uma série de beneficios espontaneos.

Entre os motivos para flexibilizagcdo dos beneficios estdo: melhoria da
gualidade dos beneficios, reducéo do seu custo, novo relacionamento entre empresa
e colaboradores, alinhamento dos beneficios as estratégias de RH, suporte as
mudancas culturais e maximizacdo do valor percebido dos beneficios.
(Chiavenato,2009, p.321,322)



6 BENEFICIOS FLEXIVEIS

A flexibilizagcdo € uma caracteristica dos planos de beneficios em que o
colaborador pode tomar decisdes dentro de op¢cdes preestabelecidas. Isto €, assim
como o home office da4 mais flexibilidade para definir horarios de trabalho, os
beneficios flexiveis entregam autonomia para o profissional, permite que os
colaboradores trabalhem dentro do seu proprio ritmo e possam alcancar maior
equilibrio entre vida profissional e pessoal. Por consequéncia, se reflete no nivel de
satisfagdo e motivacdo dos funcionarios e nos resultados da empresa.

A vantagem de oferecer beneficios flexiveis aos colaboradores esta ligado a
gualidade de vida, bons salarios, plano de carreira e outras questdes como:

e Ajuda no desenvolvimento pessoal do colaborador;

e. Melhora o relacionamento entre os funcionarios;
e. Melhora a relagdo do colaborador com a empresa;
e. Disponibiliza assisténcia para a resolucéao de problemas;

Desses, as vantagens mais evidentes sao:

7 ATRACAO E RETENCAO DE TALENTOS

Quem oferece boas escolhas ganha a oportunidade de escolher bem!

Muitos empreendimentos veem a oferta de bons beneficios como um modo de
atrair os melhores talentos considerando que da opc¢des, torna o negécio valioso, e,
ao mesmo tempo, atrativo para os profissionais.

Dentre esses beneficios, o plano de satde é um dos mais relevantes, uma vez
gue promove a seguranca e o cuidado com a saude dos funcionarios. Neste artigo,
abordaremos o método de acdo, os custos financeiros, os objetivos gerais e as

especificacdes do plano de saude, além de discutir sua importancia e justificativa.

8 METODO DE ACAO:

O plano de saude corporativo € um beneficio oferecido pelas empresas aos

seus funcionarios, com o objetivo de fornecer assisténcia médica adequada e



acesso a servicos de saude de qualidade. Levando em consideracdo que as
organizacfes s6 podem descontar no maximo 30% do salario do colaborador. O
método de acédo inclui a contratagcdo de uma seguradora ou a criagcdo de um plano
gerido pela prépria empresa. Independentemente da abordagem escolhida, € essencial
garantir uma ampla rede de prestadores de servicos de saude, oferecendo aos
colaboradores uma variedade de opcdes para suas necessidades médicas.

Os custos financeiros associados ao plano de saude corporativo variam de
acordo com diversos fatores, incluindo o nimero de funcionarios beneficiados, o tipo
de cobertura oferecida, a regido geografica e o perfil demografico dos colaboradores.
As empresas devem realizar analises e negociacdes cuidadosas com as seguradoras
ou fornecedores para obter os melhores custos e beneficios para ambas as partes.
Investir em um plano de saude pode ser considerado um investimento estratégico,
uma vez que funcionarios saudaveis e satisfeitos tendem a serem mais produtivos e
engajados.

Os objetivos gerais de um plano de saude corporativo sdo promover a saude e
0 bem-estar dos colaboradores, prevenir doencas, oferecer acesso oportuno a
servigcos meédicos, reduzir o absenteismo e aumentar a produtividade. Além disso, o
plano de saude também pode ser uma ferramenta de atracdo e retencéo de talentos,
uma vez que muitos profissionais consideram o0s beneficios oferecidos pelas
empresas ao decidir sobre oportunidades de emprego.

As especificagdes do plano de salude variam de acordo com as necessidades
da empresa e dos colaboradores. E importante oferecer uma cobertura abrangente
gue inclua consultas médicas, exames, procedimentos hospitalares, medicamentos e
servigos especializados. Além disso, a possibilidade de incluir dependentes dos
funcionarios, como cénjuges e filhos, € um aspecto a ser considerado.

A implementacédo de um plano de saude corporativo € justificada por diversos
motivos. Primeiramente, o cuidado com a saude dos funcionarios € um sinal de
preocupacao e valorizagdo por parte da empresa, contribuindo para o clima
organizacional positivo e a satisfacao dos colaboradores. Além disso, a prevencéao de
doencas e 0 acesso a tratamentos adequados reduzem os custos relacionados a

afastamentos por problemas de salude e aumentam a produtividade da equipe.



Piramide das Necessidades -

Maslow

Satisfacdo Pessoal Satisfacaono
trabalho

*  Educagéo * Trabalho desafiante
* Religido * Diversidade e autonomia
* Passatempos * Participagdo nas decisGes

Crescimento Pessoal Crescimento pessoal

Reconhecimento
Responsabilidade

Orgulho e reconhecimento
Promogdes

* Aprovagdo da familia
* Aprovagdo dos amigos
* Reconhecimento da comunidade

¢ Familia

*  Amigos *  Amizade dos colegas

* Grupos Sociais * Interagdo com clientes

* Comunidade *  Chefe amigavel
Liberdade

* Trabalho seguro
* Remuneragdo e beneficios
Permanéncia no emprego

Seguranca da violé
Auséncia de poluig
Auséncia de gue

Comida Horario de trabalho
Agua rvalo de descanso
Sexo

orto fisico
Sono e

FONTE:linkedin.com/pulse/piramide-de-maslow-aplicada-ao-negdcio-robson-silva

A Pirdmide de Maslow é um conceito que defende a ideia de que todo o
individuo possui necessidades que precisam ser atendidas para que seja possivel sua
maxima satisfacao.

As empresas podem ajudar cada funcdo a atingir seus objetivos por meio da
combinacao da Piramide de Maslow e dos beneficios corporativos. Pois 0 ser humano
esta constantemente em busca de conquistas, seja na vida pessoal ou profissional.
Existem empresas que disponibilizam um ambiente diferenciado para o0s
colaboradores, com diversas opc¢des de diversao para as horas de pausa no trabalho,
pet friends e muitas outras vantagens, sdo locais onde todos sonham em trabalhar, e
muito disso é o reflexo dos beneficios diferenciados oferecidos. De acordo com
Chiavenato (2015, p.111). Hoje, os servicos e beneficios sécias, além do aspecto
competitivo no mercado de trabalho, constituem-se em atividades das organizagdes

voltadas para a preservagao das condicoes fisicas e mentais de seus empregados.



9 ASPECTOS METODOLOGICOS

Com o objetivo de obter os melhores conhecimentos sobre os beneficios e
como as pessoas 0s veem, utilizamos o método de pesquisa descritiva de carater
exploratério. Em maior parte, essa pesquisa alcanca: pessoas que tiveram
experiéncias praticas com o tema abordado.

A presente pesquisa possui caracteristicas de abordagem quantitativa, pela
modalidade de informacdes coletadas.

O instrumento utilizado na coleta de dados foi um questionario, com questées
objetivas de multipla escolha, com o intuito de nos mostrar quais beneficios eram mais

importantes.

10 ANALISE DOS RESULTADOS

Quais beneficios vocé mais O copiar
utiliza?

O seu saldrio esta equivalente ao |0 Copiar

seu cargo?

31 respostas 31 respostas

e @® sim
@ CONVENIO MEDICO & i
@ CONVENIO
ODONTOLOGICO
@ JORNADA FLEXIVEL
Vocé gostaria que sua empresa |0 Copiar Vocé como colaborador, jateve |0 Copiar
fosse mais flexivel em relagao alguma dificuldade em acessar
aos beneficios? certo beneficio? se sim, qual foi
ele?
31 respostas
30 respostas
: zl,;:; @ CONVENIO MEDICO

@ AUXILIO
MATERNIDADE

@ CONVENIO
ODONTOLOGICO

@ AUXILIO DOENGCA

Fonte: Do proéprio autor, realizada com nossos colegas da



Vocé ja esteve em algum IO copiar
emprego, pelos salarios ou
beneficios?

31 respostas

@ SIMPELO SALARIO
@ SIMPELO
BENEFICIO

@ NENHUM DOS DOIS

Vocé ficaria numa empresa que
nao oferece nenhum tipo de
beneficio?

31 respostas

®sim
@ NAD

\ 4

LD Copiar

Etec Irma Agostina(classe desentralizada CEU Cidadade
Dutra), onde obtivemos 31 resposta.

A nossa pesquisa teve como embasamento formulario desenvolvido por

nos,integrantes do grupo;a fim de buscar pessoas disponiveis que respondessem as

nossa enquetes com o objetivo de adquirir resultados para o nosso grafico que esta

representado.



11 CONSIDERACOES FINAIS

Cumprindo o0s objetivos propostos do presente estudo ( beneficios
corporativos), identificamos que o objetivo geral conseguiu detectar as necessidades
de seus colaboradores, a partir de um plano de beneficios, que motivam maior
engajamento e fidelidade dos mesmos, para com a empresa buscando delinear
fatores decisivos que contribuam para a retencéo de talentos, no qual um plano bem
implementado assegura a fidelidade dos colaboradores, fazendo assim, com que a
empresa ndo perca em rescisdes contratuais e evitando novas contratagfes e
treinamentos desnecessarias de novos funcionarios.

Os objetivos especificos centram-se em apresentar um breve histérico frente
aos beneficios legais, espontaneos, flexiveis, dindmicos e ndo dindmicos averiguar as
vantagens e a preservacdo dos planos de beneficios. Assegurar a abordagem da
gualidade de vida dos trabalhadores frente aos planos de beneficios espontaneos,
analisar como um plano de beneficios pode facilitar na atuacédo e na manutencéo dos
Recursos Humanos na empresa. Parte de que a pratica de retencdo de talentos &
elemento essencial para a area da Gestado de Recursos Humanos, na medida em que
as empresas sdo compostas por pessoas e necessita das mesmas para que suas
metas e objetivos sejam alcancados, sendo necessario utilizar seus recursos de forma
racional. Portanto, acredita-se que o investimento para a retengédo de talentos seja
justificavel.

O ambiente corporativo torna-se cada dia mais antagonista e meticuloso
guanto ao perfil dos funcionéarios, sendo essencial cada vez mais requisicbes de
profissionais qualificados, para compor uma forca de trabalho mais admitidas.
Entretanto observa-se que um dos fatores principais das saidas de colaboradores de
uma empresa sao: insatisfacdo com salario e beneficios, falta de visdo de progresso
profissional. Falta de didlogo e orientacdo, a falta de compreensédo a respeito dos
objetivos da funcao, o que pode se traduzir em baixa motivacdo, baixa produtividade
e gerar perdas financeiras. Concluiu-se que as teorias da motivagéo proporcionam um

grande incentivo em relacdo a mesma. Por essa razéo é possivel



analisar os motivos que levaram o individuo a um grau controlado no que diz respeito

a qualidade de vida, pois o0 ser humano esta sempre em busca de autorrealizar-se.
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